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Sammanfattning

Fler och fler lirositen anordnar sd kallade integrerade lirarutbildningar som en del i att hitta
fler vigar in i lararyrket. En dntegrerad lirarutbildning innebir att studenterna studerar pd deltid
samtidigt som de arbetar som lirare med 16n pa deltid. Forskning har sedan tidigare
konstaterat att studenter i traditionellt upplagda lirarutbildningar har svirt att integrera
kunskaper de far med sig frin kurser med kunskaper de tillignar sig pa skolor dir de gor sin
verksamhetsférlagda utbildning (VEFU). Syftet med den hir studien dr att belysa samverkan
mellan universitetsférlagda kurser och skolor som arbetsplatser for studenter i ett integrerat
grundlirarprogram for att bidra till kunskap om hur samarbetet mellan de tvé lirandearenorna
kan se ut med detta uppligg. Resultaten tyder pd att ansvariga pa skolorna respektive
universitetet inte motts pa djupet 1 diskussioner om utbildningens vision. Fokus riktas it olika
hall pd ett sitt som verkar géra det svart att samarbeta. En slutsats dr att samarbetet mellan
universitetet och VFU-skolor behéver utvecklas och férdjupas, sd att VEU-skolornas plats och
uppdrag blir tydligt i utbildningen.

Nyckelord

integrerad lararutbildning, samverkan, kraftfull lirarutbildning, rektorer

Inledning

I manga professionsutbildningar finns bade teoretiska studier och inslag av praktik. I
traditionella lirarutbildningar har denna praktik placerats i perioder, och i Sverige gar
dessa perioder under bendmningen verksamhetstorlagd utbildning (hddanefter
benimnt VFU). Forskning har visat att det ofta dr svart for studenter att integrera
lirdomar frin dessa tva kontexter (Cochran-Smith, m.fl., 2015; Dimenis m.fl., 2016).
Det svaraste har varit att omsitta teori i handling (Darling-Hammond, 2000).
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Professionen behover darfor utvecklas i vixelverkan med verksamheten, och detta
sker limpligast kontinuerligt under utbildningen (Grossman & McDonald, 2008).
Trots att det dr kidnt att det dr viktigt for lirarstudenter att fa mojlighet att praktisera
det de lir sig i kurserna under utbildningen (Darling-Hammond, 20006), ir
mojligheterna att praktisera alltfor sillsynta (Dimenis m.fl., 2016). Ett valkint exempel
pa ett uppligg som varvar kurser med daglig praktik dr Stanfords lirarutbildning
(STEP). Efter en omfattande utvirdering aren 1998-99 (Fetterman, 2000),
genomfordes en genomgripande forindring av programmets uppligg (Fitzpatrick,
2009). En birande tanke med att genomféra denna forindring var just att stirka
kopplingen mellan det teoretiska innehallet i lirarutbildningen och praktiken, for att
studenterna pa sa sitt littare skulle kunna utveckla en lararkunskap (zeacher’s knowledge)
som baseras bade pa teori och praktik (Darling-Hammond, 2000).

Grundidén i STEP:s utbildningsprogram dr att skolor och universitet ska vara starkt
linkade och titt integrerade med varandra (Darling-Hammond, 20006). For att stirka
denna koppling, ir studenterna pa sina praktikskolor varje dag under stérre delen av
utbildningen. Senare utvirderingar har visat att STEP pa ett bittre sitt dn tidigare
lyckats knyta samma teori och praktik (Darling-Hammond m.fl., 2010) — dven om
forfattarna lyfter svarigheten att utvirdera den forvintade lirarkunskapen. Utvirdering
av nagra svenska lirarprogram dir studenter arbetar i skolor nagra dagar varje vecka,
har inte visat lika positiva resultat (Dimenis, 2019; Enochsson, 2020; Sadurskis m fl,
2017). De svenska program som utvirderats har varit integrerade lirarutbildningar,
som alltsai dr en form av ldrarutbildning dir skolverksamhet och
universitetsverksamhet pagar under hela lirarstudentens studietid. Internationellt
anvinds begreppet Work Integrated I earning (WIL), vilket star f6r “an umbrella term for
a range of approaches and strategies that integrate theory with the practice of work
within a purposefully designed curriculum” (Patrick m.fl., 2009, s. iv).

Den forskning vi hittat inom omradet genom s6kning 1 databaser och via referenslistor
i andra artiklar, har oftast fokus pa lirarstudenters lirande och deras situation, och
utgangspunkten 4dr da ldrarutbildningen utifrin universitetens eller hogskolornas
perspektiv. Trots att praktikskolor framhalls som viktiga lirandearenor och studeras
fran olika perspektiv (Gravett m.fl., 2019; Zeichner m.fl., 2015), har vi bara hittat ett
exempel dir aktorer fran dessa skolor sjilva tillfrigats om sina forvintningar och
behov. Gravett och Ramsaroop (2015) lyfter att aktSrer pa skolorna inte sjalvklart ser
sin plats 1 utbildningen — annat dn att ge studenterna mdjlighet att iscensitta de teorier
de studerat. En grupp av aktorer som vi inte sett nimnas alls, dr rektorer som ar de
som ansvarar for verksamheten pa praktikskolorna.

Vi vill darfor studera bade studenters, lirarutbildares och rektorers férestillningar om
vad en integrerad lirarutbildning innebir, for att bidra med kunskap om samverkan
mellan kurser och arbetsplatser i lirarprogrammen och i férlingningen hur teori och
praktik integreras.
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Syftet med studien dr att belysa samverkan mellan universitetsforlagda kurser och
skolor som arbetsplatser fOr studenter i ett integrerat grundlirarprogram for att bidra
till kunskap om hur samarbetet mellan de tva lirandearenorna ser ut och kan se ut.
For att fordjupa syftet kommer féljande fragestallningar att besvaras:

o Vilka bilder beskriver de olika aktorerna rektorer, studenter och lirarutbildare av
utbildningens uppligg?

e Vilka hinder och mdéjligheter beskriver aktérerna med ett uppligg dir teori och
praktik integreras?

Den goda lirarutbildningen

Det finns en vixande empirisk kunskapsbas som visar att en lirarutbildning dir teori
och praktik varvas dr optimal. Hammerness och Klette (2015) menar att detta dr vad
som utmirker “en god ldrarutbildning”. Teori och praktik kan flitas samman i
realistiska undervisningssituationer, dir det teoretiska perspektivet genom praktiken
kan ges en innebord (Korthagen m.fl., 2006), dven om Bjorck (2020) problematiserar
uppdelningen i just teori och praktik. Han menar att uppdelningen i sig skapar ett gap,
da den antyder att teori och praktik dr vitt skilda saker, som kan uppmuntra studenter

att se skillnader mellan de tva delarna.

Hammerness och Klette (2015) pekar ut tre omraden som har betydelse f6r den goda
lirarutbildningen, vilket innebir att pa ett relevant sitt forbereda studenterna for sin
kommande profession. De tre omradena ar att ha tydliga visioner, att det finns en
koherens mellan utbildningens olika delar samt att det ges mdjligheter att iscensitta
undervisning praktiskt. Det tredje omradet, mojligheter att iscensitta undervisning, ir
det grundliggande, men Hammerness och Klette beskriver ocksa hur de tre delarna ar
sammanvivda och svara att skilja at. Trots det har vi dnda valt att dela upp den

forskning vi hittat under tre olika rubriker.

Vision

Hammerness och Klette (2015) drar utifran en studie som innefattar flertalet
lirarutbildningar i fem olika linder slutsatsen att en lirarutbildning bor vara designad
runt en tydlig vision som behéver delas av samtliga inblandade aktérer.

Vid en jamforelse mellan utbildningar som har och som inte har en tydlig vision fann
forskare att studenter i utbildningar utan en tydlig vision hade svarare att beskriva
kraven pa sin egen klassrumspraktik, och det var ocksa manga fler av dem som inte
stannade sa linge inom lararyrket. Studenter som tog sin examen fran utbildningar
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som hade en tydligt specificerad vision hade littare att se sig sjdlva som lirare 1 ett
langsiktigt perspektiv (Hammerness, 2014).

Fa studier fokuserar pa lirarutbildningars vision, men de som finns visar att det ar en
variation 1 hur olika aktorer uppfattar vad en god lirarutbildning innebidr (Zeichner &
Conklin, 2005), och studier frin USA har visat att innehallet i lirarutbildningar inte
alltid stimmer 6verens med de visioner de skriver fram (Hammerness & Klette, 2015).

Koherens

I program dar man finner koherens ar kurser och den praktiska erfarenheten linkade
(Darling-Hammond, 2000, 2006). Det innebir att viktiga aspekter kring visionen om
vad god undervisning kan innebira, maste hanteras konsekvent i alla delar genom hela
utbildningen. Vikten av koherens ir vil underbyged i studier av lirande pa olika typer
av program och utbildningar och dessa visar att studenter lir sig mer nir de
regelbundet stoter pa idéer och praktiska moment som 6msesidigt forstirks genom
utbildningen (Hammerness & Klette, 2015). Forfattarna menar att koherens ar en
noédvandig strategi 1 utbildningar som bor finnas i och 6ver kurser men ocksia mellan
praktik och kurser pd universitetet. En utbildning med koherens har kurser som ir
begreppsmaissigt linkade, de dr designade for att medvetet bygga upp en forstaelse av
undervisning 6ver tid (careful alignment) och genomsyras av en rod trad mellan kurser
och praktik. Forfattarna menar att koherensen i en god utbildning forenar teori och
praktik och erbjuder mdjligheter att lira som dr i linje med visionen om en god
utbildning,.

Det finns dock en risk att en alltfér stor koherens kan goéra en utbildning stelbent.
Den kan bli for styrd 1 en riktning och pa sa sitt dolja att lirarjobbet innefattar
motsigelser och dilemman (Buchmann & Floden, 1992). Hegender (2010), som
forskat om forskollirarutbildning, ger exempel pa det motsatta, det vill siga nir
koherensen blir f6r svag och olika delar kan motsiga varandra pa ett sitt som blir
komplicerat for studenter att ta in. Han beskriver hur den verksamhetsforlagda
utbildningsdelen ofta dr starkt pridglad av det erfarenhetsgrundade lirandet, och
dirmed tenderar att Overskugga forskningsgrundad kunskap som lirts in i ett helt
annat sammanhang och pa annan plats.

MGojlighet att iscensdtta praktik

Det dr viktigt att lirarstudenter far prova pa att undervisa, och inte bara lisa o7z god
undervisning. Det finns ocksa ett starkt st6d i forskning for att enbart praktik inte ar
tillrickligt (Darling-Hammond, 2014; McDonald, 2005). Praktiken behéver dessutom
inte alltid goras i klassrum pa praktikskolor med elever. Liknande mojligheter kan
ocksa ges inom ramen for universitetskurser, till exempel genom sa kallad
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mikroundervisning, vilket betyder triningstillfillen 1 universitetsklassrummet infor
kurskamrater och lirarutbildare. (Hammerness & Klette, 2015; jfr. Kristiansson, 2016).

Grossman och McDonald (2008) argumenterar for att lirarutbildare méste ta
yrkesverksamheten som utgangspunkt for att stodja lirarstudenters utveckling av
yrkesidentitet och roll samt i utbildningen utgd frin centrala problemstillningar som
uppstar 1 skolverksamheten. Da ges mojlighet att utveckla en lirarroll i nira relation till
faktisk undervisning. Rektorer lyfter vikten av att en integrerad lararutbildning 6kar
mojligheten till skolutveckling pa enheten da studenter kontinuerligt tar del av ny
forskning som kan implementeras pa arbetsplatsen (Mork, 2019).

Nir den verksamhets- och den universitetsforlagda utbildningen inte bildar en helhet
har lirarstudenter exempelvis svirt att utveckla en ledarskapstérmaga, papekar von
Schantz Lundgren och Lundgren (2012). De menar att den universitetsférlagda delen
av utbildningen behover tydliggora ledarskapet i1 lirarprofessionen. Pa sa satt blir det
littare for studenterna att inse vikten av detta ledarskap ndr de dr i den
verksamhetsforlagda delen, och triningen i klassrummet kan ddrmed bli effektivare.
Eftersom den verksamhetsforlagda delen delas in i perioder i den traditionella
lirarutbildningen problematiserar forfattarna placeringen 1 utbildningen och hur
samverkan sker med skolverksamheten. Flera forskare betonar vikten av att studenter
ges mojlighet att utveckla ett integrerat synsitt mellan teori och praktik 1
lirarutbildningen, for att inte forstirka den historiska konflikten mellan teori och
praktik (Darling-Hammond, 2014; Dimenis m.fl., 2016; Zeichner m.fl., 2010). Bjérck
(2020) havdar att denna konflikt férstirks genom att fortsitta anvanda terminologin
teori—praktik, och en vdg bort frin detta dualistiska synsitt kan vara att skapa
“tredjeplatser f6r professionellt lirande”. Dessa tredjeplatser behéver utgdra hybrider
av de lirandemiljéer studenter moter i universitetskurser och pa skolor, som kan
tydliggéra hur teorier anvinds och utvecklas genom praktiken. Mentorskap och dven
samarbete mellan de olika lirandearenorna dr av stor betydelse sd att studenterna kan
reflektera och diskutera f6r att kunna utveckla en forstaelse f6r hur teori och praktik
kan samverka (Darling-Hammond, 2000, Gravett, Peterson & Ramsaroop 2019). I de
svenska utbildningarna har inte heller de skolor studenterna arbetat pa varit en tydlig
del av utbildningen (Dimenis, 2019; Enochsson, 2020; Sadurskis m.fl, 2017).
Zeichner m.fl. (2015) lyfter vikten av att praktikskolor ir en tydlig del av utbildningen,
om det ska bli en hallbar lirarutbildning.

Teoretiskt ramverk

Denna studie tar sin utgangspunkt i pragmatismen, och dé frimst som den uttrycks av
Dewey (1916; 1933/1986). En grundliggande idé inom pragmatismen ir att kunskap,
teorier och hypoteser verifieras genom deras tillimpbarhet, det vill sdga att kunskapens
virde ligger 1 dess nytta och att det ar viktigt med ett utbyte mellan teori och praktik
for att de pd s sitt ska befrukta varandra. Dessa idéer har bidragit till att Dewey fatt
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stort inflytande 1 till exempel professionsutbildningar déir perioder av kurser varvas
med perioder av praktik (Hartman & Lundgren, 1980).

Dewey har tillskrivits citatet “learning by doing”, men det han skrev — tillsammans
med McLellean — var "Learn to know by doing, and to do by knowing" (Dewey &
McLellean, 1889, s. 182), vilket aterspeglar synen att det dr genom att kombinera
handling med tinkande och reflektion som lirande sker och att det kridvs en
vixelverkan. Dewey (1916; 1933/1986) menar att vi genom reflektionen soker
samband mellan vara handlingar och de resultat de leder till for att pa sa sitt fa
handlingsberedskap for nya situationer. Detta sker inte per automatik. Enligt Dewey
(1928, s. 137) ir det en lirares uppgift att leda den utvecklingen.

For att konkretisera dessa idéer, har vi anvint oss av Hammerness och Klettes (2015)
beskrivning av  kraftfull lararutbildning  (powerful teacher education), som vi tolkar
harmonierar med pragmatismen, dven om det inte dr klart uttalat. Hammerness och
Klettes idéer om en kraftfull lararutbildning utmirks av att den dels férbereder lirare
att arbeta med elever frin olika bakgrunder, dels att liraryrket dr en profession som
kan liras och utvecklas 6ver tid och att lirarstudenter ska forberedas for det livslanga
lirandet. En kraftfull lararutbildning har en stabil teoretisk bas och ir vil férankrad i

forskning.

Baserat pa tidigare empirisk forskning om lirarutbildning, lyfter Hammerness och
Klette (2015) tre omraden som utmirker en Arafifull lirarntbildning och som delvis
beskrivs i forskningsoversikten. Dessa omraden har var och en ett antal indikatorer
(Klette & Hammerness, 2016). Det forsta omradet édr att det finns en tydlig (1) viszon,
som inte bara handlar om Gvergripande mal for utbildningen, utan ocksa om att
studenterna maste fa mojlighet att utveckla vad de vill med sin egen undervisning. De
indikatorer Klette och Hammerness pekar pa bestir dels i att det finns en uttalad
vision om vad god undervisning ir, dels att inblandade aktorer kdnner till och forstar
denna vision. Det maste ocksa finnas en (2) koberens dir allt i programmet hinger ihop.
Centrala idéer —visioner — ska vara tydliga genom kursplaner, litteraturlistor, uppgifter
och — inte minst — under VFU. Koherensen kan ocksia handla om strukturen samt i
vilken utstrickning kurser respektive VEFU explicit relaterar till varandra. Forskning
visar att studenter lir sig mer ifall de olika delar de moter under utbildningen
forstirker varandra, men inte sa att det blir ensidigt. Det maste finnas ifridgasittanden.
Lirarstudenterna méste ocksa ha en mojlighet att (3) Zscensatta sina idéer i praktiken.
Praktiken kan dock inte, enligt den tidigare forskning Klette och Hammerness
refererar till (Darling-Hammond, 2014), ersitta teoretiska studier. Teori och praktik
maste samverka. I utbildningar dir det dr langt mellan praktiktillfiallena, upplever
studenter en storre klyfta mellan teori och praktik (Hammerness, 2006). Det ska finnas
en plan f6r undervisning och lirarrollen — inkluderat f6rekomst av rollmodeller — och
ocksa for hur de blivande lirarna lir sig att analysera sina kommande elevers lirande.
Praktik kan delvis genomféras med hjilp av mikroundervisning. Det handlar ocksa
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om att fa forstaelse for elevers perspektiv, att sitta sig in 1 styrdokument, prova pa
klassrumsresurser, samt — inte minst — tala om och reflektera 6ver praktiken
(Hammerness & Klette, 2015; Klette & Hammerness, 2016).

Metod

For att besvara studiens forskningsfragor, genomférdes i huvudsak intervjuer med
rektorer, lirarutbildare och studenter. Studenterna foljdes under ett knappt ar och
tilliggsmaterial i form av samtal, observationer, e-post och tentamensresultat fanns
ocksa att tillga 1 den man det var relevant for fragestillningarna.

Totalt ingick 24 studenter 1 studien. Samtliga 27 studenter i ett integrerat
grundlirarprogram hade tillfragats om att medverka i studien under sina tva forsta
terminer, och 3 av dessa avstod. Jimfoért med ordinarie grundlirarprogram pa distans
vid samma ldrosite, var sammansittningen av studenter likartad. Det innebir att
férdelningen mellan kvinnor och min var jamn och medelildern vid utbildningens
bérjan 31 ar. Fyra av de 24 studenter som accepterat att delta avslutade utbildningen i
ett tidigt skede, men besvarade frigor om anledningen till avhoppen via e-post. Data
frain studentgruppen bestar dels av anteckningar som férdes i samband med
observationer och samtal vid triffar pa universitetet, dels av gruppintervjuer. En
studiegrupp pa fem studenter tyckte inte de ville avsitta tid for en intervju i ett redan
spickat schema. Ovriga 15 studenter intervjuades gruppvis i tvi grupper och de
intervjuerna spelades in. Varje gruppintervju varade cirka en timme. Samtliga 24
studenter deltog i olika omfattning.

Sex ldrarutbildare intervjuades enskilt och i par pa sina arbetsplatser. Planen var att
intervjua 1 par, men pa grund av sjukdom fick tva lirarutbildare intervjuas var for sig.
Lirarutbildarna arbetade i ndgon av de tre forsta kurserna pa programmet, men hade
olika roller. Kriteriet f6r urval av lirarutbildare var att de hade god kinnedom om
tidigare argangars kurser och om den traditionellt upplagda lirarutbildningen.
Kursledarna i de tre kurserna foreslog tva lirare fran varje kurs. De kunde foresla sig
sjdlva som en av dessa tva och valde att gora pa olika sitt, vilket betyder att det inte
var kursledare som deltog fran alla kurser. Samtliga 13 rektorer med koppling till
utbildningen tillfrigades om de vill stilla upp pa en intervju. Sex svarade jakande. De

intervjuades enskilt online via videokonferenssystemet Zoom (https://zoom.us).

Samtliga intervjuer med ldrarutbildare och rektorer varade cirka 30 minuter.
Anledningen till att rektorerna valdes ut och inte studenternas mentorer, som niamns
som viktiga aktérer i tidigare forskning, var att de flesta studenter inte hade mentorer,
och rektorerna var kontaktpersoner. Fragorna till alla intervjupersoner fokuserade pa
deras bilder av uppligget av den integrerade grundlirarutbildningen och vilka hinder
och mojligheter de sdg genom detta uppligg jaimfort med en traditionellt upplagd
lirarutbildning. Formen var semi-strukturerade intervjuer dér intervjupersonerna
uppmanades att sjilva beritta sa mycket som mojligt.
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Samtliga informanter informerades béade skriftligt och muntligt om studien och de
gavs mojlighet att stilla frigor. De gav ocksa skriftliga samtycken. Studenterna, som
kunde tinkas kdnna sig i beroendestillning till en forskare som dr kollega med
betygssittande larare, fick med sig samtyckesblankett och svarskuvert hem, for att
minska risken att de skulle kinna sig pressade att svara. Tre studenter av 27 valde att
inte delta. En av dessa valde ocksi att avsluta utbildningen. Ovriga tvd fanns med i
rummet nir data samlades in, men inga intervjudata fran dessa studenter registrerades
for forskningsindamal.

Analyser

Samtliga intervjuer transkriberades ordagrant och transkriberingarna analyserades. Var
och en av forfattarna analyserade forst de intervjuer de sjilva genomfért. For
studenterna fanns dven filtanteckningar och annan dokumentation att tillga. For att
identifiera teman, som informanterna aterkom till under intervjuerna och diarmed har
ansett som viktiga att lyfta, anvindes innehallsanalys (Cohen m.fl, 2007).
Utgangspunkten var studiens fragestillningar som var 1 fokus vid analysen, det vill siga
de bilder de olika aktérerna beskriver samt vilka hinder och méjligheter de beskriver.
For att ge aktorernas bilder en inramning utgick analysen ocksa frain Hammerness och
Klettes (2015) ramverk med de tre indikatorerna pa en krafifull liraruthildning som
beskrivs ovan: Visioner, Koherens samt samverkan mellan teori och praktik.

Frigor som guidat analysen utdver forskningsfrigorna, och som utgdr analysens

teman, 4r darfor alltsa:

1. Vilka visioner ger de olika aktérerna uttryck for?

2.Hur uppfattar de olika aktorerna pa gruppbasis koherensen 1 utbildningen
(under den begransade period vi undersoker)?

3.Hur uppfattar de olika aktérerna pa gruppbasis samspelet mellan teori och
praktik?

Utifran dessa fOrsta analyser, har materialet analyserats gemensamt. Det har inneburit
manga genomlisningar och diskussioner (jfr. Cohen m.fl., 2007).

Resultat

I resultatet redovisas fOrst de olika gruppernas bilder av programmet for att sedan
jamforas. Vi har valt att redovisa pa gruppniva, da var analys visat att det inom varje
grupp finns stora likheter i perspektiv, och hur de talar om vad som verkar vara mest
angeldget. Av etiska skil har vi varit restriktiva med exakta citat, di vi tror att vissa
informanter skulle kunna identifieras vid ett sadant férfarande.
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Rektorer

Rektorerna svarar i intervjuerna att ett integrerat lirarprogram bidrar till: (1) Okat
kollegialt lirande pa arbetsplatsen, (2) att studenterna kan koppla ihop teori och
praktik varje vecka samt (3) att studentens Okade kunskaper via teori och praktik
bidrar till elevernas resultat.

Rektorerna uttrycker att studenterna kan bidra till det kollegiala lirandet da litteratur
och innehall i1 studenternas utbildning leder till pedagogiska samtal pa arbetsplatsen.
Flera rektorer anser att handledare ir positivt for studenterna.

Redan nu mirker jag att studenterna stiller kluriga och intressanta fragor till sina
handledare vilket leder till att lirarna som har arbetat linge behéver tinka till kring varfér
de gbr som de gor (rektor 5).

Nir det handlar om samspelet mellan teori och praktik varje vecka svarar rektorerna
att studenterna kan koppla de teoretiska kunskaperna till praktiken pé arbetsplatsen.

Det berikar samtalen under moten d4 studenten ocksd ser verksamheten i klassrummet
samtidigt som en natutlig koppling sker till det teoretiska (rektor 5).

Rektorerna sager att studenterna kan bidra med ny forskning pa ett sitt som bidrar till
skolutveckling till skillnad mot den traditionella lirarutbildningen eftersom de
kontinuerligt studerar teori som kan omsittas i praktiken.

Studenterna utvecklar sig sjilva i samklang med arbete i skolan (rektor 3).

Rektorerna svarar att de forvintar sig att studenten kommer att ta mer och mer ansvar
for olika arbetsuppgifter i sin lirartjinst och fa en bredare dmneskunskap ju fler
terminer som gar. Rektorerna utrycker att de dr forvintansfulla infér studenternas

bidragande gillande ny forskning inom de nirmsta aren.

Med en integrerad lirarutbildning didr arbete och studier sker parallellt svarar
rektorerna att elevernas lirande och resultat utvecklas. Rektorerna beskriver att det
framforallt handlar om att studenterna kan applicera teori och praktik i
undervisningen. En annan bidragande faktor, siger rektorerna, ir att eleverna pa vissa
skolor har utékad resurs i form av den anstillde studenten. Ytterligare en faktor ér att
studenterna far med en kunskapsbas i undervisningen. En rektor uttrycker f6ljande:
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Studenten kan borja ifragasitta det vi gér och ge andra férslag. Pd det sittet omsitter hen
studierna till verkligheten direkt. Det dr en unik méjlighet (rektor 2).

Rektorerna siger sig se storre effekter av elevernas resultat pa sikt. De beskriver att de
studenter som anstallts pa respektive skola dr intresserade av skolan och vill bli lirare.

Lirarutbildare

Det framkommer i intervjuerna att alla intervjuade ldararutbildare har en egen
lirarutbildning och erfarenheter fran skolan, dven om det fOr vissa dr inom andra delar
av utbildningssystemet. De dr alltsd vil fortrogna med den profession de utbildar
studenterna till, och de ger uttryck for ett tydligt fokus pa att studenterna ocksa ska bli
kompetenta lirare 1 skolan och inte bara tilligna sig innehallet 1 just deras kurs. De
uttalar sig positivt till satsningen pa det integrerade programmet. De lyfter inte nagra
specifika problem kurserna emellan, vilket kan ha att géra med att de under édren
deltagit i ganska manga moéten och programrad dar innehallet diskuterats i relation till
andra kurser. Diremot tar de vid dterkommande tillfillen upp att det dr dalig kontakt
med skolorna, och att studenterna inte alltid har mojlighet att testa eller studera det
som lyfts i kurserna. Dagarna i skolan ar spickade med annat och detta “annat” ar

vildigt olika for olika studenter. En del har inte ens tjinst som grundlirare som de
utbildas till.

Gemensamt for dessa lirarutbildare dr att de uttrycker en 6nskan om att studenterna
ska utvecklas si mycket som moijligt. En sak som flera av lirarutbildarna ser som
problematisk dr att den forsta VFU-perioden kommer in ganska sent for dessa
studenter. Studenterna i det integrerade programmet har da redan arbetat halvtid i ett
helt ar och fatt erfarenhet av att leda klassrumsarbete, men den utbildning som dessa
studenter gir, ska vara sa lik den traditionella utbildningen som mdijligt. Det betyder
ocksa att de bada programmen har samma lirandemal, vilket betyder att studenterna i
det integrerade programmet inte utmanas, och VEU-perioden blir inte sa utvecklande
som den skulle kunna vara. En lirarutbildare uttrycker det sa hir:

Man kan ocksd sdga att de har nytta av att de har jobbat nu under det hir aret sa att
deras VEFU-uppgifter blir littare f6r dem. [...] Men de utvecklas ju ingenting i det utan
det ér bara att de far en littare uppgift. Men samtidigt har vi en utbildning som de ska
lisa och som de ska folja kursplanen si blir det konstigt om vi ger en annan svirare
uppgift bara for att de kan. Ja...

Lararutbildarna pekar pd ett dilemma, som de menar orsakas av att de dr ”inlasta” i ett
system, som en av dem uttrycker det. Samtidigt kan de se att ndr det gitt en tid har
dessa studenter en typ av ldrarkunskap som andra studenter oftast inte har.
Studenterna i det integrerade programmet forstar bittre dn studenter i det traditionellt
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upplagda programmet hur de behéver réra sig i klassrummet och hur de ska fa elever
att lyssna, eftersom de har varit tvungna att hitta strategier for detta.

Studenter

Studenterna dterkommer vid upprepade tillfillen till att de har vildigt olika villkor. De
uttrycker att det dr 7vildigt tufft att undervisa fran dag ett”. En del av dem kanner
inget stod pa skolan, och nagra har till exempel ingen mentor. Studenterna sidger ocksa
att det borde ligga i arbetsgivarens intresse att de skolas in i1 det arbete de forvintas
gora. De har ju ingen lirarutbildning 4n. De ger uttryck for att de “slacker brinder” 1
sitt arbete da de inte har forutsittningar eller ens kompetens att bygga upp arbetet pa
sikt. De olika villkoren signalerar inte koherens, och studenterna uttrycker att de slits
mellan universitetskurserna och arbetsplatsen.

Inte nagon gang nimns att kurserna inte skulle hinga ithop sinsemellan eller att det
skulle vara motstridiga budskap fran olika lirarutbildare, men studenterna siger att de
upplever att universitetskurserna och deras arbetsplatser pa skolan har olika fokus och
inte verkar kommunicera. Studenterna dterkommer till det hela tiden. De siger ocksa
att det 4r ett konstigt upplagg att gora en extra VEU-period. De ger uttryck for att det
borde gi att 16sa sa att VEU:n blir en del av det arbete de redan gér halva veckorna.
Det dr dnda inte bara missndje som kommuniceras. Flera av studenterna skulle inte ha
haft naigon mojlighet att studera till lirare utan detta program dar de ocksa far en 16n —
om i4n inte heltidslén: Vi dr ocksa lite forsdkskaniner, men det dr ocksi en fantastisk
mojlighet”, som en student uttrycker det.

Sammanfattning av resultat

Resultatet visar att de olika aktérerna beskriver olika bilder av en integrerad
lirarutbildning. Rektorer ser flera mojligheter nir studenterna applicerar teori och
praktik vecka for vecka. De nidmner Okat kollegialt lirande, ny forskning till
arbetsplatsen, att studenterna utvecklar sig sjilva i sin profession samt att studenternas
arbete har betydelse for elevernas resultat. Lararutbildarna lyfter vikten av att fa till en
bittre kontakt med studenternas arbetsplatser for att studenterna ska ges en reell
mojlighet att applicera det som sker i utbildningen. Lidrarutbildarnas vision dr att
studenterna ska bli kompetenta lirare. Studenternas arbetsforhdllanden ser olika ut,
vilket kan gora att syftet med en integrerad lirarutbildning inte alltid uppfylls. Detta ér
nagot som piapekas bade av ldrarutbildarna och av studenterna = sjilva.
Forutsittningarna ser olika ut nir det handlar om att planera sitt arbete, kunna hantera
en klass med elever men ocksd att nagra har en mentor, andra inte. Med olika
forutsittningar och villkor saknas koherens mellan studier och arbete. Nagra studenter
siger att det verkar som om rektorerna vintar sig “underverk”. Flera studenter
beskriver den integrerade lirarutbildningen som en méjlighet att utbilda sig till larare
overhuvudtaget.
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Diskussion

Resultatet av denna studie visar att de rektorer, lirarutbildare och studenter vi
intervjuat beskriver olika bilder om vad en integrerad lirarutbildning innebir och vad
den kan bidra med. Studenterna berittar hur de kimpar med de konkreta situationerna
och beskriver att de ibland kéinner sig ensamma i det. Lararutbildarna beskriver att de
vill att studenterna ska bli kompetenta lirare ur ett storre perspektiv och férdjupar sig
inte alltid i enskilda studenters konkreta problem. Rektorerna diskuterar det
integrerade grundldrarprogrammet i termer av skolutveckling, vilket tydliggor en vision
som rymmer betydligt mer dn studenternas konkreta klassrumssituation. Alla tre
grupperna papekar att det finns saker att utveckla i programmet, men dir studenter
och lirarutbildare ser konkreta problem visar rektorer en mer avslappnad attityd och
menar att det kommer att 16sa sig pa sikt.

Diskussionen kommer att foras utifrin de tre omridden som Hammerness och Klette
(2015) pekar pa som viktiga; vision, koherens och mojlighet att iscensitta praktik.
Avslutningsvis diskuteras resultatet i relation till begreppet kraftfull lirarutbildning.
Vad giller visionerna som presenteras i denna studie sd dr de helt olika, men behéver
for den skull inte vara motsigelser. Det dr snarare sa att rektorerna, lirarutbildarna och
studenterna i studien resonerar utifran olika perspektiv vilket gor det svart att motas.
Hammerness och Klettes resultat visar att sannolikheten for att studenterna limnar
yrket efter avslutad utbildning minskar om lararutbildningen designas runt en tydlig
vision som delas av samtliga inblandade aktérer.

Bade lararutbildare och studenter har synpunkter pa bristen av koherens mellan kurser
och jobb pa skolor, medan rektorerna inte alls lyfter den fragan. De ser i stallet hur
dessa tva delar kompletterar varandra, men gar inte djupare in pa hur de olika delarna
ska forenas 1 praktiken. Enligt tidigare forskning dr koherensen i utbildningen viktig
for att studenterna ska bli sa vil forberedda som méjligt (Hammerness & Klette 2015;
Hegender 2010).

Mojligheten att iscensitta praktik dr den integrerade lirarutbildningens stora vinst — 1
alla fall pa papperet (Karlstads universitet, 2020). Hir har frimst studenterna, men
ocksa lirarutbildarna synpunkter pa att det ”skaver”. Studenterna beskriver att de slits
mellan universitet och sina respektive skolor. Tidigare forskning poingterar vikten av
mentorskap. Ndgra studenter har en mentor pa arbetsplatsen, andra inte. Darling-
Hammond (2000) skriver att studenterna blir mer férberedda och trygga i sin yrkesroll
nir kontinuerliga moten sker med en mentor da studenterna kan fa hjilp att utveckla
sitt tinkande. Med gemensamma diskussioner om utbildning och arbete tinker vi att
mojligheter fOr reflektion skapas dir forstaelsen mellan teori och praktik kan 6ka.
Gravett, Petersen & Ramsaroop (2019) belyser ocksa vikten av samarbete mellan

student, mentor och universitet for att O6ka studenternas kompetens samt
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tillimpningen av teori och praktik. Flera rektorer anser att en mentor dr positivt da
samtal mellan mentor och student kan bidra till ett kollegialt lirande. Bade mentor och
student kan visa pa olika skillnader och perspektiv utifran sina respektive roller, men
flera av studenterna saknar en mentor och hur detta utbyte da ska ga till ir oklart.

Flera forskare patalar vikten av att aktivt motverka motsittningar mellan teori och
praktik (Darling-Hammond, 2014; Dimenids m fl., 2016; Zeichner m.fl., 2010), och
Bjorck (2020) gar lingre genom att visa hur terminologin teori-praktik i sig kan
forstirka motsattningen. Detta dr inget som nagon av de intervjuade aktorerna patalar,
men det kan ju ocksad vara ett utslag av att aldrig ha tinkt tanken. Flera forskare pekar
ocksa pa den brist det innebir att de platser dir den verksamhetsférlagda delen av
utbildningen forsiggar sillan deltar 1 diskussioner om utbildningens uppligg (Gravett
& Ramsaroop, 2015; Zeichner m.fl.,, 2015). Det leder till att utbildningen till storsta
delen sker pa lirositenas villkor, och den skolutveckling som rektorerna efterlyser
(Mork, 2019) far skolorna i sa fall skota sjilva.

Hur kan da resultaten forstds i termer av en kraftfull lirarutbildning? Resultaten i
denna studie tyder pa att ansvariga pa skolan respektive universitetet inte motts pa
djupet 1 diskussioner om utbildningens vision. Alla vill ha en god lirarutbildning, men
fokus riktas at olika hall pd ett sitt som verkar gbra det svart att samarbeta. VFU-
platsen blir ett stalle for studenterna att iscensitta praktik, men ibland med bristfalligt
stod. Bjorck (2020) foreslar darfor en “tredjeplats”, som paminner om den motesplats
Enochsson (2020) foreslar for att aktorerna ska métas och diskutera mer pa djupet.
Zeichner m.fl. menar att utbildningen behéver demokratiseras och att fler aktorer
behover involveras 1 diskussionerna och fa en tydligare plats i utbildningen (se ocksa
Gravett & Ramsaroop, 2015). Gravett och Ramsaroop foresprakar 6vningsskolor som
ar titt knutna till den universitetsférlagda delen av utbildningen. Det finns sikert olika
sitt att 16sa denna brist, men det dr i motet som gemensamma visioner kan utvecklas.
Hir dr vi tillbaka hos Dewey (1928), som menar att en utveckling inte sker per
automatik, utan maste organiseras.

Denna studie ir liten och genomférd bara pa e integrerad utbildning vid e# lirosite.
Vir analys dr ocksd gjord pa gruppbasis, och en mer nyanserad bild skulle kunna
forstas genom andra typer av studier och analyser. Den idr snarast att betrakta som en
pilotstudie, men resultatet pekar tydligt mot en svag punkt i utbildningen som behéver
undersokas ytterligare. Fler och fler universitet startar integrerade lirarprogram — av
olika skil. Det dr darfor viktigt att kunskapsbasen vidgas, sd att berérda forstar hur
samarbetet mellan universitetet och VEFU-skolor kan utvecklas och férdjupas sa att
VFU-skolornas plats och uppdrag blir tydligt i utbildningen.
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