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Sammanfattning
Studien undersokte idrotts- och yogaledares upplevelser av utmaningarna med social
distansering/fysiskt avstand under Covid-19 krisen. Deltagarna i studien var fyra kvinnor och
en man som var engagerade som ledare inom idrott eller yoga.
Tematisk analys anvindes och ledde till tre teman oro, rddsla och ovisshet kontra lugn,
styrka och beslutsamhet, det andra var mentala och praktiska utmaningar - kommunikation i
kristid och det tredje temat var en forenande framtid - globalt och lokalt.

Slutsatserna i studien var att det dr svéart att ha en god forberedelse for en helt
ovantad kris samtidigt som manga av de lardomar ledarna tagit med sig under den forsta delen
av den pagaende krisen kan anvédnda dven i tider da det inte &r kris. Nagot gott har kommit ur
en dramatisk fordndring vilket kommer pdverka framtida verksamhet ifrdga om digital teknik,
utbud men framfGrallt samarbeten. Vidare studier bor fokusera pé hur det engagemang och
den kraft som finns i foreningsvirlden kan anvéndas ytterligare for att 6ka individers

vidlmaende och hur kommuner och stat kan sékra 6verlevnad for de hér viktiga féreningarna

Nyckelord: 1drotts- och yogaforeningar, utmaningar, Covid-19, pandemi.



Inledning

Strévan efter lycka och vélbefinnande har under arhundranden varit ett huvuddmne for
diskussion i savil religidsa som filosofiska texter enligt Lopez, Pedrotti och Snyder, (2015).
De menar att vilbefinnande bestar av en kinsla av lycka och tillfredstéllelse med livet och
innehaller en balans mellan positiva och negativa kénslor. Eftersom vélbefinnande ar sa
centralt i ménniskors liv kiinns det extra viktigt att i en tid av kris undersdka paverkan av
aktiviteter som kan frimja vilbefinnande.

Vad hédnder nér en hel véirld hamnar i kris genom en pandemi som kullkastar de
vanliga mojligheterna till vilbefinnande som méanniskor har? Enlig Kumar och Nayar, (2020)
sa dr den globala gemenskapen orolig for de ldngsiktiga konsekvenserna av Covid-19 som
kommer att pdverka ekonomi, industri, global handel, jordbruk, och framforallt sjukvirden
och minniskors hilsa. I ett sddant scenario dr det viktigt att forse ménniskor med psyko-
socialt stod (Kumar & Nayar, 2020). Pa nagra fa manader har den psykiska ohélsan okat till
foljd av coronakrisen. Enligt World Health Organization (WHO) sa berdknas depression i
vissa lidnder trefaldigats under april 2020 jamfort med uppskattningar innan epidemin. WHO
konstaterar 1 berdkningar de gjorde innan epidemin att depression paverkar 264 miljoner
manniskor vérlden 6ver. De globala kostnaderna for depression och dngest berdknas till en
biljon US dollar per ar (WHO, 2020).

For att forhindra och behandla depression sa ér fysisk aktivitet mycket verksamt
(Marques, Peralta, Gouveia, Martins, Sarmento & Baya, 2019). Vikten av fysisk aktivitet for
manniskors vilbefinnande har studerats i hog utstrackning. I studien av Marques et al. (2019)
konstaterades att fysisk trdning som fritidsaktivitet hade ett negativt linjért samband med
depression oavsett om personen var man eller kvinna, boendes i stad eller pa landet, hade barn
eller inte, var gift eller singel, hade hogre eller ligre utbildningsniva. Alder var den variabel
som gav storst utslag och dir den allra storsta effekten av fysisk aktivitet pa vélbefinnandet
noterades bland pensionérer och minst effekt hos unga vuxna. Slutsatsen som drogs var att
resultaten var sa tydliga att den allmédnna hdlsovarden borde forespréka fysisk aktivitet som en
viktig strategi for att forhindra och behandla depression (Marques et al., 2019). Sambandet
mellan fysisk aktivitet och sjdlvrapporterat vdlbefinnande har ocksé undersokts av Marques,
Peralta, Martins, Catunda, Gaspar de Matos & Nunes (2016) 1 en studie av 12 341 personer
over 65 &r boendes i Europa. Undersdkningen visade att fysisk aktivitet har ett linjart samband
med samtliga dimensioner av det sjdlvrapporterade vilbefinnandet. Deras slutsats var att det
bor vara en viktig strategi for nationer att forespraka fysisk aktivitet for att forbéttra

manniskors vélbefinnande. I en senare studie av Peralta, Martins, Gomez-Chavez, Cortes



Almanzar & Marques, (2018) sa kommer de fram till att det dr extra viktigt med fysisk
aktivitet for vélbefinnandet bland dldre ménniskor.

Ideella idrottsforeningar och privata yogastudios fyller en viktig funktion nér det giller
att frimja halsa. Nar Covid-19 nér Sverige sa foljer krav pa social distansering/fysiskt
avstand. Paverkas foreningars mojligheter att erbjuda fysisk aktivitet under tider av social
distansering? I sé fall, kan vi dra nagra lardomar av hur det fungerar under den hir krisen
som kan vara viktiga infor en eventuell andra vag av Covid-19 eller infor nya pandemier eller
kriser?

Syfte

Syftet med studien &r att fa en fordjupad forstéelse for hur idrottsféreningar och
yogastudios upplever utmaningar med social distansering under Covid-19 epidemin for att
kunna dra lairdomar infoér eventuella nya kriser.

Fragestillning
Hur upplever ledare inom idrotts- och yogaforeningar utmaningarna med social

distansering under Covid-19 epidemin?

Metod

Deltagare

I studien deltog fem respondenter, fyra kvinnor och en man inom idrottsforeningar och
yogaforeningar i Varmland. Urvalet gjordes utifran ett bekvimlighetsurval som
kdnnetecknas av att man véljer personer som ar latt tillgdngliga som till exempel vinner,
bekanta eller kollegor (Borg &Westerlund, 2012). Fyra olika verksamheter valdes ut for att
fa en spridning av olika idrotter. En av respondenterna var ledare for ett fotbollslag. En
respondent var verksamhetsledare och ledare for en privat yogastudio och en annan
respondent var ledare vid en annan privat yogastudio. En respondent var ordforande 1 en
ideell skidklubb. Den sista respondenten var ledare/tréningsansvarig for en

idrottsanldggning som finns representerade dver stora delar av Sverige

Datainsamlingsmetod

Studien var en kvalitativ studie da det passade fragestidllningen bast eftersom malet var
att fa en forstaelse av respondenternas upplevelse av dmnet. En kvalitativ studie kénnetecknas
av en Onskan att fdnga individens perspektiv (Howitt & Cramer, 2014). Som
datainsamlingsmetod valdes intervju. Intervjuerna foljde intervjuguiden som var baserad pa

fragestéllningen Hur upplever ledare inom idrotts- och yogaforeningar utmaningarna med



social distansering under Covid-19 epidemin?

Temaomraden for intervjuguiden var: om verksamheten pdverkats, utmaningar,
styrkor och ldrdomar. En bakgrundsfriga stilldes kring vilken roll respondenten hade i
foreningen. Intervjuns forsta fraga 16d: Kan du berdtta om — och i sa fall hur — er verksamhet
paverkats av kraven pd social distansering under coronaepidemin?

For fradgor se intervjuguiden i bilaga 1.

Genomforande

Deltagarna kontaktades genom telefon och e-post. Samtliga tillfragade valde att
medverka i studien. I samtalet informerades respondenterna om syfte med studien, att
intervjun skulle spelas in och att materialet skulle forstoras efter transkribering.
Respondenterna fick sjdlva bestimma tid och plats for motet. Samtliga fick ta del av
informationsbrevet och samtyckte till att medverka 1 studien som spelades in 1 samband med
intervjun. En intervju genomfordes over telefon. Tva intervjuer genomfordes i
respondenternas hem. En intervju genomfordes pa respondentens arbetsplats/verksamhet.

Intervjuerna pagick mellan 15 och 35 minuter.

Databearbetning

Valet av analysmetod for bearbetning av materialet o1l pa tematisk analys. Det var for
att fa en djupare forstaelse for utmaningarna som respondenterna moter under Covid -19
epidemin och intervju valdes som metod. Stegen 1 Braun och Clarkes, (2006) tematiska analys
foljdes.
Det forsta steget bestod av att lyssna aktivt under intervjuerna och att sedan avkoda kéansligt
material under det att varje intervju transkriberades. For att bli bekant med materialet lastes
det om vid upprepade tillfdllen. I steg tva lastes materialet igenom for att finna meningsfulla
enheter som var relevanta for studien. For varje intervju listades meningsfulla enheter ner pé
separata papper. Under tredje steget sa kategoriserades enheterna in under prototeman kdnsla
av overklighet, oro, rddsla och besvikelse, ovisshet, enade och starka, konsekvenser och
atgdrder och framtid. Kategorierna grupperades i tre grupper. I det fjarde steget jamfordes
transkriberingarna mot tema och kategorier. I femte steget resulterade granskningen i slutliga
teman oro, rddsla och ovisshet kontra lugn styrka och beslutsamhet, mentala och praktiska
utmaningar — kommunikation i kristid och en forenande framtid - globalt och lokalt. Citat som
kunde ge liv at och forstirka varje tema plockades ut. I det sjétte och slutliga steget skrevs

uppsatsen utifrén valda slutliga teman som besvarade fragestédllningen.



Reliabilitet

Reliabilitet i en kvalitativ studie har en utmaning i att samma problem kan beskrivas
med olika ord av olika intervjupersoner. Man maste alltsa tolka svaren enligt Kjellberg och
Sorqvist, (2015). Vid transkriberingen lades stor vikt vid att f6lja de inspelade intervjuerna sa
néra det dverhuvudtaget var mojligt. De avsteg som gjordes var endast for att avkoda
materialet s att det inte skulle kunna kopplas till enskilda respondenter. Materialet

analyserades enligt Braun och Clarkes (2006) tematiska analys.

Validitet

Validitet 1 en kvalitativ undersdkning handlar mycket om hur vil den som skriver
studien genomfor studien fran forberedelse till slutlig produkt (Kvale, 2014). For att starka
validiteten i den hér studien samlades information fran tidigare studier in om vilken paverkan
fysisk aktivitet har pd psykisk hilsa och vilbefinnande. Vidare samlades information in om de
effekter pa psykisk hélsa som Covid-19 epidemin redan haft. Utifrén fragestéllningen
skapades en intervjuguide som granskades och godkéndes for anvandning. Intervjuguiden
inneholl 6ppna fragor och majlighet till foljdfragor for att fa fortydligande eller en utveckling
av resonemang. Vid transkribering av materialet gjordes det ord for ord sé& ndra originalet som
mdjligt med undantag endast for att avkoda kénslig information. Darpd analyserades materialet
enligt Braun och Clarke (2006) tematiska analys. For att fa fram relevanta teman granskades
materialet noga. Validiteten stdrktes vidare av att de teman som presenteras finns publicerade i

redan tidigare publicerade vetenskapliga artiklar.

Etiska overviganden

De fyra forskningsetiska principerna som Vetenskapsradet, (2002) publicerat ar
vagledande 1 humanistisk-samhéllsvetenskaplig forskning. Nyttan med studien har védgts mot
eventuell skada som skulle kunna dsamkas respondenterna. Amnet beddmdes inte som
kénsligt och risken for eventuell skada uppfattades som mycket liten. Intervjuguiden har
granskats och godkénts av handledare och information som skulle kunna kopplas till
respondenterna har avkodats.

Informationskravet har foljts da samtliga respondenter innan intervjuerna tagit del av
muntlig information kring studien men édven ett skriftligt informationsbrev. De fick

information om att medverkan i studien var frivillig och att de nér som helst kunde avbryta sin



medverkan 1 studien utan att fa nigra frdgor om det. Samtyckeskravet uppfylldes genom att
respondenterna medgivit att delta i studien efter att de tagit del av informationsbrevet. |
informationsbrevet och i muntlig information som gavs framgick att respondenterna niar som
helst kunde avbryta sin medverkan i studien utan att fragor skulle stillas. Samtycket spelades
in vid intervjutillfallet. Samtliga deltagare var 6ver 18 ar. Konfidentialitetskravet uppfylldes
genom att transkriberingarna avkodades sé intervjuerna inte kunde kopplas till
respondenterna. Inspelade intervjuer och transkriberingar férvarades pa personlig dator som
var skyddad av 16senord. Respondenterna informerades om hur materialet skulle forvaras och
att det forstors da uppsatsen godkénts. Nyttjandekravet fylldes da respondenternas uppgifter

inte far anvéndas annat &n i vetenskapligt syfte och inga personuppgifter sparades.

Resultat
Tre teman utmejslades frdn materialet men gemensamt for dessa tre teman var
ambivalens — det mesta har varit pa gott och ont. Det forsta temat var:
Oro, ridsla och ovisshet kontra lugn, styrka och beslutsamhet det andra var mentala och
praktiska utmaningar - kommunikation i kristid och det tredje temat var en forenande

Sframtid - globalt och lokalt.

Oro, ridsla och ovisshet kontra lugn, styrka och beslutsamhet

Temat handlar om den initiala chock som drabbade respondenterna dé de forstér att
Coronakrisen dven skulle drabba Sverige. Inledningsvis var det svart att forsta “Det var en
kénsla av overklighet. Jag ska vara drlig, jag forstod forst inte allvaret. Man tdnkte att det hér
drabbar inte Sverige” Forst dr det mest kénslor av riddsla och oro. En ovisshet bade kring hur
epidemin smittar men dven kring hur linge den kommer att bli kvar. Nér deltagarantalet pa
varje traningspass sjunker drastiskt och d&ven medlemsantalet i foreningen sjunker f6ljs den
initiala oron ocksa av en oro kring om verksamheten éverhuvudtaget kan 6verleva. Den mest
forlamande radslan respondenterna beskriver dr radslan 6ver att inte gora tillrackligt for att
forhindra smittspridning. Oron och rddslan dver att vara med pd trdningspass géller inte bara
deltagarna utan dven i1 nagra enstaka fall ledare. Vissa ledare véljer helt enkelt att kliva av sina
uppdrag av rddsla for att bli smittade.

Respondenterna beskriver att det andéd snabbt vixer fram en kinsla av att de aktiviteter
verksamheten erbjuder och de sjidlva som ledare spelar en viktig roll i den hér epidemin. Att

justien tid av kris dr det extra viktigt att som ledare sté starka, finna lugnet i sig sjélv och vara

ett foredome genom att vara sansad och saklig. ”Det dr en jdttestark kinsla for mig som ldrare



att inse att jag verkligen gor nytta i en liten del av virlden.” Respondenterna beskriver ocksa
en kénsla av samhorighet och som en respondent uttrycker det att de stir enade som en. De
beskriver att det dr en otrolig kraft i en forening nér det géller.

”Vdra styrkor dr vara relationer till mdanniskor. Det dr manga som varit med oss ldinge
och den kinslan kanske blir dnnu tydligare. Hur mycket de uppskattar det och vad just det gor
for oss som ledare, dven pd ett emotionellt plan, for att orka. Att man inte star helt sjdlv. Att

man bryr sig om det man hdller pa med och att man dr viktig”.

Mentala och praktiska utmaningar— kommunikation i kristid

Temat handlar om att den snabba omstéllning som behdver goras ger utmaningar rent
praktiskt men framfGrallt stora utmaningar nir det géllde kommunikation. Kommunikation till
ledare, medlemmar, press, anhoriga och mellan desamma. ”Kommunikation, kommunikation,
kommunikation. Att vi trdffas, pratar, tar puckar som dyker upp och inte drar pd det” som en
respondent uttrycker det. Ovissheten som priglar inledningen av krisen forsvarar bade
planering och kommunikation. Vissa traningsinstitut i Sverige stinger hela sin verksamhet
medan andra som haller 6ppet far utsti en del kritik fran bade press, ledare, medlemmar och
deras anhoriga. Respondenterna menar att god kommunikation har varit en nyckel men att det
ar en utmaning att f den att passa alla. ”Det dr en konst hur man informerar. Alla ldser inte
allt, information mdste ut, vissa tycker att det blir for mycket - och det vet vi - men dnda pa det
stora hela sa har responsen varit vildigt positiv. ”

Respondenterna i studien upplever att det dr svér att generalisera kring medlemmarna
eftersom de alla har olika upplevelser. En ambivalens dven hér. En respondent uttrycker att
“det finns de som tycker att det dr lugnt och sként men jag méter ocksd dem som inte bara dr
oroliga utan ocksd tycker att det dr tungt och trakigt och dr lite nedstdmda over hela
situationen”.

Omstiéllningen till social distansering/fysiskt avstdnd har handlat mycket om
kommunikation men ocksa praktiskt arbete som att rent fysiskt dra isdr maskiner och
yogamattor, sprita material, kraftigt minska antal deltagare i varje grupp och inte minst flytta
verksamheten utomhus — med de utmaningar som det medfor under en kall var. I trdningssalar
och utomhus upplever dndé flera av respondenterna en outtalad forstielse bland medlemmarna
och en acceptans av situationen. ”Det blir en gemenskap som skapar band att man visar
omtdnksamhet om varandra genom att hdlla avstand, hélsar varandra vilkomna genom att

nicka, stannar upp for att inte komma for ndra.” Inledningsvis ér stressen stor. Duger det hér?



Ar atgirderna bra nog? En respondent uttrycker Vi mdste hela tiden vara pd tirna — inte
slappna av liksom”. Foreningarna kan nérsomhelst f4 en kontroll pé sig — om de inte uppfyller
kraven pa social distansering kan verksamheten fa stinga ner. Men den stdrsta oron géller
medlemmarna. Eftersom konsekvenserna kan bli 6desdigra for den som smittas s& gor ledarna
allt de kan for att motverka smitta. Det gor &ven medlemmarna. Alla tar ansvar och sprider ut
sig automatiskt. En respondent uttrycker Vi gor vad vi kan — vi behéver ocksa ha en tilltro till
att andra gor allt de kan.”

Initiativet att sdnda trdning online gor det mojligt att tillgodose behovet av traning dven
for de som befinner sig i riskgrupper. En stor andel av de som trinar tillhor riskgrupper. Men
det dr de unga som redan dr vana tekniken som utnyttjat mdjligheten. De som behdver den hér
mdjligheten mest &r inte de som nyttjar den bést. Onlineséndningar har annars varit mycket
uppskattat av mdnga medlemmar medan andra har upplevt att det inte blir samma kénsla av
ndrvaro. Flera ledare som upplever att métet med deltagarna ar centralt upplever att nér inte
den fysiska nirheten finns sa paverkas dven den mentala ndrheten. Mgjligheter att observera
och anpassa sitt program till deltagarna forsvinner. Ménga, dven utanfor riskgruppen, upplever
anda att det bade dr bekvimt och behéndigt att kunna ta del av pass nir de vill och hur manga
ganger de vill. Utmaningen blir att hitta det bista séttet att anvénda tekniken pé for
respondenterna dr overtygade om att det hér dr ett verktyg som dr hér for att stanna. ”Jag tror
att streamandet och videoldnkandet kommer att vara kvar i var verksamhet pd olika sditt, sa det

’

gdller att hitta bdsta sdttet att anvinda det pa.’

En forenande framtid - globalt och lokalt.

Det sista temat handlar om hur krisen mitt i kraven pa social distansering 6kar savél
kdnslan av samhorighet som behovet av ytterligare samarbeten men ocksa att vi behdver finna
hallbara 16sningar. Samarbeten sker idag pa en mangd olika plan. Samarbeten mellan lokala
foreningar och deras riksforbund har forstirkts. Kunskap och ldrdomar delas aktivt. Ett
riksforbund underlittar genom att dela inspelade traningsprogram for medlemmar i alla
foreningar vilket gor att utbudet for medlemmarna méngfaldigas. Lokala foreningar lyfter sina
goda exempel pé sddant som de gjort som sen kan spridas vidare till andra féreningar via
riksforbunden. Nya utbildningsmaterial utvecklas och delas. Att vara 6ppen for initiativ fran
bade medlemmar och ledare &r &n viktigare @n tidigare. Respondenterna vittnar om att
processen gar snabbt frén forslag till handling — inget dras i 1dngbénk. Viljan dr dessutom stark
att erbjuda nagot gott 1 all oro. Trots den ekonomiska pafrestning som krisen innebér sa véljer

en forening att erbjuda vissa traningspass gratis for allménheten, for alla som inte tillhér ndgon



forening och som kanske inte har rad. Mitt i omtanken om sina medlemmar star de infor
utmaningar de aldrig tidigare mott. ” Det dr svdrt som liten foretagare att sdtta sig in i allting.
Vad finns det for bidrag att s6ka? Vad har man rdtt till? Hur ska man redovisa det ekonomiska
tappet som vi gjort? Att forsoka ta reda pa vad som gdller vid permitteringar och ta fram
underlag, det dr jobbigt for det dir saker som man vanligtvis inte gor — lite av en ny varld.”

For en av de ideella foreningarna dr det ekonomiska tappet ocksa kdnnbart "Stérsta
utmaningen dr vdl ekonomiskt. ”’Vi arrangerar en del storre arrangemang och da de stills in
far vi inte in ndgra intdkter och far vi inte in trdaningsavgifter sd far vi ett stort bortfall. Det kan
bli att vi gar back rent ekonomiskt.” Samtidigt som det dr en enorm stress att verksamheten gér
back och att de behdver fordndra sina verksamheter for att erbjuda alternativ som fungerar
under socialdistansering sa uttrycker en respondent att ”...man maste tdnka hdllbart. Bdde for
sin egen hdlsa och allting, att det ska halla over tid.”

Kraven pa social distansering gor att arbetet behdver vara lokalt men att samverka dven
globalt lyfts ocksé. Ledare som utbildats i andra lander och har kollegor spridda 6ver virlden
vittnar om ett ndtverk som fétt fornyad kraft med tétare kontakter &n tidigare. Ledare i
Australien, Argentina och Japan hor av sig och stimmer av: Hur gor ni? En annan respondent
talar om vikten av att erbjuda yoga nu nir det behovs sa vil som skydd mot oro 1 omvirlden.
Att fysisk aktivitet hjilper till med fokus, att lindra stress och att det gor det ldttare att hantera
oro verkar vara ett gemensamt tema. Samtliga respondenter kénner ett stort engagemang for att
fa jobba med det som de brinner f6r. De visar ocksa en genuin omtanke om sina medlemmar
och andra.

” Nagot som dr fint dr ju den hdr medmdnskligheten att folk stricker ut en hand och man
hjdlper varandra, Foretagare pratar med andra foretagare och delar, peppar och hjdlps at
mer. Det dr ju inte bara pa ett foretags plan utan é6verhuvudtaget. Den hdr medmdnskligheten
den hoppas man ju ska fortsditta -hur folk till exempel handlar dt varandra,”

Foreningarna 14r ocksa av varandra. De foreningar som har sin hogsdsong pa vintern
gynnas av att de inte ar lika drabbade nu. ”Inom lingdskiddkning sd kan vi vinta in, titta pd
andra idrotter och leta goda exempel — se vad det har gjort under den hdr tiden. Tidigare har
vi varit ganska konservativa, vi har klarat oss sjdlva. Langdskidakningen dr stark i Sverige
men nu tror jag att vi mdste samarbeta mycket mer. Inte bara med individuella sporter utan
lagidrotter for att dra nytta av varandra. Inte bara for ekonomin utan for att fd en skjuts.” Att
framtiden kommer att se annorlunda ut pé flera sétt lyfter ett flertal av respondenterna. De
digitala I6sningarna &r hér for att stanna. Online traning kommer de flesta fortsitta att erbjuda.

Lopp i savil skidor, som cykling och 16pning kommer ocksa att kunna genomforas digitalt.
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Forutom utdkade samarbeten och att kunna hélla kurser savél online som fysiskt s& har krisen
dven vickt en 6nskan om att fortsdtta med smé grupper, upplevelsen blir ndrmare och mer
intensiv med mdjligheter att fordjupa sig i ett specifikt &mne. Att kunna erbjuda fler workshops
och mer reflektion. Under krisen &r alla storre idrottsarrangemang instédllda. En respondent
uttrycker "Man kanske helt enkelt inte ska ha sa stora arrangemang — jag vill inte riktigt tdnka
den tanken men ja, jag vet inte.” Respondenterna ser ocksa forandringar utanfér den egna
verksamheten som blivit en konsekvens av pandemin. “Att sakta ner farten lite grann. Jag
tinker att det dr manga som behover det. Resa mindre och ha mindre i kalendern, for mdanga
blev det ju sd att den ena aktiviteten efter den andra forsvann. Det dr viktigt ocksa for
mdnniskor att se att man kan ha méten via dator sd att det faktiskt kan minska resandet pd sikt
-det tror jag pd. Det dr svart att tinka sig att ndagot som hdnder inte tar med sig ndgot positivt.
Tdnker jag storre dn mitt foretag sd tinker jag pd miljon och att miljon far dterhdmining ndr
flyg star stilla och man onskar vdl att mdnniskor 6verlag far en tankestdllare om hur vi lever

1

idag om vi lever hallbart med flygningar som vi gér och sd.’

Diskussion
Studiens syfte var att f en forstaelse for de utmaningar idrotts och yogafoéreningar stéllts infor
under Covid-19 epidemin och att undersoka om man kan dra ldrdom av erfarenheter som
gjorts. Huvudresultatet av studien &r att det dr svért att vara forberedd pa en sa ovantad kris
som en pandemi men att ménga av de initiativ som tagits for att verksamheterna ska 6verleva
kommer att leva kvar dven efter krisen. Lirdomar som dragits infor eventuella nya kriser &r
vikten av att agera snabbt och att vara noga med hur kommunikation férmedlas. Intervjudata
analyserades med tematisk analys och anvéndes for att besvara frgestéllningen, Tre teman
framkom 1 analysen; Oro, ridsla och ovisshet kontra lugn styrka och beslutsamhet, mentala
och praktiska utmaningar - kommunikation i kristid och en forenande framtid - globalt och

lokalt. Dessa teman diskuteras nedan i tur och ordning.

Oro, riidsla och ovisshet kontra lugn, styrka och beslutsamhet.

Det spektrum av kéinslor som respondenterna upplever praglas av en ambivalens. Det
mesta dr pa bade gott och ont. De beskriver en process som gér frdn oro och ovisshet till ett
okat lugn och beslutsamhet, men stindigt med oron i bakgrunden. Respondenterna behdver
forhalla sig till en méngd olika reaktioner pé krisen. Framst deras egna reaktioner men ocksé
reaktioner fran medlemmar, kollegor, familj och samarbetspartners. Tolkningen &r att det varit

kravfyllt men ocksé utvecklande. Kinslan av att vara betydelsefull fér andra och att det man
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erbjuder 1 form av fysisk aktivitet dr viktigt har forstarkts. Respondenterna har valt att arbeta
med idrott och yoga antingen som yrke eller ideellt och deras vilja att bidra till andra
méinniskors vélbefinnande dr central vilket flera av deras uttalanden styrker. Men dér finns
ocksa uttryck som besvikelse dver att inte kunna fa arbeta fullt ut med det som de brinner f6r
pa grund av permitteringar, instdllda moten och instillda arrangemang. Tidigare forskning
beskriver att altruism kan ha egoistiska motiv, egoism-motiverad altruism dér man sjdlv har en
vinning av att hjélpa andra vilket beskrivs av Lopez, Pedrotti och Snyder, (2016) men de
menar ocksa att andra som Batson et. al, (2009) identifierat att ménniskor ofta drivs av empati-
altruism vilket innebdr att det finns tillfdllen da inget egoistiskt syfte kan finnas. Upplevelsen
var att respondenterna verkligen minade om sina medlemmar och att det var just det som var
deras huvudsakliga drivkraft. Sarskilt mdnade dem om de medlemmar som var extra sarbara i
krisen.

Respondenterna visade pa hur viktig kontakten med medlemmarna varit och att en
vildig gemenskap vuxit sig starkare. Coverdale och Long, (2018) beskriver att vilbefinnande
handlar mycket om stabilitet, formaga att hantera svarigheter och att vara trygg och bekvim
med den man dr. Formégan att std trygg och att utsta och 6verkomma utmaningar har satts pé
svara prov for ledarna under epidemin men upplevelsen ir att krisen dven starkt dem.
Mentala och praktiska utmaningar— kommunikation i kristid

Den utmaning som respondenterna stdlldes infor var helt ovintad. Flera beskrev att de
hade handlingsplaner for vad de skulle gora om det skedde en olycka, en brand eller ett
dodsfall. Men ingen hade kunnat forutse att en pandemi med enorma konsekvenser for séavil
vérlden som verksamheterna med dess ledare och medlemmar. Hur man kommunicerar i kris
utmynnar i att kommunikationen méste anpassas till olika grupper och goras sé tillgdnglig som
mojligt vilket forsvaras av att alla tar till sig kommunikationen pa olika sétt. En del 1
utmaningarna var dven det ekonomiska bortfallet som varit vildigt tufft for flera av
verksamheterna med bland annat permittering av personal. Att kommunicera om vikten att
stanna kvar som betalande medlem samtidigt som man inte kan erbjuda samma utbud och
upplevelse som tidigare kan dven det ha varit en utmaning. Kommunikation sétts pa sirskilda
prov i kris. Méjligheten att 4 dela sina tankar om utmaningar med andra kan enligt Ciccarelli
& White, (2017) vara hjadlpsamt for att fa perspektiv pa sin situation och minska stressen.
Upplevelsen av "att vara en” med sina ledarkollegor bade lokalt, nationellt och i vissa fall
globalt har varit viktigt fér dem. Tidigare forskning visar ocksd att fysisk aktivitet, som
samtliga ledare deltog 1, Okar stresstaligheten (Arnetz &Ekman, 2013).
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En forenande framtid - globalt och lokalt

Virt att uppmérksamma var att under krisen spirade samarbeten i sdvél gamla som nya
konstellationer. Nir inget dr som vanligt sd kravs alldeles sdrskilda insatser. Enligt Lopez,
Pedrotti och Snyder (2016) sé& beskrev Freud normalitet som kapaciteten att dlska, arbeta och
leka. Social distansering har forsvarat kapaciteten att leva och agera normalt genom att
méinniskor behovt halla avstand i ndra relationer, arbete och lek, dit fysisk aktivitet kan
rdknas. Det har stillt krav pd respondenterna att hitta nya vigar. Genom att utoka sina
samarbeten pd samtliga plan, individuellt, med andra foretag och féreningar, pa nationell och
global niva kan respondenterna troligen dra nytta av en 6kad kompetens, goda idéer, och
forhoppningsvis ater gora ekonomiska vinster i tillrdcklig utstrackning for att verksamheterna
ska ga runt. Respondenterna har redan startat sddana samarbeten och epidemin har till viss del
paskyndat den processen. Att kris ofta kan leda till utveckling beskriver Lyubomirsky (2018)
som menar att formagan att utveckla strategier for att mota motgéngar ar en aktivitet som
leder till lycka. Upplevelsen hos respondenterna ér att framtiden kommer att se annorlunda
ut. Den kris som kom var ovintad och slog sa hart mot idrotten att till och med OS stélldes in.
Det vicker frdgan om stora sportarrangemang ar rimligt i framtiden. En pandemi dr ytterligare
ett skal till att ifragasétta det precis som terrorddd och ensamma vansinnesdad varit
utmaningar som sportvirlden tidigare brottats med (Shipway, 2018). Det &r inget nytt att
ménniskor vill samlas och kénna tillhorighet, det har varit kint sen Charles Darwins tid d&
han skrev en artikel om The need to belong som enligt Lyubomirsky (2018) &r en klassiker
inom socialpsykologin. Om vi behdver och kommer att fortsétta att samlas i enorma
idrottsarrangemang aterstar att se. Behovet av tillhorighet dr nog evigt men det kanske
kommer ske i andra former én tidigare. Tekniken kan underldtta genom att gora tréning
tillgéngligt for fler som av olika skél inte kan eller 6nskar delta i grupp men dnda har behov
av en gemenskap. Redan genomfors lopp dér personer tivlar déar de befinner sig och sen

registrerar in sina resultat i en app.

Diskussion — metod
Vid genomforandet av studien gjordes etiska dvervdgande for att folja de
forskningsetiska kraven (Vetenskapsradet, 2002) men ocksé for att stiarka fortroendet mellan
respondenter och intervjuare. Respondenterna fick vélja tid, plats och form (telefon eller
mote) for intervjun. De upplevde att amnet var viktigt och var positiva till att bidra med sina
erfarenheter. For att forstirka respondenternas trygghet sa betonades att intervjuaren fanns

tillgénglig om de skulle vilja géra kompletteringar, dndringar eller helt enkelt 6nskade
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avbryta studien. Josselson (2013) beskriver den kvalitativa intervjun som en sirskild
konversation dir vad respondenterna delar bygger pa den relation intervjuaren lyckats skapa
med respondenterna.

Intervjuaren var bekant eller vin med respondenterna vilket kan ha inverkat pa
intervjuerna pa det sitt att respondenterna mojligen var mer 6ppna én de skulle varit om de
blivit intervjuade av ndgon okind. Intervjuarens ovana vid kvalitativa intervjuer kan ha
paverkat kvaliteten pa intervjuerna. Frigorna var 6ppna med mojlighet att stélla f6ljdfragor
for fortydligande. Intervjuarens ovana vid tematisk analys kan ha paverkat bearbetningen av
materialet och den slutliga analysen. Materialet ldstes mycket noggrant for att 6ka validiteten.

Slutligen kan antalet deltagare ha paverkat studiens resultat da endast fem personer
intervjuades. Det l4ga antalet respondenter gor det svért att generalisera resultatet till idrotts-
och yogaledare i allminhet. En studie med storre antal respondenter skulle kunna ge en
tydligare och mer tillforlitlig bild av hur idrotts- och yogaledare upplevt utmaningar under
Covid-19 epidemin.

Konklusion

Pa grund av det ldga antalet respondenter kravs ytterligare studier for att f4 en god bild
av hur idrotts- och yogaledare upplevt utmaningarna under Covid-19 epidemin och fa en bild
av hur man kan anvénda kunskapen infor eventuella nya krissituationer. Studien visade pa
respondenternas enorma styrkor som snabbhet i att stélla om och deras goda formaga att
kommunicera i en svar tid. Den visade ocksd pad manga svara utmaningar savil mentala som
praktiska och ekonomiska som respondenterna stilldes infor och kan komma att stillas infor
under den padgaende pandemin och i en eventuell ny krissituation. Ytterligare en kvalitativ
studie bor fokusera pé hur det engagemang och den kraft som finns i1 foreningsvarlden kan
anvéndas ytterligare for att 6ka individers vialméende och hur kommuner och stat kan sékra
overlevnad for de hér viktiga foreningarna Studien skulle kunna gé narmare in pé hur
styrkorna skulle kunna utvecklas vidare for att anvindas vid en ny kris men ocksa undersoka
vad de nya samarbeten som borjat spira kan ge for utdelning sévil kédnslomissigt men ocksa
utifran ren overlevnad for foreningarna. Behovet av samarbete och stdd ar stort och hér kan
andra instanser bli viktiga. Ytterligare statliga och kommunala stdd i form av ekonomiskt
bistand och forenkling av regelverk, som underléttar for idrotts- och yogaféreningar att gora

rétt da de behover soka bistdnd eller skatteldttnader, kan vara en viktig del.
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Informationsbrev

Jag vill undersdka hur ledare inom idrotts- och yogaféreningar upplever utmaningar till foljd av

kraven pé social distansering under Covid-19 epidemin.

Syftet med studien &r att undersdka hur fem ledare upplever att deras verksamhet paverkats
under Covid-19 epidemin och se vilka lirdomar man kan dra infor eventuella liknande scenarier
1 framtiden. Det hér dr en B-uppsats i psykologi vid Karlstad universitet som utfors av en student
med stort intresse for sambandet mellan fysisk aktivitet och psykisk hélsa.

Intervjun kommer att ta max 30 minuter och den kommer ocksa att spelas in. Ingen utanfor
studien kommer ha tillgang till inspelningen.

Personuppgifterna behandlas enligt ditt informerade samtycke. Deltagande i studien ar helt
frivilligt. Du kan nédr som helst aterkalla ditt samtycke utan att ange orsak, vilket dock inte
paverkar den behandling som skett innan aterkallandet. Alla uppgifter som kommer oss till del
behandlas pa ett sddant sétt att inga obehoriga kan ta del av dem. Uppgifterna kommer att
bevaras till dess att uppsatsarbetet godkints och betyget har registrerats 1 Karlstads universitets
studieregister for att sedan forstoras.

Karlstads universitet dr personuppgiftsansvarig. Enligt personuppgiftslagen
(dataskyddsforordningen frén och med den 25 maj 2018) har du rétt att gratis fa ta del av
samtliga uppgifter om dig som hanteras och vid behov fa eventuella fel riattade. Du har dven rétt
att begéra en begrinsning eller att invdinda mot behandling av personuppgifter, och det finns
mdjlighet att inge klagomal till Datainspektionen. Kontaktuppgifter till dataskyddsombudet pa
Karlstads universitet dr dpo@kau.se.

Kontaktuppgifter till medverkande student ar:
Susanne Allgurén Susaallg]l00@student.kau.se

Handledare och ansvarig larare dr Anette Kjellgren, professor pa Karlstad universitet.

Mejladress anette.kjellgren@kau.se
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Intervjuguide

Bakgrundsfriga: Vilken roll har du i verksamheten?

1.

SANRANE ol o

Kan du beskriva om och i s fall hur ni paverkats under Covid-19 epidemin? (Kunder,
personal, samarbetspartners, ekonomi, socialdistansering annat?)

Vad har du upplevt varit tyngst?

Vad har varit den storsta utmaningen? Digitalt, personellt etc

Upplever du att nagot gott kommit ur krisen?

Har ni funnit styrkor som inte uppmérksammat tidigare?

Finns det ndgot ni borjat gora som ni kommer fortsitta med eller till och med utveckla
efter krisen?

Tror du att ni kommer dra ldrdomar av det hiar som ni har nytta av i en eventuell ny
krissituation?

16



Referenser

Armnetz, B., & Ekman, R. (2013). Stress Gen Individ Samhdlle. Stockholm: Liber AB.

Borg, E., & Westerlund, J. (2012). Statistik for beteendevetare. Malmé: Liber AB.

Braun, V., & Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative Research in
Psychology, 3:2, 77-101 DOI: 10.1191/14780887060p0630a

Ciccarelli, S.K. & White, J.N. (2018). Psychology, Global Edition, London: Pearson Education.

Coverdale, G.E., & Long, A.F. (2018). Emotional wellbeing and mental health: an exploration
into health promotion in young people and families, Perspectives in Public Health, 135
(1) 27-36

Howitt, D. & Cramer, D. (2014). Introduction to Research Metods in Psychology, London:
Pearson Education.

Joelsson, R. (2013). Interviewing for Qualitative Inquiry, a Relational Approach, London:
The Guilford Press.

Kjellberg, A., & Sorqvist, P. (2015). Experimentell metodik for beteendevetare. Lund:
Studentlitteratur.

Kumar, A., & Nayar, R. (2020). COVID 19 and its mental health consequences, Journal of
Mental Health, DOI: 10.1080/09638237.2020.1757052

Kvale, S., & Brinkman, S. (2014). Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund: Studentlitteratur
AB.

Lopez, S.J., Pedrotti, J.T. & Snyder. C.R. (2015). Positive Psychology, The Scientific and
Practical Explorations of Human Strengths. Los Angeles: Sage Publications Inc.

Lyubomirsky, S. (2007). The How of Happiness. New Y ork: Penguin Books.

Marques, A., Peralta, M. Gouveia, E.R., Martins, J., Sarmento, H., & Gomez-Baya,
D. (2019). Leisure-time physical activity is negatively associated with depression
symptoms independently of the socioeconomic status. European Journal of Sport
Science, DOI: 10.1080/17461391.2019.1701716

Marques, A., Peralta, M., Martins, J., Catunda, R., Gaspar de Matos, M., & Nunes, L S. (2016).

Associations between physical activity and self-rated wellbeing in European adults: A
population-based, cross-sectional study. Preventive Medicine, 91

DOI: 10.1016/j.ypmed.2016.07.021

17



Peralta M, Martins J, Gomez Chavez F, Cortés Almanzar P, Marques A. (2018). Self-rated
wellbeing and physical activity associations in European older adults. European Journal

of Sport and Science, 18(7):1038-1044. do0i:10.1080/17461391.2018.1469672

Shipway, R. (2018). Building resilience and managing crises and disasters in sport tourism.
Journal of Sport & Tourism, 22:3. DOI: 10.1080/14775085.2018.1498152

Vetenskapsradet (2002). Forskningsetiska principer inom humanistisk-samhillsvetenskaplig
forskning. Stockholm: Vetenskapsradet. Himtat 2020-05-29 fran
www.codex.vr.se/texts/HSFR.pdf

World Health Organization. (2020).

18



19



