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Sammanfattning

Revisorer ir en av grupperna som orsakar forvintningsgapet eftersom de ibland
misslyckas med att identifiera sina ansvarsomraden. Finansiella skandaler har pa
ett negativt sitt paverkat det fortroende foretagens intressenter har for
revisionen. Ett 6kat fértroende kan bland annat resultera i en mer effektiv

kapitalmarknad, som ett resultat av en okad tillit till revisionen.

Tidigare studier har undersdkt om revisionsutbildning som riktats mot
allmanheten har en paverkan pa férvintningsgapet. Om yrkeserfarenhet inom
revision paverkar revisorernas del av forvintningsgapet, har inte studerats i en
vidare omfattning. Till f6ljd av finansiella skandaler har det visat sig att det
existerar ett misslyckande bland revisorer, eftersom de till fullo inte 4r medvetna
om sina ansvarsomraden. Avsikten med studien 4r att undersoka om
yrkeserfarenhet paverkar det har misslyckandet och dirmed bidra till ett relativt

outforskat omrade inom forvintningsgapet

En kvantitativ studie genomférdes med enkiter som datainsamlingsmetod.
Resultatet indikerar att svenska revisorer har en god kinnedom, men inte ar fullt
medvetna om sina ansvarsomriden. Resultatet visar dock att det med statistisk
signifikans inte gar att bekrifta att revisorers misslyckande paverkas av

yrkeserfarenhet.

Nyckelord: Revision, férvintningsgap, revisorers misslyckande, yrkeserfarenhet



Abstract

Auditors are one of the groups causing the audit expectation gap since they
sometimes fail to identify their areas of responsibility. Financial scandals have
negatively affected the trust that the companies’ stakeholders have for audit
reports. An increased trust can, among others, result in a more effective capital

market, as a result from increased trust to the audit report.

Previous studies have examined whether or not audit education directed at the
public has an effect on the audit expectation gap. Whether or not the work
experience of auditors has an effect on the audit expectation gap have not been
studied to a great extent. Following financial scandals, there have been shown
to be a failure among auditors, since they are not fully aware of their areas of
responsibility. The aim of the study is to examine whether or not work
experience affect this failure, and thereby contribute to a relatively unexplored

field, within the audit expectation gap.

A quantitative study was conducted using questionnaires to collect data. The
result indicates that Swedish auditors are generally knowledgeable, but not fully
aware of their areas of responsibility. However, the result shows no statistical

evidence that indicates that failure of the auditor is affected by work experience.

Keywords: Auditing, audit expectation gap, failure of the auditor, work

experience
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1. Inledning

I uppsatsens forsta kapitel introduceras tidigare studier géllande forvintningsgapet och vilken
pdverkan det har pa revisorsprofessionen. I inledningen redogirs det dven for vad syftet med

Studien dr, avgransningar och disposition.

1.1. Bakgrund

Under artionden har revisorsprofessionen varit féremal £6r kritik och juridiska
processer nir revisorer misslyckats med att uppticka bedrigeri (Lee et al. 2009;
Ruhnke & Schmidt 2014). Revisorers granskningar syftar till att ge tillit till
arsredovisningarna, och dirmed bland annat bidra till mer effektiva
kapitalmarknader. I en kapitalistisk ekonomi dr den virdeskapande processen
och den politiska stabiliteten beroende av transparens och trovirdighet, dir den
lagstadgade revisionen av arsredovisningar spelar en viktig roll (Lee et al. 2009).
Revision fyller en social funktion eftersom den fungerar som en garanti for
foretagens intressenter, vilka har ett behov av trovirdig information gallande
foretagens prestation (Humphrey & Moizer 1990). Tilliten till revisorers
granskning har dock ifragasatts efter att stora foéretag som till exempel Enron
och WorldCom gitt i konkurs (Lee & Ali 2008). Aven i samband med
finanskrisen 2008 riktades stark kritik mot revisorsprofessionen, eftersom de

hade misslyckats med att varna intressenterna f6r bankernas konkurs (Lee et al.
2009; Ruhnke & Schmidt 2014).

Tidigare forskning visar att revisorerna har foérvintningar pa sig fran
allmanheten, vilka revisorerna inte nar upp till (Ruhnke & Schmidt 2014).
Forvantningarna fran allmanheten bygger pa lagstiftning gallande rollen som
revisor och revisorers ansvar. Antydningar pa att ett gap existerar mellan
allmanhetens forvintningar och revisorernas prestation har funnits i 6ver 100
ar (Masoud 2017). Begreppet som anvinds idag presenterades forst pa 1970-
talet av Liggio, vilken benimnde fenomenet som férvintningsgapet (Liggio
1974  refererad 1 Porter 1993). Cohen kommissionens remittering
vidareutvecklade sedan definitionen av forvintningsgapet (CAR 1978).
Kommissionens uppgift var bland annat att underséka om det existerade ett gap
mellan sambhillets forvantningar pa revisorerna och revisorernas egen
uppfattning om vad revisorerna ska kunna, och rimligtvis forvintas kunna
utfora. Porter (1993) ansag dock att bade Liggios och Cohen kommissionens
definitioner av forvintningsgapet var for sniva eftersom de inte inkluderade att
dven revisorerna kan misslyckas och vara en bidragande faktor till gapet. For att

det ska vara mojligt f6r revisorer att uppticka brister 1 de granskade foéretagen,



kriver det en medvetenhet hos revisorerna om vad deras ansvarsomraden ar (Jfr
DeAngelo 1981). Sannolikheten att en revisor kommer att uppticka brister i
klientens redovisningssystem samt rapportera detta, avgor revisionskvaliteten
(DeAngelo 1981). Ju hégre sannolikhet att brister uppticks och rapporteras,

desto hégre revisionskvalitet.

En numera vilanvind definition av férvintningsgapet ir “gapet mellan
samhillets forvintningar av revisorer och revisorers utférande, uppfattat av
samhillet” (Porter 1993, s. 50, egen Oversittning), vilket av Porter benamns
forvantnings-prestations gapet (Engelska The audit expectation-performance gap,
egen Oversittning). Porters forskning gav insikter i strukturen,
sammansittningen och utstrickningen av forvintningsgapet och enligt Porter
var det en fOrutsittning fOr att minska gapet. Efter finanskrisen 2008
presenterades ett flertal forslag, vilka beskrev hur revisorerna kunde forbittra
sittet de utfor sitt arbete pa (Ruhnke & Schmidt 2014). I och med att
allmanheten vid liknande finansiella kriser som den 2008, kommit med forslag
hur revision kan forbittras, verkar forvantningsgapet ocksa som ett verktyg for
forandring av yrket. Europeiska Kommissionen foreslog bland annat ett forbud
for revisorer att erbjuda tjanster vilka inte tillhor utférandet av revisionsarbetet,

samt att inféra en obligatorisk rotation av revisorer (Europa Kommissionens

gronbok (2010/561/COM)).

1.2. Problemformulering

Forvintningsgapet anses vara ett av de storre hoten gentemot
revisorsprofessionen (Sikka et al. 1998). Enligt Lee et al. (2009) dr
torvintningsgapet skadligt for revisorsprofessionen eftersom det har negativa
konsekvenser pa det virde revisionen tillfér samt revisorernas rykte. Liksom
Lee et al. (2009) menar Ruhnke och Schmidt (2014) att férvintningsgapet ar ett
problem foér revisorer eftersom ett storre forvantningsgap ger en lidgre
trovardighet for revisorsprofessionen, en minskad moijlighet att ta ut 6nskade
arvoden, en risk att yrket far lagre status samt en forsamrad legitimitet och tillit.
Ut6ver det kan ett forvantningsgap leda till en snedférdelning av de kapitala
resurserna (Noghondari & Foong 2013). Det har dven indikerats att ett
torvintningsgap inte bara har en negativ paverkan pa revisorers rykte, utan dven
pa investerarnas fortroende (Xu & Akther 2019). Resultatet av ett
torvintningsgap dr en ligre grad av tillférlitlighet fran investerarna till

revisionen, men en 6kad kommunikation mellan revisorerna och allmidnheten,



samt en hogre uppfattning om revisorers sjalvstindighet kan férhindra att
férvantningsgapet 6kar. Ruhnke och Schmidt (2014) menar att for att det ska
vara mojligt att eliminera fOrvintningsgapet, maste dven allminhetens
férvantningar av revision alltid vara densamma. Eftersom det inte dr mojligt,
hivdar Ruhnke och Schmidt (2014) att en total eliminering av forvintningsgapet

inte ar troligt.

Det har undersokts vilken av de tre grupperna: allmanheten, revisorerna, eller
standardsittarna som bir det stOrsta ansvaret for forvintningsgapet dir det
konstaterades att allminheten bar det storsta ansvaret (Ruhnke & Schmidt
2014). De tre gruppernas ansvar for forvantningsgapet mats i Ruhnke och
Schmidts studie som misslyckanden. Andra studier har undersékt hur
férviantningsgapet mellan revisorer och studenter minskar efter att studenterna
genomgitt en utbildning i revision (Gramling et al. 1996; Kumari et al. 2017).
Ett forslag pa fortsatta studier var att undersoka huruvida utbildning som riktas
mot revisorer med arbetserfarenhet, kan wvara ett sitt att minska
forvantningsgapet (Gramling et al. 1996). Den som inleder en karridr inom
revision pa de storre byriaerna tenderar att bland annat férberedas infor sin roll
som revisor, genom omfattande utbildningar (EY u.a.; Grant Thornton u.d.;
KPMG u.a.). Den utbildning som revisorer fir ta del av, dr i den hir studien
inkluderat i revisorernas yrkeserfarenhet. Studien tar hinsyn till den utbildning
som revisorerna tar del av eftersom tidigare studier visat att allmanhetens
paverkan pa forvintningsgapet, kan minskas genom att utbilda allminheten 1
revision. Diremot har ingen studie, vilken undersokt om revisorers
yrkeserfarenhet paverkar medvetenheten om ansvarsomriden,
identifierats. Tidigare studier visar att revisionskvaliteten och dirmed
sannolikheten att felaktigheter uppticks och rapporteras, paverkas av
revisionsbyrans storlek (DeAngelo 1981). Forskning gillande hur revisorns kén
paverkar revisionskvaliteten har genererat mer motstridiga resultat. Bland annat,
sa har Hardies et al. (2016) och Hossain et al. (2016) dragit olika slutsatser om

konets paverkan pa revisionskvaliteten.

Genom att skapa en medvetenhet kring vad revisorernas del av
torvintningsgapet paverkas av, kan den kunskapen anvindas av aktérer inom
omradet for revision for att reducera de effekter som foérvintningsgapet har. Ur
ett samhallsekonomiskt perspektiv kan en applicering av studiens resultat bland
annat bidra till en mer effektiv kapitalmarknad genom att marknadens tillit till

revisorerna starks.
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1.3. Syfte

Studiens syfte ér att underséka om revisorers medvetenhet om sina

ansvarsomraden paverkas av deras yrkeserfarenhet.

1.4. Avgrinsning

Forvantningsgapet existerar enligt Porter (1993) som en foljd av flera faktorer
och den hir studiens fokus ir pa revisorers misslyckande. Ovriga faktorer, som
exempelvis allminhetens eller standardsittares paverkan pa gapet undersoks
inte. Nir revisorers paverkan pa férvintningsgapet studeras, undersoks enbart
hur yrkeserfarenhet, storlek pa revisionsbyra samt kén paverkar revisorers
eventuella misslyckande. Studien ir avgransad till att enbart omfatta revisorer
pa revisionsbyraer, vilka ar geografiskt placerade i Sverige. Lekmanna- eller
foreningsrevisorer behover enligt 10 kap. 1§ Aktiebolagslagen (SFS 2005:551)

inte ha en formell utbildning inom revision och inkluderas darfor inte 1 studien.

1.5. Disposition

Studien ar uppbyged i 6 kapitel, varav det forsta dr studiens inledning.
Inledningen f6ljs av kapitel 2, vilken beskriver den teoretiska referensramen.
Den teoretiska referensramen avslutas med en sammanfattning av de tidigare
studier som presenterats, vilka leder fram till studiens hypotes. I kapitel 3
redogoérs studiens metodval samt tillvigagangssitt for datainsamling. Studiens
empiri presenteras i kapitel 4, f6ljt av en analys i kapitel 5. I studiens sista kapitel,
kapitel 6, presenteras studiens slutsatser och bidrag tillsammans med studiens
begransningar och forslag till framtida forskning. Efter kapitel 6 presenteras

studiens referenslista och bilagor.
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2. Teoretisk referensram

Den  teoretiska  referensramen  inleds  med en  beskrivning av  revisorsprofessionen.
Farvintningsgapet och dess olika delar beskrivs sedan och vidare presenteras tidigare studier
allande forvintningsgapet. Kapitlet fortsdtter sedan med tidigare studier som avhandlat
byrdstorlekens samt konets paverkan pd revisionskvaliteten. Avslutningsvis sammanfattas
kapitlets delar och studiens hypotes presenteras.

2.1. Revisorsprofessionen

En revisors uppgifter ar lagstadgade och aterfinns 1 1 kap. 5§ Revisionslagen
(SES 1999:1079). Dir anges att en revisor ska granska ett foretags arsredovisning
och bokféring samt foretagsledningens férvaltning. Som tjanst ska revisionen,
genom revisorns uttalande, bestyrka det granskade foretagets finansiella
rapporter och fungera gentemot tredje part som en kvalitetsstimpel (FAR u.a.a).
Syftet dr att genom revision skapa tillit och legitimitet for fOretagets intressenter,
1 forsta hand aktiedgare och kreditgivare. Syftet med revision ar ocksa att skapa
en Okad tillit till de granskade foretagens forvaltning och redovisning. Det ar
inte alla aktiebolag som enligt lag behover ha en revisor (FAR u.a.b). Reglerna
gillande kraven for aktiebolag att ha en revisor omnimns i 9 kap. 1 §
Aktiebolagslagen (SFS 2005:551). Alla publika aktiebolag, och de privata
aktiebolag som uppfyllt minst tva av de tre krav som omnidmns i 9 kap. 1 § 3st,
de senaste tva rikenskapsiaren maste ha en revisor. Kraven idr att medelantalet
anstillda 1 bolaget dr mer dn 3 stycken, att nettoomsattningen Overstiger 3
miljoner kronor och att balansomslutningen uppgar till mer an 1,5 miljoner

kronot.

I'1 kap. 4-6 § Revisorslagen (SFS 2001:883) finns kraven for att en revisor ska
anses vara auktoriserad, respektive godkind. For att fa titulera sig auktoriserad
revisor kravs en utbildning om totalt sex ar (Revisorsinspektionen u.d.a). Det
inkluderar minst en teoretisk utbildning i form av en kandidatexamen, praktisk
utbildning under tre 4r samt en godkidnd revisorsexamen hos
Revisorsinspektionen. Kraven for att vara en godkind revisor dr snarlika de som
krivs fOr att vara auktoriserad revisor. Skillnaden mellan en auktoriserad revisor

och en godkind revisor ir att en auktoriserad revisor avlagt en revisorsexamen

hos Revisorsinspektionen (SFS 2001:883, kap. 1 § 4).

Enligt 9 kap. 3 § Aktiebolagslagen (SFS 2005:551) ska bolagets bokféring och
arsredovisning samt forvaltningen som gjorts av verkstallande direktor, granskas

av revisorn. Den granskning som gors av revisorn ska ske med professionell
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skepticism samt sa omfattande och ingiende som krivs enligt god revisionssed
(SFS 2005:551, kap. 9 § 3). God revisionssed “dr en rittslig standard som staller
krav pa planeringen, bemanningen och genomférandet av uppdraget samt pa
revisorns  rapportering och  dokumentation av  revisionsuppdraget”
(Revisorsinspektionen u.d.b). International standards on auditing (ISA) nimns
som ett ramverk av International Auditing and Assurance Standards Board
(IAASB) och utgér en del av den goda revisionsseden 1 Sverige (FAR 2019). ISA
ir ett ramverk som syftar till att vigleda svenska revisorer vid
granskningsuppdrag och behandlar den fullstindiga processen 6versiktligt, fran
det att uppdraget antas till rapportering. En revisor ska dven utfora sina
ansvarsomraden enligt god revisorssed, vilket innebir att revisorn ska agera pa
ett sadant sitt som inte skadar revisorsprofessionen (SFS 2001:883, kap. 1 § 19).
God revisorssed innebdr bland annat att revisorerna ska skapa sig ett underlag

som ar tillfredsstallande f6r de bedémningar som ska goras.

2.2. Forvintningsgapet

Baserat pa forskning presenterad av Liggio (Liggio 1974 refererad i Porter 1993)
och Cohen kommissionen (CAR 1978) om forvantningsgapet var Porter (1993)
en av de forsta forskarna att vidareutveckla fenomenet och presenterade
forvantnings-prestationsgapet (se Figur 1). Forvantnings-prestationsgapet
bestar av tva huvudkomponenter: rimlighetsgapet (Engelska reasonableness gap,
egen Oversattning) och prestationsgapet (Engelska performance gap, egen
oversittning). Rimlighetsgapet innebdr att det finns en skillnad mellan vad
samhillet forvintar sig att revisorerna ska uppna och vad samhillet rimligen kan
forvinta sig att revisorerna ska uppna. Prestationsgapet innebir ett gap mellan
vad samhallet anser att revisorer rimligen kan forvantas uppna och vad samhaillet
uppfattar att revisorer uppnar. Porter (1993) delade vidare upp prestationsgapet
i1 tva undergrupper: bristfalliga standarder (Engelska deficient standards, egen
oversittning) och undermaligt utférande (Engelska deficient performance, egen
Oversittning). Bristfilliga standarder innebdr ett gap mellan revisorernas
arbetsuppgifter sa som de dr definierade av lagen och praxis, samt vad som
rimligen kan férvintas av revisorerna. Undermaligt utférande ddremot innebir
ett gap mellan den férvintade prestationsnivan hos revisorerna pa existerande

arbetsuppgifter och hur prestationsnivan faktiskt upplevs av samhallet.
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Strukturen av forvantnings-
prestationsgapet

Uppfattad Samhillets
prestation av forvantnings-prestationsgapet — forvantningar pa
revisorer revisorer

+ Prestationsgap > ‘ < Rimlighetsgap ——*

Orimliga

<«—— Undermiligt utférande —— | «—— Bristfilliga standarder —— PR
farvantningar

. Ansvar som
Revisorers

L rimligtvis
existerande . gtv
1 forvintas av

ansvar .
revisorer 2

1. Ansvar definierade av lagen och kungérelser.
2. Ansvar som dr kostnadseffektiva for revisorer att utfora.

Figur 1. Forvantnings-prestationsgapet (Porter 1993, s. 50).

Ett flertal studier (exempelvis Dixon et al. 2006; Lee et al. 2007; Ruhnke &
Schmidt 2014) anvinder Porters (1993) studie om forvantningsgapet som en
utgangspunkt. I den hir studien anvinds Ruhnke och Schmidts (2014)
forskningsstudie gillande forvantningsgapet som utgangspunkt. Ruhnke och
Schmidt (2014) definierar forvintningsgapet som “En skillnad mellan
allmianhetens foérvintningar pa revisorns lagstadgade roll och ansvar under
nuvarande regler och revisorns utférande uppfattat av allminheten” (Ruhnke &
Schmidt 2014, s. 24, egen Oversittning). Enligt dem kan forvintningsgapet

forklaras genom tre olika misslyckanden:

1. Allmanhetens misslyckande (Engelska Fazlure of the public, egen
oversittning)

2. Standardsittarens misslyckande (Engelska Fazlure of the standard-setter, egen
oversittning)

3. Revisorers misslyckande (Engelska Fazlure of the anditor, egen 6versittning)

Allminhetens misslyckande innebdr en skillnad mellan revisorernas
ansvarsomraden under nuvarande lagstiftning och samhillets férvintningar
(Ruhnke & Schmidt 2014). Detta misslyckande kan orsakas av att allmanheten
inte lyckats erhalla tillricklig information om revisionsstandarder, och istillet
skapar sina forvintningar baserade pa egna Onskemadl och behov.

Standardsittarnas misslyckande existerar om revisionsstandarderna ar
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inkonsekventa eller om standarderna misslyckas med att kommunicera
revisorers ansvarsomraden pa ett tydligt sitt. Revisorers misslyckande innebir
att det ansvar som revisorerna uppfattar sig ha, inte 6verensstimmer med det
som sidgs 1 aktuella standarder, det vill siga det som dr deras faktiska ansvar.
Detta misslyckande kan ocksa bero pa att standarderna inte appliceras pa ett

korrekt sitt av revisorerna.

2.2.1. Forvintningsgapet inom revisorsprofessionen

Nyanstillda revisorer nar inte upp till de foérvintningar som revisionscheferna
har gallande vissa yrkesfardigheter (Kunz & de Jager 2019). En av de
yrkesfardigheter dar detta forvantningsgap ar som storst ar formagan att genom
relaterad litteratur halla sig uppdaterad om saval lokala och globala ekonomiska
hindelser. Vanor, utférande och lagstiftning ar det som till stor del styr svenska
revisorer i sitt yrkesutévande (Ohman et al. 2006). Detta sker till stor del utan
att revisorerna tinker 6ver utférandet eller om det kan utféras pa nagot annat
sitt. Det som dr av vikt dr att arbetsuppgifterna utfors ritt, inte att ritt saker
utférs. I Malaysia undersoktes det om det finns ett gap bland revisorerna i
forhallande till deras ansvar (Lee et al. 2007). Det finns antydningar pa att ett
gap existerar mellan vad revisorerna anser att deras arbetsuppgifter ar och vad
de faktiskt dr. De flesta revisorer dr medvetna om sina faktiska arbetsuppgifter,
men det forekommer omraden som de inte har tillricklig kunskap inom, vilket
leder till osdkerhet (Lee & Ali 2008). Revisorer anser sig bland annat ha ett
begrinsat ansvar fOr att uppticka bedrigerier samt att forebygga dessa (Dixon
et al. 2006). Revisorer dr dock generellt sett bekanta med vad deras
arbetsuppgifter ar (Ruhnke & Schmidt 2014). Det finns dock vissa undantag,
som till exempel att endast 83 % av de tillfragade revisorerna identifierade

bedomning om det granskade foretagets fortlevnad som en arbetsuppgift.

2.2.2. Forvintningsgapet mellan studenter och revisorer

Det har 1 tidigare studier studerats hur allmanhetens ansvar till
torvantningsgapet kan minskas. Studier visar att de studenter som studerar
revision far en bittre forstaelse for revisorernas ansvar och arbetsuppgifter,
jamfort med de studenter som inte studerat revision (Monroe & Woodliff 1993).
En liknande studie genomférdes i USA och undersokte vilken paverkan

revisionsutbildning har pd studenters uppfattning om  revisorers
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ansvarsomraden och  revisionsprocessen  (Gramling et al.  1996).
Revisionsutbildning visade sig vara ett mojligt tillvigagangssitt for att reducera
det gap som existerar mellan studenter och revisorer. I Sri Lanka har det
undersokts huruvida utbildning inom omriadet for revision paverkar
torvintningsgapet mellan studenter och revisorer (Kumari et al. 2017). Tre
grupper av studenter med olika nivder av kunskap inom revision och en grupp
revisorer jamfordes och pavisar att ett forvintningsgap existerar 1 Sri Lanka och
att endast en avancerad revisionsutbildning har en statistisk signifikant positiv

paverkan pa foérvintningsgapet.

2.3. Upptickandet av brister

Revisionskvaliteten bestims utifran sannolikheten att brister uppticks av
revisorn och sedan rapporteras (DeAngelo 1981). Ett flertal studier visar att

revisionskvaliteten paverkas av byrastorleken och revisorns kon.

2.3.1. Byrdstorlekens pdverkan pd upptickandet av brister

Den enskilde revisorn har en signifikant paverkan pa kvaliteten pa den utférda
revisionen, och revisorer som jobbat pa storre byrder tenderar att vara
forsiktigare, jamfért med de som jobbat pa mindre byriaer (Gul et al. 2013).
Revisionskvaliteten beror pa revisionsbyrans storlek och revisionskvaliteten ér
hogre bland de granskningar som utfors av revisorer pa storre revisionsbyraer
eftersom revisorer med fler klienter riskerar att férlora mer (DeAngelo 1981).
Kvaliteten pa revisionen beror pa fler faktorer dn revisorernas kunskaper (Al-
Khaddash et al. 2013). Kvaliteten beror ocksa pa revisionsbyrans interna
kontrollsystem samt storleken pa byran, men nagra reglerare och mindre byraer
hivdar att revisionskvaliteten inte paverkas av storleken. Stora revisionsbyrder
kontrollerar kvaliteten pa revisionsarbetet pa ett effektivt sitt genom olika
kontrollmekanismer, som exempelvis en standardiserad arbetsprocess och
hierarki (Jeppesen 2007).

Tidigare studier har dven undersokt om revisionskvaliteten paverkas av
storleken pa det enskilda kontoret. Enligt Broberg et al. (2016) ir storleken pa
kontoret ar en av faktorerna som relaterar till revisionskvaliteten. Risken for att
uteslutas fran revisorsprofessionen eller att fa varningar som revisor i Sverige ar

storre for de som jobbar pa mindre byraer dn de 6 stérsta (BDO, Deloitte, EY,
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Grant Thornton, KPMG och PwC) (Sundgren & Svanstrom 2013). Pa de
kontor som inte tillhor de sex storsta revisionsbyraerna minskar sannolikheten
for sanktioner 1 takt med att kontorsstorleken 6kar, vilket kan bero pa att storre
kontor innehar en hogre grad av intern expertis och kollektiv kompetens.
Revisorer pa storre kontor kan leverera hogre kvalitet och till en storre grad
uppticka tvivelaktigheter i de finansiella rapporterna eftersom en mer samlad
kunskap finns pa dessa kontor, jimfért med mindre kontor dir den samlade
kunskapen dr mindre utvecklad (Francis & Yu 2009).

Vid jimforandet av kontor som tillhér samma revisionsbyra, var det mojligt att
faststalla att det finns ett signifikant positivt samband mellan storleken pa ett
revisionskontor och kvaliteten pa den utférda revisionen (Choi et al. 2010).
Revisorer pa storre kontor levererar en hogre kvalitet pa revisionen, jamfort
med revisorer pa mindre kontor. Francis et al. (2013) undersékte om
revisionskvaliteten varierar mellan kontoren inom The Big 4 (Deloitte, EY,
KPMG och PwC), beroende pa det enskilda kontorets storlek. Mindre Big 4
kontor haller inte samma niva gillande kvalitet som de storre kontoren, vilket
beror pa att de system som finns inom The Big 4, inte ir lika effektiva pa de

mindre kontoren.

2.3.2. Koénets pdverkan pd upptickandet av brister

I Belgien har det undersokts huruvida revisionsberittelsen och en revisors
omdome paverkas av revisorns kon (Breesch & Branson 2009). 1 studien
jamfordes 20 examinationer fran manliga respektive kvinnliga revisorer, for att
underséka om revisionskvaliteten varierar beroende pa revisorns kén. Vidare
undersokte de dven i vilken utstrickning revisorer hittade felaktigheter, samt hur
korrekta analyserna av felaktigheterna var. Det var inte mdjligt att identifiera
nagon skillnad i revisioner utférda av min respektive kvinnor. Det var inte heller
mojligt att faststilla nagra skillnader i hur min respektive kvinnor uppticker
felaktigheter och rapporterar dem. Sannolikheten att en revisor uttrycker en
fortsatt drift-anmarkning dr dock stérre bland kvinnliga revisorer (Hardies et al.
2016). En fortsatt drift-anmarkning ska limnas i revisionsberittelsen om
revisorn anser att det finns visentliga faktorer som gor foretagets antagande om
fortsatt drift, tvivelaktigt (Hossain et al. 2016). Studier visar att kvinnliga
revisorer, med statistisk signifikans har en ligre grad av revisionssfel (Engelska
audit errors), vilket innebir ett felaktigt uttalande om det granskade féretagets

fortsatta drift. Detta indikerar en hogre rapporteringskvalitet hos kvinnliga
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revisorer (Hardies et al. 2016). Andra studier indikerar att kvinnliga
revisionspartners ar mindre troliga att limna en fortsatt drift-anmirkning, vilket
antyder att revisionskvaliteten hos kvinnliga revisionspartners ir ligre, jamfort
med manliga revisionspartners (Hossain et al. 2016). Montenegro och Bras
(2015) undersokte hur fordelningen bland kén 1 partnerstrukturen i
revisionsfirmor paverkar revisionskvaliteten, men identifierade inget samband.
Den grad av resonabel tillit som revisorer behdver for att signera en revision,
paverkas av erfarenhet men inte av revisorns kén (Law 2008). Min har bevisats
prestera bittre pa de mindre komplexa uppgifterna, medan kvinnor istillet

presterar bittre pa de mer komplexa uppgifterna (Chung & Monroe 2001).

2.4. Sammanfattning av det teoretiska ramverket

For att bli auktoriserad revisor krivs en kombination av teoretisk utbildning
samt minst tre ar med praktisk erfarenhet inom revision (Revisorsinspektionen
u.d.a). Genom revisorns uttalande ska revisionen verka som bestyrkande och
fungera gentemot tredje part som en kvalitetsstimpel (FAR u.d.a). En kad tillit
till forvaltningen och foretagens redovisning ar syftet med revisionen. Nar
revisorer utfor sin granskning ska det géras med en professionell skepticism.

Revisorer ska dven folja reglerna for god revisionssed och god revisorssed (SFS

2001:883, kap. 1 § 19).

Baserat pa Porters (1993) férvintnings-prestationsgap har Ruhnke och Schmidt
(2014) forklarat forvintningsgapet genom tre olika misslyckanden, varav
revisorers misslyckande ar i fokus i den hir studien. Tidigare forskning som
behandlat férvintningsgapet har till stor del endast behandlat gapet mellan
ckonomistudenter och revisorer. Resultatet 1 studierna tyder pa att
revisionsutbildning bland ekonomistudenter leder till att de bland annat far en
bittre forstaelse for revisorernas ansvarsomraden (Gramling et al. 1996), vilket
minskar forvintningsgapet. Forskning visar ocksa att ett forvintningsgap
existerar i Sri Lanka och att endast en avancerad utbildning i revision paverkar
torvantningsgapet (Kumari et al. 2017). Studierna visar att de som kommer borja
som revisorer, mest troligen ekonomistudenter, inte ar fullt medvetna om vad
revisorsprofessionen innebdr. Den forskning som har gjorts pa revisorers
misslyckande visar att nyanstillda revisorer inte nar upp till revisionschefernas
torvintningar gillande vissa yrkesfardigheter (Kunz & de Jager 2019). I Malaysia
gjordes en studie som antyder att ett gap finns mellan vad revisorer anser att

deras arbetsuppgifter dr, och vad de faktiskt ar (Lee et al. 2007). Majoriteten av
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revisorerna i Malaysia d4r medvetna om sina faktiska arbetsuppgifter, men det
férekommer omraden som revisorerna inte har tillricklig kunskap i (Lee & Ali
2008).

Tidigare studier visar att det finns ett positivt samband mellan storleken pa
revisionsbyran och kvaliteten pa den utférda revisionen (Al-Khaddash et al.
2013; Broberg et al. 2016; Choi et al. 2010; Francis & Yu 2009). Studier kring
revisorns kén, och hur det paverkar revisionskvaliteten tyder pa att kon inte

paverkar revisionskvaliteten (Breesch & Branson 2009; Hossain et al. 2016).

Utifrin de studier som presenterats i den teoretiska referensramen lyder studiens

hypotes dirmed som féljande:
H.: Yrkeserfarenhet paverkar inte graden av revisorers misslyckande
H1: Yrkeserfarenheten minskar graden av revisorers misslyckande

Byrastorlek och revisorns kon har pavisats ha en inverkan pa revisionskvaliteten,
och revisorers misslyckande, liksom revisionskvaliteten, dr beroende av att
revisorer ir medvetna om sina ansvarsomraden. Dirmed inkluderas variablerna
byrastorlek och revisorns kon som kontrollvariabler eftersom moijligheten finns
att de paverkar sambandet mellan den oberoende variabeln yrkeserfarenhet och

den beroende variabeln revisorers misslyckande.
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3. Metod

Forskningsstudiens design, tillvigagangssatt och utforande beskrivs i det hir kapitlet och valet
av en kvantitativ metod motiveras. Utdver det innehaller metodkapitlet en redogorelse for
studiens population och urval, samt dataanalys. Kapitlet avsiutas med en diskussion kring
Studiens kvalitet, trovdrdighet, metodkritif och alternativa tillvigagangssitt samt etiska
aspekter.

3.1. Forskningsstrategi

Eftersom studiens syfte var att underska om revisorers medvetenhet om sina
ansvarsomraden paverkas av deras yrkeserfarenhet, tillimpades en kvantitativ
forskningsstrategi och ett deduktivt synsitt. Det deduktiva synsittet vilket ér
térknippat med den kvantitativa forskningsstrategin, gor det moijligt att urskilja
monster och skillnader mellan olika variabler (Bryman & Bell 2013). Ett
deduktivt synsatt innebir att en hypotes provas utifran tidigare teorier (David &
Sutton 2016). Tillimpningen av en kvantitativ forskningsstrategi och ett
deduktivt synsitt ansags vara mest limpligt eftersom det tillit att préva den
hypotes som utvecklades i kapitel 2. I kvantitativ forskning utgor sitfror enheten
tor analys (Denscombe 2018). For att kunna férkasta eller acceptera studiens
nollhypotes var det nédvindigt att kunna utféra statistiska signifikanstest, och

darmed kravdes det att insamlad data mattes i siffror.

3.2. Forskningsdesign

En tvirsnittsdesign tillimpades for att undersdka om revisorernas kinnedom
om sina ansvarsomraden paverkades av yrkeserfarenhet. I en tvirsnittsdesign
samlas data in vid ett och samma tillfille och vanligtvis fran flera olika fall f6r
att data ska vara kvantifierbar eller kvantitativ (Bryman & Bell 2015).1 en
tvirsnittsdesign anvinds insamlade data géllande minst tva variabler dir en
analys sedan genomférs fOr att identifiera potentiella samband mellan
variablerna. Data som anvandes for att testa den hypotes som formulerats i
studien, samlades in med hjilp av webbenkiter som innehdll fasta fragor.
Enkiter som datainsamlingsmetod ir ett av de huvudsakliga tillvigagangssitten
vid en tvirsnittsdesign (Bryman & Bell 2013). Fasta fragor innebdr att insamlad
data pa ett enkelt sitt kan kvantifieras, och svaren kan anvindas som killa till
kvantitativa data (Denscombe 2018).
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3.3. Tillvigagangssatt

Ett par veckor innan enkiten var klar, skickades e-post ut till kontorschefer eller
personer med liknande roller pa lokala revisionsbyraer med en inbjudan om att
delta i studien. Inbjudan innehdll en kort beskrivning av uppsatsen och vad
syftet var. Ursprungligen var pappersenkiter den metod som skulle anvindas
tor datainsamlingen. Genom att anvinda pappersenkiter och fysiskt befinna sig
bland respondenterna vid svarstillfillet, var férhoppningen att respondenterna
skulle vara mindre bendgna att bryta mot de instruktioner som gavs. Vidare
kunde studiens svarsfrekvens okat genom att fysiskt befinna sig bland de
tillfragade revisorerna. Denscombe (2018) menar att svarsfrekvensen tenderar
att Oka genom att fysiskt befinna sig bland respondenterna vid
surveyundersokningar. Pandemin Covid-19 dgde rum 1 samband med
insamlingen av data och mojligheten att fysiskt dela ut enkdter hos
revisionsbyraerna fanns inte lingre. Datainsamlingsmetoden blev dirmed
istallet webbenkiter. De fraimsta fordelarna med webbenkiter ar att det
paskyndar insamlandet och sammanstillandet av data, ar genomforbart utan
storre finansiella resurser samt mojliggér en bred, geografisk spridning
(Denscombe 2018). Efter att e-post skickats till revisionsbyriaerna konstaterades
det att antalet respondenter inte blev tillrickligt stort. Direktkontakt togs da med
revisorer, via de e-postadresser som presenterades pa revisionsbyriernas
hemsidor. Mejlet innehdll en kort beskrivning om studiens syfte, samt en link
till webbenkaten. Insamlandet av data agde rum fran vecka 13 till och med vecka

15, ar 2020.

3.3.1. Pilotstudie

For att forsikra sig om att den metod som anvinds for datainsamling fungerar,
bor en pilotstudie utféras (Denscombe 2018). Pilotstudier utférs for att
identifiera eventuella frigor som respondenterna kan uppfatta som otydliga
samt identifiera omraden for forbattring. Den ursprungliga enkiten skickades
ut till fem studenter som ldste sista terminen pé civilekonomprogrammet och
en universitetslektor vid Karlstads universitet. Responsen fran de som ingick i
pilotstudien var goda. Resultatet av pilotstudien blev att vissa fragor

omformulerades for att 6ka enhetligheten bland respondenternas svar.
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3.3.2. Enkiter

Enkiter anvindes for att samla in data eftersom studien tillimpar en kvantitativ
forskningsstrategi med en tvirsnittsdesign. Enkdter dr en huvudmetod for
datainsamling vid kvantitativa studier, eftersom de generellt sett kriver ett stort
antal respondenter (David & Sutton 2016). Utifrin studiens syfte ansags enkiter
vara den mest optimala metoden eftersom ett stort antal respondenter krivdes
och svaren inte beh6vde vara djupgaende for att besvara studiens syfte. I den
hir enkiten anvindes fasta frigor dir de pastdenden som respondenterna
ombads att besvara hade svarsalternativen ”’Ja” och ”"Nej” (se Bilaga 2). Fasta
fragor begrinsar respondenterna att endast besvara enkitfrigor utifran de

svarsalternativ som formuleras i f6rvig (Denscombe 2018).

De primira férdelarna med enkiter ér att datainsamling om kinsliga dmnen kan
goras, och att insamlingen ger en hoég grad av flexibilitet for respondenterna
(David & Sutton 2016). Om nagon av revisorerna inte var fullt medvetna om
sina ansvarsomraden kunde det inneburit en ovilja att till exempel stélla upp pa
en intervju. Genom att anvinda enkiter utlovades konfidentialitet till
respondenterna och att den enskilde respondenten inte skulle kunna kopplas till
ett specifikt svar, vilket kan ha gjort respondenterna mer villiga att delta och
dirmed okat svarsfrekvensen. Den primira nackdelen med enkiter dr den
relativt laga svarsfrekvensen (David & Sutton 2016). Totalt skickades e-post ut
till 1133 potentiella respondenter. Antalet respondenter uppgick till 163 stycken,
vilket innebdr en svarsfrekvens pa 14,4 %. Antalet anvindbara svar uppgick till
149 stycken (13,2 %). I och med webbenkiten forsvann ocksa méjligheten att

kontrollera om respondenterna inte f6ljde instruktionerna i enkiten.

Metodvalet grundades inte enbart i metodlitteratur. Enkiter har anvants for att
samla in data i tidigare kvantitativa studier, vilka studerade férvintningsgapet (se
Lee et al. 2007; Monroe & Woodliff 1993; Ruhnke & Schmidt 2014). Det ir
enligt Ekengren och Hinnfors (2012) moijligt att underlitta sakerstallandet av en
limplig datainsamlingsmetod genom att undersoka liknande studiers metodval.
De fragor som ingick i enkiten valdes ocksa de utifrin tidigare studier kring
torvantningsgapet. Studierna som lag till grund f6r enkitens fragor var Lee et
al. (2007), Porter (1993) samt Ruhnke och Schmidt (2014). Studierna som lag
till grund f6r enkdtens frigor genomférdes 1 andra linder d4n Sverige. Med hjilp
av uppsatsens handledare, som har erfarenhet inom revision, kontrollerades
fragorna mot ISA:s standarder, fOr att avgéra om det var ett ansvar for svenska
revisorer eller inte. Graden av revisorers misslyckande berodde pa till vilken

grad revisorerna kunde avgéra om enkitens pastienden (se Bilaga 2) var ett
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ansvar eller inte. Desto fler pastienden som respondenten korrekt kunde avgora

om det var ett ansvar eller inte, innebar en ligre grad av revisorers misslyckande.

Tabell 1. Underlag for enkéatens fragor

Ruhnke & Schmidt (2014) |Porter (1993) |Lee et al. (2007)

Fraga 1 X P4 X

Fraga 2 X b4 x

Fraga 3 X P4 x

Fraga 4 b4 x

Fraga S P4 x

Fraga 6 b 4 x

Fraga 7 P4 N

Fraga 8 X XX

Fraga 9 X N

Fraga 10 X X

Fraga 11 X

"X" innebir att underlag for den aktuella frléigan forekommer i dessa artiklar.

3.3.3. Variabler

Den oberoende variabeln (X) i studien var yrkeserfarenhet. Med yrkeserfarenhet
avsags antal ar efter avlagd examen fran universitet eller hogskola, dir revisorns
arbetsuppgifter inneburit granskning av foretags finansiella rapporter. Andra
aktiviteter sasom utbildning inom revision som revisorn deltagit i f6r att bilda
sig mer kunskaper inom revision riknades ocksa som yrkeserfarenhet. Allt som
inte ingick dir skulle i studien inte riknas som yrkeserfarenhet. Studiens
beroende variabel (Y) var graden av revisorers misslyckande, vilket i studien
innebar att en hégre grad av misslyckande, motsvarade ett hdgre antal felaktiga
svar pa enkitfrigorna. Relationen mellan den oberoende och beroende
variabeln kan paverkas av kontrollvariabler (Z) (David & Sutton 2016).
Kontrollvariabler som togs i beaktning i den hir studien var storleken pa den
revisionsbyra dir respondenten jobbade, sett till antalet anstallda revisorer samt

det kén respondenten identifierade sig som.

3.4. Population och urval

Studiens population bestod av revisorer som arbetade i Sverige, dock
inkluderades inte lekmanna- eller féreningsrevisorer. Studien tillimpade ett icke-

sannolikhetsurval. Ett icke-sannolikhetsurval innebar att forskaren, till en viss
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grad, har valfrihet i urvalsprocessen (Denscombe 2018). I och med att de som
besvarade enkiten beh6vde vara revisorer, anvandes ett selektivt eller teoretiskt
urval. Vid anvindandet av ett selektivt eller teoretiskt urval viljs potentiella
respondenter utifran forskarens egna kunskaper om vilka som anses mest

limpliga (Denscombe 2018).

Sékmotorn Google anvindes for att hitta revisionsbyrdernas hemsidor. Genom
revisionsbyraernas hemsidor var det mojligt att inleda direktkontakt med
revisorerna. Revisionsbyriaerna som respondenterna arbetade pa, var av
varierande storlek, geografiskt placerade 1 olika delar av Sverige samt i stider av
olika storlekar. Detta gjordes fOr att fd ett sa representativt urval som mojligt,
trots att ett icke-sannolikhetsurval tillimpades. Bland respondenterna fanns
revisorsassistenter, revisorer, godkinda revisorer samt auktoriserade revisorer. I
denna studie hade revisorsassistenter och revisorer ingen tydlig definition, utan

var istillet de titlar respondenterna hade pa byrdernas hemsidor.

Nir kvantitativa studier utfors ar hur mycket data som ska samlas in en viktig
fraga. Det finns inga tydliga regler pa vad som dr tillrickligt med data inom varje
projekt (Denscombe 2018). Vid smaskaliga surveyundersokningar med ett icke-
sannolikhetsurval, ar 30-250 enheter vanligt férekommande. Antalet

anvindbara svar uppgick 1 den hir studien till 149 stycken.

3.5. Analys

For att forsta vad den data som samlats in betyder, behéver den analyseras. En
analys har bland annat for avsikt till att forsoka férklara vad insamlade data
betyder och forsoka identifiera samband som kan existera mellan olika variabler
(Denscombe 2018). Efter att webbenkaten stangts, 6verférdes den data som
samlats in, frin enkitverktyget Survey & Report till det statistiska dataverktyget
SPSS Statistics for en sammanstillning och analys. Genom att utfora statistiska
tester dr det mojligt att dra slutsatser om huruvida resultatet som tagits fram fran
urvalet, kan appliceras pa hela populationen (David & Sutton 20106). Analysen
inleddes med en deskriptiv analys dir egenskaper hos den data som samlats in,
presenterades. Direfter utférdes en multipel linjar regressionsanalys for att

studera sambandet mellan variablerna.
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3.5.1. Deskriptiv analys

Deskriptiv statistik anvinds for att sammanfatta data (Agresti et al. 2017).
Genom en deskriptiv analys kan variablerna i den data som samlats in
unders6kas samt att det kan identifieras trender 1 den (David & Sutton 2010).
Genomférandet av en deskriptiv analys innebir att den data som samlas in kan

sammanfattas utan att fér mycket information férloras eller forvrings.

3.5.2. Multipel linjir regressionsanalys

Fragor som var viktiga for att besvara studiens syfte var om resultatet var
statistiskt signifikant, om det fanns ett orsakssamband mellan de valda
variablerna samt hur starkt det potentiella sambandet mellan variablerna var. En
multipel linjar regressionsanalys anvands for att underséka hur den beroende
variabeln paverkas nir det finns mer 4n en oberoende- eller kontrollvariabel
(Gujarati 2006). For att testa den utformade hypotesen utférdes en multipel
linjir regressionsanalys. Fordelen med en multipel linjar regressionsanalys ar att
den kan filtrera ut effekter fran flera faktorer samtidigt (Davies 2017). Genom
att utféra en multipel linjir regressionsanalys, kunde effekten som den
oberoende variabeln samt kontrollvariablerna hade pa den beroende variabeln,

analyseras.

For att beskriva korrelationen anvindes korrelationskoefficienten. Genom att
anvinda korrelationskoefficienten dr det mojligt att sammanfatta korrelationen
mellan variabler (David & Sutton 2016). Korrelationskoefficienten hamnar
alltid mellan - 1 och + 1, dar - 1 innebar ett perfekt negativt samband, + 1 ett
perfekt positivt samband och O att det inte existerar ett samband mellan
variablerna (Hand 2008). En korrelationskoefficient mellan + 0,5 och + 1,0
respektive - 0,5 och - 1,0, anses indikera en stor paverkan. Nir
korrelationskoefficienten dr citka +/- 0,7 anses paverkan vara stOrre
(Denscombe 2018). En korrelationskoefficient mellan 0,3 och 0,5 antyder att
det finns en korrelation men att den inte ar stor. Genom att anvinda
korrelationskoefficienten var det moijligt att underséka om och hur den
beroende variabeln, graden av revisorers misslyckande, paverkades av den
oberoende variabeln, yrkeserfarenhet samt kontrollvariablerna byristorlek och

kon.

Skickliga forskare ar forsiktiga nir de séker efter monster och samband i data
(Denscombe 2018). De utgar dirmed ifran att inget faktiskt samband finns
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mellan variablerna som undersoks, och Overtygas endast om ett Overvigande
statistiskt belidgg finns. Signifikansnivan dr sannolikheten att forkastningen av
en nollhypotes inte beror pa tillfilligheter (Denscombe 2018). Studiens
signifikansniva uppgick till 95 %. Det innebar att det var minst 95 % chans att

studiens resultat inte berodde pa slumpen.

3.6. Studiens kvalitet och trovirdighet

Data av hog kvalitet dr vasentligt i forskning och utan det ar de resultat som
forskningen genererat virda att ifrdgasitta (Denscombe 2018). Tva
grundliggande kriterier, reliabilitet och validitet, anvinds for att argumentera for

kvaliteten 1 kvantitativa studier.

3.6.1. Reliabilitet

I vilken utstrackning resultatet i en studie kommer att bli det samma vid ett
senare datainsamlingstillfalle kallas reliabilitet (David & Sutton 2016). En studie
maste vara replikerbar for att det vid senare tillfillen ska vara mojligt f6r andra
att genomfora studien igen (Bryman & Bell 2015). En viktig héallpunkt under
studiens gang, var att pa ett tydligt sitt redogora for studiens tillvigagangssitt.
Genom att utféra en noggrann konstruktion av en enkit vars fragor kan
identifieras i tidigare studier samt genomféra en pilotstudie, kan reliabiliteten
starkas (David & Sutton 2016). Den aktuella studiens enkitfragor ar baserade
pa frigor som identifierats i Lee et al. (2007), Porter (1993) samt Ruhnke och
Schmidt (2014), vilket stirker reliabiliteten. En studies reliabilitet avgors utifran
hur mitfel begrinsas samt hur koncisa svaren ar (David & Sutton 20106).
Frigorna behévde anpassas till Sverige och de standarder och lagrum, vilka
svenska revisorer férhéller sig till. Nir fridgorna skulle Gversittas gjordes darfor
avstimningar med studiens handledare med erfarenhet inom revision, for att
minimera risken att respondenterna misstolkade frigorna eller inte visste vad
som asyftades. I studien anvindes fasta fragor och respondenterna hade endast
svarsalternativen ’Ja” och ”Nej”, vilket minskar variationen i svaren och gor
dem mer koncisa och dirmed starker reliabiliteten. I och med att fragorna har
identifierats 1 tidigare studier samt att en noga avvigning har gjorts vid
anpassningen till den svenska kontexten, stirker det studiens reliabilitet. Innan
enkiten skickades ut till revisorerna genomfordes en pilotstudie fOr att uppticka

fragor som pd ett negativt sitt kan ha paverkat studiens reliabilitet. Test-retest
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metoden 4r det enda sittet att kontrollera en studies reliabilitet, och innebir att
respondenterna vid ett senare tillfille fir besvara samma fragor en ging till
(David & Sutton 2016). Det kan innebdra praktiska svarigheter, som att till
exempel fa kontakt med samma respondent en ging till. Eftersom studiens svar
inte kunde linkas till en specifik individ var det inte mojligt att genomféra ett

sadant test, vilket innebar att reliabiliteten for studien inte kunde maitas i siffrot.

3.6.2. Validitet

Till vilken grad det som ar tankt att matas faktiskt mats av det aktuella
matinstrumentet, kallas for validitet (David & Sutton 2016). Validitet kan vidare
delas in 1 intern- och extern validitet. Om studiens resultat ar tillforlitligt och
beror pa de faktorer som faktiskt avsetts att matas, och inte pa grund av andra
underliggande faktorer, anses studien ha en hég intern validitet. Den interna
validiteten kan paverkas negativt av  studiens urvalsteknik och
datainsamlingsmetod om de inte ir limpliga till studiens syfte. Risken for
eventuella misstolkningar av de pastienden som inkluderades i enkiten (se
Bilaga 2), kunde reduceras genom att anvanda frigor som har sitt ursprung i
tidigare studier. Nagot som diremot kan ha haft en negativ paverkan pa den
interna validiteten ar att respondenterna haft mojlighet att soka upp det korrekta
svaret. Det skulle kunna innebdra att respondentens resultat inte enbart beror
pa kunskap, vilket kan ha resulterat i en lig intern validitet. Hur wvil
forskningsresultatet gar att generalisera och applicera pa andra miljéer bendmns
extern validitet och beror pa urvalets storlek samt hur representativt urvalet ar
(David & Sutton 2016). For att uppna en extern validitet har ett par atgirder
vidtagits. En lank till enkaten skickades ut via e-post till revisionsbyréder av olika
storlek och med en geografisk spridning 6ver hela Sverige. Enkiten skickades
till revisorsassistenter, revisorer, godkinda revisorer samt auktoriserade
revisorer. Malet var att 6ka den externa validiteten och fa ett sa representativt
urval som maijligt, trots att sannolikhetsurval inte genomfordes, vilket hade varit

det optimala for studiens externa validitet.

3.7. Metodkritik & alternativa tillvigagdngssitt

I och med att studien syftar till att undersdka om en revisors erfarenhet inom
revisorsprofessionen paverkar revisorns medvetenhet om sina ansvarsomraden

behovdes ett relativt stort antal respondenter f6r att mojliggéra en generalisering
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av studiens resultat. Utifran detta ansigs en kvantitativ studie som mest limplig.
Att samla in data genom strukturerade intervjuer var ett alternativ vi kunde valt,
vilket hade inneburit en maojlighet f6r respondenterna att resonera om huruvida
ett pastaende 1 enkiten var ett ansvar eller inte. Ett djupare resonemang var dock
inte syftet med studien. Intervjuer som datainsamlingsmetod dr mer tid- och
resurskrivande jimfért med enkiter (Denscombe 2018). Utifran den
begrinsade tidsram vilken studien f6rhoéll sig till, var intervjuer inte en limplig
datainsamlingsmetod eftersom det hade varit mer tidskrivande att uppna lika

manga anvindbara svar genom intervjuer, som genom enkiter.

En nackdel med fasta fragor i enkiter, dr att respondenter endast har ett fatal
svarsalternativ vilket kan innebira att respondenterna eventuellt anger ett svar
de inte hade gjort om fragorna wvarit Oppna (David & Sutton 2016).
Svarsalternativen pa fragorna var “Ja” och “Nej”, vilket for respondenterna
innebar en 50 % -ig chans att svara ritt, dven om respondenten inte kunde
svaret. Det kan ha resulterat i att respondenterna fick en hégre poing, jamfort
med om Oppna fragor hade anvants eftersom respondenterna hade behovt
resonera kring sina svar. I det fall 6ppna fragor hade anvints, hade studiens
objektivitet fOrsimrats eftersom vi hade beh6vt avgora vad som var ratt eller
fel. Enligt David och Sutton (2016) ir 6ppna fragor mer tidskravande, jamfort
med fasta frigor. En foérsimrad objektivitet samt den Okade tidsatging som
Oppna fragor skulle inneburit for att analysera den data som samlats in, var

anledningarna till att fasta fragor valdes, trots begrinsningarna de medférde.

En potentiell brist i studien ar att det inte fanns mojlighet att kontrollera att
respondenterna  féljde de instruktioner som enkiten inleddes med.
Instruktionerna i enkiten angav att det inte var tillitet att s6ka upp svaren eller
samarbeta. Respondenternas motivation att inte folja instruktionerna anses vara
relativt lag eftersom det inte var mojligt att se vad den enskilde respondenten
svarat, vilket framgick 1 informationen som respondenterna fick ta del av. Vidare
sammanfoll perioden da data samlades in med revisorernas hogsiasong. Risken
att respondenterna inte agerade i enlighet med instruktionerna och dirmed

paverkat resultatet aterstar dock och idr inget som gar att utesluta.

Endast revisorer som hade sina kontaktuppgifter presenterade pa
revisionsbyraernas hemsidor blev tillfragade att delta i studien, eftersom vi
anvinde oss av en sokmotor for att komma i kontakt med revisorerna. I och
med detta, innebar det att endast de revisorer som jobbade pa revisionsbyraer
med hemsidor dir kontaktuppgifterna fanns presenterade, inkluderades. Det

skulle kunna ha paverkat generaliserbarheten. Genom att ha kontaktat ett
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relativt stort antal revisorer med olika titlar, pa revisionsbyrier av olika storlek
samt med geografiska placeringar 6ver hela Sverige, ville férfattarna minimera

risken att resultatet blev paverkat av att ett icke-sannolikhetsurval tillimpades.

3.8. Etiska aspekter

Vid genomfoérandet av en studie ska genomforandet ske pa ett etiskt forsvarbart
sitt. Det finns fyra forskningsetiska principer som ér viktiga att forhalla sig till
som forskare (Denscombe 2018). For det forsta forvintas forskare forhalla sig
till aktuell lagstiftning. For det andra forvintas forskare garantera frivilligt
deltagande, samt att deltagandet baseras pa informerat samtycke. For det tredje
forvintas forskare vara 6ppna med vad syftet med studien dr och vad den data
som samlas in, ska anvindas till. For det fjarde forvantas forskare tillvarata
deltagarnas intressen genom att siakerstilla att deltagarna inte tar psykisk, fysisk
eller personlig skada till f6ljd av att ha deltagit 1 undersckningen. For att uppfylla
dessa principer foljdes Karlstad universitets riktlinjer gillande behandling av
personuppgifter. Respondenterna fick i samband med inbjudan om att delta 1
enkiten information om hur data skulle anvandas och lagras, vilket dven
framgick 1 studiens informationsblad. Konstruktionen av enkiten var sadan att
deltagandet i studien endast var méjligt genom att lamna samtycke. Samtycket
limnades genom att lisa informationen som gavs 1 enkdtens introduktion och

godkinna dess villkor.

De etiska riktlinjer som studien forholl sig till var baserade pa de
rekommendationer som anges i Denscombe (2018) samt David och Sutton
(2016). Konfidentialitet innebdr att deltagarna inte kan identifieras av nagon
bortsett fran forskarna och att respondenternas svar inte rapporteras till andra
(David & Sutton 2016). I den hir studien skedde datainsamling och forvaring
av data elektroniskt. Ingen person utanfér forskningsgruppen hade tillgang till
de svar som rapporterades in. Overlag ansigs konfidentialitetsnivdn vara god.
Enligt David och Sutton (2016) ar det svarare att garantera anonymitet, jamfort
med konfidentialitet. Anonymitet handlar om att ingen ska kunna identifiera
deltagarna. Teoretiskt sett var antal ar inom revisorsprofessionen ett potentiellt
sitt att identifiera deltagarna. Eftersom antalet respondenter var relativt stort
och utspridda 6ver hela Sverige, 4r bedomningen att deltagandet inte var férenat

med nagra risker f6r den enskilde respondenten.
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4. Empiri

I kapitlet for empiri presenteras den data som samlats in. Resultatet fran datainsamlingen
presenteras med hjalp av tabeller. Kapitlet inleds med deskriptiv statistik som sammantattar
och beskriver den data som samlats in. Ddrefter presenteras resultatet fran en multipel linjir

regressionsanalys.

4.1. Deskriptiv statistik

Nir enkiten stingdes hade 163 respondenter svarat pa webbenkiten. Efter att
14 ogiltiga svar (8,5 %) uteslutits uppgick antalet anvindbara svar till 149 stycken
(91,5 %). Respondenterna hade mellan 1-40 ars erfarenhet som revisor (se
Tabell 2). Den genomsnittliga revisorn hade 9,6 érs erfarenhet vid svarstillfillet.
Typvirdet, det virde som forekom mest frekvent bland respondenterna
gillande erfarenhet inom revisorsprofessionen, var 2 ar. Om virdena for
yrkeserfarenhet skulle rangordnas efter storlek blir mittenvirdet, det vill siga
medianen, 4 ars yrkeserfarenhet. Svaren var inte jaimnt férdelade sett till antal ar
inom revisorsprofessionen, utan majoriteten av respondenterna hade 14 ars
erfarenhet (se Tabell 3). Hur mycket urvalet avviker frin medelvirdet kallas

standardavvikelse. Urvalets standardavvikelse uppgick till 10,2 ar.

Tabell 2. Deskriptiv statistik 6ver respondenternas yrkeserfarenhet

N Giltiz 149

Saknad 0
Genomsnitt 057
Standardfel av genomsmittet 0,835
Median 4
Typvirde 2
standardavrikelse 10,188
Warians 103,801
Wanationsbredd 39
Minimum 1
Maximum 40

30



Tabell 3. Fordelning dver respondenternas yrkeserfarenhet

Yrkeserfarenhet i antal ar
80
70
60
50
40
30

20

: |I i
0 ..-I--

9-12 13-16 17-20 21-24 25-28 29-32 33-36 37-40

Storleken pa revisionsbyraerna, sett till antalet anstallda revisorer varierade fran
1-500 revisorer (se Tabell 4). Genomsnittsstorleken utifrin antalet anstillda
revisorer var 65,3 stycken. Medianen var 14 revisorer, och det mest frekventa
svaret var 3 stycken. Svaren var inte jamnt férdelade sett till antal revisorer som
jobbade pa respondentens byra, utan majoriteten av alla respondenter jobbade
pa en byrd som hade mellan 1 - 14 anstillda revisorer. Standardavvikelsen var

120,7 revisorer.

Tabell 4. Deskriptiv statistik dver respondenternas byrastorlek

N Giltig 149

Saknad 0
Genomsnitt 65,34
Standardfel av genomsttet 9.884
Median 14
Typvarde 3
Standardavvikelse 120,644
Vanans 14555
Vanationsbredd 499
Minimum 1
Maximum 500
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93 av de 149 respondenterna (62,4 %) identifierade sig som man, 55 av de 149
(36,9 %) respondenterna identifierade sig som kvinna och 1 respondent (0,7 %)
identifierade sig som annat (se Tabell 5). Det var siledes nistan dubbelt sa
minga min som kvinnor som svarade pa enkiten och kénen var dirmed inte

jamnt fordelade.

Tabell 5. Respondenternas kénsfordelning

EFrelvens |Procent |Giltiz procent Fumulativ procent
Man 93 62,4 62,4 62,4
Kvinna 55 36,9 36,9 99.3
Annat 1 0.7 0.7 100
Totalt 149 100 100

Tabell 6 visar fordelningen Over antalet ritt respondenterna fick pa enkiten,
fordelat pa kon. Enkdten bestod av totalt 11 fragor, vilket innebar att hogsta
antalet ritt en respondent kunde fa var 11 och lagsta 0. Ett ratt svar innebar att
en revisor angav ritt svar pa enkiten och visste om det var ett ansvar for
revisorer eller inte. Ju fler ritt en respondent fick, och dirmed korrekta
identifieringar av ansvar, desto ligre grad av revisorers misslyckande. Eftersom
ingen av respondenterna fick mindre dn 6 ritt, inkluderades inte 0-5 ritt i
tabellen.

Totalt hade 4 av 149 respondenter (2,7 %)! 6 ritt. Av dessa 4, var 3 min (3,2
%)2 och 1 (1,8 %)? kvinna. 11 respondenter (7,4 %) hade 7 ritt. Av de 11, var 6
min (6,5 %) och 5 kvinnor (9,1 %). 19 respondenter (12,8 %) hade 8 ritt. Av
de 19, var 10 min (10,8 %) och 9 kvinnor (16,4 %). 39 respondenter (26,2 %)
hade 9 ratt. Av de 39, var 26 mian (28 %) och 13 kvinnor (23,6 %). 52
respondenter (34,9 %) hade 10 ratt. Av de 52, var 32 min (34,4 %) och 20
kvinnor (36,4 %). 24 respondenter (16,1 %) hade 11 ritt, varav 16 var mén (17,2
%), 7 var kvinnor (12,7%) och 1 definierade sig som annat. Majoriteten av

revisorerna hade minst 1 fel och de flesta respondenterna hade 10 ritt.

147149, sett till alla respondenter
2 3/93, sett till alla manliga respondenter
3 1/55, sett till alla kvinnliga respondenter
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Tabell 6. Férdelning av resultatet, fordelat pa kon

6 7 8 9 10 11 Total
Respondentens kén Man Antal 3 6 10 26 32 16 93
% Inom Man 3.2% 6,5%  10,8%  28,0%  344%  17.2%  100,0%)

Fovinna Antal 1 5 9 13 20 7 55
% Inom Kvinna 1,8% 9.1% 16,4% 23,6% 36,4% 12,7% 100,0%%

Annat Antal 1] 1] 0 1] 1] 1 1

% Inom Annat 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%|

Total Antal 4 11 19 39 62 24 149
% Inom Kén 2,7% 7.4% 12,8% 26,2% 34.9% 16,1% 100,0%%

4.2. Multipel linjir regressionsanalys

For att testa den hypotes som utvecklades 1 kapitel 2, anvandes en multipel linjar
regressionsanalys. Den tillater att det potentiella sambandet mellan den
beroende variabeln och ett flertal oberoende variabler och kontrollvariabler
testas (Gujarati 2000). Resultatet sammanfattas i tabell 7. Resultatet tyder pa att
den oberoende variabeln yrkeserfarenhet hade en marginell paverkan pa
revisorers misslyckande. Yrkeserfarenhet hade en 6kning med 0,007 ritt per ar
av yrkeserfarenhet. Det innebar att respondenten i genomsnitt kommer fa 0,007
fler korrekta svar, for varje ar med yrkeserfarenhet. Antal revisorer pa
revisionsbyran har en marginell negativ paverkan med -0,001 ritt per anstalld
revisor. Det innebir att for varje enskild revisor som dr anstilld pa
revisionsbyran, kommer den genomsnittliga revisorns antal korrekta svar att
minska med 0,001. Revisorns koén visade sig ocksa ha en marginell paverkan, dar
respondenterna som identifierade sig som man i genomsnitt hade 0,097 fler

antal korrekta svar jamfoért med de som identifierade sig som kvinna eller annat.

En 95 % -ig signifikansniva tillimpades, vilket innebar att variablernas
signifikansvirden maste ha varit mindre dn 0,05 f6r att de skulle anses vara
statistiskt signifikanta. For att det skulle vara mojligt att forkasta studiens
nollhypotes, “Yrkeserfarenhet paverkar inte graden av revisorers misslyckande”,
behovde signifikansvardet for variabeln yrkeserfarenhet i antal ar, vara mindre
an 0,05. Den oberoende variabeln hade ett signifikansvirde pa 0,498 och
nollhypotesen kunde dirmed inte fOrkastas. Eftersom ingen av
kontrollvariablerna, byrastorlek eller kon, hade ett signifikansvirde som
understeg 0,05, kunde inte heller de bekriftas ha en statistisk signifikant
paverkan pa revisorers misslyckande (se Tabell 7). Kontrollvariabeln

byrastorlek, var den variabel som hade ligst signifikansniva.
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Tabell 7. Koefficienter

Koefficienter®
Standardiserade
Ickestandardiserade Koefficienter Koefficienter
Model B Std. Fel Beta T Sig.
(Constant) 9.262 0.196 47 217 0,000
Yrkeserfarenhet 0,007 0,010 0,057 0,679 0,498
Byrastorlek -0,001 0,001 -0,108  -1,305 0,194
Kén 0,097 0,214 0,037 0452 0,652

“Beroende variabel: Antal ritt

Av modellsummeringen i tabell 8 gar det att utldsa att korrelationskoefficienten
(r) for de tre variablerna sammanlagt uppgar till 0,133. Generellt sett ska
korrelationskoefficienten vara hogre an 0,7 eller ligre dn - 0,7 for att anses ha
ett stort linjart samband. I och med att korrelationskoefficienten endast uppgick
till 0,133 tyder det pa ett litet samband, vilket ar 1 linje med de signifikansnivaer
som den multipla linjara regressionsanalysen presenterade.
Determinationskoefficienten (1) uppgick till 0,018. Det innebir att endast 1,8

% av variationen hos revisorers misslyckande kan férklaras av de tre variablerna.

Tabell 8. Modellsummering

Modellsummering

Model Korrelationskoefficient Determinationskoefficient (12) Justerad dmk. Standardfel av estimation
10,133* 0,018 -0,003 1,25416

* Férutsigare: (Konstant) Vrkeserfarenhet, brristodek, kin
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5. Analys

Utifrin det teoretiska ramverket har empirin analyserats i det har kapitlet. Analyskapitlet
inleds med en analys av yrkeserfarenbetens paverkan pd revisorers misslyckande och folis

ddrefter av en analys om byrastorlek och konets paverkan pd revisorers misslyckande.
Y'rkeserfarenbetens paverkan pd revisorers misslyckande

Huruvida svenska revisorers misslyckande paverkas av yrkeserfarenhet inom
revisorsprofessionen, gar utifran studiens resultat inte att bekrifta med statistisk
signifikans. I studiens empiri gar det att utldsa att majoriteten av revisorerna inte
visste svaret pa alla pastienden, men att de flesta kunde svaret pa 10 av de 11
pastaendena. Eftersom studien enbart fokuserat pa om olika faktorer paverkar
revisorers misslyckande, inte om ett sadant finns i Sverige, kommer begreppet
misslyckande att anvindas i resterande delar, trots det generellt hoga resultatet
respondenterna fick. Resultatet ér i linje med den studie Lee och Ali (2008)
genomférde, dir de konstaterade att revisorer i Malaysia generellt sett ar
medvetna om sina ansvarsomriaden, aven om det forekommer ansvarsomraden
det rader osidkerhet kring. Svenska revisorer styrs till stor del i sitt yrkesutévande
av lagstiftning (Ohman et al. 2006). Det skulle delvis kunna férklara varfor det
med statistisk signifikans kunde sdgas att yrkeserfarenheten inte paverkar
kunskapsskillnader inom revisorsprofessionen. Ett yrkesutévande som iar
baserat pa lagstiftning, skulle kunna innebdra att svenska revisorer anser det vara
viktigt att halla sig uppdaterade om lagindringar som paverkar
ansvarsomradena. Allmianhetens paverkan pa forvintningsgapet har indikerats
minska bland ekonomistudenter som har fitt avancerad utbildning inom
omradet for revision (Kumari et al. 2017). Detta skulle kunna vara en
torklarande faktor till varfor det i studien inte var mojligt att forkasta studiens
nollhypotes. I de fall nyanstallda revisorer far en bra utbildning i borjan av sin
karridr, 4r de redan vil medvetna om sina ansvarsomriden, vilket kan vara en
orsak till att yrkeserfarenhet i den hir studien tyder pa att endast ha en marginell

inverkan.

For att erhalla titeln auktoriserad revisor krivs en praktisk utbildning som
omfattar minst 3 ar (Revisorsinspektionen u.a.a). Utgangspunkten var dirmed
att revisorer med mindre erfarenhet inom revisorsprofessionen skulle ha en
storre grad av revisorers misslyckande, dn de med mer erfarenhet inom
professionen. Kravet pa 3 ar med praktisk utbildning skulle dirfér kunna
innebdra att det dr efter 3 4ar i branschen som medvetenheten om

ansvarsomradena dr som storst. Darmed skulle graden av revisorers
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misslyckande kunna vara hogre hos revisorer som inte jobbat tillrickligt linge
for att kunna bli auktoriserade. En méjlig anledning till att vi inte kunde férkasta
nollhypotesen, “Yrkeserfarenhet paverkar inte graden av revisorers
misslyckande”, kan vara att studien hade ett begrinsat antal frigor. Hade
enkdten innehallit fler fragor hade det kunnat resultera i att genomsnittspoingen
for revisorerna varierade mer beroende pa yrkeserfarenhet och dirmed haft en
storre paverkan pd P-virdet. I och med det begrinsade antalet fragor om en
revisors ansvarsomraden, har endast ett fatal ansvarsomriden undersokts. Det
innebir att det inte kan uteslutas att resultatet blivit ett annat, om andra fragor
hade anvints 1 enkiten. Ytterligare en potentiell orsak till den liga graden av
variation mellan respondenternas poing, kan vara att det maojligtvis existerade
en kunskapsskillnad mellan de som enbart tittade pa enkiten, och de som
utférde den. Totalt tittade 254 personer pa webbenkiten, varav enbart 163
respondenter besvarade och skickade in den. Det innebir att 91 personer inte
skickade in enkiten. En orsak till det kan vara att de som inte ville besvara
enkiten var mer osakra pa fragorna, an de som besvarade enkiten. Det relativt
héga antalet som endast tittade pa enkiten, kan ocksa bero pa att enkitens
fragor var for litta. Var fragorna istillet f6r litta, dven for revisorer med relativt
kort yrkeserfarenhet, kan det vara en orsak till varfér det var svart att urskilja en

signifikant skillnad av revisorers misslyckande mellan respondenterna.

Empirin i den har studien indikerar dock att revisorerna som deltagit i studien
ir medvetna om sina ansvarsomraden och att medvetenheten i genomsnitt ar
lika stor, oavsett hur ling yrkeserfarenhet respondenten hade. Nyanstallda
revisorer ar enligt cheferna inte tillrackligt duktiga pa att bland annat ta till sig
information kring nya ekonomiska handelser, bade lokalt och globalt (Kunz &
de Jager 2019). Studiens resultat motsager det eftersom resultatet tyder pa att
revisorer med kortare erfarenhet, haller sig lika medvetna om sina
ansvarsomraden, som de revisorer med lingre erfarenhet. Den deskriptiva
analysen 1 empirin visar att yrkeserfarenheten i antal ar bland respondenterna
inte var normalférdelad. Majoriteten av respondenterna hade 14 drs erfarenhet.
Erfarenhet som respondenterna fatt innan sin examen frin hogskola eller
universitet raknades inte med, med argumentet att alla respondenter skulle borja
fran O ar med erfarenhet efter sin examen. Det skulle dock kunna innebira att
de som svarat egentligen hade mer erfarenhet inom yrket dn vad respondenterna
angav, till f6ljd av instruktionerna i enkiten. Om erfarenhet innan examen hade
inkluderats kan det ha bidragit till en mer jimn férdelning 6ver yrkeserfarenhet
1 antal dr, vilket kan ha paverkat yrkeserfarenhetens statistiska signifikans. Det

hade dirfor varit 6nskvirt med en mer jimn férdelning bland respondenterna,
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sett till yrkeserfarenhet. Med en jamnare férdelning finns moijligheten att det
hade varit littare att med statistisk signifikans sdga om yrkeserfarenhet har en

paverkan pa medvetenheten om ansvarsomradena.

En annan potentiell anledning till den laga graden av revisorers misslyckande
kan vara att respondenterna vid besvarandet av fragorna hade storre mojlighet
att bryta mot de instruktioner som inkluderades i enkiten, jamfért med om
pappersenkiter hade anvints. Det innebir att det inte fanns mojlighet att
kontrollera om respondenterna féljde instruktionerna eller inte. En av dessa
instruktioner var att respondenterna inte var tillitna att soka upp svaren, eller
samarbeta med andra revisorer. Enkiten skickades ut till revisionsbyraer i hela
Sverige, men eftersom enkiten skickades till alla revisorer pa de utvalda byraerna
ar det inte mojligt att utesluta risken att respondenterna samarbetat. I de fall
respondenterna eventuellt brét mot de instruktioner som angavs, kan det ha
paverkat resultatet. Respondenterna som da skt upp svaren eller samarbetade
med varandra kan ha fatt fler antal ritt, jamfort med om de inte brutit mot
instruktionerna. Det kan 1 sin tur ha hojt den genomsnittliga poingen for
respondenterna, vilket skulle kunna vara en anledning till att det inte gick att
hitta ett samband som var statistiskt signifikant. Det gar dock att argumentera
for att respondenterna valde att inte bryta mot instruktionerna. Frimst eftersom
tidpunkten for datainsamlingen sammanf6ll med revisorernas hégsiasong, som
normalt priglas av en hég arbetsbérda. I kombination med att datainsamlingen
sammanfoll med revisorernas hogsdsong, anser vi att det inte fanns nigon
personlig vinning f6r respondenterna att bryta mot instruktionerna. Baserat pa
det anser forfattarna att det fanns fa incitament att bryta mot enkitens

instruktionet.

Byristorlekens paverkan pa revisorers misslyckande

Resultatet 1 studien antyder att byrastorlek, sett till antal revisorer, inte hade en
statistiskt signifikant paverkan pa graden av revisorers misslyckande. Tidigare
studier har argumenterat for att storre byrder har en storre samling kunskap,
som revisorerna dirmed kan dela med varandra (DeAngelo 1981; Sundgren &
Svanstrom 2013). Studiens resultat motsiger att byrastorleken skulle ha en
paverkan, eftersom resultatet visar att byrastorleken endast har en marginell
effekt pa revisorernas medvetenhet om deras ansvarsomriden. Hade
byrastorleken paverkat revisorernas kunskap och dirmed medvetenhet, borde

studiens resultat pavisat storre skillnader mellan de revisorer som jobbade pi
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storre byraer, respektive mindre byraer. Paverkas revisorns kunskaper av
byrastorleken skulle det kunna innebira att den enskilde revisorn far en hogre
niva av kunskap under sin karridr om hen jobbar pa en storre byra, jamfort med
de revisorer som jobbar pa en mindre byra. Graden av revisorers misslyckande
skulle dirmed blivit storre bland de revisorer som jobbar pid mindre byraer,

jamfort med de revisorer som jobbar pa storre byrier.

Det finns antydningar pa att byrastorleken har en statistisk signifikant, positiv
paverkan pa revisionskvaliteten (Al-Khaddash et al. 2013). Tidigare studier har
definierat storlek pa revisionsbyraer utifran klienter, eller omsittning, vilka har
resulterat i ett positivt samband mellan byrastorlek och revisionskvalitet (Chot
etal. 2010). Nagot som dr vart att lyfta for diskussion dr dock om fragan gillande
byrastorlek i enkdten var tillrdckligt tydlig for respondenterna. En otydlig fraga
kan ha resulterat i olika tolkningar, vilket frimst paverkar respondenterna som
jobbade pa en byra med ett flertal kontor. Det kan i sin tur ha lett til att
fordelningen 6ver byrastorleken blev forvrangd, och dirmed haft en inverkan
pa P-virdet. Hade fordelningen varit jamnare kunde resultatet blivit ett annat.
Eventuella oklarheter om vad som efterfragades i enkiten var diremot inget
som uppmarksammades i samband med pilotstudien, men ar anda nagot vi tog

1 beaktning vid tolkning av resultatet.

Kinets paverkan pa revisorers misslyckande

Ur studiens empiri var det inte mojligt att med statistisk signifikans siga att
revisorers misslyckande paverkas av revisorns kon, och de manliga och kvinnliga
revisorer som deltog i undersékningen, hade en lika stor medvetenhet om deras
ansvarsomraden. Tidigare studier har konstaterat att revisorns kon inte paverkar
kvaliteten pa revisionen (Breesch & Branson 2009; Hossain et al. 2010).
Eftersom revisionskvalitet innebér sannolikheten att brister uppticks vid
revisorns granskning, behover revisorn vara medveten om sitt ansvar och
arbetsuppgifter. I och med att revisorers misslyckande beror pa hur medvetna
revisorer dr om sina arbetsuppgifter, blir resultatet frin tidigare studier som
undersokt hur revisionskvaliteten paverkas av revisorns kon, av virde att
jamféra. Chung och Monroe (2001) menar att det finns en skillnad mellan
revisorernas kon, beroende pa uppgiftens komplexitet. De menar att kvinnor ar
bittre pa att utféra mer komplexa uppgifter, jaimfért med min. Huruvida de
olika kénen kan utféra revisioner med olika grad av komplexitet dr inte syftet

med den hir studien, men studiens resultat antyder att det inte finns nagra
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skillnader mellan konen. Liknande menar Hardies et al. (20106) att det existerar
en skillnad 1 kvaliteten pa revisioner, beroende pa om min eller kvinnor utfort
granskningen. Den kvinnliga revisorn har en positiv paverkan pa
revisionskvaliteten. En moijlig orsak till att det 1 var studie inte med statistisk
signifikans kunde urskiljas nagra skillnader mellan kénen, dr den ojimna
térdelningen bland respondenterna. I den hir studien var det nistan dubbelt sa
manga respondenter som identifierade sig som min, dn de som identifierade sig
som kvinnor. Det faktum att det var relativt manga fler respondenter som
identifierade sig som man, jamfért med kvinnor, kan ha haft en paverkan pa det
slutliga resultatet och det hade ddrfér varit 6nskvirt om antalet mén och kvinnor

i studien haft en jamnare férdelning.
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6. Slutsats

I uppsatsens sista kapitel presenteras de  slutsatser som  analyskapitlet resulterat i.
Avsiutningsvis presenteras den kunskap studien bidrar med, dess begrénsningar samt forslag
till framtida forskning.

Studiens syfte var att undersbka om revisorers medvetenhet om sina
ansvarsomraden paverkas av deras yrkeserfarenhet. Vidare ansags det intressant
att dven undersdka om byrastorlek samt revisorns kon paverkar revisorers

misslyckande, och i sa fall hur stor inverkan faktorerna har.

Genom studien har det skapats en forstaelse f6r hur faktorerna yrkeserfarenhet,
byrastorlek och kon paverkar revisorers medvetenhet om sina ansvarsomraden.
Resultatet tyder pa att yrkeserfarenhet inte har en statistisk signifikant paverkan
pa revisorers misslyckande, och det gar dirfor inte att forkasta studiens
nollhypotes, “att yrkeserfarenheten inte paverkar graden av revisorers
misslyckande”. Studiens resultat pavisar att revisorerna har en god forstaelse for
sina ansvarsomraden, oavsett hur ling yrkeserfarenhet de har. Forutsatt att
studiens resultat ar tillforlitligt, tyder det pa att den utbildning och trining

revisorer far i starten av sin karridr som revisor, haller en hog standard.

Vidare antyder studiens resultat att byrastorleken inte har en statistisk signifikant
paverkan pa revisorers misslyckande. Detsamma giller kon, som ar den variabel
som 1 studien har det lagsta statistiskt signifikanta sambandet till revisorers
misslyckande. Istallet tyder resultatet pa att det ar andra faktorer som paverkar

misslyckandet.

6.1. Studiens bidrag

Studien bidrar med kunskap som visar att revisionsbyraerna utbildar sina
revisorer pd ett sadant sitt som gor att nagra generella kunskapsskillnader mellan
revisorer med olika lang yrkeserfarenhet inte kunde identifieras. Forutsatt att
resultatet dr tillforlitligt, bidrar studien dven med kunskap om att byrastorlek

och revisorns kon, inte paverkar revisorers misslyckande.
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6.2. Begrinsningar

Tidpunkten for utférandet av studien sammanfoll med utbrottet av pandemin
Covid-19, vilket resulterade i att metoden foér datainsamling behévde dndras
halvvigs genom studiens angivna tidsram, och anpassas till de radande
omstindigheterna. Pappersenkiter, som var den ursprungliga metoden for
datainsamling hade varit att f6redra, eftersom det hade gett oss mojligheten att
sikerstilla att respondenterna inte brét mot instruktionerna. Med webbenkiter
torsvann mojligheten till sidan kontroll, och vi fick istdllet lita pa att
respondenterna inte brét mot instruktionerna de fick, nir de besvarade enkaten.
Ett storre antal anvandbara svar hade varit att féredra, dd mojligheten finns att

resultatet da blivit ett annat.

Respondenternas férdelning, sett till yrkeserfarenhet, var inte jimnt férdelad
och majoriteten av de som besvarade enkiten hade relativt kort erfarenhet inom
professionen. En ojimn férdelning kan ha paverkat den statistiska signifikansen
mellan revisorer med olika ling yrkeserfarenhet. Hade respondenternas
yrkeserfarenhet haft en jimnare foérdelning kan resultatet blivit ett annat,

eftersom eventuella skillnader lattare hade kunnat urskiljas.

Svarighetsgraden pa enkitens fragor kan ha paverkat resultatet. I och med att
forfattarna besitter en begransad kunskap inom revision, finns risken att de
pastaenden som ingick i enkidten var relativt enkla att besvara, aven for revisorer
med mindre erfarenhet. Antalet fragor som ingick i enkiten var ett begransat
antal, vilket gjorde det problematiskt att identifiera en statistiskt signifikant
skillnad mellan revisorerna, och deras grad av misslyckande. Med en djupare
kunskap inom revision samt fler pastienden i enkiten, finns maojligheten att

resultatet blivit ett annat.

6.3. Framtida forskning

Utifran studiens begrinsningar finns ett flertal omraden inom revisorers
misslyckande, vilka vi anser kan vara dmnen for framtida forskning, men som

det inte fanns mojlighet att underséka vidare.

I och med att studien inte fick en jimn férdelning bland respondenterna
gillande yrkeserfarenheten, finns det en risk att det har paverkat resultatet.
Eftersom den ojimna férdelningen kan ha paverkat studiens resultat dr det inte

mojligt att siga om yrkeserfarenhet paverkar revisorers misslyckande férens en

41



jamnare férdelning mellan respondenterna uppnatts. Vidare foreslar vi en
utokning av antalet pastienden, samt att variera svarighetsgraden pa dem, for
att pa ett tydligare sitt kunna urskilja kunskapsnivierna hos respondenterna.
Framtida studier foreslas ocksa forséka uppna en jimnare fordelning mellan

konen, eftersom den ojimna férdelningen kan ha haft en paverkan pa resultatet.
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7z Antal (3] Do) O[0.0%]  O[00%] 150,05 1[600%]  0[0.0%) 2 [100.05)]
] Bntal (4] Do) 0[0.02]  O[00%)  0[0.0%) 1[00,0%]  0[0.0)  1[100.05]
21 Bntal [34] D[0m<) 0[0.05]  O[0.0%) 2 [00,0%) 0[00%]  0[0.0%) 2 [100.0%]
= Brtal [54] O[O0 0[0,02]  O[00%] 1[50,0%) 1[60,0%]  0[0,0%) 2 [100.05]
75 Bntal 4] O[O O[0.0e2]  T(I000] 0[O0 0[0.0%] 0 [0.0) 1[0
30 Antal (7] O[O0 0[0.0%] 2 [a.0%] 1[6.1%] 3[600%] 0[0.0%] B [100.05%]

]| Antal (3] O[O0 O[0.0%]  O[00%) 0[O0 100.0%]  0[0.0)  1[100.05]
R Bntal (4] Do) O[0.02]  O[00%) 1[50.0%) 1[60,0%]  0[0.0%) 2 [100.05]
S Bntal [34] D[0m<) 0[0.05]  O[0.0%) 2 [00,0%) 0[00%]  0[0.0%) 2 [100.0%]
T Brtal [54] O[O0 0[0,02]  O[00%)  0[0.0%) 1[00,0%]  0[0,0%)  1[100.0)]
a0 Bntal (] O[O0 0[O0 O[00%] 0[O0 1[60.0%] 1[50.0%] 2 [100.05]
Total Antal (1) q[erne) 1|73 19| To e 00 [PE 2 or) e (4. am o |16 Toa) 14 100.05]
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Bilaga 2

Enkitfragor

Hur manga ar av yrkeserfarenhet inom revision har du? (Med yrkeserfarenhet avses antal ar dar
dina arbetsuppgifter inneburit granskning av foretags finansiella rapporter. Andra aktiviteter sdsom
utbildning inom revision som du deltagit i for att bilda dig mer kunskaper inom revision ska ocksa
raknas som yrkeserfarenhet. Réakna enbart med arbetserfarenhet inom omradet for revision som
utforts efter examen. Vanligen avrunda ditt svar till hela &r.)

s e

Vad definierar du dig som?

r
Man
[ .
Kvinna
r
Annat
o
Vill ej ange

Ungefar hur manga revisorer &r ni pa den revisionsbyra du jobbar pa?

Nedan anges 11 pastdenden om arbetsuppgifter for revisorer i Sverige. For varje pastaende finns
ett ratt svar: ja eller nej. Vanligen las frdgorna noga och valj det alternativ som du anser &r ratt. For
studiens resultat &r det 6nskvért om enkaten besvaras enskilt samt att svaren inte kollas upp under
tiden som enkéaten besvaras.

1. Under nuvarande lagstiftning ska en revisor, om hen finner tvivel gallande féretagets fortlevnad,
uttrycka det i revisionsberattelsen
i

Ja

~
Nej

2. Under nuvarande lagstiftning ska en revisor upptacka all férskingring av ett féretags tillgangar
som begatts av anstéllda med icke-ledande roller
"

Ja

~
Nej

3. Under nuvarande lagstiftning ska en revisor upptacka all férskingring av de tillgangar som ett
foretag kontrollerar och som begatts av foretagets ledning och/eller styrelse

f‘
Ja

~
Nej

4. Under nuvarande lagstiftning ska en revisor vid misstanke om att féretagets ledning och/eller
styrelse begatt brott s& som exempelvis forskingring anmala detta till klagare

~
Ja
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~
Nej

5. Under nuvarande lagstiftning ska en revisor rapportera misstankar om uppsatlig forvrangning av
féretagets finansiella information

~
Ja

~
Nej

6. Under nuvarande lagstiftning ska en revisor upptécka eventuella olagliga handlingar som
foretagets ledning begatt som har en paverkan pa foretagets rakenskaper

~
Ja

~
Nej

7. Under nuvarande lagstiftning ska en revisor diskutera misstankar om évertradelse av lag med
foretagsledningen eller styrelse

~
Ja

~
Nej

8. Under nuvarande lagstiftning ska en revisor géra en bedémning om de finansiella rapporterna
foljer de standarder som angetts fér den finansiella rapporteringen

~
Ja

~
Nej

9. Under nuvarande lagstiftning ska en revisor upptacka alla férekomster av bedrégeri

~
Ja

~
Nej

10. Under nuvarande lagstiftning ska en revisor forhindra alla férekomster av bedrageri

~
Ja

~
Nej

11. Under nuvarande lagstiftning ska en revisor utféra en férvaltningsrevision

f‘
Ja

~
Nej
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