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Abstract

Titel: “An awareness that we didn’t have before” — How the social services work with

the sons in a family in suspicion of honor-related violence and oppression.
Authors: Berivan Abasova and Mia Lundstrom

The purpose of this study was to investigate how the social services work with the
situation of home-based sons in a family where there is suspicion of honor-related
violence and oppression. Five social secretaries in three municipalities who worked on
investigative units were interviewed. The theoretical points of the study were
intersectionality and system theory. The results show that the social secretaries had varied
levels of knowledge regarding the sons' situation in honor related cases. None of the social
secretaries had worked on "specific boy cases" and boys were only investigated in cases
concerning girls. Challenges for the social secretaries aimed at the difficulty of getting
girls to stay in their placements. None of the municipalities had specific interventions
directed at the sons. There were general interventions offered through the municipalities'
outpatient care. In all municipalities, the interventions were mainly directed towards the

protection of the girls or to offer parents family treatment.
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Sammanfattning

Titel: “En medvetenhet som vi inte hade tidigare” — Hur socialtjansten arbetar med

sonerna 1 en familj vid misstanke om hedersrelaterat vald och fortryck
Forfattare: Berivan Abasova och Mia Lundstrom

Studiens syfte var att undersoka hur socialsekreterare beskriver socialtjdnstens arbete med
situationen for hemmaboende soner 1 en familj dir det finns misstanke om hedersrelaterat
vald och fortryck. Kvalitativa intervjuer genomfordes med fem socialsekreterare som
arbetade pé utredningsenheter i tre olika kommuner. Studiens teoretiska utgangspunkter
var intersektionella och systemteoretiska perspektiv med for studien relevanta begrepp.
Resultaten visar att socialsekreterarna hade kunskap om sOnernas situation 1
hedersrelaterade drenden men att nivin pd kunskapen varierade. Ingen av
socialsekreterarna hade arbetat med “specifika pojkdrenden” utan hade endast utrett
sonerna i drenden som rorde flickor. De svéraste utmaningarna rorde inte heller sonerna
utan syftade till svarigheten att fa flickorna att stanna i1 sina placeringar. Ingen av
kommunerna hade specifika insatser riktade till sonerna utan det var allménna insatser
som erbjods via kommunernas dppenvérd. I alla kommuner var insatserna frimst riktade

mot flickornas skydd, alternativt att erbjuda foréldrar familjebehandling.

Nyckelord: Heder, Forovare, Offer, Socialtjansten, Soner.



Forord

Vi vill rikta ett sdrskilt tack till var handledare Par Grell som tdlmodigt och med en positiv
attityd hjélpt oss att hitta motivation och fokus i de gréharsbildande stunderna samt bistatt
med kunskap och stdd. Ett stort tack till vara familjer som hjélpt oss att fa vardagen att
gé ihop under skrivandet av denna uppsats. Sist men inte minst vill vi tacka de informanter
som stéllt upp pa intervjuer. Utan dem hade det inte blivit ndgon uppsats. Vi forfattare
har gemensamt arbetat med alla delar denna uppsats: idéskapande, litteraturgenomgéng,
informantrekrytering och insamlande av empiriskt material, transkribering och analys av

data, samt forfattande av uppsatsen.
Givle den 18 maj 2020

Berivan Abasova och Mia Lundstrom
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1.Inledning

Hedersrelaterat vild och fortryck (HRVF) fick efter hedersmorden pa Sara, Pela och
Fadime ett stort diskussionsutrymme 1 Sverige (Schlytter och Rexvid, 2012). En ny social
problematik uppdagades och kunskapen kring HRVF var bristfilligt. 2006 mordas den
19-drige Abbas Rezaii d& han hade ett forhdllande med en kvinna vars familj inte
accepterade deras relation. Mordet pa Abbas skapade en 6kad medvetenhet i samhéllet
att dven min kan falla offer for HRVF (Schlytter & Rexvid, 2012). FN:s
generalforsamling faststdllde i1 resolution 55/66 (2001), om avskaffande av brott mot
kvinnor i hederns namn, att stater har en skyldighet att utreda och atala brott samt att
forebygga och erbjuda skydd till de som utsétts. Enligt resolutionen &r det viktigt att forsta
grundorsakerna till méns vald mot kvinnor och brott i hederns namn for att kunna

motverka valdet.

I Sverige kan HRVF uttrycka sig pa flera sitt. Det kan vara flickor som méste ga direkt
hem efter skolan, inte far vilja sina vénner eller partner eller pojkar som méste bevaka
sina systrar (hedersfortryck.se, u.d). Enligt Socialstyrelsen (2014) kan HRVF
kédnnetecknas av att det oftast dr kollektivt utovat eller sanktionerat, att kontrollen av
flickors och kvinnors sexualitet &r central och att man inte far vélja partner sjélv. De som
bryter mot familjens normer och virderingar riskerar att bli bestraffade genom att bli
utfrysta, hotade och misshandlade. For en del medfor ett stéllningstagande mot familjens
normer och vérderingar sa stora risker att de maste ldmna sina familjer och 1 vissa fall

helt och hallet bryta med dem (hedersfortryck.se, u.d).

I individualiserade samhillen, som exempelvis Sverige, ar krinkning av heder i form av
fortal réttsligt reglerat menar Schlytter och Rexvid (2016). De menar att en hederskodex
som tillater krinkning av den enskildes frihet och kroppsliga integritet strider mot lagen
1 en rittsstat, som exempelvis Sverige. Didremot i en traditionellt kollektivistisk
samhdllskultur, dir staten Overldter vissa civil- och familjerdttsliga fragor till religiosa
institutioner eller andra institutioner som familj och klan, forvintas ddremot mén att

anvinda vald for att forsvara sin heder (Schlytter & Rexvid, 2016).

Den svenska regeringen har tagit initiativ till insatser for att forebygga HRVF genom

exempelvis handlingsplan Skr. 2007/08:39, dir regeringen fastslar att man ska strdva mot
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att bland annat hedersrelaterat vald ska upphora. Trots detta anser bland andra Schlytter
och Rexvid (2016) att det behdvs en bredare kunskap inom omradet och da sérskilt vad
det giller pojkarnas dubbla roller som bade offer och forévare. Schlytter och Rexvid
menar att ansvaret att 6vervaka sina systrar och andra kvinnliga nirstdende slédktingar
laggs pa sonerna i en familj. Ett ansvar som ofta &r patvingat frdn papporna. Vidare ar det
oftast sonerna som maéste straffa systrar och kvinnliga nirstdende slidktingar om de skulle
bryta mot familjens normer och vérderingar. Skulle sonerna vigra att overvaka eller
utfora straff riskerar dven de att bli utsatt for vald, fortryck eller utfrysning (Schlytter &
Rexvid, 2016).

1.1 Problemformulering

Schlytter och Rexvid (2016) beskriver att sonerna ofta blir osynliga nir det géller hjalp-
och stodinsatser fran socialtjansten. De menar att det ofta dr flickors och kvinnors
utsatthet som hamnar i fokus nir socialtjdnsten utreder drenden med misstanke om
HRVF. I Baianstovu, Strid, Sarnstedt Gramnaes, Cinthio och Enelos (2019) rapport, om
samhéllets utmaningar gallande HRVF, framkommer att det finns ensidiga forestéllningar
om vem som utsétts for HRVF. Rapporten beskriver hur arbetet mot HRVF ofta utgar
fran bilden av den utsatta som en ung heterosexuell flicka eller kvinna. Detta kan leda till
att personer som inte ingér i dessa forestdllningar som exempelvis pojkar osynliggdrs
(Baianstovu et al., 2019). Enligt Schlytter och Rexvid dr det ytterst f4 pojkar som utreds
eller omhéndertas for att &ven de &r utsatta. I manga fall ndmns endast pojkar som utovare
av fortryck och véld 1 flickors och kvinnors utredningar. Det komplexa 1 deras situation,
att de bade ar offer och fordvare, faller bort och de far ofta ingen egen utredning som kan
leda till insatser fran socialtjdnsten (Schlytter & Rexvid, 2016). I den hir uppsatsen vill
vi undersdka om och hur pojkar utreds i d&renden som rér HRVF i tre olika kommuner och
vilka insatser som de erbjuds. Vidare vill vi undersdka hur socialsekreterarna ser pa

sonerna 1 en familj dir det finns misstanke om HRVF.

1.2 Relevans for socialt arbete

HRVF ir en viktig och komplex fraga som krédver mycket av socialtjdnsten da det ofta
praglas av en kollektiv kontext och verkar pa flera nivaer. Var studie kan vara till nytta
for exempelvis socialtjdnsten, socialsekreterare och politiker pa sé sétt att den synliggor

en enligt Schlytter och Rexvid (2016) mindre uppmirksammad grupp nér det géiller
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insatser fran socialtjdnsten. Mycket av det sociala arbetet inom socialtjdnsten utgér frén
ett systemteoretiskt helhetsperspektiv (Wikstrom & Ghazinour, 2013), ddr man ser pa
familjen och dess ndtverk som ett system dir ingen del &dr viktigare d4n ndgon annan
(Moody Kallberg, Hedberg Eriksson, Strom & Tenerz, 2018). Dérfor kan det vara viktigt
att fa en djupare forstielse for hur komplext det & med HRVF. D4 éven en fordvare kan

vara offer och tvirtom (Schlytter & Rexvid, 2016).

1.3 Syfte

Syftet dr att undersdka hur socialsekreterare i tre olika kommuner beskriver
socialtjdnstens arbete med situationen for hemmaboende soner i en familj dar det finns

misstanke om HRVF.

1.4 Frigestéllningar

1. Vilken kunskap har socialtjansten om de hemmaboende sonernas situation?
2. Hur utreder socialtjansten de hemmaboende sonerna nir det finns misstanke om
HRVF och vilka upplevs vara de storsta utmaningarna?

3. Vilka insatser beviljar socialsekreterarna nir det giller sonerna?

1.5 Uppsatsens disposition

Uppsatsen ar indelad 1 sex kapitel. Det forsta kapitlet bestar av en inledning som ger en
bakgrundsforstaelse for amnesomradet, samt problemformulering, vilket efterfoljs av
syfte och fragestillningar. I det forsta kapitlet presenteras dven definitioner av uppsatsens
centrala begrepp. I det andra kapitlet redovisas tidigare forskning utifran fem teman. Det
tredje kapitel presenterar de teorier med tillhérande begrepp som anses relevanta for
studien. Dérefter foljer ett kapitel ddr metodval behandlas. I kapitlet beskrivs bland annat
tillvigagangssitt, trovirdighet, forforstaelse samt etiska stillningstaganden med en
avslutande metoddiskussion. I det femte kapitlet presenteras och analyseras resultatet av
den genomforda studien. Det avslutande sjdtte kapitlet bestar av en diskussion som inleds
med en sammanfattning av resultatet. Déarefter jamfor vi den tidigare forskningen med
resultatet som foljs av en resultatdiskussion och avslutas med forslag pa vidare forskning

inom omradet.



1.6 Begreppsdefinitioner

Hir definieras nigra av uppsatsens centrala begrepp. Aven valet av forkortningen HRVF

forklaras for att ge en 0kad lasforstielse av uppsatsen.

1.6.1 Heder och skam

Schlytter och Rexvid (2016) menar att inneborden av begreppet heder varierar i olika
kulturer och sammanhang. De beskriver att i ett individualiserat samhélle, som
exempelvis Sverige, kan bdde kvinnor och min ha heder. Tonvikten i begreppet heder
ligger hir mer pé individens kénsla av heder och inte pa att man ska leva upp till en viss
hederskodex. I samhéllen som har en traditionellt kollektivistisk samhillskultur &r det
enbart mén som kan ha heder. Flickors oskuld och fruktbarhet tillhor kérnan i den manliga
hedern. Enligt Schlytter och Rexvid betraktas skam som en kvinnlig egenskap och
kvinnan forvintas vara passiv med ett begransat handlingsutrymme. Annars finns det risk
att narstdende mén hamnar 1 vanheder. Om kvinnor beter sig skamligt behdver den skam
som drabbar, inte bara nérstdende mén, utan familj, sldkt eller klan, repareras. Att inte
hamna 1 skam och vanheder kriver en aktivitet av minnen att kontrollera nirstdende

kvinnor. (Schlytter & Rexvid, 2016).

1.6.2 Hedersrelaterat vald och fortryck

Schlytter och Rexvid (2016) beskriver att midn kan hamna i vanheder pd grund av
ndrstdende kvinnors rykte eller beteende. Ryktet kontrollerar bade kvinnor och mén
satillvida att ett rykte om en kvinna inkluderar kvinnans nérstiende mén. Att vara en bra
man dr dven att se till att nirstdende kvinnor inte fir ett daligt rykte och utifrén detta
legitimerar man ménnens kontroll av kvinnor enligt Schlytter och Rexvid. Enligt
Baianstovu et al. (2019) tar sig HRVF en rad psykiska, fysiska, sexuella, ekonomiska och
materiella uttryck. De beskriver att fysiskt vald ar vanligt forekommande men att det
psykiska véldet i form av begransningar, ryktesspridning, kontroll, hot och trakasserier dr
vanligast. Schlytter och Rexvid (2016) beskriver att HRVF kan f{Orstds som ett
normsystem pé grupp- och samhillsniva som har likheter med ett réttssystem. Det innebér
att en far, en bror eller en familj forvintas aterstdlla kollektivets heder, d&ven om
exempelvis fadern inte har skamkénslor for det dottern har gjort. Han kan tvingas att
bestraffa dottern for att han annars kan komma att bli bestraffad sjélv av omgivningen da

han anses ha smutsat ner familjens eller sliktens namn (Schlytter & Rexvid, 2016).



1.6.3 Kontroll

Kontroll handlar om att styra, dvervaka och pa andra sétt forsékra sig om att nigot eller
ndgon fungerar, uppfor sig eller uppvisar de egenskaper man sjalv vill
(Nationalencyklopedin). Enligt Schlytter (2012) handlar kontroll i ett hederssammanhang
om ett kollektivt intresse att skydda flickors oskuld och kontrollera kvinnans sexualitet

for att bevara familjens och médnnens heder.

1.6.4 Hederskontext

Med hederskontext syftar vi till de normer och varderingar som ror kontrollen av kvinnors

och flickor sexualitet och fruktsamhet (jmf. Schlytter & Rexvid, 2016).

1.6.5 Hierarki

Med Hierarki menas att nagon eller ndgot stdr Over andra eller annat
(Nationalencyklopedin). I var uppsats syftar vi framst till de hierarkiska ordningar i en
familj som lever 1 en hederskontext. Dér bestimmer méannen 6ver kvinnorna, papporna

over sonerna och sdnerna dver sin mamma och sina systrar (Schlytter & Rexvid, 2016).

1.6.6 HRVF

Vi valde att forkorta hedersrelaterat vald och fortryck med HRVF da det inom
forskningen om HRVF é&r vanligt med forkortningar. Exempelvis forkortas honour-
related violence and oppression HRVO (Rexvid & Schlytter, 2012) och Honor-based
violence forkortas HBV (Bjorktomta, 2019).



2. Tidigare forskning

2.1 Urval av tidigare forskning

De databaser som anvindes i litteratursokningen var Discovery, SocIndex och PsycINFO
med avgransning pd “peer reviewed” och “full text”. Vidare anvéndes funktionen “cited
by” 1 Scopus for att hitta artiklar som anvént sig av den hittade forskningen. Framst
anvindes engelska sokord i1 olika kombinationer. Vid de flesta sdkningarna listes
samtliga titlar igenom for att sedan sortera bort de artiklar som inte var relevanta for
studien. Dérefter lastes abstracten igenom fOr att sikerstélla att artiklarna var relevanta

utifrén studiens syfte.

Vid forsta sokningen i Discovery anviandes honour based violence AND boys (15 artiklar,
1 utvald). Artikeln valdes dé den lyfte unga pojkars tankar om heder och normer. Utifrén
den artikeln anvindes Scopus for att se om andra kéllor hdnvisat till den genom att klicka
pa “cited by”. Scopus visade 9 forslag varav Introduction to the special issue on honour-
based abuse, violence and killings av Khan (2018) som endast anvindes for att hitta
“Collective violence” and honour in Finland: a survey for professionals av Lidman och

Hong (2018) pa samma sitt i Scopus.

Vidare anvédndes kombinationen Honour related AND social work i Discovery (350
traffar, 2 valda). Den ena artikeln valdes d& den belyste motségande teorier nér det géllde
placering av flickor i skyddat boende vid HRVF. Den andra valdes di den visade pa
dilemman som kunde uppsté for professionella, flickor, pojkar och fordldrar i skolan nér
det gidllde HRVF. Utifran den artikeln anvdndes Scopus for att hitta Cultural dialogues
in the good society: the case of honour killings in Sweden (Hellgren & Hobson, 2008)
som bland annat belyste hur komplexiteten i begreppet heder. Den artikeln anvéndes
vidare 1 Scopus for att hitta Sex, Honor, Murder: A Psychology of “Honor killing”
(Barmaki 2019) som forsokte forsta hedersmord ur ett psykologiskt perspektiv.

I Discovery gav kombinationen Male roles honour related violence 22 traffar varav
Counselling young immigrant women worried about problems related to the protection
of “family honour” - from the perspective of midwives and counsellors at youth health

clinics av Alizadeh, Hylander, Kocturk och Tornkvist (2010) valdes utifran att den
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berdrde unga kvinnors oro och problem kring att skydda familjens heder och de ibland
motsédgelsefulla kdnslorna som kunde uppsta. I PsycINFO gav kombinationen honour
based violence AND victim or observer or perpetrator AND masculin® or male or men
15 trdffar och en artikel valdes for att den beskrev hur dven kvinnor kunde ha dubbla
roller nér det gidllde HRVF. Vidare anvindes kombinationen honour based violence or
honour culture or honour based abuse or honour culture AND victim or observer or
perpetrator AND male or young men or masculinity 1 PsycINFO (26 triffar, 1 utvald) dar

vi valde en artikel da den delvis lyfte brodernas roll i hedersrelaterade brott.

I SocIndex anvdndes kombinationen honour based context (459 traffar, 1 utvald).
Artikeln valdes di den handlade om svérigheterna att hantera ett hedersrelaterat drende
och bristen pa kunskap hos de professionella. For att f4 mer kunskap om begreppet heder
anviandes sokorden honor culture AND mindset 1 Discovery (93 triffar, 1 utvald).
Sokorden honor based AND violence anviandes i Discovery (2155 tréffar, 1 utvald) for

att hitta artiklar som gav en generell bild av hedersrelaterat vald.

Totalt valde vi ut tolv artiklar som ansigs relevanta for uppsatsen och en rapport. De
artiklar som ansdgs relevanta for uppsatsen var till stor del svenska studier skrivna pa
engelska. De internationella studierna som hittades var tva studier fran Kanada, en fran
USA, en frén Finland, en frdn Jordanien och en studie fran England. Rapporten var en
aktstudie &t Stockholms stad. Majoriteten av studierna har anvént sig av kvalitativa
metoder som gruppintervjuer, textanalyser och djupintervjuer forutom den finska studien
som var en enkétstudie i mindre skala. Artiklarna valdes framst utifran att de lyfte pojkar
eller mén 1 drenden som avsag HRVF. Vissa artiklar valdes trots att pojkarna inte var i
fokus. Dessa artiklar lyfte hur socialtjansten och 6vriga professionella arbetar 1 d&renden
som ror HRVF. En artikel valdes trots att den fokuserade pa flickors upplevelse av HRVF
da den gav en bra forstaelse for vad HRVF kan innebédra. Vi valde dven de fétal artiklar
som visade att flera kunde vara bade offer och forévare nér det gédllde HRVF, samt artiklar

som gav en djupare forstaelse for HRVF ur ett mer intersektionellt perspektiv.

Vi fann vildigt lite forskning om sénernas dubbla roller som bade offer och forovare i en
familj dar det forekommer HRVF. Den forskning som i ndgon man ndmnde pojkarnas
situation var framst svenska undersokningar. Den internationella forskningen fokuserade

mer pé hur flickor och kvinnor paverkades av HRVF och de insatser som beskrevs var
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straff for pojkar/mén eller skydd for flickor/kvinnor. Ingen av den tidigare forskningen
som hittades undersokte hur socialtjdnsten arbetade med hemmaboende soner i familjer

dar det fanns misstanke om hedersrelaterat vald och fortryck

2.2 Sammanfattning av tidigare forskning

Den tidigare forskningen sammanfattas under olika teman for att ge en bredare bild av
vad forskningen sdger om HRVF rent generellt och om sonernas situation mer specifikt.
Studiens syfte och frdgestdllningar i kombination med artiklarnas gemensamma drag har
varit grunden for de olika teman som valdes. De teman som vi sammanstillt &r
Forskningens beskrivning av HRVF, Ar heder lika med vaild och fortryck?, Utmaningarna
med professionellas fokus i drenden som ror HRVF, Pojkarnas ansvar att upprdtthalla

familjens heder och Insatser som riktar sig mot sonerna.

2.2.1 Forskningens beskrivning av HRVF

Bjorktomta (2019) forklarade i sin studie hur hedersrelaterat vald vanligtvis lyftes inom
det bredare spektrumet vald mot kvinnor, som en del av méns vald mot kvinnor eller som
en sdrskild form av vald med koppling till en hederskultur. Mer sillan lyftes det som
overgrepp, barnmisshandel eller broders vald mot systrar. Bjorktomta intervjuade elva
flickor varav sju var minderériga. Flickorna hade sitt ursprung i mellandstern men bodde
nu i Sverige. De hade alla blivit utsatta for olika slags restriktioner och kontroll samt blivit
utsatta for fysiskt véld av antingen fordldrarna (pappa och/eller mamman) eller av deras
broder. Bates (2018) analys av fall med HRVF 1 England visade att &ven om HRVF framst
ar riktat mot kvinnor av mén sa finns dven kvinnor representerade som fordvare i dessa
situationer. Bates diskuterar vidare att det &r viktigt att se till hela familjen och inte utgé

fran att man antingen &r offer eller férovare.

Resultatet i Bjorktomtas (2019) studie sammanfattades i1 fyra olika valdsteman
symboliskt-, socialt-, psykologiskt- och fysiskt vald. Det symboliska valdet
representerades av en stark sexualmoral med stark kontroll av kvinnans sexualitet,
familjens heder med fokus pa dotterns oskuld och konsindelat hushall med mannen som
forsorjare av familjen. Enligt Bjorktomta tog sig det sociala véldet uttryck i pappans
ilskna tystnad och att han vinde ryggen mot sin dotter samt att fordldrarna fick dottern att

kdnna skuld och skam. Det sociala valdet visade sig genom begransningar i vardagen.



Flickorna hade exempelvis inga egna fickpengar och var begrinsade géllande vénner,
mobiltelefon och internet. De var dven tvungna att ta stort ansvar for hushallet och passa
sina yngre syskon. Gemensamt for alla deltagare i1 studien var begridnsningen av att vilja
sin framtida partner. Det psykologiska vdldet var en del av bade det symboliska och
sociala véldet. Genom tystnad, verbal misshandel, nedvirdering, fornedring, avvisning,
hot om vald, dédshot och kinslomissig utpressning anvéndes det psykologiska valdet for
att fa flickan att lyda och begrdansa hennes mojligheter till handling. Det fysiska valdet
anvéndes fOr att bestraffa olydnad eller om man brutit mot familjens normer. Det var fem

av de elva flickorna som blivit utsatta for fysiskt vald (Bjorktomta, 2019).

Resultatet 1 Bjorktomtas (2019) studie sammanfattade de inledande bakgrundsavsnitten
om hur HRVF kunde ta sig uttryck i den forskning som vi har hittat (jmf. Alizadeh et al.,
2010; Hellgren & Hobson, 2008; Lidman & Hong, 2016; Wikstrdom & Ghazinour, 2013).

2.2.2 Ar heder lika med v&ld och fortryck?

I den tidigare forskningen visade olika studier att begreppet heder har blivit ett laddat
begrepp som fraimst kommit att forstas utifrain HRVF da det skedde uppmirksammade
mord 1 bland annat Sverige (Alizadeh et al., 2010; Hellgren & Hobson, 2008; Lidman &
Hong, 2016; Rexvid & Schlytter, 2012). Forskningen visade att begreppet néstan enbart
sags som ett system med normer och vérderingar som att kontrollera frdmst kvinnors
kropp och sexualitet samt att upprétthdlla hedern i familjens namn genom fortryck och
vald. Enligt Bjorktomta (2019) kunde heder ha olika betydelser beroende pa vilket
samhille det géllde, samt vilket kulturellt och socialt sammanhang man befann sig i.
Novin och Oyserman (2016) beskrev heder som ett mangfacetterat konstruerat begrepp
som verkar pé flera nivaer. De forklarade att heder fanns pé individ- och gruppnivé och
styrs av rykten om bland annat integritet, drlighet och respekt samt att skydda sig sjalv
och sin familj fran daliga rykten. Likasa var inneborden av hedersbegreppet i Rexvid och
Schlytters (2012) studie mangbottnat och sdgs som ett i grunden positivt begrepp dér
nyckelord som érlighet, respekt for och uppskattning av andra, tacksamhet, stolthet,
sndllhet och osjdlviskhet ingick. Hur man i grunden skulle vara en bra medménniska.
Informanterna i deras studie beréttade att det endast var nagra f4 som anvinde sig av vald

for att uppritthélla familjens heder.



Aven i Hellgren och Hobsons (2008) analys av hur den mediala debatten paverkades av
tre hedersmord i1 Sverige, samt i Lidman och Hongs (2018) enkitstudie om
professionellas forstdelse for och hantering av hedersrelaterat vald, problematiserades
begreppet heder. Resultaten visade att det fanns risker med att endast diskutera en sida av
begreppet dé det kunde leda till att hela grupper med visst etniskt eller religidst ursprung
pekades ut och stimplades som valdsutovare eller fortryckare. Vidare kunde det innebéra
att det fanns en riadsla for att bli klassad som rasist och manga vdgade da inte att lyfta
frigan. Lidman och Hong diskuterade att hederskulturen inte kunde tillskrivas en slags

religion eller etnicitet och att man bor skilja mellan heder och vald.

2.2.3 Utmaningarna med professionellas fokus 1 d&renden som ror HRVF

I vissa undersokningar framgick det att de flesta professionella som kom i kontakt med
HRVF lade mest fokus péd skydd av flickor och unga kvinnor (Alizadeh et al., 2010;
Wikstrom & Ghazinour, 2013; Blum, Braiden & Heinonen, 2016). Nar det géllde
forovarna var fokus enbart pa straff (Lidman & Hong, 2018). Resultatet i Lidman och
Hongs (2018) studie visade att professionella i rittssystemet ofta inte kunde doma
hedersrelaterat vald utifrdn det kollektiva sammanhanget. Det togs ingen hénsyn till att
offret riskerade att bli fortsatt utsatt for vald eller fortryck av andra familjemedlemmar da
sjdlva utdvaren av valdet blivit domd. Lidman och Hong diskuterade att en orsak kunde
vara att det finldndska réttssystemet inte var anpassat till det kollektiva sammanhanget

som HRVF innebar.

Wikstrom och Ghazinour (2013) undersokte hur skyddat boende hjilpte flickor och unga
kvinnor som hade blivit utsatta for HRVF. Resultatet visade att skyddat boende kunde ge
ett kortsiktigt skydd men att insatsen riskerade att ersitta en slags kontroll med en annan.
Resultatet 1 Alizadeh et al. (2010) studie visade att flickor och unga kvinnor som blivit
utsatta for HRVF hade dubbla kénslor for sina familjer. Flickorna och de unga kvinnorna
kénde sig kontrollerade och i underldge men kénde samtidigt ett starkt lojalitets- och
kérleksband till sina familjer. I de fall dessa unga kvinnor och flickor blev placerade
utanfor det egna hemmet blev konsekvensen ofta att langtan efter familjen blev sa stor att
placeringarna avslutades och de flyttade hem igen (Alizadeh et al., 2010). Wikstrom och
Ghazinours (2013) undersokning visade att socialtjansten forsokte balansera mellan att
skydda flickorna och samtidigt halla sig till de lagar som gdllde. De diskuterade att
socialtjdnstens uppdrag, som utgick fran ett systemteoretiskt helhetsperspektiv med stod
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till forédldrar, kunde bli splittrat da de dven skulle skydda flickorna fran familjen. Alizadeh
et al. (2010) analyserade i sin studie att det var viktigt att se till hela familjen i
behandlingen. Blum et al. (2016) samt Wikstrom och Ghazinours (2013) studier visade
att de professionellas fokus ndr det gillde fordldrarna var att anpassa fordldrarnas

barnuppfostran efter de rddande samhillsnormerna och lagarna i landet.

2.2.4 Sonernas ansvar att uppritthélla familjens heder

Tidigare forskning visade att det var ménnens ansvar att skydda familjens heder genom
att kontrollera de kvinnliga familjemedlemmars aktiviteter, umgénge och sexualitet
(Barmaki, 2019; Rexvid & Schlytter, 2012). Det framgick dven att sonerna, i familjer dér
det forekom HRVF, 1 ung alder fick ldra sig vikten av att kontrollera sina systrar for att
uppritthélla familjens heder och status (Rexvid & Schlytter, 2012). Rexvid och Schlytter
skriver 1 inledningen till sin studie att pojkarna dven bar ansvaret for att bevisa sin
formaga att kunna ta Gver efter sina pappor och leda familjen efter de normer och
viarderingar de har vuxit upp med. Huvuduppgiften var att kontrollera och skydda
kvinnliga familjemedlemmar. Om familjens heder vandrades av en kvinnlig
familjemedlem hade de dven rollen som bestraffare. I Al Gharabei (2016) analys av 24
domar i Jordanien géllande hedersmord, framgick det att ndstan hilften av de mordade
kvinnliga familjemedlemmarna blev dédade av sina broder. I Norberg och Tornséns
(2013) studie av hur rektorer pd olika skolor i Sverige sdg pd HRVF visade det sig att
bordan av att behdva dvervaka sina kvinnliga familjemedlemmar kunde paverka pojkars

skolgéng pa ett negativt sitt.

2.2.5 Insatser som riktar sig mot sénerna

Enligt Rexvid och Schlytter (2012) har unga mins dubbla roller som bade offer och
forovare 1 en hederskontext fatt mer uppmirksamhet 1 Sverige. De forklarade att
diskussionen 1 sambhillet tryckte pa vikten av riktade insatser med fokus pa
attitydfordndring hos pojkar och unga mén. Rexvid och Schlytter genomforde en studie
vars syfte var att jamfora deltagarnas attityder nér det gillde heder, maskulinitet och
oskuld fore och efter deras deltagande i Sharafs hjdltar. Sharafs hjiltar betyder Hederns
hjdltar och riktar sig till pojkar och unga min som ar uppvuxna i en hederskontext och
bor i svenska fororter (Schlytter & Rexvid, 2016). Syftet med projektet, nir det
utvirderades, var enligt Rexvid och Schlytter att paverka unga maéns attityder via dialog

och utbildning om maénskliga rittigheter, sexualitet, myten om moddomshinnan,
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jamstélldhet, diskriminering i olika former och religion. Studien genomférdes genom

fokusgrupper och djupintervjuer med 15 informanter i dldrarna 16-25 ar.

Resultatet i Rexvid och Schlytters (2012) studie visade att attityder till vad manlighet &r
hade dndrats hos deltagarna. Hedersbegreppet hade gatt fran att ha fokus pd kvinnans
oskuld och det kollektiva uppritthdllandet av heder till ett mer individbaserat positivt
begrepp. Daremot visade resultatet att deltagarna i studien ansag att de positiva delarna
av hedersbegreppet endast innefattade mén. Nar det gillde fragan om kvinnans oskuld
var deltagarna splittrade. Aven om de hade fitt en annan kunskap nu var det nigra av
deltagarna som endast kunde ténka sig att inga dktenskap med en oskuld. En slutsats som
Rexvid och Schlytter drog var att studien visade hur svart det var att dndra vildigt gamla

norm- och vérdesystem genom attitydsédndrande insatser.

Schlytter, Hogdin, Ghadimi, Sjoberg-Backlund och Rexvid (2009) granskade i sin
aktstudie samtliga omhéndertagningar enligt LVU §2 av flickor och pojkar, i dldrarna 13—
18 &r, i Stockholms stad 2006. Det var totalt 28 ungdomar varav 17 flickor och 11 pojkar.
Mer én hélften av flickorna hade utsatts for ndgon form av HRVF medan motsvarande
bland pojkarna endast var 2 av 11. I ett av dessa fall var det pojken sjdlv som utsattes for
HRVF och i det andra fallet hade pojken involverats i kontroll och fortryck av sin
mamma. Schlytter et al. fann att pojkars roll att kontrollera och misshandla nérstdende
kvinnor endast framkom 1 akter som rérde omhidndertagandet av flickorna och inte 1
pojkarnas egna akter. Schlytter & Rexvid (2014, ref. I Schlytter & Rexvid, 2016) har

senare kommit att kalla pojkarna i en hederskontext som LVU:s blinda fldck.

2.3 Sammanfattning

Merparten av forskningen vi hittade fokuserade pa flickornas situation och hur
socialtjdnsten framst arbetade utifran ett fokus pa skydd. Den forskningen som fanns om
pojkarnas situation var svensk. Den ena syftade till att utvirdera ett projekt som riktade
sig mot pojkar i en hederskontext. Den andra var en aktstudie som undersokte hur manga
pojkar som omhindertogs enligt LVU §2 och varfor. I den 6vriga forskningen ndmndes
pojkarna frimst som potentiella forovare. Generellt lyfte forskningen att begreppet heder

som ett mangfacetterat begrepp som inte automatisk bor sammankopplas med véld.
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2.4 Uppsatsens bidrag till forskning

Det blev uppenbart att det saknas forskning om hur socialtjdnsten arbetar med soénerna i
drenden som ror HRVF och om vilka insatser som beviljas av socialtjansten. Nagot som

var uppsats kan bidra till.
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3. Teorianknytning

De teorier vi kommer att anvidnda i vara analyser &r systemteori och intersektionalitet.
Forst kommer intersektionalitet beskrivas rent generellt och sedan forklaras begreppen
kon, sexualitet, etnicitet och klass var for sig. Systemteorin kommer att utga fran familjen

som system, rollens betydelse och utvecklingsekologins systemnivder.

3.1 Intersektionalitet

Enligt Mattssson (2015) dr ambitionen med intersektionalitet att belysa hur olika
maktstrukturer och kategorier som kon, etnicitet, klass, dlder och sexualitet vivs samman
och paverkar varandra och formar individens sociala villkor och méjlighet till makt (jmf.
Piuva & Karlsson, 2012). Mattsson (2015) menar att den intersektionella analysens fokus
riktas mot hur ojimlikhet skapas mellan och inom olika grupper och kategorier. Enligt
Mattsson finns det ingen teori som tar sig an det intersektionella perspektivet pé ett
sammanhéllet sétt utan bor situationsanpassas och kategorierna forklaras separat. 1 det
sociala arbetet kan det intersektionella perspektivet dven anvidndas for att forsta
maktrelationen mellan socialarbetaren och klienten (Piuva & Karlsson, 2012). Det finns
kritiker som menar att intersektionalitetsbegreppet tenderar att befésta hierarkier och
makt snarare dn att avsldja dem. Ménniskor kan dven enligt kritikerna betraktas som
drabbade av makt d& de anses tillhora en viss kategori (Piuva & Karlsson, 2012). Det
intersektionella perspektivet anvdnds 1 véar undersdkning for att belysa vilka
maktstrukturer som ér i centrum for socialsekreterarnas upplevelser i drenden som ror
HRVF. Vidare anvinds perspektivet for att ge en djupare forstaelse for komplexiteten i

dessa drenden.

3.1.1 Vad menas med maktstruktur?

Mattsson (2016) menar att man kan séga att det dr de krafter i ett samhélle som skapar
grupper och kategorier som sedan ordnas i forhéllande till varandra i en slags hierarki dér
de som dr en Overordnad position har tolkningsforetrdde av hur vérlden ska uppfattas.
Enligt Mattsson verkar maktstrukturerna pa en mer 6vergripande och strukturell niva i
samhillet samtidigt som det dr vi som individer som bar upp dessa genom véra

institutioner, vart agerande och véra tankar.
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3.1.2 K6n som konstruktion och makt

Mattsson (2015) menar att kon, femininitet och maskulinitet, &r ndgot som skapas av
forvantningar om och normer kring vad kvinnor och mén kan antas vara. Mattson
framhéller dven att i det sociala arbetet och forskningen skapas kon genom att exempelvis
tala om betydelsen av manliga forebilder. Nar det géller kon som maktstruktur menar
Mattsson (2015) att mén har tillgéng till mer makt och mer maktrelationer och att kvinnor
systematiskt utesluts frdn olika maktpositioner. Utover detta tenderar mannen att vara
konsneutral 1 den bemaérkelsen att han ofta ses som norm, och oftast inte ifragasatts eller
definieras som kon. Kvinnor synliggdrs ddremot som kvinnor och som avvikare enligt

Mattsson.

3.1.3 Sexualitet som konstruktion och makt

Enligt Mattsson (2015) tenderar begreppet sexualitet att fora tankarna till reproduktion,
vilket gor att forstéelsen for sexualitet blir begridnsad da det endast dr heterosexualiteten
som dr reproduktiv. Focault (ref. i Mattson, 2015) var intresserad av den konstruerande
forestillningen av sexualiteten och menade att det bland annat finns en uppsittning
moraliska forestédllningar som péverkar, reglerar och formar vart beteende och syn pa vér
upplevda och utlevda sexualitet. Mattson (2015) menar att olika tolkningar av sexualitet
blir ett sétt att kontrollera, reglera och skapa det normala och det avvikande. Det blir en
maktstruktur. Att leva med ndgon av motsatt kon ses som det sjdlvklara, det naturliga och

det riktiga som ger en dverordnad position 1 samhéllet (Mattson, 2015).

3.1.4 Etnicitet som konstruktion och makt

Mattsson (2015) menar att etnicitetsbegreppet 1 forsta hand ar kopplat till kénslan av
identitet och grupptillhorighet och kan relateras till delar som var nagon ér fodd, sprék,
religion, seder och bruk samt nagon form av gemensam historia. Mattsson
problematiserar bilden av att etnicitet dr nagot fast och fixerat och oftrinderligt. Det
synsittet tenderar att se ménniskor frin samma land eller till och med kontinenter som
homogena grupper. Vilka vi dr och hur vi uppfattar oss sjélva i forhéllande till en etnisk
identitet beror pd vilket sammanhang vi befinner oss i. Etnicitet dr sdledes en konstruktion
enligt Matsson. Mattsson menar ocksé att dominerande grupper kan framsta som att de
inte har nagon etnicitet. Thandeka (ref. i Mattsson, 2015) menar att exempelvis svarta
alltid gors medvetna om sin hudfarg och den blir ldnkad till en central del av deras

identitet medan for vita dr vitheten sjdlvklar men odefinierad och outtalad.
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3.1.5 Klass som konstruktion och makt

Enligt Mattsson (2015) har olika klassteorier gemensamt att de hénvisar till
maktrelationer mellan samhillsgrupper och dr i en hierarkisk ordning. Vidare hdnvisar
Mattson till Weber och Marx som lade grunden for hur vi ser att samhaéllet ar praglat av
en klasstruktur som skiljer ménniskor at i form av dgande, tillgdngar, dgande av egendom
och mojligheter beroende pé vilken position de har 1 forhallande till arbetsmarknaden.
Mattsson (2015) menar att klass kan forstds som nagot som vi skapar och uppritthéller
genom forestédllningar av grupper av ménniskor och ojamlikheter kan ses pa hur olika
samhillsgrupper positioneras 1 relation till inkomster, utbildningsnivd och
formogenheter. Klasspositioner ger saledes olika mojligheter till att tillgodogora sig vissa
kunskaper och fardigheter som i sin tur paverkar ens kénsla for vem man &r, vad man kan

och vilka mdjligheter man har (Mattsson, 2015).

3.2 Systemteori

I de flertal olika systemteorier som finns dr grunden, att alla manniskor ingér i eller del
av olika system och nitverk, gemensamt (Moody Killberg et al., 2018). Det innebéar bland
annat att manniskans sétt att tinka och handla r i relation till de system hen ingér i. En
helhet kan inte ses som en enskild del utan forutsitter ett sammanhang. Systemiskt
tdnkande innebér att man kan se vérlden i helheter, relationer, ssmmanhang och monster,
dar allt hianger ihop och ingen del ar viktigare dn ndgon annan (Moody Kéllberg et al.,
2018). Enligt Payne (2015) anvédnds systemteoretiska idéer inom socialt arbete bland
annat for att kunna inkludera olika faktorer som samverkar med varandra pa olika sétt i
det system som socialarbetaren verkar inom. Kritik riktas mot att det kan vara svért att
forutsdga hur allt samspel 1 ett system kommer att paverkas for att uppné de syften och
resultat som exempelvis socialarbetaren eller medlemmar 1 en familj vill uppna (Payne,
2015). Utifran systemteorin kommer var undersokning att analysera hur familjen som
system och olika rollpositioner kan ténkas paverka socialsekreterarnas utredningar samt
risk- och skyddsbedomningar. Vidare kommer vi med hjdlp av utvecklingsekologin
analysera hur olika systemnivéer kan tinkas paverka bade socialsekreterarna men dven

familj och individer i drenden som rér HRVF.
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3.2.1 Familjen som system

Familjen utgor ett system déar relationerna mellan familjemedlemmarna utgér en helhet
som &r viktigare dn de individuella egenskaperna dir varje enskild familjemedlem kan
paverka helheten (Lundsbye et al., 1991). Lundsbye et al. menar att alla system har en
hog grad av troghet infor fordndring. Systemen &r stabila och strévar efter ett jimviktsldge
och balans. Att fi till en fordndring 1 en familj kan vara kaotiskt eftersom denna
forandring kommer att motas av reaktioner fran resten av familjen som vill dterga till det
gamla jamviktsldget. For att fa till en fordndring i familjesystemet krévs det att den
omstruktureras och att jamviktsldget stélls in i ett nytt ldge som frdmjar utveckling och
forandring. Omstruktureringarna sker i de flesta fall spontant genom reaktioner pa andra

Overgripande system som tex slikt, grannskap osv (Lundsbye et al., 1991).

3.2.2 Rollens innebord

Enligt Lundsbye et al. (1991) befinner sig minniskan i sociala system dér alla har olika
positioner med tillhdrande krav och forvéntningar. Hur vél en individ spelar sin roll for
att uppna forvantningarna som stills har att géra med hur vél dess krav och beteende
Overensstimmer. I en familj kan en individ besitta flera roller dir vissa ar formella
familjeroller som exempelvis mamma, pappa och bror medan roller som domare och
advokat &r forvirvade. Ju fler roller en individ besitter desto hogre risk finns det for en
rollkonflikt. Den kan uppsté dér de olika rollernas motstridiga krav kolliderar, om rollen
ar oklart definierad samt om olika individer stéller olika krav och férvéntningar pd ens

roll (Lundsbye et al., 1991).

3.2.3 Utvecklingsekologins systemnivier

Enligt Bronfenbrenners (ref. i Moody Killberg et al., 2018) utvecklingsekologi ar
ménsklig utveckling en dmsesidig process mellan en ménniskas fordnderliga omgivning
och utveckling. En individ kan inte forstas utan att man tar hiansyn till hens naturliga
miljosammanhang och de relationer som hen ingar i. Bronfenbrenner delar in de
miljomissiga aspekternas pdverkan pd en minniskas utveckling i fyra system, mikro-,
meso-, exo- och makrosystemet. Mikrosystemet ar dir en individ utvecklas i samspel med
betydelsefulla andra. Det innefattar familj, skola, slékt, arbete, vdanner och fritid. I takt
med en individs utveckling utdkas ocksa antalet mikrosystem denne ingar i. Detta kallas
en ekologisk overgdng. Att borja forskola eller byta jobb dr exempel pd ekologiska

overgdngar men dven ndr en individs roll eller position dndras. I Overgangarna dr
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individen extra sdrbar. Mesosystemet ér, enligt Moody Killberg et al. (2018) en
mellanliggande niva och bildas genom lankar mellan flera mikrosystem (jmf. Payne,
2015). Mesosystemet kan bestéd av tex familj och skola eller familj och barnets kompisar
och tar fasta pa kvalitén i relationerna mellan mikrosystemen. De menar att familjens
delaktighet i barnets umgénge eller skola kan bdde ha en positiv och en negativ effekt.
Enligt Moody Kéllberg et al. paverkar exosystemet individen indirekt trots att individen
inte deltar aktivt i systemet. I ett barnperspektiv kan det handla om hur en forilders
arbetsbelastning pédverkar interaktionen med sitt barn. I ett vuxenperspektiv kan det
handla om myndigheters riktlinjer och beslut. Makrosystemet @ar vér kultur och
blandningen av normer, virderingar, politik och lagstiftning som férmedlas till oss via
var utbildning, sociala kontakter, uppfostran och media (Moody Kaillberg et al., 2018).
Ett av problemen med anvéndning av utvecklingsekologin i socialt arbete dr ddremot att
den inte séger pa vilken niva som ett problem ska hanteras och teorin beskriver inte vilka

aspekter av problemen som man ska rikta in sig pa (Payne, 2015).
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4. Metod

I foljande kapitel presenteras och beskrivs valet av metod. Vi forklarar studiens
forskningsdesign, urval av informanter, datainsamling och analysverktyg. Vi behandlar
aven uppsatsens trovirdighet 1 form av validitet och generaliserbarhet som f6ljs av vér

forforstielse och véara etiska dverviaganden. En metoddiskussion avslutar kapitlet.

4.1 Forskningsdesign

Den kvalitativa forskningsintervjun forsoker forstda virlden utifrdn informanternas
synvinkel och utveckla mening ur deras personliga erfarenheter (Kvale & Brinkmann,
2014). Med detta i atanke valdes semistrukturerade intervjuer som metod for att f svar
pa fragestillningarna genom socialarbetarnas egna reflektioner och erfarenheter av hur

man arbetar med och uppmaéarksammar sénerna i drenden som rér HRVF.

P& grund av den rdadande Coronakrisen och uppmaningarna till social distansering
genomfordes intervjuerna pa distans via Teams och Skype. Eriksson- Zetterquist och
Ahrne (2015) menar att telefon- och Skypeintervjuer passar bést nér intervjuerna handlar
om bestamda sakforhallanden som hur man hanterar vissa fragor pa en arbetsplats, vilket
passar in pa den hér studien. Fyra av intervjuerna genomfordes via Teams och en
genomfordes via Skype. Eftersom intervjuer via digitala plattformar kan bli mer formella
an genom fysiska intervjusituationer krévs det mer forberedelser for att intervjun inte ska

stanna av och flyta pa (Eriksson- Zetterquist & Ahrne, 2015).

4.2 Urval infor intervjuer

Valet att intervjua socialarbetare pd utredningsenheter i stillet for socialarbetare pa tex
mottagningsenheter grundar sig pé att utredningsenheter har ldngre tid pa sig att utreda
och bedoma vilka insatser som kan tilldmpas 1 olika drenden. Vi anséag att de dérfor var
mer relevanta som informanter till var studie. Vart mal i borjan av arbetet var att intervjua
minst sex och max tio personer da Eriksson- Zetterquist och Ahrne (2015) skriver att vid
intervjuer av sex till dtta personer 6kar sdkerheten att det material man fér ut ar relativt
oberoende av enskilda personers vildigt personliga asikter. P4 grund av att
aterkopplingen fran vissa kommuner dréjde blev det till slut fem informanter som stéllde

upp. De valdes via ett tvastegsurval. Ett tvistegsurval innebdr att man i ett forsta skede
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gor ett urval av vilken organisation man vill undersoka for att i det andra skedet vélja ut
individer inom organisationen man vill intervjua. Ett samarbete med ndgon ansvarig inom
organisationen underlattar for att komma i kontakt med sina intervjupersoner (Eriksson-
Zetterqusit & Ahrne, 2015). Utifran studiens syfte kontaktades enhetschefer for
utredningsenheter inom socialtjinsten i tre olika kommuner. Informationsbrev mejlades
till enhetscheferna (se bilaga 1) som 1 sin tur informerade sina medarbetare om studien.
Medarbetarna ldmnade intresse till sina enhetschefer som vidarebefordrade
kontaktinformationen till oss (jmf. Eriksson- Zetterquist & Ahrne, 2015). Vi var
medvetna om att vissa delar kanske uteldmnades dé intervjupersonen kan vilja framsta
som en god medarbetare pa sin arbetsplats. Detta d& det dr cheferna som kontaktats i
forsta hand och 6vrig personal har fatt samma erbjudande (jmf. Eriksson- Zetterquist &

Ahrne, 2015).

4.3 Datainsamling

Data for det hir arbetet samlades in via intervjuer med socialarbetare pa socialtjdnstens
utredningsenheter i tre olika kommuner som framst var inriktade pd barn i dldrarna mellan
13-19 ar. Pa4 en av utredningsenheterna hade man ingen uppdelning i &ldrar och
utredningarna géllde alla barn mellan 0-18 ar. Enligt Eriksson-Zetterquist och Ahrne
(2015) é&r fordelen med semistrukturerade intervjuer som forskningsmetod den
anpassning som gér att gora allteftersom intervjun I6per pd. Vi anvinde oss av en
intervjuguide (se bilaga 2) dir vi delat in frdgorna i olika teman. Dessa var
bakgrundsfragor, arbetsrelaterade fragor och fragor relaterade till kunskap och erfarenhet
av HRVF. Vi stillde samma grundfragor i alla intervjuer men anpassade ovriga fragor till
informanternas svar da vissa fyllde ut sina svar mer dn andra (jmf. Kvale & Brinkmann,

2014). Alla intervjuer spelades in efter samtycke fran informanterna.

For att fa ett hanterbart material och undvika de problem som kan uppsté vid for mycket
insamlat material var planen att intervjuerna skulle vara mellan 30 och 45 minuter (jmf.
Kvale & Brinkmann, 2014). Majoriteten av informanterna hade den digitala
kommunikationsplattformen Teams som vi anvinde oss av for att genomfora
intervjuerna. Da det var tekniska problem och begrinsad tid for informanterna blev
intervjuerna mellan 20 och 30 minuter. Den tiden var @nda tillrdcklig d& svaren blev
aterkommande och ingen ny information framkom (jmf. Eriksson-Zetterquist & Ahrne,

2015). Vi som forfattare deltog vid samtliga intervjutillféllen och valde att inte inta olika
20



roller d& vi forsokte fa till ett naturligt samtal samt for att underlitta

resultatsammanstillning och analys.

4.4 Analys av empiri

De genomf6rda intervjuerna spelades in bade via plattformen Teams, dir bada forfattarna
hade tillgéng till inspelningarna, och bade via forfattarnas mobiltelefoner. Efter varje
genomford intervju transkriberades intervjun i ett dokument dar bada lyssnade igenom
och ldste varandras transkriberingar for att sékerstélla att vi var dverens om utskriften.
Detta da Kvale och Brinkmann (2014) menar att det kan vara svért att bedoma
reliabiliteten och validiteten hos en utskrift da de flesta tolkar och skriver ut ord och

meningar olika.

Graneheim och Lundman (2004) menar att skapa teman ar ett sitt att koppla de
underliggande betydelserna i1 kategorier. De menar att ett tema kan ses som ett uttryck for
det underliggande innehéllet i exempelvis en text. Vidare kan ett tema delas upp 1
underteman. Efter transkriberingen léstes materialet igen flera gdnger for att i ett allmént
intryck. En struktur hittades och materialet kategoriserades utifrdn studiens
fragestillningar och utifrén vad som kom fram i intervjuerna och materialet delades in i
tre huvudteman med tillhorande underteman (jmf. Graneheim & Lundman, 2004; Kvale
& Brinkmann, 2014). Vidare har en teoretisk ansats tagits i analysen dér vi har tittat pa

materialet utifrdn den teorianknytning vi utgdr ifrén i uppsatsen.

4.5 Forforstaelse

Forforstaelsen for HRVF och sonernas situation skilde sig 4t mellan forfattarna. Den ena
forfattaren hade mycket lite kunskap och erfarenhet i &@mnet. Kunskapen och
forforstaelsen kom framst frdn mediernas bild av HRVF men dven fran viss kurslitteratur.
Den andra forfattaren hade personliga erfarenheter av HRVF fran sin uppvixt. Bada
forfattarna hade liten kunskap om hur situationen var for just pojkarna. Enligt Kvale och
Brinkmann (2014) baseras trovirdigheten bland annat p4 om den insamlade kunskapen
kan uppfattas som objektiv. Att forforstdelsen sdg olika ut har bidragit till att forfattarna
kunnat halla sig sa objektiva som mojligt under arbetets gang. Forutfattade meningar,
fordomar och uttalanden grundade i personliga erfarenheter eller asikter har lyfts

kontinuerligt pa ett konstruktivt sitt.
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4.6 Uppsatsens trovardighet

Enligt Kvale och Brinkmann (2014) skapas kunskap i en kvalitativ intervju genom ett
samspel mellan intervjuare och intervjuperson. De menar att det krdvs kunskap i dmnet
for att kunna stilla foljdfragor och f6lja upp svar. Kvaliteten 1 datan som produceras beror
pa intervjuarens fardigheter och det enligt Kvale och Brinkmann omfattande traning for
att bli en kvalificerad intervjuare. Vi dr medvetna om att vi brister i erfarenhet nir det
giller kvalitativa intervjuer. Den erfarenhet vi har dr frimst frén olika kurser inom ramen
for socionomutbildningen. Med detta i1 atanke dr det troligt att vi missade att stélla vissa

fragor eller folja upp vissa svar vid intervjutillfdllena.

Generaliserbarheten i kvalitativa undersokningar kan handla om studien gér att dverfora
pa andra personer eller sociala miljoer som 1 nagot avseende liknar dem man undersokt
(Svensson & Ahrne, 2015). Med generaliserbarheten och med studiens validitet i dtanke
intervjuades informanter frdn olika socialtjanstkontor i olika kommuner men med
liknande arbetsuppgifter och som arbetade med barn och unga i samma alderskategori.
Validitet kan sidgas handla om giltigheten 1 det underlag en kvalitativ intervju ger, vilket
innebdr att man beaktar sanningen eller riktigheten (Kvale & Brinkmann, 2014). De
menar att i kvalitativ forskning handlar validitet om huruvida en metod undersoker vad
den péstds undersoka. Genom att 16pande granska kéllor och tillvigagingssitt med

kritiska 6gon och noggrant redovisa detta ville vi 6ka studiens validitet.

4.7 Etiska stéllningstaganden
Enligt Vetenskapsradet (2002) och Kvale och Brinkmann (2014) finns det fyra huvudkrav

inom forskning som maste tas 1 beaktning. Dessa krav &r informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet. Informationskravet togs i
beaktning genom att en forsta telefonkontakt togs med de berdrda enhetscheferna pa
utredningsenheterna for att se om det fanns socialsekreterare som kunde stélla upp pa
intervju. Darefter skickades ett informationsbrev (se bilaga 1) till de berorda
intervjupersonerna dir det framgick att medverkan ér frivillig, vilka villkor som géllde
och att de hade ritt att avbryta nir som helst. Samtyckeskravet togs i beaktning genom
att intervjupersonerna fick ge sitt samtycke att bli intervjuade och att intervjun skulle
spelas in. I enlighet med konfidentialitetskravet informerades intervjupersonerna att deras

identitet skulle bli behandlas med storsta mojliga konfidentialitet i uppsatsen och i
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utskrifterna av intervjuerna. Aven arbetsplatsen och ort skulle avidentifieras. En svarighet
som vi tdnkte kunde uppsté var att medarbetarna skulle kénna att konfidentialitetskravet
inte uppfylldes helt pa grund av deras chefer visste att de skulle delta i unders6kningen
och intervjuas. Risken fanns att informanterna inte skulle svara helt sanningsenligt 1
vetskap om att deras chefer kanske skulle ldsa deras utsagor. Avslutningsvis informerade
vi intervjupersonerna att det firdiga examensarbetet skulle l4sas av véir handledare,
opponenter samt examinatorn for att efter godkédnnande bli publicerad pa Divaportalen.
Vissa av vara informanter ville att vi skulle skicka den fardiga uppsatsen vilket vi lovade

att vi skulle gora efter godkénnandet.

Kvale och Brinkmann (2014) beskriver hur det inom den kvalitativa forskningen kan rada
en spanning mellan etisk omsorg och 6nskan att erhalla kunskap och att balansen mellan
att f4 djupgéende information och inte krinka informanten &r svér. Eftersom vi undersokte
ett kinsligt &mne som HRVF var det viktigt att vara medvetna om att det kunde vicka
starka kénslor hos informanterna. Det fanns dven en risk att de skulle kénna sig ifrdgasatta
och dérfor var det viktigt att vara medvetna om var roll och hélla oss neutrala och nyfikna

1 intervjuerna.

4.8 Metoddiskussion

Transparensen, genomskinligheten, r viktig for en studies trovérdighet enligt Svensson
och Ahrne (2015). De menar att bra forskning gér att diskutera och kritisera dven om det
kan vara skrimmande for en forfattare att lyfta brister. Vi har lyft saker som gatt bra och
mindre bra och varfor under arbetets gdng. En sak som paverkade intervjutiden och kan
ha bidraget till viss irritation hos informanterna var tekniska problem da vi hade olika
versioner av Teams. Intervjuer som tillvigagangssétt har vissa fordelar. Som att en
forskare kan ta del av informanternas syn pa olika fenomen och dirigenom fa en
helhetsforstaelse pa ganska kort tid (Eriksson- Zetterquist & Ahrne, 2015). En svaghet
med intervju som metod ar att den ger en subjektiv bild av verkligheten. Forskaren
behover dverviga om informanternas utsaga dr sann eller om informanterna uteldmnar
ndgot viktigt. Exempelvis hade en av informanterna i studien en roll som gruppledare pa
sin arbetsplats och i1 jdmforelse med Ovriga informanter svarade hen mer formellt och
fyrkantigt. Det kan vara s att hen svarade utifran rollen som representant for
organisationen medan de Ovriga svarade utifrdn rollen som socialsekreterare (jmf.

Eriksson- Zetterquist & Ahrne, 2015). En annan svaghet ér att forskaren kanske inte tolkar
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det informanten berittar pd rétt sétt. Detta dd bdde forskaren och informanterna har olika
erfarenheter och olika forforstaelse for amnet (Eriksson- Zetterquist & Ahrne, 2015).
Aven om vi skaffat mycket kunskap pa dmnet under skrivandet av uppsatsen skiljer sig
forforstaelsen och erfarenheten av HRVF at. Detta kan ha bidragit till mer nyanserade
intervjuer och analys av empiri. Det kan dven bidragit till att vi i vissa fall fokuserat for

mycket pé vissa fragor och dirmed missat viktiga svar.

Enligt Kvale och Brinkmann (2014) dr det en svar etisk balansgang i kvalitativa intervjuer
dé forskaren vill fa s djupgdende svar som mdjligt men maste samtidigt ta hénsyn till
intervjupersonens integritet. HRVF ir ett kdnsligt &mne och vi fick hela tiden tdnka efter
sé vi inte upprorde nigon eller verkade anklagande. Detta kan ha lett till att fragorna som

stélldes var for 6ppna.
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5. Resultatredovisning och analys

Resultatet presenteras hdr under tre generella huvudteman som dels framkommit under
intervjuerna samt dels utgdr fran studiens fragestdllningar. Alla huvudteman har
fordjupande underteman som rdr just sonerna. Forsta temat ar Kunskap och erfarenhet av
HRVF med ett fordjupande tema Kunskap om sénernas situation. Andra temat ir
Utredning av  HRVF med tva fordjupande teman Var dr sonerna? Och Storsta
utmaningarna. Sista temat dr Insatsernas fokus i HRVF med underrubriken Hur hjdlper
socialtjdnsten sénerna? Vi analyserar resultatet 16pande 1 texten och avslutar med en

sammanfattande analys.

5.1 Presentation av informanter

Vi har anonymiserat informanterna och kommunerna utifran konfidentialitetskravet, som
ndmnts tidigare. Informanterna har vi valt att benimna med bokstaven K(kommun) med
efterfoljande siffra och liten bokstav a eller b for informant ett eller tva i kommunen, det
vill sdga K1a, K1b, K2a och sa vidare. Antalet ar som informanterna har arbetat inom en
utredningsenhet har varierat fran fyra till femton &r. Informanterna kommer fran tre

kommuner vilka varierar i storlek fran smastad, mellanstor tétort till storstad.

5.2 Kunskap och erfarenhet av HRVF

Samtliga informanter beréttar att de har haft erfarenhet i sitt arbete av HRVF men att det
inte dr ett &mne som &r ofta forekommande pa jobbet. K3a berittar att utover sin

arbetserfarenhet av HRVF hade hen ocksé erfarenhet utifran sin egen kultur.

Alla forutom K2b hade gatt utbildningar i form av kurser, foreldsningar eller konferenser
via jobbet inom HRVF. Men vilken slags utbildning man hade fatt skilde sig at bade inom
och mellan kommunerna. Som K2a som gitt flertalet utbildningar “Bdde bas-
utbildningar och fortsdttningsutbildningar och riskbedomningar. Jag har gatt flera”.
Medan Kla inte ansdg att hen fatt en utbildning pd riktigt “Kanske fanigt att kalla
utbildningar sa men typ 2 dagars mer foreldsningar sa som iochforsig var vdildigt bra
men... Lite input pd det scittet men jag har ju ingen “riktig” dd”. K1a forklarar att bristen
pa utbildningar dels beror pé tidsbrist samt att “det mdste finnas ett intresse ocksa” dé det

ar minga utbildningar i olika &mnen som erbjuds.
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I tvd av kommunerna var det nigra i personalen som var ndgon form av valdscoacher
som 6vrig personal vinde sig till ndr de behdvde rdd och handledning i valdsdrenden.

“De dr ju ndgon slags valdscoach, de har fdtt nagon slags titel iallafall. De har gatt en
utbildning i det sd de har ju mycket mera kunskap om det. Vi andra kollegor har mycket

stod att hdmta fran de hdr som dr mer paldsta i det hdr...” (K1a)

K3a beskriver att de inte har nagon som ar specialist pA HRVF utan att man far forlita sig
pa erfarenheter i jobbet. “det inte varit jittemdnga drenden med hedersrelaterat vald
overlag. Och sa blir det ju ocksa det att man inte riktigt kommer in i just det hdr for det
kanske tar flera manader eller ett ar innan man kommer in och sen....” Alla pa kontoret
fick g& en heldagsutbildning dir andra professioner berédttade om sina erfarenheter av

HRVF. Utdver det dr det ingen som gétt en mer djupgdende utbildning i &mnet.

K3a beskriver att det dr frimst gruppledaren man vénder sig till ndr man behover
handledning i ett drende. “Vdra gruppledare de dr ju de kan ju allt om allting sa att sdga.
Ingen som dr mer specifik utifrdn hedersrelaterat vald, men da blir det ju som ett vanligt
drende att vi forsoker, vi bollar hela tiden”. Vidare framhéller informant K3a att hen tar

mer erfarenhet fran sin bakgrund.

5.2.1 Kunskap om sonernas situation

Alla informanterna upplevde att det fanns en kunskap om att sonerna kunde vara bade
offer och forovare. “/.../ Vi har utredningar pa bréder och sa... Det har vi. Sa jag tycker
att vi har fdtt upp en medvetenhet som vi inte hade tidigare pd samma vis ska jag sdga.
Det har hjdlpt till att ga pa en san foreldsningsdag ddr vi far liksom mera kunskaper till
oss om det. Det tycker jag att det dr ju till hjdlp. ”(K1b)

Informanterna skiljer sig lite 4t i svaren pa hur man ser pa sonerna i drenden som ror
HRVF. Ofta ser man pa sonerna som offer da de dr barn som bevittnat vald. K1a beskriver
att det dr 14tt att missa att de dven kan vara forévare om man inte har tillrackligt med
kunskap eller erfarenhet 1 &mnet. *“/.../Sd jag tinker att det dr ldtt att missa det tror jag.
Man tinker att de dr kanske mer ett offer i den bemdrkelsen att man kanske dd har
bevittnat vald att man inte tar in egentligen att de kan ha utovat ocksd. Och tvdrtom ocksd,

vet man att det dr ett syskon som har utévat valdet sa tinker man nog inte heller pa att
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det dr ett offer ocksa /.../” Vidare beskriver K1a att det har sett en fordndring pa hur man
ser pd sOnernas situation jamfort med for tio &r sedan. ““/.../ Jag upplever att vi har gatt
frdn att de utsdtter och dr mer forovare till att vi tdanker att de dr ju under samma men att

’

de dr pa ett annat vis utsatta.’

Utifran socialsekreterarnas beskrivning kan de &ndrade forvéntningarna pa sdnernas
roller 1 drenden som rér HRVF tinkas leda till en rollkonflikt, sett ur systemteoretiskt
perspektiv med fokus pa rollens innebord (jmf. Lundsbye et al., 1991). Sonerna kan
inneha flera roller samtidigt i en pdgdende utredning och det ér svért for socialsekreterarna

att avgora vilken roll som de ska arbeta med.

K2a beskriver att det dr svart d& det ofta inte dr direkta “pojkdrenden” och hen upplever
inte att man ser olika pé flickor och pojkar i d&renden som rér HRVF. Forutom att pojkarna
ocksé kan vara forévare. “/.../Men det finns ju pojkar som har varit syskon till flickor som
har varit utsatta. Sa man tittar ju pa hur pojkarna blir pdaverkade ocksa i familjen
eftersom de dr ofta bdade forovare och offer i de hdr utredningarna. Sa ddrfor tror jag
inte att man tdnker sa mycket annorlunda egentligen, forutom just de hdr bitarna att de
faktiskt ofta dr forovare. Fast oftast inte direkt, det dr ju via fordldrarna som har
patryckningsmetoder”. Vidare upplever K2a att det finns kunskap om sdnernas situation
1 den kommun hen jobbar 1 “Alla pa kontoret har gatt en basutbildning i hedersrelaterat
vdld och fortryck/.../Jag har ju varit med pd det hdr (utbildningen) sd jag vet att man
beskriver det hér ur en familje... man beskriver vdildigt brett hela familjekonstellationen
och vilka uppgifter eller vilken roll man kan ibland fd ta och sd vidare. ” K3a upplever att
det finns en forstdelse och kunskap kring sonernas situation men att det ar svart da
utredningarna oftast ror flickorna ““/.../som i det drendet sa var det flickan vi var
socialsekreterare till och pojken hade vi ju inget drende pa. Men vi fick ju veta liksom
fran systern och fordldrarna om hans stdillning och sdddr/.../ och sa fdr vi aldrig veta
egentligen hur dr det egentligen for killen, alltsa for honom i familjen. Det far vi aldrig

veta”
I ett systemteoretiskt perspektiv styrs den enskilde familjemedlemmen av hela familjens

sitt att agera (jmf.,, Moody et al., 2018). Socialsekreterarna upplever att pojkens

forovarroll beror patryckningar fran fordldrarna och offerrollen pa ett bevittnande av vald.
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Aven hir kan det bli en rollkonflikt d& deras roller i olika situationer verkar vara

odefinierade (jmf. Lundsbye et al., 1991).

Alla informanter uppger att de tycker att det behdvs mer kunskap i &mnet. K3a skulle
Onska att det fanns ett professionellt stod pa arbetsplatsen som kunde handleda. I de
kommuner dér det finns valdscoacher efterfragas mer kunskap om hur lagen ska tillampas
1 drenden som rér HRVF och sonerna. ““/.../Men det jag tycker mig se att mycket
socialarbetare efterstrdvar och skulle vilja ha dr den kontexten i forhdllande till var
lagstifining tex. Hur gor jag dd ndr det ringer ndgon? Vad dr mina rdttigheter och

skyldigheter? Vad kan jag géra inom ramen for var lagstifining?”” (K2a)

Detta kan kopplas till Lidman och Hongs (2018) diskussion om att rattssystemet (i
Finland) inte ar anpassat till &renden som ror HRVF. K2a séger vidare att hen anser att
lagstiftningen i Sverige ér tillrdcklig men att den dr svar att applicera i verkligheten. I ett
utvecklingsekologiskt perspektiv (jmf. Moody Kéllberg et al., 2018) kan man se det som
att makrosystemets lagstiftning inte formedlas tillrickligt tydligt via exempelvis
utbildningar som rér HRVF. Det kan man tinka sig paverkar socialsekreterarnas beslut
om insatser som i sin tur paverkar sonerna indirekt via exosystemet (jmf. Moody Kaéllberg

et al., 2018).

5.3 Utredning av HRVF

Enligt informanterna skiljer sig inte tillvigagangssatten at i utredningar nér det géller
HRVF och andra drenden som ror barn som far illa. K1a séger att “Det dr vdil egentligen
samma som i vdldscirenden generellt sd. Ar det en allvarlig misstanke om att ett barn blir
slaget eller ja men inlast eller sdna typ av fragor, brukar man vilja prata med barnet
forst. Det dr vdr policy.” Likasa K2b och K3a uppger att det forsta man behdver gora ar
en skyddsbedomning ““/.../for att se hur ser det hér valdet ut och hur, hur kommer det bli

for den som da dr aktuell sa att sdga.”’(K2b)

K2a beskriver att man inte kan generalisera “Det finns inte mdnga utredningar som ser
identiska ut. En utredning skiljer sig alltid sinsemellan oavsett... Det finns ju sdaklart alltid
en grundstruktur i hur en utredning av socialtjdnsten bor bedrivas men den behéver
individanpassas och det gor man ju i alla typer av drenden. Sen kan man tdnka sig att i

de drenden dir det forekommer hedersrelaterat vald att man anvinder sig av andra typer
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av instrument. Som riskbedomningar eller att man behéver lyfta och beskriva den

kontexten i forhdllande till hur livssituationen ser ut och gora en sortering”.

Enligt utvecklingsekologin kan inte en individ f6rstds utan att man tar hinsyn till dennes
naturliga sammanhang av milj6 och relationer som denne ingar (Moody Killberg et al.,
2018). Det komplexa med HRVF ir att det kan finnas flera inblandade pé bade mikro-
och mesoniva. Det kan dels vara medlemmar i den direkta familjens mikrosystem som
utsétter barnet for vald eller fortryck men man maste dven ta hénsyn till det bredare
nétverket i ett kollektivt ssmmanhang. Om man pdverkar och exempelvis placerar ett barn
eller straffar en forédlder kan det hdnda att det utvidgade nétverket fortsétter utsdtta barnet

for vald eller fortryck (jmf. Lidman & Hong, 2018).

Hur man arbetar och pratar med natverket ar det som framst kan skilja sig &t frdn Gvriga
utredningar upplever de flesta informanterna. “Vi vill ju ha referenssamtal med personer
som har ndgon slags kdannedom om situationen. Ndr det dr heder sa blir vi mycket
forsiktigare ndr det gdller att ta kontakter i nditverket till exempel /.../Vi dr forsiktiga nér
det giller att delge fordldrar sa ingdende om vad barnet sdger eller tinker i de hdr ldgena
/.../ En del ungdomar behover fa sdga att de vill komma hem dven fast de kanske inte vill
det for att i fordldrarnas 6gon upprdtthaller det deras heder mer, att vi (soc) tagit flickan

dn att hon sjdlv skulle sdga att hon inte vill.” (K1b)

K2a beskriver arbetet med ndtverket som mycket svart och ibland inte lampligt alls.
“Sdrskilt inte ndr det dr sd att, och sa dr det ju i manga fall, att ndtverket star for ett
fortryck. Sa att det behéver man verkligen titta pa /.../ Dda om det finns nagon form av
hedersfortryck, da bér man virdera hur mycket dd, i vilken grad di? Ar det arbetsbart

och gar det att arbeta med? Och dr det lampligt att aktivera ett ndtverk?”

K2b upplever att det ir fler risker i drenden som r6r HRVF. “Ar det ett hedersiirende sd
finns det storre risker for vidare liksom vdld dn vad det finns ndr det dr jaa men andra
drenden. Vilket gor att man behéver vara betydligt mer forsiktig i sina bedomningar och

betydligt mer liksom noggrann i hur man agerar.”

Majoriteten av informanterna betonar vikten med att vara extra noggrann och grundlig 1

sina beddmningar ndr det kommer till hedersrelaterade drenden. De upplever att
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nétverken i1 dessa drenden har en storre paverkan pa klienten dn icke hedersrelaterade

drenden.

Individen som har kontakt med socialtjansten paverkar resten av familjen och forsitter de
1 en odnskad situation vilket kan leda till reaktioner frdn dem sett ur ett systemteoretiskt
perspektiv med familjen i fokus (jmf. Lundsbye et al., 1991). Dérfor ar det viktigt att
skydda den enskilde familjemedlemmen fran resten av familjens patryckningar.
Pétryckningarna fran familjen kan leda till att den enskilda individen kan vinkla sina
utsagor till sin familj for att skydda sin heder gentemot sitt nitverk enligt intervjuperson
Kla. Det dr ofta ménga inblandade nér det gédller HRVF och det ér viktigt att ta hdnsyn
till hela familjen och inte forutsétta att det endast finns ett offer och en forévare (Bates,

2018).

5.3.1 Vart ér sonerna?

En gemensam ndmnare for samtliga informanter dr att de framst har jobbat med
utredningar som ror flickor. I de fall man utreder pojkarna dr det frimst i valdsédrenden da
man har som rutin att utreda samtliga barn i familjen. Men en medvetenhet finns att se pa
pojkarna ocksd. Kla beridttar om ett d&rende dir en flicka var utsatt for fysiskt vald och
fortryck genom att hon var begransad 1 sin tillvaro ““/.../ medan brorsorna fick géra som
de ville. Da blev det ju sd att skyddet riktades in mot henne fran varan sida. Sen blev det
ju en utredning pa grabbarna ocksd men det blev ju ett helt annat fokus. /.../ dven om
pojkarna inte blivit utsatta, eller det vet vi inte, sa har de ju bevittnat iallafall. Och da
behover vi dinda utreda om de har ndgot behov av stod eller skydd. Sen fanns det ju tankar

)

om att de ocksd var forovare sd.’

Enligt K2a &r det kanske mest flickor som soker hjdlp nir det gdller HRVF men dven i
viss man pojkarna. Diremot kunde K2a inte ge ett konkret exempel pa hur pojkarna
uppmidrksammas hos socialtjdnsten nér vi frigade om det dr pojkarna sjilva som soker
hjidlp eller om det inkommer orosanmédlningar. De exempel K2a lyfte rorde
valdsutredningar gillande flickor dar man &r skyldig att utreda alla barn 1 familjen. K2b
har aldrig arbetat i &renden som ror specifikt pojkar "Men jag skulle tro att vi inte arbetar
annorlunda. Det skulle jag ha svadrt att tro ddrfor att dr man ett offer sd dr man. /.../ dr

sdllan man tittar pd flickor dr forovare, det kan de ju ocksa vara. Men ddremot blir det
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mer tydligt ndr det dr pojkar.” Kla tycker att det skiljer sig hur man utreder pojkar och

flickor rent generellt och sdger "att man lyssnar mer pd flickorna det tycker jag vil.”

Detta Gverensstimmer med Schlytter et al. (2009) resultat att pojkar endast
uppmairksammas i utredningar som ror flickor nér det giller HRVF. I ett intersektionellt
perspektiv med kon som maktstruktur verkar det vara mest flickor som soker och fér hjélp
hos socialtjénsten. Oftast dr det sé att kvinnor utesluts frin vissa maktpositioner men nér
det géller insatser fran socialtjansten i1 d&renden som rér HRVF verkar det vara tviartom
(jmf. Mattson, 2015). S6nerna verkar inte fa egna utredningar i ndgon vidare utstrickning
vilket leder till spekulationer om hur man férmodligen skulle ha agerat. Om man ténker
att det ar mdnnen som har tillgang till mer makt och fler maktpositioner i en familj dér
det forekommer HRVF kan det tinkas att sonerna inte anser att de behdver soka hjilp da

det inte dr de som &r avvikarna (jmf. Mattsson, 2015).

5.3.2 Storsta utmaningarna

Tre av informanterna lyfter att en av de storsta utmaningarna ér att fa ungdomar som blivit
placerade pé grund av HRVF att sta kvar i sin placering och inte roja sin vistelseort. K2a
beskriver hur ldngtan efter familjen kan vara stérre dn rddslan for sin egen sidkerhet. “En
av de storsta utmaningarna dr ju, ldat oss sdga att ett barn blir placerat och man bedomer
att det dr hog risk och att man tinker att man inte kan ha kontakt med sin familj tex. Sa
det dr en av de storsta utmaningarna for det hdr dr vildigt svart for de barn som blir
placerat. Man ldngtar otroligt mycket efter sin familj. Det finns ingen socialtjinst i

vdrlden som pa nagot vis kan kompensera for att man forlorat en fordlder”

Aven den tidigare forskningen lyfte att en av de storsta utmaningarna ir att fi dem att
stanna 1 sina placeringar (Alizadeh et al., 2010; Wikstrom & Gazinour 2013; Blum et al.,
2016). Utifran det systemteoretiska familjeperspektivet (Lundsbye et al., 1991) kan
ungdomarna som sitter sin egen sdkerhet it sidan for ldngtan efter sina familjer kan
forstds som att relationen och lidngtan efter den egna familjen dr viktigare dn de
individuella behoven av trygghet. Att en ungdom blir placerad innebdr att familjens
jamviktsldge paverkas och kommer ur balans. Ett forsok att aterstidlla familjens
jamviktsldge och balans och for ungdomen att kdnna sig inkluderad i familjen &r genom
att dtervinda. Som intervjuperson K2a uttryckte det ’finns det ingen socialtjinst i virlden
som kan kompensera for en forlorad fordlder” vilket dven stimmer Overens med
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Alizadeh et al. (2010) studie om flickor och unga kvinnors dubbla kénslor av
underldgsenhet och starka lojalitets- och kérleksband till sina familjer. I ett familjesystem
som har en hog grad av troghet och dir fordndringar méts av reaktioner inte bara fréan
familjen utan ocksa frdn ungdomen ifrdga kan det da tidnkas att det blir svéart att fa till en
forandring (jmf. Lundsbye et al., 1991). Wikstrdm och Ghazinours (2013) undersdkning
visade pa svarigheten for socialsekreterarna att arbeta utifran ett systemteoretiskt

helhetsperspektiv med stdd till fordldrar da de dven skulle skydda flickorna fran familjen.

K3a lyfter att utdver att fa ungdomen att vara kvar i sin placering sd ar kunskapsbristen
en utmaning. “Dels sd dr det sd att jag har min egen erfarenhet och dad kan jag luta mig
mot den men dr det t.ex. personer som inte har nagon erfarenhet eller utbildning i hur
man ska hantera ett sdnt drende sd kan det ju bli fel. ” K2b lyfter dven att de forutfattade
meningar som kan finnas ndr det géller HRVF é&r en utmaning “/../allt vald,
hedersrelaterat vald som man kanske tror dr hedersrelaterad kanske inte alls sdkert dr
det. /.../ jag tinker sa hdr det mesta hedersrelaterade valdet syns ju i familjer med
utldndsk hirkomst. Och da kan det ldtt bli att man drar forutfattade meningar forutfattade
slutsatser om att alla valdsdrenden i familjer med utldndsk bakgrund dr hedersvdld och

i3

det ar ju inte alls.

Utifrén ett intersektionellt perspektiv, kan utmaningarna som socialsekreteraren upplever
med att avgdra om ett drende vars aktorer har utlindsk harkomst ar hedersrelaterad eller
inte fOrstds, som en bild av etnicitet som nagot fast och fixerat och oftrianderligt
(Mattsson, 2015). Detta kan tolkas som att da hedersrelaterade valdsdarenden mest syns i
familjer med utlindsk bakgrund kan en forutfattad mening konstrueras om att etnicitet
och utlindsk bakgrund hor ihop med hedersvald. Brist pd kunskap och erfarenhet inom
hedersérenden kan som informant K3a pépekar bli vildigt fel eftersom detta kan leda till
att manniskor frdn samma land eller till och med kontinenter kan ses som homogena
grupper (jmf. Mattsson, 2015; Hellgren & Hobson, 2008). Ju mer kunskap och erfarenhet
man har 1 hedersrelaterade drenden desto bittre forstdelse och grund att luta sig mot i sina

bedomningar och insatser har man (jmf. Lidman & Hong, 2018).

Den svéraste utmaningen enligt K1a &r att {4 fram sanningen. “/.../ Vi tar ju in berttelser

frdn olika hall, fran barnet, fran anmdlare, fran fordldrar. Sen maste ju vi viva ihop det
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hér och hitta vad det egentligen handlar om. Vad dr egentligen huvudproblematiken for

’

den hdr familjen. Och det dr ofta mycket hysch hysch i de hdr drendena.’

Svérigheter att f4 fram sanningen kan forstas utifran Bjorktomtas (2019) forklaring av det
psykologiska valdet som kan ga ut pa att fa exempelvis flickor att lyda och begrinsa deras
handlingsméjligheter genom bland annat tystnad, kinsloméssig utpressning, verbal
misshandel samt hot om vald. Utifran utvecklingsekologin kan det vara svart att veta vart
sOkandet efter sanningen ska borja. P4 mikroniva kan de enskilda individerna vara ridda
for att berdtta pa grund av eventuella repressalier pd exempelvis mikro- och mesoniva

(jmf. Payne, 2015; Lidman & Hong, 2018).

5.4 Insatsernas fokus 1 HRVF

Alla informanter betonar att de frdmst har jobbat med drenden som ror flickor i HRVF
och att insatsernas fokus i de flesta fallen ligger pa att skydda flickan beroende péd hur
hog risken dr. Informant K2b framhéver att insatserna som skulle kunna omfatta pojkarna
ar samma insatser som beviljas i andra vildsrenden “Ja det finns ju insatser for personer
som tex brukar vald. Det kan man ju ocksa fa en men behandling for eller vard for /.../
gdller det pojkar sa behéver man se de som sagt bade som offer och forovare. De behéover
ju hjdilp med bada delarna vilket inte dr sjdlvklart att det dr samma, det dr inte samma
vdrd som flickorna fdr, for som sagt det dr sdllan man ser att flickor dr forévare pa det

sdttet. Men jag tdinker att det dr inte ovanligt att flickor ocksd dr”

Informant K2a framhaller hur insatserna bor skilja sig at beroende pa om det avser en
flicka eller pojke eftersom “Pojkar kan hamna i situationer ddir de maste tex kolla vad
sin syster gor. Medan flickor kanske blir mer att man begrdnsas och att ett syskon kan
vara en del i den begrdnsningen. Sd dom insatserna bor skilja sig dt. Eftersom deras
situation skiljer sig dt sd kan man inte heller sdga att man har en insats som passar alla,
for sd funkar det inte.” Men dven om insatserna bor anpassas beroende pa vem det avser
och hur situationen ser ut framhaller informant K2a hur det inte finns s& mycket evidens
for vilka behandlingar respektive dppenvard som dr verksamma och att det finns “/.../
inbyggda svarigheter ... att nd en attitydfordndring kan vara svart medan man da istdllet

kan na vissa beteendefordindringar”
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Informant K3a framhaller att de Overlag inte har hanterat s manga hedersrelaterade
védldsdrenden och de som man har haft har till stor majoritet varit pa flickor och dérfor
har inte insatser som skulle kunna avse pojkar kommit upp “Vi har inte diskuterat den

mdjligheten att de skulle behéva ndgot sdrskilt stod och sa ddr. Det har vi inte gjort”

Informant K1b lyfter hur insatserna som finns idag i HRFV framst ror flickor och
skyddsaspekten men att det skulle behovas mer information kring vad forskningen séger

om olika behandlingsmetoder och hur man skulle kunna tillimpa de.

Detta staimmer 6verens med den tidigare forskningen som visade att socialsekreterarnas
fokus ér pa skydd at flickorna. (Alizadeh et al., 2010; Wikstroém & Gazinour 2013; Blum
et al.,, 2016). Bjorktomta (2019) forklarade att HRVF sillan lyftes som &vergrepp,
barnmisshandel eller broders véld mot systrar i utredningar som rér HRVF. Vilket
overensstimmer med informanternas svar i den hédr studien ndr det géller flickornas
situation. Sonerna utreds ddremot enligt informanterna som barn som bevittnat vald i nidra
relationer och blev beviljade insatser utifran det trots att flickorna i dessa drenden blivit
utsatta for HRVF. Hér belyser det intersektionella perspektivet riskerna med att ha ett for
ensidigt perspektiv ndr det giller bedomning av insatser till flickor och pojkar nir det
géller HRVF (jmf. Piuva & Karlsson, 2012). Fokus verkar vara pé skillnader i kon och
fler maktstrukturer sdsom etnicitet tas endast hdnsyn till 1 flickornas offerroll och i

pojkarnas forévarroll.

5.4.1 Hur hjélper socialtjdnsten sonerna?
Samtliga informanter framhaller att det inte finns nagra sirskilda insatser som riktar sig
speciellt till sonerna i familjer dér det har forekommit HRVF. Utan att det som erbjuds 1

de flesta drenden dr samtalsstod, familjebehandling, arbete med beteendeforidndring osv.

Informant K1b anser att det behdvs mer kunskap om sénernas situation och vilken slags
insats som skulle vara behjilplig “Ja det tycker jag. Pa vilket vis dr det bdst att ta sig an
det hdir pa. Det handlar ju om att fordndra ett sdtt att se pa familj och liksom man och
kvinna” Att jobba med sonernas integration dr ocksa ett sitt att hjdlpa sonerna som ar
forovare enligt Kla “Jag tdnker ju integration. Om man nu ska ta den stora bilden liksom.
Jag tinker, kommer hit, har inga manliga forebilder eller den manliga forebild man har
dr den som anvdnder vald. Ja men jag tinker att det dr olika i olika kulturer ndr det

gdller barnaga éverlag. Bara for att man kommer till ett land ddr det dr olagligt kanske
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man inte bara kan sluta med det for det dr sa himla inlért liksom. Man mdste fd ldra sig
alternativ” Vidare resonerar Kla “att staden dr segregerad och att ju vissa stadsdelar
ddr majoriteten har utlandsfodda fordldrar eller dr utlandsfodda sjdilv och det blir att
man umgas med personer fran samma ursprungsland” vilket Kla upplever kan befésta

vissa kulturer och att det kan bli stora klyftor i staden.

Detta leder till vad Mattson (2015) beskriver som uppritthallandet av klasspositioner.
Olika klasspositioner ger olika mojligheter till att tillgodogora sig vissa kunskaper och
fardigheter som 1 sin tur paverkar ens kénsla for vem man dr, vad man kan och vilka
mojligheter man har (Mattsson, 2015). Genom att utlandsfédda bor i samma stadsdel och
inte interagerar med andra fran resten av staden kan det medfora att den egna kulturen,
med de normer och virderingar som medfoljer, befésts och man inte tar till sig ny kunskap
och féardigheter fran andra kulturer och kollektiv. Att sonerna behdver fler manliga
forebilder kan ses som det Mattson (2019) talar om att i det sociala arbetet och

forskningen skapas kon genom att exempelvis tala om betydelsen av manliga forebilder.

Oppenvarden har i samtliga kommuner begrinsat med kunskap om HRVF enligt
socialsekreterarna pa utredningsenheterna. Informant K1b lyfter att de inte har insatser i
deras Oppenvérd som dr specifika for hedersvédld och att de har fétt képa extern vard.
Vérden som upphandlats var inte specialiserade mot heder men lovade att de &nda kunde
jobba med dessa fragor. Informant K1b anser ocksa att det &r svart att hitta rétt insatser
nér det finns motstridiga dsikter om de ska jobba med Oppenvérden eller inte i dessa

arenden.

Enligt informant K2a har deras kommun kompetent personal for att jobba med
beteendeforandringar i familjer “/.../varje insats som vi har den syr vi ju utifran de behov
som vi ser och att jobba med beteendefordndringar i familjer det skulle jag sdga att det
har vi kompetent personal for att gora. Da viljer ju vi ocksd att de hdr sakerna mdste
man arbeta med till exempel hur man forhdller sig till varandra osv.” Informant K2a
beskriver att det dr svart att fa till attitydfordndringar men att det 4r littare att arbeta med

beteendeforandringar.

Informant K 1a framhaller hur det forebyggande arbetet i nuldget inte ar optimalt och inte
ar riktat mot ett specifikt omrade. “Jag tror att de som gor det bdsta jobbet kring

ungdomarna éverlag i kommunen dr vara filtassistenter som ror sig ddr ungdomarna dr.
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Dom kan absolut plocka upp problemomrdden som dom ser. Men det dr inte organiserat

pd det sdttet kanske”

Rexvid och Schlytters (2012) studie visar hur svart det ar att dndra véldigt gamla norm-
och virdesystem genom attitydsdndrande insatser Sharafs hjéltar. I studien framgar det
att vissa beteenden och attityder hos pojkarna har éndrats tack vare forebilder och
utbildning. Medvetenhet om problematiken vécktes men flera attityder som att man skulle

gifta sig med en oskuld kvarstod (Rexvid & Schlytter, 2012).

5.5 Sammanfattande analys

Sett ur ett intersektionellt perspektiv pratar socialsekreterarna frimst om sonernas
situation 1 forhallande till flickornas. Fokus tenderar att handla om kon 1 insatser och
utredningar. Nér det géller vilka insatser som finns for att hjdlpa sonerna talas det i
forbifarten om integration och en segregerad stad. Sexualitet, som man kan se som kérnan
1 en hederskontext, ndmns aldrig. Utifrén ett intersektionellt perspektiv dr fokus pa kon
anda ett svar. Enligt Piuva och Karlsson (2012) kan det intersektionella perspektivet dven
anviandas for att forstd maktrelationen mellan socialarbetaren och klienten. Det kan
innebdra, om socialsekreterarna endast fokuserar pa kon och pé flickornas sékerhet, att

andra inblandade som ocksé kan vara drabbade missas.

Systemteorin belyser hur komplext det kan vara med att fa till en fordndring hos hela
familjen 1 drenden som ror HRVF och att fler system dn kdrnfamiljen maste tas i
beaktning. Den belyser hur lagstiftningar pa makroniva &r svara att applicera i dessa
drenden da det ofta forekommer att individer besitter olika roller som bidrar till

svérigheter for socialsekreterarna att bedoma risk, skydd och insatser.

36



6. Diskussion

Relaterat till uppsatsen syfte och fragestdllningar presenteras forst en kort
resultatsammanfattning. Vidare jamfor vi resultaten med tidigare forskning som foljer av
en resultatdiskussion dir vi lyfter alternativa tolkningar och om resultatet paverkats av

vald metod. Vi avslutar med ett avsnitt om forslag till vidare forskning.

6.1 Resultatsammanfattning

Uppsatsens syfte har varit att underséka hur socialsekreterare i tre olika kommuner
beskriver socialtjdnstens arbete med situationen for hemmaboende soner i en familj dér
det finns misstanke om HRVF. For att besvara syfte och fragestéllningar genomfordes
fem halvstrukturerade kvalitativa intervjuer med socialsekreterare 1 tre kommuner.
Resultaten visar att socialsekreterarna hade kunskap om sénernas situation men att nivan
pa kunskapen varierade. De flesta menade att det fanns en medvetenhet om sdnernas
dubbla roller men att den var létt att missa. I tvd av kommunerna kunde man ta hjilp av
valdscoacher medan i1 den tredje forlitade sig socialsekreteraren till viss del pa
erfarenheter fran sin kulturella bakgrund. Ingen av socialsekreterarna hade arbetat med
“specifika pojkdrenden” utan hade endast utrett sonerna i drenden som rorde flickor. De
svéraste utmaningarna rorde inte heller sonerna utan syftade dven hér till flickorna och
svarigheterna att fi dem att stanna kvar i sina placeringar. Hir ndmndes visserligen
sonerna som en potentiell orsak till att flickorna brét sin placering da de saknade sin familj
enligt socialsekreterarna. Ingen av kommunerna hade specifika insatser riktade till
sonerna utan det var fridmst samtalsstdd och familjebehandling som erbjods via
kommunernas dppenvard. Vissa av socialsekreterarna ansdg att 6ppenvarden ofta inte
hade tillrackligt med kunskap om HRVF. En av socialsekreterarna upplevde att det fanns
kompetent personal for att jobba med beteendefordndring i familjer. En kommun kopte
in extern vard som sa att de kunde arbeta med HRVF &dven om de inte hade riktade
program. I alla kommuner var insatserna framst riktade mot flickornas skydd om det var

sé pass allvarligt, alternativt att erbjuda foraldrar familjebehandling.

6.2 Jamforelse med tidigare forskning

Begreppet heder forklarades i den tidigare forskningen som ett méngfacetterat begrepp

med bdde positiva och negativa sidor (jmf. Rexvid & Schlytter, 2012; Novin &
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Oyserman, 2016; Lidman & Hong, 2016). Den tidigare forskningen visade dven att det
fanns risker med att endast diskutera en sida av ett begrepp da det kunde leda till att hela
grupper med visst etniskt eller religiost ursprung pekades ut och stidmplades som
valdsutovare eller fortryckare. Informanterna i var undersdkning pratade inte specifikt om
heder som begrepp. Resultatet visade dnda pé att vissa av informanterna &r medvetna om
risken att dra forutfattade meningar da de flesta drenden avseende HRVF syns 1 familjer

med utldndsk harkomst.

Liksom den tidigare forskningen &r utredningarnas fokus pd skydd at flickorna och de
storsta utmaningarna dr att fi dem att stanna i sina placeringar (jmf. Alizadeh et al., 2010;
Wikstrom & Gazinour 2013; Blum et al., 2016). Enligt Wikstrom och Gazinour (2013)
och Blum et al. (2016) l1ag fordldrafokuset, fran de professionella, pa att anpassa deras
barnuppfostran efter de rddande samhéllsnormerna och lagarna i landet. Alla forskare
ndmnde att det var viktigt att ha en helhetssyn och arbeta med hela familjen i &renden som
ror HRVF men sonerna ndmndes inte specifikt. Informanterna i den hir studien ndmnde
svarigheter att arbeta med familjerna och att det ibland inte var lampligt att koppla in ett
nétverk alls. De behandlingar som erbjuds dr familjebehandling och samtalsstod men
exakt vad de innebar framgick inte. Aven hiir nimndes inte sénerna specifikt d4 de ofta
utreddes 1 flickors drende. Socialsekreterarna i var undersokning var medvetna om att
sonerna bade kunde vara offer och forévare. De framhdll att sonerna antingen hade
bevittnat vald eller utovat vld eller kontroll av sina systrar men att det da var under
patryckning frdn fordldrarna. Detta stimmer Overens med bilden som den tidigare

forskningen ger (jmf. Rexvid & Schlytter, 2012; Al Gharabei, 2016; Barmaki, 2019).

En insats som den tidigare forskningen undersoker &r projektet Sharafs hjiltar som avser
att dndra attityder hos unga mén som &r i en hederskontext. Rexvid och Schlytter (2012).
Diaremot sa inte den tidigare forskningen nigot om insatser beviljade av socialtjinsten
riktades mot sonerna. Schlytter och Rexvid (2009) visade snarare att pojkar ndstan var
osynliga ndr det géillde omhindertagande enligt LVU §2. Var undersdkning visade att
socialtjansten i de kommuner vi undersokte inte hade riktade insatser mot sonerna. De
insatser som beviljades var mer generella familjebehandlingar via 6ppenvarden. Nagra av

informanterna var osakra om vilka insatser som fanns.
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6.3 Resultatdiskussion

Valet av teorier dr ndgot som kan ha paverkat bade frégestillningar och analys av
resultatet. Valda teorier kan dven paverka hur en ldsare uppfattar resultatet d de kanske
endast lagger mirke till de aspekterna som lyfts pd grund av teorierna (Kvale &
Brinkmann, 2014). I den hér studien kan det intersektionella perspektivet exempelvis
bidra till att ldsaren endast fokuserar pa konsaspekten da det &r fraimst den som lyfts i
analysen av resultatet. Vidare kan valda teorier bidra till en djupare reflektion dver valda
teman och resultat (Kvale & Brinkmann, 2014). I den hér studien belyste systemteorin

exempelvist hur komplext drenden som rér HRVF ér.

Aven fast studien syftade till att handla om hur man arbetar med sénerna i en familj nir
det fanns misstanke om HRVF tenderade svaren frdn informanterna att handla om
flickorna. Detta berodde kanske pé att intervjufragorna var for 6ppna och generella. Mer
specifika fragor som innebar att socialsekreterarna fick reflektera over hur exempelvis
etnicitet och klass pdverkar sonernas situation hade kunnat stéllas. Det var dock inte syftet
med studien och hade troligen paverkat validiteten pé ett negativt sétt. En tolkning till
varfor socialsekreterarna fokuserade pa kon och inte pa etnicitet eller klass kan vara som
Lidman och Hong (2018) beskriver i sin studie att det kan finnas en rddsla for att bli
klassad som rasist eller fordomsfull. Intervjun tenderade att bli spekulativ om hur man
kunde tdnka sig att en utredning gér till eller hur 6ppenvarden arbetade. Nagot som vi
uppmarksammade var att ju mer utbildning inom HRVF en informant hade desto mindre
spekulerades och generaliserades det. Trots att resultaten fokuserade mer pé flickornas

situation stdmde svaren vl overens med den tidigare forskningen.

6.4 Forslag till vidare forskning

Resultatet i var undersékning visade att socialsekreterarna dnskade mer forskning pa
vilka insatser som finns nir det géller sdnernas situation och vilka metoder som skulle
vara lampliga. Den tidigare forskning som hittades utvérderar endast en insats eller
konstaterar brist pd insatser. Den insats som utvirderats géller storstadsregioner i Sverige

sa forskning om insatser i mindre stdder och kommuner vore dnskvirt.

En tanke som vicktes under studiens gang var hur det kommer sig att pojkar inte soker

hjélp hos socialtjansten 1 samma utstrackning som flickor. Nér frdgan stilldes till en av
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informanterna kunde hen inte komma pé ett svar vad det skulle kunna bero pd. Den
tidigare forskningen tyder pa att pojkar synliggors i flickors utredningar men det stér inget
om varfor det kommer sig att pojkar inte vinder sig till socialtjdnsten vid behov av hjilp.
Da den tidigare forskningen synliggor pojkars dubbla roller som offer och férovare ar de
ocksa 1 behov av bade hjilp och stodinsatser. Vidare forskning kring varfor pojkar som
utsitts for HRVF inte vénder sig till socialtjénster skulle kunna synliggdra vilka brister

som finns att rikta information till pojkarna att d&ven de kan soka hjélp.

Forskning pa vart fokus ligger i1 &renden som réor HRVF hos mottagningsenheterna vore
nddvindig. En av informanterna lyfte att det &r mottagningsenheten pa socialtjdnsten som
gor en forsta risk- och skyddsbedomning av de ansdkningar eller orosanmélningar som
kommer in. Vidare berittade informanten att de antingen skickar vidare till
utredningsenheten eller lagger ner. Det skulle vara intressant att se om det kommer in
orosanmélningar ndr det géller pojkar som &r utsatta for HRVF. Vidare skulle det vara
intressant att undersoka vilka rutiner som finns for att fanga upp att dven pojkar kan vara

utsatta for HRVF.
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Bilagor

Bilaga 1. Breyv till informanter

Syftet med undersokningen

Vi dr tvd socionomstudenter pd Hogskolan i Gévle som skriver vart examensarbete inom
socialt arbete. Syftet med uppsatsen ar att underséka om och hur socialtjansten utreder
och arbetar med situationen for hemmaboende soner i de familjer dir det finns misstanke
om hedersrelaterat vald och fortryck. De fragor vi Onskar att fa svar pa genom
undersokningen dr pa vilket sitt de hemmaboende sonerna uppmérksammas i1 dessa
utredningar, om de far egna utredningar/insatser och om deras eventuellt dubbla roller

som bade offer och forovare uppmirksammas.

Intervjun

Var onskan dr att intervjua 2—3 socialsekreterare pa olika utredningsenheter for barn och
ungdomar i olika kommuner. Intervjutillfillet kommer att ta 35—45 minuter och ske pa
Overenskommen tid och plats under april manad 2020. Under radande omsténdigheter
med Covid -19 sker intervjuerna forslagsvis via Skype, telefon eller annan digital
plattform. Intervjun kommer att utga fran en intervjuguide dér vi skapat fragor utifrdn
uppsatsens dmnesomrade. Intervjuguiden innefattar bakgrundsfrdgor, sdsom din
utbildning och hur ldnge du har arbetat pa utredningsenheten samt fragor som relaterar
till uppsatsens syfte. Om du som informant godkdnner kommer vi att spela in intervjun

for att sedan ha mojlighet att transkribera innehallet.

Ditt deltagande 1 undersdkningen &r frivilligt och som intervjuperson kan du nir som helst
under intervjun vélja att 1ata bli att besvara en fraga, eller vilja att avbryta intervjun utan

vidare motivering.

Examensarbetet foljer vedertagna forskningsetiska principer. Alla insamlade uppgifter
om dig och verksamheten kommer att avidentifieras och det insamlade materialet
kommer att forvaras sa oberdrda personer inte kan ta del av dem. I uppsatsen kommer
alla uppgifter géllande dig, din arbetsplats och arbetsort att anonymiseras. Det insamlade
materialet kommer endast att anvéndas for den hir unders6kningens dndamal och inget
annat. Resultatet av undersokningen kommer att presenteras i1 form av ett examensarbete

som ldaggs ut pa DiVA Portal. Nér resultat och analys &r sammanstillt kommer du ha



mojlighet att ta del av det. Du kommer édven att fa tal del av ovanstdende information vid
intervjutillfallet.

Vid fragor dr du vilkommen att hora av dig till Berivan Abasova, Mia Mértensson eller
var handledare Pir Grell

Kontakt

Kontaktuppgifter som informanterna fick ta del av dr borttagna av integritetsskél infor
publicering av uppsats.

Berivan Abasova

Mia Martensson (forfattaren har vid tid for publicering bytt efternamn till Lundstrom)

Par Grell



Bilaga 2. Intervjuguide

Intervjuguide

Bakgrundsfrigor

Hur ldnge har du jobbat pa utredningsenheten?

Har du ndgon erfarenhet i ditt arbete pa utredningsenheten av hedersrelaterat
véld och fortryck?

Har du erfarenhet sedan tidigare i &mnet?

Har du fétt utbildning via jobbet eller péd annat sétt i &mnet?

Tycker du att det finns ndgon skillnad nér det géller hur pojkar och flickor
berors av HRVF?

Arbetsrelaterade fragor

Hur gar en utredning till 1 drenden dér det finns misstanke om HRVE?
Upplever du att utredningarna i1 dessa drenden framst ror flickor eller pojkar?
Finns det ndgon skillnad i hur drenden hanteras beroende pa om det avser en
flicka eller pojke?

Skiljer sig insatserna at beroende pa om det ér en flicka eller en pojke som
arendet giller?

Skiljer sig arbetssittet fran andra drenden dér det finns misstanke om att barn far
illa?

P& vilket sétt arbetar man med natverket kring barnet 1 dessa drenden?
Anser du att det skiljer sig jimfort med andra drenden?

Vilka dr de storsta utmaningarna med att arbeta med dessa drenden?

Vilka dr de viktigaste framgéngsfaktorerna arbetet med dessa drenden?

Kunskapsrelaterade fragor

Hur upplever du att man ser pa de hemmaboende sonerna i dessa drenden?
Vilken kunskap har du om de hemmaboende sonernas situation i dessa drenden?
Upplever du att det finns en fOrstaelse for att sonerna kan besitta dubbla roller

som bade offer och forovare?

Upplever du att det behdvs mer kunskap géllande sonernas situation?






