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Maédrars uppfattningar om méjligheterna atc kombinera moderskap med forvirvs-
arbete stdr i fokus for Caitlyn Collins nya bok Making motherhood work. Titeln i sig
signalerar tydligt vad det hela handlar om, likasd undertiteln: How women manage
careers and caregiving. Collins bok 4r ett ambitidst projekt som tar sig an férvirvsarbe-
tande modrars situation i fyra olika kontexter. Hon har studerat médrar i USA, Italien,
Tyskland och Sverige, huvudsakligen i huvudstiderna (i Tyskland gjordes intervjuer
ocksa i Heilbronn, Miinchen och Stuttgart).

Studien placeras inom den forskning som manga ganger kallas work—family balance,
men Collins argumenterar i inledningskapitlet for acc vi i stéllet bér tala om work—
Jamily justice, en term som pa ett fint sice vrider var uppmirksamhet frin individens
balanserande till de institutioner som skapar villkoren for balansakten: ”This change
in phrasing matters because it politicizes our understanding of mothers’stress and socializes
the responsibilty for solving it ” (Collins 2019:7). Jag har tidigare sett alternativa uttryck
som work—family fit, men att betona rittvisa i det hir sammanhanget framstir som
ett nytt grepp. For att uppnd arbete—familjritevisa krivs att samhillsmedlemmar ges
mojlighet och make att delta bade i férvirvsarbete och i familjelivet skriver Collins,
och det dr tydligt att forfactaren vill frammana en f6rindring inte minst i USA. Efter
att kort ha introducerat de stora svarigheter som modrar upplever framfér allt i linder
som USA och Italien avslutas inledningen med en stark uppmaning om att vi maste
kimpa som “glada krigare ” (min dversictning) i den rérelse som strivar efter den hir
typen av rittvisa.

Varfér har hon dé just valt USA, Italien, Tyskland och Sverige? Det sistnimnda
landet framstar i boken, liksom i andra bocker, som en féregingare dir politiken linge
arbetat for savil jimstilldhet som for att underldcea f6r foraldrar atc kombinera familj
och arbetsliv. USA kan sigas vara precis motsatsen. De fyra linderna har valts ut da
de representerar olika vilfirdsregimer, dir Sverige utgor en socialdemokratisk regim,
Tyskland en familjeorienterad, Italien en konservativ och USA en liberal regim.

Genom djupintervjuer och observationer har Collins samlat in ett rikt empiriskt
material. Sammanlagt grundas analysen pd intervjuer med 135 yrkesarbetande médrar.
Intervjuerna kretsade kring méjligheten att férena moderskap med en karridr, mam-
mornas interaktioner med kollegor och chefer, deras uppfattningar om politik som ror
arbete och familj, deras uppfattningar om férildraskap med mera. Valet att intervjua
modrar i just fyra huvudstdder kunde dock ha diskuterats och problematiserats mer,
da médrars livsvillkor kan skilja sig ganska avsevirt beroende pd om de bor i urbana
omréden eller pd landsbygden. I Sverige ir till exempel tillgdngen till barnomsorg pa
obekvidm arbetstid manga ginger begrinsad pa mindre orter och pé landsbygden.
Utover det har Collins valt att fokusera pi medelklassmodrars erfarenheter, vilket dis-
kuteras och motiveras. Collins menar act det dels medfor att hon kan gora jimforande
analyser kvinnorna emellan, dels att medelklassmodrarnas erfarenheter kan sigas ut-
goraett ~best case scenario”. Hon dr medveten om att kvinnor med ligre inkomster och

https:/ldoi.org/10.37062/5f.57.21542 83
Sociologisk Forskning, drging 57, nr 1, sid 83—85.
© Forfattaren och Sveriges Sociologfirbund, ISSN 0038-0342, 2002-066X (elektronisk).



SOCIOLOGISK FORSKNING 2020

kortare utbildning manga ganger har det mycket svarare i sina vardagsliv. Jag menar
inda att klassaspekten kunde problematiserats och diskuterats betydligt mer. Tidigare
forskning om till exempel ensamstiende médrar har visat att modrarnas arbetsvillkor
spelar stor roll for deras upplevda arbete—familjkonflikt.

De intervjuade modrarna i Sverige var mycket néjda med sin tillvaro som yrkesar-
betande mammor och sdg fa problem med att kombinera omsorg och forvirvsarbete.
De betraktade ocksa den existerande politiken som vilfungerande och menade att
den underlittade f6r kvinnors vardagsliv. Bilden av Sverige och de svenska médrarnas
situation ter sig dock nagot forenklad och nistan férskénad. Kanske hade resultatet
blivit ett annat om Collins hade intervjuat kvinnor med olika bakgrund, och inklu-
derat arbetarklassmodrar och médrar boende utanfor huvudstaden? Utifran tidigare
forskning 4r det lingt ifrin givet att andra médrar funnit det lika litt act kombinera
moderskapet med yrkesarbetet. Collins slutsats att modrarna i Sverige upplever det som
ldteare att forena arbete och familjeliv, jamfort med de andra médrarna i studien, kan
ocksi diskuteras utifran tidigare svensk forskning av Ida Oun och Anne Grénlund.
De har nimligen visat att upplevelser av konflikt mellan arbete och familj 4r minst
lika hog i tvaforsérjarlinder sdsom Sverige.

Kapitlen om modrarna i Tyskland erbjuder synnetligen intressanta analyser mot
bakgrund av forna Ost- och Visttysklands olika traditioner och synsitt vad giller mo-
derskap och yrkesarbete hos modrar. Diskursen om ”Rabenmutter”, vilken implicerar
en délig mamma som inte prioriterar sina sma barn utan som yrkesarbetar, priglade
starkt berittelserna frin de yrkesarbetande modrarna i vist. De upplevde ocksa, enligt
Collins, en hog arbete—familjkonflikt. Tillgangen till barnomsorg visade sig ocksa
variera kraftigt mellan det forna 6st och vist, dir det sistnimna enligt médrarna inte
erbjod barnomsorg i tillricklig utstrickning. Att som mamma arbeta heltid var knap-
past méjligt i det forna vist, atminstone var det under inga omstindigheter forenligt
med ett gott moderskap. Vidare var arbetet i hemmet mer jamlike frdelat enligt
modrarna i st i jimforelse med moédrarna i vist.

Nir forfattaren i de tvd foljande kapitlen riktar uppmirksamheten mot den
italienska och amerikanska kontexten framkommer dnnu storre svarigheter for yrkes-
arbetande médrar. Fér mddrarna i Rom var upplevelsen att staten inte tillhandaholl
nagra egentliga hjilpmedel for dem som yrkesarbetande modrar. Manga upplevde
stora svérigheter att forena arbete och moderskap, och till skillnad frin andra médrar
i studien var deras situation helt beroende av sd kallad informell omsorg, det vill siga
hjilp fran framfor allt mor- och farmédrar. Barnflickor var ocksd vanligt férekom-
mande. Mor- och farmédrar och barnflickor fyllde tillsammans det omsorgsgap som
uppstod nir barnomsorgen stingde och modrarna fortfarande arbetade. Att arbeta
deltid var mycket ovanligt bland médrarna i Rom. Fér de amerikanska médrarna var
situationen minst lika svar. USA kinnetecknas av en franvaro av en tydlig nationell
familjepolitik (endast Kalifornien, New Jersey, New York och Rhode Island erbjuder
for narvarande betald férildraledighet) och médrarna fick, i likhet med de italienska
modrarna, vinda sig till marknaden och anstilla barnflickor och “housekeepers ”. De
strategier som de amerikanska médrarna anvinde for att forsoka hantera konflikten
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mellan arbete och familj var mycket individuella. Exempelvis bytte médrarna jobb
eller sa forsokte de vara mer effektiva nir de var pa arbetet. En intressant slutsats som
Collins drar dr att medan de visttyska modrarna lade skulden pa fordldrade kulturella
forestillningar om moderskap och de italienska modrarna lade skulden pé staten, sa
lade de amerikanska médrarna i stillet skulden frimst pd sig sjilva for att de inte kunde
hantera arbetets krav och omsorgsansvaret. I stillet for att exempelvis lyfta fram linga
arbetstider, brist pd policys pa arbetsplatsen eller krivande arbetsgivare, forlades med
andra ord ansvaret hos dem sjilva for att de inte kunde f4 ihop livet som yrkesarbetande
modrar. Det hdr maste forstés utifran den liberala vilfirdsregimen, dir individen sna-
rare dn sambhilleliga institutioner tillskrivs ansvar f6r sina problem (och for l6sningen
av dessa problem). Bilden som framtridde var att de amerikanska médrarna, pa ett
helt annat sitt @n de europeiska médrarna, var enormt trétta och mycket stressade
over sin livssituation. Fi av de amerikanska mammorna arbetade deltid, men manga
onskade att kunna g ner i arbetstid och fa mer flexibla arbetsvillkor samtidigt som
de betraktade en policyférindring p4 omradet som orealistiskt. Skillnaden mellan
exempelvis Sverige, ddr forildrar har rite ate reducera sin arbetstid tills barnen fylle
dtea ar, och USA ir i detta och andra avseenden enorm.

Trots stora skillnader mellan médrarna i de olika kontexterna fanns ocksd en viktig
gemensam erfarenhet. Samtliga mammor menade att en killa till stress var pressen
att leva upp till idealet om den goda modern, det vill siga att de som goda médrar
forvintades dgna vildigt mycket tid och energi at barnen (vilket ofta brukar omnimnas
som intensive mothering).

Collins skriver & ena sidan insiktsfullt och pé et tilltalande sdtt. Hennes tilltal ar
brett och detta ir en styrka med boken. Den borde kunna lisas sivil av forskare och
studenter som av en intresserad allminhet. A andra sidan ir boken nigot ling (290
sidor inklusive metodappendix) och hade med fordel kunnat redigeras mer effektivt.
Om inte annat sé for att locka fler att lisa hela boken. Bokens tematik och dess jim-
forande perspektiv borde intressera manga!

Jenny Alsarve
Orebro universitet
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