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Ett stort tack riktas till Svenska innebandyfoérbundet och
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for deras satsning pa forskning for att finna losningar pa
innebandyns, idrottens och samhallets problem. Ett sarskilt tack
riktas till de innebandytranare som medverkat i studien som
tillsammans med foreningsrepresentanter gjorde studien mojlig
att genomfora. Tack ocksa till Maija Ostlund och Alexander
Lindroth for hjalp med datainsamlingen.
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Sammanfattning

Denna studie handlar om underrepresentation av kvinnor som tranare i innebandy. Trots
manga satsningar pa jamlikhet mellan kvinnor och man inom idrotten och ett 6kat antal
flickor och kvinnor som ar idrottsutovare sa ar rekryteringen av kvinnor och man till
tranarpositioner fortfarande mycket ojamn. Aktuell statistik visar att endast 27% av alla
idrottsaktiviteter bland barn och unga i svensk idrottsrorelse leds av en kvinna och inom
innebandy &r det 15%. Ambitionen med denna studie &r att na fordjupad kvalitativ kunskap
om varfor det ar sa fa kvinnor som &r innebandytranare och vad som kan goras for att na
en okad balans i representation mellan kénen. Mer specifikt ar syftet att beskriva och forsta
vilka socialt konstruerade och inlérda kulturella moénster for samspel, beteenden och
uppfattningar relaterat till kon (genusbaserade beteendemdnster) som kommer till uttryck
inom innebandy och &r av betydelse for kvinnors (o)mojligheter att bli och vara
innebandytréanare. Studien baseras pa data fran fokusgruppintervjuer med sammanlagt 16
innebandytrénare. Resultaten visar att problemet med underrepresentation av kvinnor som
tranare ar mangfacetterat och djupt kulturellt konstruerat. Det sker ett sociokulturellt
larande inom innebandykulturen, med stdd av omgivande idrotts- och samhallskultur, som
medierar reproducerande budskap om manlig éverordning med normen om mannen som
tranare, vilket skapar hinder som behdver hanteras av kvinnor for att bli och vara
innebandytranare. Resultaten visar att det finns en risk att en kvinna tackar nej till
tranaruppdrag for att inte sétta sig i en position dar hon kan bli nedvarderad, osynliggjord
eller ifragasatt pa grund av sitt kon. | studien diskuteras hur rollen som tranare behover
goras attraktiv, intressant och méjlig for kvinnor till skillnad mot hur den idag kan upplevas
som ogastvanlig, ointressant eller omdjlig. Genom att integrera strategier som adresserar
sociokulturella normer och hinder som forhindrar eller forsvarar for kvinnor att bli och vara
tranare kan relevanta och langsiktigt hallbara forandringsatgarder utformas. Forslag pa
atgarder ges for flera nivaer inom idrotten, fran fostran av unga innebandyspelare till
utformning av genusmedvetna rekryteringsstrategier.

Nyckelord: Féreningsidrott, genus, innebandy, sociokulturellt larande, tranarkultur.
Keywords: Organized sports, gender, floorball, sociocultural learning, coaching culture.
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INLEDNING

Under de senaste 30 aren har idrotts-
organisationer, politiker, enskilda individer,
forskare med flera, arbetat vérlden éver for att
bidra till att férandra idrotten for att mojliggora
for flickor och kvinnor att delta i idrott pa lika
villkor som pojkar och man. En stor 6kning av
flickors och kvinnors deltagande i idrott som
idrottsutévare har ocksa skett under denna
period (Kane, 2016). Men 6kningen géller inte i
ledarskaps- och tranarpositioner inom idrott.
Tvdartom visar forskare att kvinnor som antar
rollen som tranare snarare har minskat i antal,
trots okningen av antalet idrottsaktiva flickor
och kvinnor. LaVoi (2016a) visar att i manga
andra yrken Okar andelen kvinnor men inte
inom idrottstranaryrket.

Avsikten med denna studie ar att na
fordjupad kunskap om varfor det ar sa fa
kvinnor som &r innebandytrdnare och vad som
kan goras for att nd en oOkad balans i
representation mellan kénen. Ambitionen ar att
kunskapen kan anvéndas av svensk innebandy
for att utforma konkreta och hallbara atgarder
for att 6ka antalet kvinnor i tranarpositioner.

Kane (2016) menar att nedgangen av
kvinnor i ledarskapsroller fortsétter trots att
manga initiativ har tagits for att vanda pa
situationen och 6ka antalet kvinnliga ledare och
tranare inom idrotten. Paradoxalt &r att flickors
och kvinnors 6kade idrottsdeltagande istéllet
lett till att framst mén har fatt 6kade mojligheter
till tranaruppdrag. For kvinnor rader snarare det
omvénda. Det ar fa kvinnor som tranar kvinnor
i Sverige idag, men det &r sannolikt annu farre
som tranar man.

Det finns ungefér 900 innebandyféreningar
i Sverige med ungefar 120 000 licenserade
spelare varav 30% é&r kvinnor. Det ar oklart
exakt hur manga tranare som &r kvinnor
respektive ~ man  inom den  svenska
idrottsrorelsen. Men statistik fran Riksidrotts-
forbundet (Svender & Nordensky, 2019) visar
att 27% av alla idrottsaktiviteter for barn och
unga leds av kvinnor vilket betyder att ungefar
tre av fyra idrottstillfallen leds av mén (Figur 1).

1 Svenska innebandyforbundet (SIBF) &r ett av
Sveriges 71 specialidrottsforbund. SIBF ar i sin tur
organiserat i 21 specialidrottsdistriktsforbund (SDF).

Fordelningen mellan kvinnor och méan som
ledare ar densamma i Sverige oavsett typ av
kommun.

Kvinnor
27%

Figur 1. Andel kvinnor och mén som leder idrotts-
aktiviteter for barn och unga i Sverige. Baserat pa antal
aktiviteter som fétt lokalt aktivitetsstod (LOK) 2017.

Inom innebandy &r det 15% av idrotts-
aktiviteterna for barn och unga som leds av
kvinnor (Figur 2). Inom andra lagidrotter, som
ishockey och bandy, ar obalansen dnnu storre &n
inom innebandy dar endast 6% av
idrottsaktiviteterna leds av en kvinna.

Kvinnor
15%

Figur 2. Andel kvinnor och mén som leder innebandy-
aktiviteter for barn och unga i Sverige. Baserat pa antal
aktiviteter som fétt lokalt aktivitetsstod (LOK) 2017.

Nér det galler andel kvinnor som é&r tranare for
vuxna innebandyspelare  &r  statistiken
bristfallig. Men i en genomgang av tranare och
ledare inom innebandy for lagen i hogsta
ligorna uppger Svensk Television att andelen
kvinnor &r ungeféar 7% (SVT, 2020).



Riksidrottsforbundet har i sitt idéprogram
Idrotten vill som Gvergripande mal att idrotten
ska vara jamstalld fér mén och kvinnor.
Riksidrottsforbundet har satt som mal att 2025
ha en jamstalld idrott dar hela idrottsrorelsen ser
en jamstalld verksamhet som en forutsattning
for framgangsrik idrott. Riksidrottsforbundet
(2019, 19) skriver i sina riktlinjer:

Méan och kvinnor har samma makt att
forma idrotten och sitt deltagande i
idrottsrorelsen. Mojligheterna &r lika for
alla oavsett kon, att utdva och leda idrott.
Arbetsformer och férdelning av uppdrag
utformas s att man och kvinnor har lika
stora mdjligheter att medverka.

Ett langsiktigt mal for SIBF ar att ¢ka
antalet kvinnliga utévare och ledare sa det blir
50 % kvinnor (Svensk innebandy, 2019). Med
anledning av dessa mal ar det viktigt att skapa
ny kunskap om vad som hindrar kvinnor att bli
tranare och vad som kan goras for att malen ska
nas. Jamstalldhetsmal ar inget nytt och forskare
har visat att kvinnor lange haft svarare att na
ledarskapspositioner an man. Eagly och Carli
(2007) argumenterar for att kvinnor har en mer
komplicerad vég for att gora karriar som ledare
i allmdnhet an vad mén har, vilket de
symboliserar som en labyrint med fler hinder
for kvinnor &n fér mén.

| idrottsrorelser vérlden Gver har det under
lang tid funnits en manlig dominans pa
aggregerad  niva, fran  lokal  ideell
idrottsverksamhet till professionell idrott pa
internationell niva. Kane (2016) menar att for
att nd en okad forstaelse av varfér kvinnor ar
signifikant underrepresenterade i ledarroller
maste makt och hur makt relaterar till
genusbaserade  stereotyper om  kvinnor
inkluderas i forstaelsen. Flera forskare
argumenterar for att en majoritetsgrupp med
makt har stora intressen for att forstarka
ideologier, praktiker och strukturer som ger
man mojlighet att bibehalla sin status och sina
privilegier i idrott (Claringbould & Knoppers,
2013; Daniels, 2012; Fink, Kane & LaVoi,
2014). Shawn (2015) menar att kvinnor riskerar
tystas ned nar de utmanar eller ifragaséatter en
verksamhet, men ocksa nar kvinnor foresprakar
jamlikhet riskerar de att tas ifrdn sitt
ledaruppdrag. Kane (2016) argumenterar for att
det pagar en maktkamp mellan dominanta
grupper som vill bibehalla sin position och
underordnade grupper som utmanar situationen.
Det innebdr att den som vill féridndra

maktbalansen mellan kénen kommer att méta
pa motstand, vilket &r viktigt att inte forbise i de
insatser som foretas. Burton (2015, 162)
argumenterar utifran sin forskningsoversikt for
att den problematik av genus- och makt-
relationer som bidrar till en underrepresentation
av kvinnor som ledare inom idrotten tydligare
behover séttas pa agendan: “...there must be a
more complete appreciation for how gender is
used by both men and women in regard to issues
of power within organizations”.

Enligt Kane (2016) &r konsstereotypa
forestallningar om kvinnor och mén ett
huvudproblem.  Exempelvis  reproduceras
stereotypa forestdllningar angaende kvinnors
och mans kompetens att leda en idrottslig
verksamhet  vilket ~ paverkar  kvinnors
mojligheter till karridar som trénare inom
idrotten negativt. En seglivad myt ar att kvinnor
skulle vara mindre kvalificerade &n mén att vara
idrottstranare  vilket vetenskapliga studier
tydligt motbevisat, och snarare pavisat att
kvinnor ofta kan vara mer kvalificerade &n
manliga tranare sa vidmakthalls forestéllningen
Kane, 2001; LaVoi, 2014; Reade et al., 2009).
Det betyder saledes att &ven om antalet kvinnor
som ar kvalificerade for tranaruppdrag har 6kat
(Kane, 2001; LaVoi, 2014) och att fler kvinnor
har bade utbildning for och erfarenhet av
exempelvis elitidrott &r det inte 1att for kvinnor
att fa tranaruppdragen (Kane, 2016; LaVoi,
2016b; Reade et al., 2009). Forskningen é&r
saledes Overtygande om att orsakerna till
underrepresentation av kvinnor idag inte har
med kompetens att gora, utan att det handlar om
”structural and institutional variables that
perpetuate — and vigilantly enforce — male
power and privilege in sports” som Kane (2016,
44) uttrycker det.

Bristen pa personligt och institutionellt
stod &r ett annat hinder for kvinnor som &r
tranare inom idrotten. Det personliga stodet
handlar om behov av support fran
tranarkollegor eller partners och familj medan
det institutionella stodet visats handla om
access till professionell traning och utbildning
men ocksa till anstallningsmajligheter. Kvinnor
som ar tranare upplever dessutom att kollegor
eller idrottsutévare bidrar till att skapa
situationer dar deras kompetens och auktoritet
rutinmassigt  ifragasatts.  (Kane,  2016;
Leberman & LaVoi, 2011)

Det finns ocksa en dubbel standard dar
kvinnor inte anses tillrackligt bra som tranare,



men att de inte heller tillats bete sig som
manliga tranare (LaVoi, 2016b). Andra hinder
som beskrivits &r en heterosexism och
homofobi inom idrotten, vilket bygger pa
studier som visat att homofobiska praktiker kan
upplevas avskrackande for kvinnor nér det
géller att borja och stanna som idrottstranare
(LaVoi & Dutove, 2012). Sarskilt handlar det
om forestallningar att kvinnor inom idrott ofta
kan anses leshiska oavsett sexuell laggning,
samt att alternativet att vara kvinnlig coach och
homosexuell &r &n svarare.

For att veta vilka atgarder som ar lampliga
att vidta behdvs mer systematisk kunskap om de
villkor innebandytrénare arbetar under idag och
vad som behover forandras for att kvinnor ska
kunna genomfora tranaruppdrag pa lika villkor
som manliga tranare. Atgérder som vidtagits har
ofta riktats mot kvinnorna och flickorna sjélva
vilket riskerar att skulden laggs pa kvinnorna
eller flickorna sjalva. Det bendamns som
atgarder med en “blame the victim” eller
”blame the woman”-ansats (LaVoi, 2016, 20)
som riktar fokus bort fran de kulturella
processer som reproducerar manlig 6verordning
som fortsatter att bidra till en ogéstvanlig milj6é
for kvinnor (Robertsson, 2016). Problemet med
att kvinnor diskrimineras inom idrotten riskerar
att osynliggéras och bagatelliseras nar
individuella orsaker till underrepresentationen
framhalls som att kvinnor har tidsbrist, att de
har stort familjeansvar eller att de valt sjalva
(Hasbrook et al, 1990; Reade, Rodgers, &
Norman, 2009). Aven forskning har ibland
tenderat att fokusera pa enskilda forklarande
variabler som orsaker till bristen pa kvinnor
som trénare inom idrotten (LaVoi, 2016).

Studiens syfte och frdgestdllningar

Det dvergripande syftet med denna studie &r att
na fordjupad kvalitativ kunskap om varfor det
ar sa fa kvinnor som é&r innebandytranare och
vad som kan goras for att na en ckad balans i
representation mellan kdnen. Mer specifikt &r
syftet att beskriva och forsta vilka socialt
konstruerade och inlarda kulturella ménster for
samspel, beteenden och uppfattningar relaterat
till kon (genusbaserade beteendemdnster) som
kommer till uttryck inom innebandy och &r av
betydelse for kvinnors (0)majligheter att bli och
vara tranare. Syftet besvaras genom féljande
fragestallningar:

1. Vilka erfarenheter och uppfattningar finns
bland innebandytranare géllande
forestallningar om; a) man och kvinnor som
tranare, b) obalansen i antalet kvinnor och
mén som trénare?

2. Vilka utmaningar mots kvinnor av inom,
eller utom, idrotten som utgor hinder for
kvinnor som tranare samt vad far det for
effekter och hur hanterar kvinnor detta?

3. Vilka atgarder kan mojliggora forandring
av obalansen mellan antalet kvinnor och
mén som trénare?

TEORETISK REFERENSRAM

For att forstad hur kulturella normer, beteenden
och uppfattningar kan bidra till att skapa hinder
for kvinnor att bli och vara innebandytranare tas
en teoretisk utgangspunkt i sociokulturell teori.
For att kunna beskriva och forstd manniskors
beteende i relation till andra manniskor och till
den kultur de vistas i baseras studien pa en
sociokulturell teori for larande utifran Séljo
(2000, 2015) med ursprung i Vygotskij (1986).

En utgangspunkt ar att etablerade kulturella
forestallningar  bidrar  till att  normer
konstrueras, lars in och vidmakthalls genom det
sociala sammanhanget. Det innebdr att
kunskaper, attidtyder, varderingar och annat
som bar upp vara livsformer skapas, aterskapas
och kan omvandlas nar kulturen eller samhéllet
forandras (Saljo, 2015). Det handlar om larande
som innebér att de erfarenheter som gors i
praktiken innebdr en inldrningsprocess for hur
en viss forestallning om tingens ordning tas
tillvara och fors vidare.

Det sociokulturella perspektivet ger saledes
majlighet att rikta fokus pa de processer som
bidrar till de monster av beteende och
uppfattningar som skapas och lars in nar
manniskor tar till sig idéer och forestallningar
som &r framtrddande i omgivningen, eller som
omgivningen tillhandahaller om exempelvis
forestéliningar om kvinnor och man som trénare
som denna studie behandlar. Med ett
sociokulturellt perspektiv menar Séljé (2000)
att manniskors tankar, vérderingar och
handlingar formas genom anvandning av
sociokulturella resurser eller redskap som de
har tillgdng till i vardagen, sd kallade
medierande resurser. Det betonas i ett
sociokulturellt perspektiv att de medierande
resurserna kan vara materiella och bestd av
fysiska redskap, artefakter och symboler men



ocksa immateriella i form av sprakliga och
intellektuella resurser.

Saljo  (2000) argumenterar for att
manniskor inte kan ségas bli paverkade av en
kultur, utan att méanniskor istéllet formas som
sociokulturella varelser genom att anvénda de
tillgangliga sociokulturella resurserna. Det
innebdr att beteenden och uppfattningar kan
skapas bade pa ett medvetet plan men ocksa pa
ett omedvetet i samspel med andra och
omgivningen. Genom kommunikation tar
manniskor till sig, approprierar, idéer och
forestallningar som signaleras och kommer till
uttryck verbalt och icke verbalt och som é&r
framtrddande i omgivningen vilket sedermera
kan bli en del av individens mentala
verktygslada. Individen blir darfor en del av en
social gemenskap med séarskilda véarderingar,
kunskaper, normer, regler och forestéallningar
om varlden, vilket bidrar till att bygga upp ett
kollektiv minne (S&ljo, 2015). Det inkluderar
uppfattningar och beteenden i relation till kén
och vad det innebar att vara pojke, flicka,
kvinna eller man och trénare etc. Man kan se det
som att dessa tillgangliga kulturella medierande
resurser mojliggor sjalva tanken och beteendet
hos manniskan och darmed att vi kontinuerligt
socialiseras in i ett satt att leva och forestalla 0ss
vad som ar sant i en specifik miljo (Saljo, 2015).
Med ett sddant synsatt forstas att saval kvinnor
som man som befinner sig i miljon forhaller sig
till normerna som rader i en specifik idrott eller
grupp och anpassar sig eller formas i sitt
beteende i forhallande till rddande kulturella
kollektiva ~minne. Det innebdr i ett
sociokulturellt perspektiv en komplexitet av
medvetet och omedvetet medierande av
varderingar som forstds som en del av en
kollektiv kulturell larandeprocess dar vi lar
genom att appropriera de kunskaper och
erfarenheter som andra anvander och som vi blir
delaktiga i. S&ljo (2015) beskriver hur vi kan
anses kidnappas av kulturen da manniskan tar
till sig vissa forestallningar och idéer men inte
andra. Med det sociokulturella teoretiska
perspektivet kan forstaelse for hur uppfattningar
och beteende i relation till kén och genus
skapas, lars in och bidrar till en trénarkultur med
en Gverrepresentation av mén.

For att avgrdnsa det sociokulturella
larandet med riktning mot betydelsen av kon
inspireras studien av Connell och Pearse (2015)
genusteori som utgar ifran att genus ar en social
relation. Teorin ger mojlighet att forsta de

sociala relationer inom vilka individer agerar i
forhallande till kvinnor och man (kroppar) samt
hur genusmonster pa gruppniva, genusregimer
pa organisationsniva och genusordningen pa
samhéllsniva skapas och kan fa betydelse for
idrottens tranarskap.

Varje gang vi talar om en kvinna och en
man hanvisar vi enligt Connell och Pearse
(2015) till ett jattelikt system av uppfattningar,
forutsdttningar och anspelningar som har
ackumulerats under var kulturella historia.
Innebdrden av orden kvinna och man &r mycket
stérre an betydelsen av det biologiska konet.
Om vi oreflekterat anvénder orden manliga och
kvinnliga trdnare kan de uppfattas som
synonyma med kvinna och man vilket inte ar
fallet. Manlig och kvinnlig i relation till en
stereotyp beskrivning kan bade méan och
kvinnor vara. | arbetet valjer jag for den
sprakliga precisionens skull att formulera mig
tydligt i form av kvinnor och mén som &r tranare
och inte kvinnliga och manliga tranare.

FORSKNINGSMETOD

Resultaten baseras pa 16 innebandytranare. Av
dessa ar 8 kvinnor och 8 ar man, 13 ar tranare
for barn och ungdomar medan tre &r trénare for
vuxna vid tillfallet for medverkan i studien.
Datainsamlingen genomférdes mellan februari
och juni 20109.

Fokusgruppintervju som metod

Ett kvalitativt angreppssatt valdes for att svara
pa fragestallningarna pa bésta satt och bidra till
en djupare forstaelse for den komplexa
genushaserade, och den till synes svar-
foranderliga situationen for kvinnor att na
ledarskapspositioner. Intervjuer valdes som
forskningsmetod da den ansags mest lampad for
studiens  kvalitativa forskningsfragor och
angreppssatt. Fordelarna ar att i en intervju-
situation soks kvalitativ kunskap uttryckt pa ett
sétt som intervjupersonerna formulerar i tal
(Kvale & Brinkmann, 2009). N&rmare bestamt
valdes fokusgruppintervjuer (Stewart &
Shamdasani, 2015) som datainsamlingsmetod
dar personer som har erfarenheter av en sarskild
situation samlas for att fokuserat diskutera
densamma.

Utgangspunkten ar att problemet med
underrepresentation av kvinnor i trénarroller &r
mangfacetterat utan enkla lésningar vilket



tidigare forskning och férandringsinitiativ visat.
Min tanke var att fa tranare att delta i en
dynamisk diskussion dar svar, tankar och
forstaelser kunde utvecklas, foérandras och
fordjupas under fokusgruppintervjuns gang.
Ambitionen var att trdnare tillsammans i en
gemensam diskussion skulle kunna bidra med
olika delar av information i diskussioner for att
synliggéra och bidra till forstaelse for den
komplexitet problemet inrymmer. Detta &r en
del i forskningsdesignen for att kunna skapa ett
kvalitativt datamaterial for att nd ny kunskap
om formande av beteenden, forhallningssatt och
larande i relation till en genusbaserad
idrottskultur och det samhalle i vilka deltagarna
verkar.

Stewart och Shamdasani (2015) beskriver
fem styrkor med den interaktion som kan skapas
genom fokusgruppintervjuer. Den forsta ar
synergieffekten som innebér att deltagarna i en
fokusgrupp kan bidra med en bredare bild av ett
visst fenomen vilket kan vara svart att skapa
med enskilda intervjuer. Den andra styrkan &r
snobollseffekten vilket innebdr att deltagarna
kan inspirera varandra for att besvara de fragor
som stalls. Den tredje ar stimulering som syftar
till att deltagarna kan bli mer motiverade att
uttrycka sina forestallningar da diskussion i
grupp kan upplevas intressant. Den fjarde
styrkan ar sékerhet da deltagare kan kanna en
trygghet att inte nddvéndigtvis behova forsvara
sina uppfattningar samt det femte handlar om
spontanitet da deltagarna kan valja vilka fragor
de vill engagera sig mer eller mindre i.

Urval av deltagare och utformning av
fokusgrupper

Forskningsprojektet har finansierats av SIBF
som vill satta fokus pa varfor representationen

ser ut som den gor i innebandy och vad som kan
goras at obalansen i antal kvinnor och man som
tranare. Deltagarna i studien kommer fran tre
geografiska platser i Sverige, varav 13 tranare
kommer fran en medelstor stad i norra Sverige,
en tranare kommer fran en mellanstor stad i
mellersta Sverige och tva kommer fran en stor
stad i mellersta Sverige. En fokusgruppintervju
med tre trdnare genomfordes i Stockholms lan
och resterande i Vésterbottens lan. Tranarna var
mellan 32 och 46 ar, med en genomsnittlig alder
pa 41,7 ar. Tranarna hade varierade tranar-
erfarenheter fran svenska damsuperligan,
herrallsvenskan, nationellt idrottsgymnasium
(NIU), herr- och damjuniorlag till flick- och
pojklag. Av 16 medverkande trénare var tre
anstallda och dvriga ideella. | tre fokusgrupper
ingick bade kvinnor och man i intervjuerna
vilket &r ovanligt i tidigare studier. Beslutet
baserades pa att det skulle kunna skapa
stimulerande diskussioner nar kvinnor och man
fick berétta for varandra om sina erfarenheter av
relationen mellan kdnen och de situationer de
har upplevt som trénare. Samtidigt befarades en
risk att nagon inte skulle vaga uttrycka sig ifall
uppfattningarna skiljde sig at mellan kvinnorna
och ménnen varfor fokusgruppernas utformning
varierades i storsta mojliga man.

Tabell 1 visar information om det slutliga
urvalet av trénares namn i form av
pseudonymer, tranarnas alder och kon, antal ar
som innebandytranare, vilken férening eller
idrottsverksamhet de ar aktiva inom (A-G),
samt anstallningsvillkor (ideell (1) eller anstélld
(A)). De 16 tranarna har tilldelats fingerade
namn for att starka anonymiteten. De har fatt
foljande namn i bokstavsordning fran A till P:
Anders, Bengt, Calle, Dilba, Eva, Fia, Greta,
Hanna, Ingvar, Jonna, Karin, Lars, Mikael,
Nora, Oskar och Petter.



Tabell 1. Bakgrundsinformation deltagande innebandytrénare

Deltagares nr/ Alder Anstillnings- Koén Forening/  Tranings- Arsom  Fokusgrupp
Fingerat namn form verksamhet grupp/lag tranare
1 Anders 43 I Man A Flickor 10 1
2 Bengt 42 I Man A Flickor 7 1
3 Calle 44 I Man B Pojkar 9 2
4 Dilba 40 I Kvinna B Pojkar 11 2
5 Eva 39 I Kvinna B Pojkar 4 2
6 Fia 33 I Kvinna C Flickor 3 3
7 Greta 42 I Kvinna B Pojkar 1 3
8 Hanna 47 I Kvinna A Pojkar 7 3
9 Ingvar 46 I Man A Pojkar/flickor 13 4
10 Jonna 40 I Kvinna A Flickor 7 4
11 Karin 42 I Kvinna D Pojkar 4 4
12 Lars 44 I Man A Pojkar 12 4
13 Mikael 45 I Man D Flickor 11 4
14 Nora 46 A Kvinna E NIU (flick/pojk), 18 5
SSL Dam,
juniorlandslag
15 Oskar 42 A Man F NIU (flick/pojk), 16 5
SSL Dam, flick-
och pojklag.
16 Petter 32 A Man G NIU (flick/pojk), 12 5
SSLDam,

Allsvenskan herr,
herrjuniorer,
pojklag

Anstallningsformer: 1=Ideell trdnare, A=Anstalld trdnare

Fokusgrupperna formerades enligt foljande; en
bestod av tre kvinnor (nr 3), en med tva kvinnor
och tre man (nr 4), en med tva kvinnor och en
man (2), en med en kvinna och tva man (5) och
en med tvd man (1). Antalet fokus-
gruppdeltagare varierade mellan tva och fem.
Om gruppen skulle bestd av fler an fem
deltagare skulle det bli problematiskt att halla
alla aktiva och involverade i diskussionen
(Wibeck, 2010). Ambitionen var att i forsta
hand valja kvinnor och mén som é&r
huvudtranare i innebandy, antingen enskilt eller
med delat ansvar men ocksa representera olika
nivaer inom innebandy. Fokusgrupperna
utformades sa att inte tranare fran
konkurrerande idrottsforeningar skulle delta i
samma grupp.

En svarighet som uppstod var att organisera
deltagare som kunde medverka vid en och
samma tidpunkt vilket kravde manga kontakter
innan tid och plats kunde bestdmmas. Detta
resulterade i olika antal deltagare i fokus-
gruppintervjuerna, fran tva till fem i antal, da de
inplanerade intervjuerna genomfoérdes dven dar

det blev avhopp pga. sjukdom. En annan
svarighet var att hitta kvinnor som var
huvudtrdnare vilket forklaras av sjdlva
forskningsproblemet. Det finns inte s3 manga
att hitta, sarskilt inte i seniorlag. De flesta fanns
inom barn och ungdomsidrotten.

Genomfoérande av fokusgrupp-
intervjuer

Information om syftet med studien, etiska regler
och hur  fokusgruppintervjuer  skulle
genomforas gavs till alla deltagare via ett
skriftligt brev nar de tillfragades om sitt
deltagande. De  potentiella  deltagarna
informerades om att deras medverkan var
frivillig i linje med vetenskapsradets riktlinjer
(Vetenskapsradet, 2017).

Att fokusgrupper bestar av fler an bara tva
parter forsvarar dock anonymiteten hos
deltagarna varfor de uppmanades att respektera
att information fran diskussionerna inte delades
vidare till andra utanfor fokusgruppen eftersom
kansliga fragor skulle kunna komma fram.



Inledningsvis informerades deltagarna om
viktiga grundregler foér fokusgruppintervjuer.
Grundreglerna handlade om att respektera
andras ratt att uttrycka sina asikter, respektera
deltagarnas konfidentialitet, diskutera i hel-
grupp och inte i mindre delgrupper, att tala
tydligt och tala en i taget. Det uppstod inga
svarigheter for deltagarna att folja dessa regler
under fokusgruppintervjuernas gang.

Ett bakgrundsformular (Bilaga 3) delades
ut inledningsvis vid motet med fokusgrupperna
och var en del av datainsamlingstillfallet. Skélet
var att inte ta tid fran sjalva diskussionen med
administrativa bakgrundsfragor som inte hade
relevans for diskussionen. En forfragan stalldes
till deltagarna om tillatelse att spela in
fokusgruppintervjuerna, vilket godkéndes av
samtliga deltagare. Alla fokusgruppintervjuer
spelades in digitalt och transkriberades
ordagrant.

En diskussionsguide utformades for att
stimulera en Oppen diskussion mellan
deltagarna under trygga former som berérde
konsrelaterade  komplexa  fragestallningar
(Wibeck, 2010). Diskussionsguiden var
uppdelad med fragor relaterade till fem teman:
inledningsfragor; idrottskultur/om méan och
kvinnor som tranare; motstand/makt/hinder;
konsstrukturer/hinder och stod; samt atgarder
for att 6ka andelen kvinnor som trénare (Se
Bilaga 2). Dessa teman baserades pa tidigare
forskning, studiens fragestéllningar och
teoretiska utgangspunkter.

Stewart och  Shamdasani  (2015)
argumenterar for betydelsen av att visa nagot
objekt for att forbereda deltagarna for
diskussion. Darfor skapades sex Overskadliga
diskussionsfigurer som visades i anslutning till
varje enskilt frageomrade (Bilaga 4). Tanken
var att de deltagarna tid att tdnka kring
frageomradet och sina erfarenheter av
frageomradet innan de skulle sétta igang att med
diskussion. Figurerna illustrerade i linje med
diskussionsguidens  fragor  (Bilaga  2);
nuvarande l&ge vad galler kvantitet av kvinnor
och man som tréanare, idrottskultur och kon,
maktrelation och kon, idrottsstruktur och kén
samt atgarder for att fa fler kvinnor som tranare.

Alla fokusgruppintervjuer genomférdes
mellan februari och juni 2019. Under projektets
datainsamlingsfas medverkade tva studenter
antagna pa masterprogrammet Ledarskap och
organisation vid Umea universitet. Studenterna
anvénde del av datamaterialet som denna

rapport baseras pa for att skriva sitt
examensarbete vid pedagogiska institutionen
inom ramen for forskningsprojektet med mig
som handledare. Jag utformade verktyg for
datainsamling och information till deltagarna
om projektets syfte, genomférande och etiska
riktlinjer.

Databearbetning

Analysen i foreliggande studie har inspirerats
av Kvale och Brinkmanns (2009) analysformer
med fokus pa meningskoncentrering och
meningstolkning. Utskrifterna fran intervjuerna
bearbetades genom att allt material l&stes
igenom flera ganger for att fa en overblick av
innehallet, varefter den centrala meningen i
varje uttalande noterades i kanten av
utskriftsmaterialet.  Vidare skapades ett
analysformuldr i form av tabeller for sortering
av meningsinnehallet med rubriker som
hinder/utmaningar, aktivt motstand,
makt/struktur, krav pa kvinnor/forestallningar
om kvinnor, stod, kultur/struktur och forslag pa
atgarder. Dessa analysformular anvandes for att
fa en Overblick av datainnehallet for vidare
tolkning i forhallande till teorier och tidigare
forskning.

RESULTAT OCH ANALYS

I foljande avsnitt presenteras och analyseras
tranarnas uppfattningar om problematiken av
underrepresentation av kvinnor i
tranarpositioner inom innebandy. Vidare
behandlas trénarnas diskussioner om den
genushaserade idrottskulturen de har upplevt
som tranare. Slutligen redogors for forslag pa
atgarder som skulle kunna vara lampliga att
vidta for att forandra den ojamna balansen
baserat pa analysen av datamaterialet. Utover
deltagarnas utsagor ingar i framstallningen
mina reflektioner 6ver utsagorna och tolkningar
i relation till studiens teoretiska referensram.

Awvsnittet ar organiserat i fyra delar med
foljande rubriker: underrepresentation av
kvinnor som innebandytrénare; uppfattningar
om kvinnor och man som tranare; hinder och
utmaningar for kvinnor som trénare; och
mojliga atgarder for att fa fler kvinnor att bli
trénare.



Underrepresentation av kvinnor som
innebandytrdnare

Till att borja med instdmmer deltagarna med de
statistiska siffror som visas av kvinnors
underrepresentation som innebandytranare. De
forklarar att de ser flest kvinnor som tranare i
innebandylag med barn i yngre aldrar och pa
lagre tavlingsniva (ej pa elitniva). Dessutom ar
deras erfarenheter samstammiga om att kvinnor
ar sarskilt sallsynta som trénare i pojk- och
herrlag.

Den samlade bilden av intervjuerna visar
att trénarna anser att det ar viktigt att forandra
den ojdmna balansen mellan antalet kvinnor och
man, sarskilt pa hogre nivaer samt bland pojklag
och herrlag dar bristen pa kvinnor anses vara
allra storst idag. Tranarna diskuterar manga
positiva effekter som en jamnare kons-
fordelning skulle kunna leda till. Trénarna
belyser exempelvis att kvinnor skulle utgdra
viktiga trénarforebilder i innebandymiljon, att
ledarbristen i féreningarna skulle minskas, att
unga spelare skulle fostras till en mer jamlik syn
pa kvinnor och man som tranare och att pojkar
skulle fa lara sig hur man bemoter tranare lika
oavsett kon. Mannen utrycker utifran sina
erfarenheter att kvinnor bidrar till att det blir en
battre dynamik i ledarstaben &n nér det bara &ar
man representerade. Vidare anses av bade man
och kvinnor att det blir ett battre sprak och en
forandrad mer positiv jargong i en blandad
grupp. Samtidigt framfors ocksa att kvinnor kan
bidra med relationskapande pa ett annat sétt 4n
man kan. Dessutom forklarar mannen att
spelarna ibland stéller fragor till dem som de
anser att en kvinna skulle kunna besvara battre.
Det ar ingen tvekan hos dessa tranare om vikten
av att forandra den radande under-
representationen av kvinnor bland
innebandytranarna genom att hitta I6sningar pa
problemet. Oskar sager:

Men jag tror att innebandyn, precis som
alla andra omraden, behéver géra den har
resan for att vi nagonstans ska na dit vi vill
pa sikt.
| ett storre perspektiv anses en jamnare
konsrepresentation i tranarpositioner kunna
bidra till att forandra den ojamlikhet som finns
mellan kdnen inom idrotten, vilket i sin tur
skulle bidra till en 6kad jamstalldhet i samhallet.
Bade man och kvinnor betonar vikten av att I6sa
problemet, d&ven om ménnen argumenterar
starkare for att for att det ett problem som

behover lésas med nya strategier och ett
omfattande samt langsiktigt arbete for att na
hallbara effekter. Samtidigt kan det i
diskussionerna skdnjas en dnskan om att kon
inte borde vara sa avgorande som det &r, sarskilt
hos kvinnorna. Bade statistiken over den
ojamna trénarrepresentationen mellan kvinnor
och mén och resultaten av denna studie
indikerar att kon fortfarande &r avgoérande for
vem som blir innebandytrénare.

Uppfattningar om kvinnor och mdn
som trdnare

Kvinnor och mén beskrivs av trdnarna som att
de ser olika saker i idrottspraktiken. Sarskilt
lyfter de fram erfarenheter av att kvinnor ser
spelarnas maende battre. Kvinnor anses darmed
vara mer relationsinriktade, medan mén
beskrivs som fyrkantigare”. Sarskilt &r det mén
som framhaller dessa egenskaper. Kvinnor
anses saledes kunna bidra till att skapa
relationer med bade individer och grupper pa ett
annat satt an man. Oskar sager:

Men generellt sett &r ju... kvinnor jobbar
jumer... det later kanske fanigt, men med
kanslor liksom. Alltsa hur man uppfattar
saker och ting, och hur saker och ting é&r,
grundar sig véldigt mycket i relation och
kdnsla. Medan mén &r valdigt mycket
fyrkantigare liksom, dar &r det mer
resultat och produkt hela tiden liksom.

Kvinnor beskrivs ocksa ha en annan syn pa
etik och moral &h méan. Det handlar i deras
exempel om hur pojkar tillats uppfora sig pa ett
annat satt i pojklag med endast manliga ledare
Hanna beréttar:

For pa cuper, i vissa lag, dr det en sén
jargong att man kan bli morkrédd. Man
har varit med i bussar [med pojklag] dar
allt ar tillatet — sant gér mig vansinnig.

Hanna fortsatter beskriva vad det har for
betydelse for en kvinna att hantera som trénare:

Du maste vara ganska tuff som kvinna, for
man ser annorlunda pa tex moral och etik
for hur de [spelarna] ska uppféra sig pa
plan och mot varandra [pojklag]. Om
nagon sager ’javla skitskalle’ sa tanker
man och kvinnor olika. Killarna tycker det
ar mer okej och -’han menar ingenting nér
han sager javla skitskalle &t den dar
ungen’, men det gér man och det beror pa
hur man &r som person och hur man



uppfattar saker. Balans ar jatteviktigt,
tanker jag.

Spraket och en negativ jargong inom en
lagidrott som innebandy dér pojkar och mén
dominerar beskrivs som ett problem som kan
forandras till det béattre nar kvinnor kommer in i
ledarteamet.

Fran intervjuerna framtrader en kravbild pa
att kvinnor maste vara starka pa flera olika satt
for att hantera rollen som trénare i en manligt
dominerad idrottsmiljo. Detta krav kan vara ett
hinder som gor det svart att fa kvinnor att ta pa
sig tranarrollen, dven om de blir tillfragade.
Trénare beskriver att man kan uppfattas ha for
gott sjalvfortroende medan kvinnor kan
uppfattas ha for daligt. Diskussionen belyser
hur kvinnor inte anses gilla att ha makt som mén
gor. Nora é&r elittranare och i diskussionen om
kraven pa tranare sager hon:

Alltsa det har later ju kanske knappt, men
man gar oftare igang pa... alltsa stravar
efter... och mar bra i en position med
makt. Och for kvinnor kanske det &r
laskigt liksom, det &r nanting som jag
undviker och nanting som jag inte vill ha.

Pa fragan om det ar nagot hon sjalv kant sager
hon:

Ja... ja, att det kan vara lite l&skigt liksom
utifran att manga kommer tycka om mig.
Jag vet inte om kvinnor & mer kénsliga
for vad andra tycker om mina beslut och
de val jag gor. For sa blir det ju nar jag
sétter mig hogst upp.

Nér tranare diskuterar krav pa kvinnor och man
som innebandytranare diskuteras ocksa hur en
skillnad i acceptans fran omgivningen finns for
tranares beteenden beroende pa kén. Anders
reflekterar Over skillnaden i acceptans fran
foraldrar och barn:

Min dotter trénas av kvinnor i fotboll och
av man i innebandyn och jag uppfattar att
det & mer okej att jag [som man] &r
véldigt hard pa traningen [innebandy],
men att nar de har kvinnorna varit valdigt
hérd pa en traning [fotboll], en av dom &r
jattetydlig [hard] och jattebra tranare
tycker jag, da kan jag hora av andras
foraldrar att deras barn kommer hem och
klagar pa att dom &r sa harda och sa.

Kvinnor som &r harda tranare riskerar att fa
kritik fran omgivningen pa ett annat satt 4n man.
Det visar att det forvéantas olika beteenden av
kvinnor och man i trénarsituationen. Manliga

tranare kan ocksa ha svart att hantera en
situation med kvinnor i tranargruppen enligt
Lars:

Jag har upplevt att vissa kvinnliga trénare
upplevts skrammande fér mannen. DA blir
man néstan radda, och backar istallet for
att ta en diskussion. Da kan de vara en
véldigt duktig kvinnlig trénare som visar
framfotterna och tar for sig. Men da
tycker ménnen i gruppen att det blir for
mycket och da véljer de att kliva av. De
har jag sett flera exempel pa. Det &r ju
valdigt tragiskt tycker jag.

Petter beskriver att om det bara & man i
tranargruppen sa ifragasatts han mindre av
omgivningen vilket han inte tycker &r bra: ”Jag
har upplevt att om det bara ar man i en miljo blir
jag mindre ifragasatt, vilket ar valdigt daligt for
mig”. Det belyser att ndr en kvinna inkluderas i
ett tranarteam kan ett ifragasattande av alla
trénare Oka. Det finns en risk att hur kvinnan &n
beter sig riskerar hon att undermineras i sin roll
som tranare pa grund forutfattande meningar
om skilda forvantningar pa beteenden beroende
pa om du ar man eller kvinna.

Kvinnor, & andra sidan, anses ha hogre krav
pa sig sjdlva an pa man som tranare, kanske just
for att klara av att hantera denna miljo.
Forhallningssatt riskerar fa negativa effekter pa
kvinnans situation. Karin séger:

Men sedan s& har vi ju faktiskt manga
kvinnor som &r tranare och dom gor
alldeles for mycket. De &r inte bara
huvudtranare utan dven lagledare och tar
pa sig jattemycket ansvar och branner ut
sig.
Att sitta hoga krav pa sig sjalv som kvinna kan
tolkas som ett inlart beteende och en anpassning
till kulturens manga budskap om betydelsen av
kdn och tranarskap. Kanske kan det forklara hur
kulturen pa detta satt bidrar till att forma en
situation dér kvinnor i trénarrollen tvingas ha
hoga krav pa sig sjalva, vilket i sin tur ocksa kan
utgdra ett hinder for kvinnor att vilja bli tranare.
I ett sociokulturellt perspektiv kan beteendet
tolkas som att kvinnor formas av idrottskulturen
genom de tillgdngliga medierande budskapen,
genom vilka de forstar vad det ar for hinder som
de maste ta sig runt for att hantera rollen som
innebandytrédnare (Saljo, 2015). Om dessa
hinder anses od0verstigliga, eller ha med
ifragasattande av kon att gora, ar det latt att
forsta varfor en kvinna kan tacka nej eller vara
svarovertalad vid en forfragan om att ta pa sig



tranaruppdrag. Men grundorsaken dr inte att de
inte vill eller att de har daligt sjalvfortroende,
utan att kulturen konstruerar en svar eller
kanske till och med omdjlig roll for en kvinna
att anta vilket darfor kan paverka
sjalvfortroendet. En forklaring till
underrepresentationen av kvinnor kan saledes
vara att foreningskulturen varken ar attraktiv
eller gynnsam for kvinnor.

Den paradoxala bilden som kommer till
uttryck &r att nér kvinnorna lever upp till de
kulturella forvantningarna som foljer med
kraven pa kvinnor i tranarrollen, exempelvis att
vara kunniga och starka kan det paradoxalt nog
istallet upplevas som skrammande av
omgivningen. Kvinnor kan alltsd se det som
obehagligt eller 1askigt, som Nora uttryckte det,
nar det galler att ta pa sig en roll som tranare i
innebandy da de riskerar att ifragasattas. Detta
kan adderas till risken att bemodtas med
osynliggérande  eller ifradgasattande  av
beteenden i tranarrollen pa grund av sitt kon
som kvinna. Att bli ifragasatt pa grund av sitt
kon ar svart att hantera da det inte &r nagot man
enkelt kan d&ndra. De olika genusbaserade
forvantningarna som idrottspraktiken innebar
for kvinnor som innebandytrénare, visar en
komplexitet av hinder och utmaningar som
kvinnor kan mota i sin roll som trénare.

Aven pojkar i tonéren lyfts fram av tranarna
som en utmaning for kvinnor i tranarrollen.
Calle forklarar:

Det kan vara sa att pojkarna i laget
reagerar och sager -’nu ska vi mota ett lag
med en tjej som trdnare’. De har aldrig
sjalva haft en kvinna som tranare. Det kan
jag se som en nackdel.

Aven Dilba beskriver pa liknande satt pojkars
instéllning till kvinnor som &r trénare:

Jag har upplevt att killarna har en
forutfattad mening om kvinnor, eller om
mammor, att de inte ska kunna.... Att
dom blir férvanade att man ar tjej och kan
skjuta ett slagskott.

Det har blivit en etablerad norm att det & mén
som &r innebandytrédnare vilket riskerar
signalera ett budskap om att kvinnor inte &r
tillrackligt kompetenta for att vara trdnare,
vilket Dbidrar till att forma individen vilket
ytterligare bidrar till att forstdrka den manliga
normen. Tranares roll i fostran av unga
manniskor &r en betydelsefull faktor i skapandet
av idrottskulturen och darmed ocksa viktig for
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forandring. Petter lyfter fram hur viktig trénarna
ar nar det galler att motverka férdomsfulla
uppfattningar, for att komma tillratta med
problemet:

Men det ar ju det jag menar, da tycker jag
man har misslyckats som ledare....
oavsett om man har vunnit alla cuper och
liksom... lamnar man Over ett lag
[pojklag] som &r sa att dom inte kan ta en
kvinnlig tranare, alltsd da bor man ju pa
riktigt fundera pa vad man har gjort. Det
handlar ju om att dom har killarna, om vi
pratar killar som man har tranat, dom ska
ju ocksa sen ut i ett arbetsliv och kunna ha
en kvinna som chef. Det &r ju synd att man
ens behover tanka sa, det &r ju tragiskt.

Trots de beskrivna forestallningarna om
skillnader mellan kvinnor och mén som trénare
menar de alla att kvinnor sjalvklart kan trana
man och pojkar lika bra som mén, men att det &r
fordomar och patryckningar fran omgivningen
som hindrar kvinnor att anta rollen som tranare.
Flera tranare beskriver hur kraven dkar annu
mer nar en kvinna ska trdna man. Dilba
beskriver:

Det krévs ju ratt mycket for en kvinna att
vara tranare i ett herrlandslag. Alltsa
férdomar och styrka hos den kvinnan som
tar pa sig det uppdraget da det blir ratt
mycket ifragasattande bara for att du &r
kvinna. Men for mig &r det ingen skillnad,
det &r klart att en kvinna klarar det lika bra
som en man, det & mer omgivningens
patryckningar som gor att det blir
jobbigare for kvinnan an for mannen. Du
behdver vara &nnu béttre eller &nnu
starkare for att klara det. S& skulle jag se
pa det.

Kvinnor som trénar ett herrlag eller ett
herrlandslag riskerar att bli ifragasatt bara pa
grund av sitt kon. Idrottskulturen kan déarfor
uppfattas som ogéstvanlig gentemot kvinnor
som é&r tranare. En tolkning av trénarnas
diskussioner ar att kvinnor nas av budskap om
att de dr sdmre &n mén som trénare, vilket
resulterar i tydliga krav pa att en kvinna maste
bevisa att hon &r tillrackligt bra, (battre 4n man)
for att accepteras som tranare.

| denna studie framkommer att de flesta
kvinnor som &r innebandytrénare finns i lagre
aldrar och pa flicksidan. En tolkning som kan
goras ar att det finns farre eller lattare hinder att
klara av i lagre alder och i flicklag for att
accepteras och respekteras som kvinna och



tranare. Detta indikeras ocksa av tranare som
séger att det sérskilt brister med jamstalldhet
och inkludering av kvinnor som tranare pa
elitnivda. De hinder som kvinnor mdter kan
darfor antas bli hogre med svarare utmaningar
for kvinnor som tranare desto hogre upp i
seriesystemet laget befinner sig.

Trénares grundldggande uppfattningar ar
att det i tanken (teorin) gar bra for kvinnor att
vara innebandytranare for alla olika individer
men inte i handling (praktiken) pa grund av
sociala och kulturellt konstruerade hinder som
kvinnor riskerar att mota inom idrotten. Det
handlar om ett kulturellt ldrande och en
paverkan pa manniskors uppfattningar och
beteenden som grundas i forestéallningar om kon
och genus. Manliga tranare framhaller att synen
pa manlighet och kvinnlighet ar centralt. De ger
uttryck for att man ocksa coachar i enlighet med
forestallningen om hur kvinnor goér. Det vill
saga mer relationsinriktat baserat pa samtal och
diskussioner, vilket de anser vara fordelaktigt
aven for man att gora i rollen som trénare. Det
visar att det egentligen inte handlar om
generaliseringar av skilda egenskaper mellan
kvinnor och mén utan att det handlar om
relationsbaserade forestallningar och beteenden
som bidrar till, och utgar ifran, mer fasta
relationsmonster och genusbaserade strukturer
(Connell & Pearse, 2015). Oskar sédger om
svensk innebandy:

Det ar klart vi maste forandra oss. Det ar
som jag séger, jag tror att framforallt det
gamla sattet att leda pa [maste andras].
Jag tror att vi maste jobba mer med
relationer, och jag tror kvinnor &r duktiga
pa det.

Att jobba mer med relationer anses av de tva
mest meriterade manliga trdnarna vara en
ingrediens i ett modernt tranarskap. |
datamaterialet blir det tydligt att forvantningar
och beteenden som uttrycks medierar budskap
om traditionella satt att vara som kvinna och
man. Det som traditionellt ansetts som manligt
beteende dr inte accepterat for kvinnor, medan
det som ansetts som traditionellt kvinnligt som
relationsinriktad anses passande.

Forskning &r dvertygande om att de flesta
psykologiska skillnader som beskrivs ofta &r
ogrundade myter. Likheterna mellan kvinnor
och man har av forskare visats vara massiva
(Connell och Pearse, 2015). Nya budskap om
likheter mellan kvinnor och mén i idrottsmiljon
skulle kunna bidra till att reducera hindren for
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kvinnor i tranarroller. Samtidigt sa anvander sig
manniskor av de tillgangliga resurserna de har
sa det gar ocksa att se det som en mojlighet att
anvanda de forutfattade uppfattningarna som en
del i en forandringsprocess. Kanske finns det,
som deltagarna beskriver, en mojlighet att lyfta
fram en positiv bild av kvinnor mot bakgrund
av den forutfattade meningen om att kvinnor ar
bra pa relationer da det ocksa framhalls som en
viktig del i en modern tranarkultur. Har kan
kvinnan medieras som forebild. Embry et al.,
(2008) menar att olika stereotyper aktiveras nér
vi far kdnnedom om en ledares kon, vilket sedan
anvands for att utvardera ledaren. Kvinnor och
man riskerar saledes att utvarderas mot skilda
kriterier.

Min tolkning dr att flera av de intervjuade
kvinnorna som &r trdnare har lart sig att
acceptera, men ocksa att hantera, den
sociokulturella situationen inom idrotten nér det
géller de krav och budskap som tillhandahalls
om koén och tranare i idrottssammanhang.
Kvinnorna i studien kan tolkas som starka
personer, valutbildade med stor innebandy-
erfarenhet alternativt att de har gott stod av
Ovriga trdnare i tranargruppen och av
idrottsforeningen vilket mojligtvis innebar att
de, trots eventuella kvinnofientliga budskap,
kan kanna det som en god miljo dér de verkar.
Nagra av kvinnorna kan ocksa sagas bryta mot
etablerade manliga normer mer eller mindre
slumpmassigt. Greta forklarar:

I vér familj bryter vi det [normen], for det
&r ju jag som dr intresserad av idrott och
inte min man.

En annan anledning att bryta normen for en
kvinna ar att de bara har séner. Johanna &r
tranare for sin son och sager:

Vi har bara séner, sa vi har inte haft ndgot
val. Det &r darfor vi ar tranare i pojklag. ..
(sager det pa ett skamtsamt sitt).

Flera av dessa kvinnor ger uttryck for att de
sjalva inte har sa stora problem att vara tranare
trots de hinder och budskap som de upplevt
medieras i relation till kén. De ar samtidigt
medvetna om hur det bidrar till att skapa en
exkluderande miljé for kvinnor i trdnar-
positioner. Det kan tolkas som att de kvinnor
som &r tranare hanterar hindren de stéter pa
medan de som saknas inte funnit tréanarrollen
tillrackligt attraktiv pa grund av de budskap som
medieras relativt trdnares kon inom idrotten.



Hinder och utmaningar fér kvinnor
som tranare

Manliga miljéer och strukturer

En manlig tranarnorm som konstruerats inom
vissa idrotter, inklusive innebandy, verkar i sig
vara en stor del i problematiken med
underrepresentation av kvinnor i ledande
tranarpositioner. Man och pojkar som har makt
att valja tranare véljer ofta man fore kvinnor.
Detta gor det lattare for man att fa mojlighet att
kliva fram och ta pa sig en tranarroll men
svarare for kvinnor. Bengt beskriver mans makt
nér han sager:

Vi mén i chefspositioner valjer man. Det
blir pa samma satt har [i idrotten], men det
gar av bara farten. Det ar inget jag tanker
pa, férutom nu nar jag tanker efter —hur
blev det héar’?.

Bengts uttalande visar att forfaringssattet mer
eller mindre ar omedvetet vilket tyder pa att det
ar normaliserat i ledarskapskulturer. Att man
som &r i majoritet med makt att vélja tranare inte
tanker pa obalansen mellan konen, utgor saledes
ytterligare ett hinder for kvinnor att gora karriar
som tranare. Daremot beskriver kvinnor att de
ofta tanker pa situationen. Kvinnor &r avvikande
fran normen vilket gor att de kan uppleva den
tydligare. Dilba berattar:

Jamen jag tanker nog ganska ofta pa det,
varje gang nar man kommer till match
eller en cup eller dylikt sa ser ju jag om
dom andra har en kvinna som ledare for
att annars ar jag ganska ensam.

Kvinnor syns inte i tranarroller sa ofta som man
gor vilket innebar att det finns fa kvinnor som
utgor forebilder som trénare. Eva beskriver att
det ocksa galler pa ledarutbildningar i
innebandy: “De tvd ganger jag varit pa
utbildning har jag varit sjalv och resten varit
min”. Aven Nora beskriver hur hon kanner nar
hon ser hur siffrorna faktiskt ser ut: ”’Namen jag
tycker att det ar trakigt liksom. Men man blir ju
lite ledsen sa, faktiskt, att det 4r som det &r”.

A ena sidan uttrycker kvinnorna att de
tanker pa det ofta, & andra sidan att de inte har
sa stora problem. En forklaring kan vara att det
som trénarna ger uttryck for att det ofta handlar
om ett mer eller mindre subtilt motstdnd mot
kvinnor, dn ett aktivt, tydligt verbalt uttryckt
motstand i de miljoer de valt att vistas i. Detta

kan relateras till de kontinuerliga larande av
normer och uppfattningar som utgar ifran att det
ar normalt att kvinnor &r underordnade mén och
ska behandlas dérefter. Det kan handla om att
kvinnorna osynliggérs genom forutfattade
meningar om skillnader mellan mén och
kvinnor inom idrotten. Det innebdr att
méanniskor kanske inte forvantar sig att en
kvinna ar huvudtranaren vilket paverkar det
bemotandet kvinnor far inom idrottspraktiken.
Nora sager:

Alltsa i borjan si kunde... niir jag och Ake
[manlig trénarkollega] var ute till
exempel sd kunde jag uppleva att dom,
jamen typ kommer fram och sa halsar
dom alltid p& Ake forst.

Fia beskriver pd samma satt hur hon tolkar
osynliggérande av henne i bemétandet:

Nar man ar ute pa matcher sa marker man
ju att om motstandarlaget bara & man sa
ar det ju forst mina manliga tranare
[kollegor] som dom gar och pratar med
istallet for mig. Det &r som att det tas
forgivet att man inte kan lika mycket.

Effekten av beteendet blir att kvinnor inte
inkluderas pa samma satt som man, vilket
samtidigt kan det leda till nedvardering, eller
upplevelse av nedvérdering, av kvinnan och
hennes tranarkompetens. Detta sker saledes
aven om det inte var mannens medvetna avsikt
vid det specifika tillfallet.

| diskussionerna mellan tranarna synliggors
ocksa att det inom idrottskulturen formedlas att
flickors idrott inte &r lika viktig och vardefull
som pojkars. Brist pa jamstalldhet verkar vara
en orsak som pa flera satt bidrar till att kvinnor
inte blir trdnare inom idrotten. Fia beskriver:

I manga sporter &r det storre jippo nar det
&r mansidrott. Det &r storre publik och
killar inom elitidrott tjanar betydligt mer
an tjejer. DA sander vi ut en signal att
tjejidrott inte betyder lika mycket och inte
ar lika viktig [som pojkars idrott]. Da
tappar vi manga tjejer i ung alder, dom
kommer inte ens att tanka pa tranarbiten.
Jag tror man skulle ha fler kvinnor som
tranare om man lyfter flickidrotten
likvardigt med pojkidrotten. D& kommer
tjejerna kdnna att dom kan satsa for att det
betyder nagonting... Sa& jag tror att
samhéllsbilden ar en del av saken ocksa.

Enstaka fall av direkta verbala
diskriminerande beteenden mot  kvinnor



beskrivs. Ett exempel déar det kan ske &r vid
formella anstallningar dar 16n for uppdraget ska
forhandlas, sarskilt om kvinnan stéller krav pa
lika villkor som manliga trénare. Nora beskriver
en sadan konsdiskriminerande situation nar hon
begdrde samma ekonomiska ersattning som
tranaren i herrlaget. Nora beréttar:

Nar dom fragade om jag skulle bli tranare
for ett dam-SSLIag sa jag att jag skulle ha
samma 16n som herrtrdnaren  for
[foreningens lag] som &r pa samma niva
liksom. Da fick jag ett bemo6tande som att
jag var fran en annan planet liksom, fast
jag hade mer utbildning, mer i mitt CV
utifran ledarskap.... D3 var jag for mesig
och kopte bara resonemanget.

| citatet blir det tydligt hur en ensam kvinna
har begransad makt att mediera nagot annat an
det som normaliserats i praktiken och hur
kvinnan l&tt accepterar diskrimineringen utan
storre protester. Bade man och kvinnor formas
enligt Séljo (2000) som sociokulturella varelser
genom att anvanda de tillgangliga socio-
kulturella resurserna som medieras i kulturen. |
ett sociokulturellt perspektiv har individerna
inom innebandy i viss grad approprierat
forhallningsséttet att kvinnor ar underordnade
och mindre védrda an man, vilket &r tillgangliga
budskap i praktiken som ocksa blivit en del av
individernas mentala verktygslada. Personen
med ansvar for rekrytering sag i forhandlings-
situationen det som onaturligt med lika
ekonomiska villkor utifran rddande kultur, trots
hennes hogre kvalifikationer samtidigt som
kvinnan latt accepterar mannens bemdétande och
synsatt. Detta indikerar att kulturen inte har
mojliggjort tanken om likabehandling mot
kvinnor och man, sérskilt inte pa elitniva. Med
Séljos ord skulle man kunna sdga att
méanniskorna kan anses vara ’kidnappade’ av
den ojamstéllda idrottskulturen. Connell och
Pearse (2015) sager att eftersom mén
kontrollerar de flesta stora organisationer, kan
de anvénda kriterier och procedurer som gynnar
man, vilket far omfattande konsekvenser och
bidrar till att producera och reproducera
ojamlikheten mellan kdénen. Daremot i denna
intervjusituation dar problematiken diskuteras,
ser Nora allt tydligare pa situationen som
diskriminerande och hon kritiserar sig sjélv for
att inte kunna sta upp for jamlikhet. Det verkar
kravas en distans fran sjalva verkligheten déar
situationerna utspelar sig i samspel med andra,
for att fa syn pa de monster av beteenden och

budskap som bidrar till en forminskning av
kvinnans vérde. | stunden nér situationen
utspelar sig verkar det naturligt och riktigt i
forhallande till den verklighet som kontinuerligt
konstrueras genom sociala processer och de
medierande resurserna som kulturen bjuder nér
det géller kén, genus och trénarskap.

Denna idrottskulturs manliga hegemoni
som legitimerar ojamlika genusrelationer
mellan kvinnor och man, innebédr att de
overordnade kan behalla sin stallning genom att
de underordnade (och andra) accepterar den
radande genusordningen. Detta bidrar till att en
ojamlik genusordning kan framsta som objektiv
och  acceptabel. Hegemonisk  maskulinitet
fungerar sa att vanan (normen) blir sa stark att
kvinnor kanske inte ens stravar efter jamlikhet,
utan endast valjer att std ut med situationen

vilket indikeras av studiens kvinnliga tranare.

Kvinnors kulturellt inldrda underkastande
beteenden paverkade av etablerade kénsnormer
med manlig O6verordning, synliggdrs i den
beskrivna rekryteringssituationen. Det kréavs
saledes att kvinnan ar genusmedveten och stark
om hon ska kunna uppfatta och férmedla en
annan verklighetsuppfattning om relationen
mellan kvinnor och mén. Istéllet for att forsoka
forandra kulturen kan strategin istallet bli att
kvinnor satter orimligt hoga krav pa sig sjélva
mot bakgrund av att det finns ett motstand mot
kvinnor i vissa tranarroller. Det &r ett satt som
kvinnor verkar hantera genusrelationerna i
innebandy.

Nora som &r en erfaren innebandytrénare
forklarar hur den manliga normen och
etablerade genusrelationer paverkar henne:
”Fortfarande kénner jag... om jag ska ga in och
halla i en innebandytraning for vara killar sa blir
jag mer osaker an om jag ska halla en for
tjejerna”. Jag fragar vad beror det pa och hon
svarar:

Ja, det ar ju en jattebra fraga. Jag kan ju
bli forbannad pa mig sjalv liksom, ska det
krdavas mer eller ska jag ha andra
kunskaper? Det &r ju samma ledarskap
liksom. Men jag tror att det dar sitter
valdigt hart i oss kvinnor ocksa, att
utifran... att trdna ett herrlag... och att det
ar sa ovanligt...

Oskar betonar bristen pa jamstallda
ekonomiska villkor i idrottsféreningarna,
sarskilt i foreningar som har lag pa elitniva:
”Det &r jattemycket kvar ndr det géller



spelarloner och trénarléner mellan damer och
herrar i innebandy”. Kvinnor riskerar saledes att
fa samre ekonomiska villkor an man for
likvardiga tréanaruppdrag. Detta bidrar till att
forstarka beteenden och forhallningssatt som
gor att kvinnor inte kénner samma stod,
trygghet, mojligheter eller intresse av att bli
tranare. Risken finns att synen pa kvinnor och
den manligt dominerade kulturen bidrar till att
kvinnor arbetar for mycket for att klara de
hinder som skapas for kvinnor som trénare
vilket kan fa negativa konsekvenser for halsan.

I fokusgruppintervjuerna diskuteras hur
dessa forhallningssatt i relation till kvinnor
skapas inom idrotten och hur det kan bidra till
bristen pa kvinnor som innebandytréanare. Det ar
viktigt att séga att det kan skilja sig mellan olika
kontexter hur individer véljer att bete sig. |
idrotten finns ett bemdtande fran unga spelare
som kan skilja sig mot hur de beter sig i skolan.
Petter berattar utifran egen yrkeserfarenhet som
larare:

Men jag tycker att det blir sa... det blir sa
paradoxalt ibland for att nu jobbar jag
visserligen pd gymnasiet. Men nar jag
jobbade i grundskolan férut, du &r en
grundskolelarare... det ar aldrig ndgon
som ifragasatter om det r en man eller en
kvinna som star dar framme och har
engelska eller matte. Det &r vi i idrotten
som skapar nagonting hos vara spelare
som gor att dom ifragasétter [kvinnor].

Petter menar att nyckeln till férandring ar att
varje idrottsforening diskuterar och funderar pa
hur dessa forhallningssatt och beteenden skapas
och sager:

Men... och vad ar det vi gor da i idrotten?
Liksom, om varje férening boérjar i den
&nden -’vad ar det vi gor som... liksom
skapar det?” DA tror jag att man kan fa
igang diskussionen. Och da tror jag att
varje forening blir lite béattre.

Tranarna menar ocksa att det i hog grad saknas
ett systematiskt arbete pa foreningsniva for att
specifikt rekrytera kvinnor som trdnare. Det
beskrivs att foreningar ofta letar trénare
generellt. Samtidigt finns undantag dér en
innebandyforening som Sirius framhalls som ett
gott exempel i frdga om arbete med
jamstélldhet. Petter lyfter foreningens arbete:

Jag tycker Sirius ar en klubb som gor det
bra, dom marknadsfér det bra och dom
gar ut jattebra och liksom verkligen
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trycker pa att det ar jamstallt. Man tjanar
lika mycket som herrspelare som
damspelare och sdna saker. Men da har
dom sékert... det har sakert foregatts av
ett jobb.

Sammanfattningsvis ser kvinnor ut att fa
kampa mot olika komplexa hinder (manliga
miljoer och strukturer) pa tranarvagen och nar
de tagit sig forbi ett hinder s& verkar de
kontinuerligt mota nya hinder i
ledarskapslabyrinten, om man ska tala med
Eaglys och Carlis (2007) metafor. Att ta sig
igenom en labyrint med hinder som innebér
omvagar for kvinnor genom en tréanarkarriar
kraver enligt Eagly och Carli en uthallighet,
medvetenhet och noggranna analyser av
”pusslet” som ligger framfor individen for att ta
sig igenom den.

Kulturella ldrandeprocesser

En bild som framtréder av datamaterialet ar att
processer av det kulturella larandet sasom
fostran och socialisation &r grundlaggande for
vilka hinder, problem eller utmaningar som
skapas for en tranare om denna ar kvinna, men
ocksa for vilka effekter de kan fa.

Deltagarna beskriver att det kan vara
sérskilt utmanande for en kvinna att vara tranare
for tonarspojkar da de kan uttrycka sig negativt
gentemot dem pa grund av kén. Min tolkning av
situationen ar att pojkar inte far lara sig att det
ar naturligt med kvinnor som trénare genom de
erfarenheter de far i innebandykulturen. Det
verkar ocksa som att ju aldre pojkarna desto
starkare blir normen om att en tranare ér, eller
ska vara, en man. En fostran som grundlaggs i
tidig alder antas av dessa tranare vara av stor
betydelse for konstruktion av uppfattningen om
att kvinnor inte kan leda man. Séarskilt verkar
pojkar inte fa ldra sig att lyssna pa flickor eller
kvinnor. Oskar séger:

Sen tror jag att... eftersom man ar fostrad

som man ar fostrad sa blir det svart for en
ung tjej att leda ett kill-lag. Om du skulle
ha en femtonarig tjej som &r tranare for
elvadriga killar, det skulle va jattesvart
tror jag. Men jag tror inte det ar natt
problem alls for en femtonarig kille att
hamna med ett gang elvadriga tjejer.

Pa frdgan om vad problemet siger Oskar:
”Nédmen dom kommer inte lyssna pa tjejen
liksom”. Petter betonar vikten av att medvetet
och langsiktigt arbeta med fragan om



forandrade fostranspraktiker gallande kén och
genus inom idrottsforeningarna:

Om vi inte tidigt jobbar in en acceptans
hos killar och att tjejerna ska gora det
[vara tranare], da kvarstar problemet. Sa
jag tror lite att man liksom, fran tidig alder
som forening tror jag att man kan goéra
jattemycket.

Karin har en yngre son som hon ocksa tranat
tidigare berattar om pojkars synsatt. Nér laget
saknade tranare sa hennes son lite uppgivet till
sin mamma: ~’Det finns ingen pappa som kan bli
tranare”, varpad Karin sa: ”men finns ingen
mamma da?” Sonen tittade forvanat pa henne
som att tanken Gverraskade honom. Aven fast
Karin tranat sonen sa har tankemonstret om
mannen som trdnarnorm etablerats vilket
indikerar att det inte racker med enstaka
erfarenheter av en kvinna som trénare for att
paverka synsatten. | dialogen synliggors hur
kulturella  larandeprocesser  (fostran och
socialisation) i tidiga aldrar blir av betydelse for
om kvinnor kommer att bli tillfragad eller om
kvinnan vill bli innebandytranare. Men det
racker inte om inte ocksa forestallningar om kon
blir synliggjorda och bearbetas sa att alternativa
tankesatt formedlas mer brett sa nya beteenden
kan laras in. Det kulturella larandet i relation till
budskap om betydelsen av trdnares kon kan
enligt min forstaelse paverka kvinnors vilja att
bli trénare. Kvinnor kénner att de behdver
mycket kunnande for att fa respekt som tranare,
en respekt som kan medféra en dkad vilja att
vara tranare.

| intervjuerna blir det ocksa tydligt att ett
sociokulturellt larande kan paverka flickors
tankesatt och beteende. Aven om deltagarna
beskriver att flickor accepterar kvinnor som
tranare mer &n vad pojkarna gor sa lar de sig inte
heller att det ar naturligt eller viktigt med flickor
eller kvinnor som innebandytrénare. Det verkar
som att kulturen inte fostrar flickor att tadnka
jag vill bli innebandytranare”, ”jag klarar av att
vara tranare” eller jag vill bli tranare for pojkar
eller herrar i framtiden” vilket ocksa skulle
behovas for att fa fler kvinnor som tranare i
framtiden. Det betyder att de kulturella fostrans-
och socialisationsprocesserna i en manligt
kodad milj6 ocksd paverkar flickors och
kvinnors forestallningar om saval kvinnor som
man inom idrotten, vilket i sin tur kan paverka
ambitionen, viljan eller lusten hos flickor och
kvinnor att bli tranare.
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Utifran dessa tolkningar kan man lattare
forsta och kanske hantera en situation om en
kvinn tackar nej till tranaruppdrag eller nar de
valjer att sta tillbaka i en tranarhierarki. Detta &r
en del i forstaelsen for vad som bidrar till att
kvinnor kan vara svarovertygade att ta pa sig ett
tranaruppdrag nar de far fragan. Den manliga
dominansen, bemotandet och att kvinnor
avkravs leva upp till hogre krav dn man kan
innebdra att kvinnor sjalvmant lamnar Over
ansvaret till méan. Att kvinnor tackar nej till
tranaruppdrag eller att kvinnor sjalva ibland
véljer att underordna sig i tranarhierarkien
upplevs ocksa som ett problem av tranarna i
studien. Oskar som séger att han arbetar for att
fler  kvinnor ska bli trdnare i de
innebandymiljoer han verkar i sager:

Nu har ju vi i [féreningens namn] jobbat
som galningar. Jag jobbar som
distriktslagansvarig ocksa och vi har ju
bestamt oss for att det ska kvinnor... I &r
bestdamde vi oss for att det skulle va en
kvinna pa bada stéllena [i lag i féreningen
och i distriktslaget]. Men det, det...dr
fruktansvart svart att fa till.

Oskar fortsatter:

Jag har tranat ett gang tjejer hela vagen
fran borjan anda upp till SSL da fran de
var 6-7 ar. Jag har hela tiden krigat for att
jag ska ha en kvinna bredvid mig. Men nu
gdr det inte att fa in ndgon i SSL, utan de
blir lagledare, men de vill inte sta i baset
vilket &r synd.

En forklaring till en upplevelse av kvinnors
ointresse for tranarrollen kan darfor vara hur en
man konstrueras som det naturliga och bésta i
en tranarroll vilket innefattar flera komplexa
beteendeprocesser. | diskussionerna reflekterar
tranarna Over svarigheten att forklara hur
situationen kan bli sahér: ~Det ju svart att fa
dom [kvinnorna] att stélla upp, och varfor ar det
det da?”, fragar Oskar som sjalv svarar i samma
andetag: ~Det &r inte lika naturligt att en tjej ar
i den positionen”. Den manliga normen for
tranarrollen bidrar saledes till att ett sarskilt
beteende formas och l&rs in hos kvinnor. Hanna
beskriver hur kvinnor sjalva kan bidra till sin
egen underordning: “Jag tror generellt att
kvinnor gérna ldmnar ansvaret till andra”. Fia
fyller i och sager: ”...som man inbillar sig kan
mer”. Har synliggors att manniskor inte star i
direkt kontakt med en objektiv sann verklighet
utan det ar nagot som tolkas och konstrueras
med hjélp av redskap som utgor integrerade



delar av en social praktik. Detta paverkar
kvinnor pa flera satt, exempelvis att backa
undan for mannen eller att anstranga sig extra
hart i tranarrollen. Hanna beskriver hur hon
ténker och beter sig i relation till den manliga
normen: ”Man vill inte visa sig svag, dom ska
inte kunna satta sig pa mig....nu ska jag bevisa
att jag kan det hir”. Det finns saledes en risk att
bli nedvérderad i trénarrollen och darfor kan
kvinnan bidra till att exkludera sig sjalv
alternativt (6verdrivet) visa sig stark och
kompetent.

De kvinnor som wvalt att vara
innebandytrénare och de som deltar i denna
studie kan vara de som i tillracklig omfattning
klarar av de generella kulturella och strukturella
hinder och férdomar som kvinnor moter i
praktiken. De kvinnor som intervjuas i denna
studie ger som sagt en bild av att vara starka,
kunniga, valutbildade och ha stéd i den
narmaste omgivningen. Kanske har de i hdg
grad anpassat sig till den kulturella miljén och
accepterar situationen. Nagra kvinnliga tranare
visar en obryddhet nér det galler att bryta de
konsbaserade normerna i forhallande till
tranarrollen.

Ett annat sétt att uttrycka det skulle kunna
vara att kvinnorna kan antas vara ett urval av
personer som lever upp till kraven pa kvinnor i
tranarroller, att de lart sig hantera de kulturella
budskapen gallande tranarskap och kén samt att
de anpassat sig till radande ordning trots en for
kvinnor hindrande, exkluderande eller mindre
gastvanlig kultur. Men risken finns att det ar for
fa kvinnor och flickor som vill utsatta sig for
denna situation, vilket kan forklara den ojamna
konsfordelningen av kvinnor och man som
innebandytranare som rader idag.

Sammantaget ser innebandyféreningarnas
kultur ut att i ett tranarperspektiv gynna pojkar
och man men missgynna flickor och kvinnor.
Oskar séger: ”Jag tror som kille har man ju en
massa genvagar” vilket knyter an till metaforen
om ledarskapslabyrinten dar mén uppfattas ha
genvégar medan kvinnor har flertalet hinder att
hantera.

Samhadillskulturen, traditioner och
jamstdlldhet

En annan delforklaring till bristen pa kvinnor i
rollen som tranare ser ut att kunna vara brist pa
jamstélldhet i samhéllet i stort, med skilda
forvantningar pa mans och kvinnors ansvar for
familjelivet och arbetet i hemmet. Detta ser ut
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att vara ytterligare ett hinder for kvinnor att bli
innebandytrénare. Det blir tydligt av tranarnas
resonemang att bristen pa kvinnor i tranarrollen
ocksa kan hanga ihop med rotade traditioner i
samhallet. Ingvar sdger “Det ar lite
traditionsbundet sedan forr i tiden da det var
manga man som var ledare i lagen... Tyvirr har
vi inte kommit ldngre &n sa hér i foreningarna”.
Ingvar beskriver ocksa samhéllets ojamstalldhet
som en faktor av betydelse for bristen pa
kvinnor i tranarrollen:

I och med att bada jobbar heltid sa
kommer det dnda ta ett tag tills det blivit
jamstéllt i vad det ar for arbete man utfor
hemma. Sen har det givetvis med
barnafdédande att géra och att det blir ett
storre  ansvarstagande fran  kvinnan,
naturligt. S&, jag tror det ligger kvar
gammalt i vart samhalle idag, som
paverkar mycket.

Lars haller med Ingvar i diskussionen och
beskriver att hemmets arbetsfordelning kan ha
betydelse:

Vi mén har val ndgon slags tro pa att allt
I6ser sig, som att -’ Tvatten kommer ju in
i skapen av sig sjalv’. Det finns lite sddana
delar och [en man] &r lite tidsoptimist att
man ténker att man hinner allt, medan
kvinnan tanker att jag ar bade mamma och
jobbar och -’jag hinner inte’. Det finns
kanske nagra sadana samhallsdelar i det
hela.

Aven kvinnor pratar om hur skilda
forvantningar pa ansvar for familjen kan bidra
till bristen pa kvinnor som tranare. Nora séager:
”Jag tror att den hér gamla normen att det ar i
hemmet... om man ska se vem som liksom ska
skota... huvudparten av hemmet snurrar [runt
kvinnan] med barn och sadar. Det &r val en stor
grej, tinker jag”. Oskar fyller i om hoga krav pa
kvinnor i flera samhallssektorer: ”Men &ven
forvantningar fran samhéllet att det, nu ska ju
dom [kvinnor] skota hemmet men dom ska
ocksa vara duktiga i skolan. Vilket gor att
utbildning gar fore da”. Forklaringen kan
saledes ocksa ligga i omgivande samhallskultur
dar det skapas olika forvantningar pa kvinnor
och man, vilket i sin tur kan paverka kvinnors
mojligheter eller vilja att bli och vara
idrottstranare. Men det handlar inte bara om ett
ojamstallt familjeliv utan ocksa om att intressen
forvéntas vara konade. Fia sager:



Ja, fortfarande finns en slags norm i var
generation, en osynlig forvéntning, att
killar ska vara med intresserade och
engagerade i idrotten. Den normen ligger
fortfarande kvar, det finns inte samma
forvantan pa mig som kvinna att ta en
tranarroll, att vara intresserad, att vara
engagerad.

Resultaten visar pa hur komplexa och
varierande sociala kulturella larandeprocesser
kan bidra till kvinnors underrepresentation som
innebandytrénare, pa  gruppniva pa
organisationsnivda och pa samhallsniva. Med
Connell och Pearse (2015) synsatt sa handlar
genus om den sociala relationen mellan kvinnor
och méan pa dessa nivaer vilket kan ge
vagledning for atgarder som satter fokus pa
densamma.

Méjliga dtgdrder fér att fa fler kvinnor
att bli trdnare

Deltagarna har diskuterat och lagt fram
flera olika forslag pa atgarder som kan
Overvagas i ett forandringsarbete. Dessa
atgardsforslag har efter analys delats in i
grundlaggande  atgardsforslag  (Tabell  2)
atgardsforslag pa kulturell niva (Tabell 3) och
atgardsforslag pa strukturell niva (Tabell 4 & 5).
De beskrivna atgardsforslagen har inte provats i
praktiken, utan ska ses som forslag baserat
fokusgruppintervjuerna dar tranarna fick
diskutera majliga atgarder

I en sociokulturell forstaelse ar larande en
social process dar manniskor lar tillsammans
och av andras satt att tanka och forsta
verkligheten. Det innebdr att nér vi deltar i en
gemensam idrottsaktivitet dar det
grundldggande monstret for relationen mellan
man och kvinnor ar ojamlik paverkas
maéanniskors tdnkande och beteende av det vilket
ser ut att vara viktigt att forhalla sig till i ett
forandringsarbete. Petter sammanfattar tydligt
hur ett jamstalldhetsarbete &r en nddvéndig
grundforutséttning i ett forandringsarbete for att
fa fler kvinnor att bli innebandytranare i
framtiden:

Alltsé en atgard &r att aldrig glomma bort
att det fortfarande finns en hierarki dar
mannen anses som normen, det manliga
anses som normen. Vi kan liksom inte
landa in i *nu &r det jamstallt’ for da borjar
vi tappa det. Sen kan vi gora saker
jamstallt anda, men vi far liksom aldrig
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tappa att det fortfarande &r stora delar av
samhaéllet som ar icke-jamstallda an.

Petter argumenterar saledes for att ett avstamp
maste tas i genusordningen mellan kdnen men
sdger samtidigt att det kan vara krdvande en
kravande process:

”Det ér jobbigt att gora det, tror jag... for
manga... att liksom utgd ifran att
obalansen finns och ta med det i alla
beslut liksom”.

Atgarder som medierar nya budskap som
innebar  fordndringar av  forestélIningar,
varderingar, beteenden och strukturer i relation
till kon och tréanarskap ar darmed centrala i en
forandringsprocess. Resultaten visar att det &r
forstaeligt att risken finns att kvinnor undviker
positioner som trdnare dar de kan bli
nedvarderade, osynliggjorda och
diskriminerade pa grund av sitt kon. Darfor ar
det av vikt med ett kdns- och genusmedvetet
arbete med normkritisk grund for att finna ett
tillvagagangssatt for att rekrytera, stodja och
behalla kvinnor som innebandytranare.
Grundldggande atgardsforslag handlar om
centrala bakgrundatgarder som behover finnas
inkluderade oavsett andra vidtagna atgarder.

Tabell 2. Grundlaggande atgardsforslag.

Utga ifrén sociala normer och radande genusordning
i arbetet och i alla beslut som tas.

Bryt genusmonstren tydligt, gor ndgot nytt. Arbeta
stort och brett for forandring pa kort och lang sikt.

Bidra till att skapa nya kulturella férestéllningar
som bygger pa lika varde och jamlikhet mellan
konen.

Skapa jdmlikhet mellan kdnen i tanke, handling,
skrifter, policys, artefakter, informationstexter
etc. i alla delar av verksamheten.

Inkludera kvinnor och man, flickor och pojkar i
forandringsarbetet. Manga behdver arbeta med
fragan for att forandring ska ske.

Arbeta pa flera nivaer med en medvetenhet om ett
helhetsperspektiv (Individ, grupp, férening,
idrottsorganisation, ldrottssystemet, samhallsniva).

Skapa strategier for en langsiktig och hallbar
forandringsprocess.

Diskussionerna visar att det kulturella
larandet av mannen som Qverordnad norm for
tranarrollen behover brytas tydligt. Det krévs
sannolikt en bred uppslutning av bade kvinnor
och mén 1 foréndringsprocessen for att



atgarderna ska bli verkningsfulla och hallbara.
Vidare behovs kunskap och forstaelse for hur
normer kan brytas. Kulturen innebar att
individer lar sig, fostras och socialiseras in i ett
beteende och férhallningssétt redan fran yngre
alder och nér individen blir medlem i en
idrottsforening. Det innebér att unga spelare,
bade pojkar och flickor kan involveras i
forandringsprocessen utéver alla vuxna for att
héllbara resultat ska nas. D& manga hinder for
kvinnor att bli och vara tranare konstrueras och
kommer till uttryck pa flera nivaer behdver
atgarder ocksa vidtas pa dessa nivaer. Dessutom
kan det vara av fordel att manga inkluderas
(kvinnor, man, flickor, pojkar samt forbund,
forening, grupper och individer) om malet ar att
fa fler kvinnor som innebandytranare
(Robertson, 2016).

| foljande tabell ges forslag pa atgarder som
kan Overvagas utifran kulturell niva. Det
handlar om att synliggra problemet som ett
gemensamt kulturellt problem. For att fa fler
kvinnor som trénare behdver kulturen forandras
da det &r svart att rekrytera manniskor till en
exkluderande miljo déar de ifragasatts eller
osynliggors i forhallande till andra i samma
position.

Tabell 3. Atgardsforslag pa kulturell niva.

Tydliggor vikten av att fa fler kvinnor att bli
innebandytrénare. Synliggor det genom budskap i
skrift, tal, bild, beteende, uppfattningar,
forvantningar, diskussioner, policys etc.

reflekterar Over vad i
verksamheten som skapar uppfattningar om
olikheter mellan kvinnor och méan och
underrepresentationen av kvinnor.

Att varje forening

Minska omgivningens tryck pa kvinnor pga. kon.
Motverka subtila, verbala och icke verbala budskap
om fordomar relaterat till kon samt sddana budskap
som bidrar till att stirka en manlig norm for
tranarrollen.

Utveckla en kultur och ett forhallningssatt som visar
att flickors och kvinnors idrott och ledarskap &r lika
mycket vérd och viktig som pojkars och méns.

Arbeta for att alla trdnare ska ta ansvar for
forandring av fordomsfulla forestallningar, sprak
och beteenden i relation till innebandytranares kon.

Borja i ung alder att fostra pojkar att flickor och
kvinnor kan vara tranare i normalfallet. Visa i alla
handlingar att kvinnor &r 6nskade som trénare.
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Lar alla flickor att de ar viktiga och kompetenta som
tranare och ge dem stod for att klara alla hinder pa
grund av omvarldens forestallningar om kon.

Ge kvinnor forutsattningar for att trana man saval
som kvinnor pa lika villkor. Nar féreningen aktivt
bidrar till att bryta normen kan kulturer och
strukturer samt individers beteende foréandras.

Arbeta for att kvinnor ska ta pa sig huvudansvar som
tranare. Forebygg risken att kvinnor véljer eller
tvingas underordna sig mén i enlighet med
genusordningen.

Stotta kvinnor att navigera i ledarskapslabyrinten
samt for att hantera att bryta radande normer.

Ha beredskap for att hantera maktrelationer och
motstand som kan forvantas komma till uttryck vid
olika atgarder.

Det finns siledes manga aspekter av
normkritiskt arbete som kan relateras till
jamforelser mellan kvinnor och mén dar mén
utgér normen. Om vi vill férdndra normerna
som bidrar till underrepresentation av kvinnor i
tranarpositioner behdver vi kunskap for att
synliggora dem och forsta hur de reproduceras.

Att kvinnor anses ha daligt sjalvfortroende
eller inte anses vara kompetenta for att trana
vilket lag som helst, medan man anses kunna
det, menar jag é&r ett uttryck for den
sociokulturella konstruktionen av ett monster av
medierande budskap om att kvinnor inte &r lika
viktiga, dugliga eller vdrdefulla som man. |
manga idrotter ar kvinnor kvalificerade for
tranaruppdrag idag men de har anda svart att fa
tillgang till uppdragen, enligt tidigare forskning
(Kane, 2001, 2016; LaVoi, 2014, 2016b). | en
ojamstalld idrottskultur dar kvinnor maste
navigera i dessa genusmonster, pa ett annat satt
an man, for att bli respekterade och eftertraktade
innebér tranarrollen en utsatt, krdvande och
osaker position for en kvinna. Att det ar sarskilt
kravande for en kvinna i ledarskapspositioner
har kvinnor ocksa lart sig 6ver tid, vilket kan
vara en bakomliggande orsak till att kvinnan
tackar nej till ett tranaruppdrag om de far
fragan. De fa kvinnor som &r tranare inom
idrotten har sannolikt lart sig att pa olika satt
hantera och anpassa sig till radande
idrottskultur och genusordning, vilket ocksa
kan innebdra att de bidrar till att reproducera
densamma. Kulturen kan ses som cementerad i
strukturer  varfor  konkreta forslag fran
deltagarna ocksa ges pa strukturell niva (Tabell
4 och 5).



Tabell 4. Atgardsforslag pa strukturell nivd med
avseende pa rekrytering.

Ta fram en modell for att rekrytera kvinnor som trénare.
Arbeta systematiskt, ihardigt och synligt med att fa in
kvinnor som tranare (utifrdn medvetenhet om
ojamstalldhet, hinder och motstand).

Skapa jamstéllda villkor for kvinnor och mén som
tranare i innebandy.

Rekrytera kvinnor till alla lag oavsett alder, kon och
niva. Vidmakthall inte kénsnormerna genom att lata
kvinnor endast tréna flickor och kvinnor.

Vid rekrytering tydliggor kompetenskrav utifran idrott,
ledarskap och kén. Skapa mentorer till kvinnor for att
hantera och férsta den genusbaserade kulturen och dess
effekter.

Uppmuntra och rekrytera kvinnor medvetet mot
bakgrund av idrottens manliga normer, férhallningssétt
och strukturer. Arbeta aktivt med att soka efter och
foresla kvinnor till tranarpositioner.

Riktade insatser som kan f& igang rekrytering ar att
erbjuda unga tjejer ekonomisk ersattning for att bli
ledare samt ge dem végledning for navigering i en
genusbaserad kultur.

Definiera tranarrollen sa det passar for kvinnors liv.
Skapa roller och stod s tidspusslet med vardagslivet
och fritid fungerar pa ett bra satt for kvinnor.

| ovanstdende forslag pa atgarder ges
konkreta exempel pa vad som é&r viktigt i
rekryteringsprocessen samt i forhallande till
de villkor som skapas for kvinnor nér de val
accepterat en position som tranare. Vidare
ges forslag pa hur unga flickor kan rekryteras
till tranarroller, vilket ocksa innefattar stod
for att hjalpa dem att forstd hur
idrottskulturen fungerar och vad den kommer
att innebara for dem i forhallande till
kodnsstereotypiskt bemotande. Det vill sdga
en kunskap om att de kan utsattas for sakligt
ogrundade uppfattningar och férutfattade
meningar pa grund av kén och hur detta
hanteras.

Slutligen diskuterar tranarna atgarder som
bland annat handlar om utbildning och stdd till
kvinnor fran olika delar av idrottssystemet och
omgivningen (tabell 5).
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Tabell 5. Atgardsférslag pé strukturell nivd med
avseende pa stod, utbildning och vardegrund.

Arbeta for att behalla de kvinnor som blivit trénare.
Utveckla relevant och onskat stod till kvinnor mot
bakgrund av genusordningen och hinder i
tranarrollen.

Arbeta med att synliggdra behov av stdd till
kvinnor i tranarroller fran personer i nira
omgivning: tex. foréldrar, andra trénare, familj,
personal i féreningen mfl.

Alla involverade backar upp kvinnor till 100%.
Kvinnor far inte ifragasattas pga. sitt kon, infor
nolltolerans mot diskriminering.

Tydliggor vilka utbildningar som finns for ledare.
Grundutbildningen kan ges for de som funderar pa
att bli ledare. Inkludera kunskap om sociokulturella
monster och betydelser av genus och kon.

Andra strukturer som bygger pd att flick- och
damidrott vérderas lagre och hanteras pa annat satt
&n pojk-och herridrott.

Bade idrottsférening och  innebandyforbund
involveras och bidrar i forandringsarbetet. Férbund
kan hjalpa foéreningarna med kompetens och
kommunikation av alternativa medierande budskap.

Den mest grundlaggande atgarden handlar
om att utmana och férandra dominanta normer,
varden och ideologier som vidmakthaller en
manlig makt och privilegierar mén inom idrott
och tranarskap samt att problemet i forsta hand
betraktas som ett sociokulturellt problem och
inte enbart ett individproblem (LaVoi, 2016).

Forslagen pekar mot vikten av att ansvariga
inom idrottsorganisationer, som exempelvis
styrelser och anstéllda i idrottsféreningar och
idrottsforbund visar att de har for avsikt att
synliggéra och vidta initiativ for att losa
problemen med atgarder och strategier pa kort
och lang sikt. Pa strukturell niva behdver
viljeinriktningen och ansvaret som aligger
idrottsforeningar i forhdllande till lagar,
riktlinjer och vérdegrund vara synligt i till
exempel  skrifter som riktlinjer/policy,
handlingsplaner, idédokument, hemsidor,



arbetsbeskrivningar, rekryteringsplaner, dag-
ordningar, flyers, skyltar etc. Det skrivna orden
ger viktiga signaler till kvinnor saval som méan
(flickor som pojkar) vilket far betydelse for
deras vardagliga interaktioner och tankar om
kén som annars i det tysta kan fortsétta baseras
pa forutfattade, forgivettagna och socialt
konstruerade forestéliningar om kon, trénarskap
och idrottande.

Det handlar om att utforma riktade stod till
kvinnor dir de som en tranare sdger “backas till
100 procent”. Min tolkning &r att kvinnor har
kompetens och sjalvfortroende for att utfora
sjélva uppgiften som trénare, men inte for att
mota den ojdmlika idrottskulturen och de
interaktioner som kan innebédra att kvinnor
ifrdgasatts, diskrimineras och nedvérderas pa
grund av kon. Tranarnas forslag handlar ocksa
om att rikta stodet till kvinnor och flickor sa
lange det &r en ojamlik kultur. Det behovs
vidare mer kunskap bland kvinnor och maén,
flickor och pojkar om hur kén och genus i
relation till tranarskap paverkar dem som
individer.

P& organisationsniva kan representanter
rikta in sig pa att skapa strukturella férandringar
som framjar en inkluderande, stddjande och
valkomnande miljo dar kvinnor och flickor
respekteras och varderas hogt. Det behover
saledes skapas alternativa uppvérderande
medierande budskap och verktyg som kan gora
att fler kvinnor attraheras av miljé dar kvinnor
erbjuds tranarpositioner pa olika nivaer. Enligt
tidigare studier framfors vikten av att forse
kvinnor med makt, kunskap och agens.

Sammanfattningsvis handlar insatser for
forandring om att tydligt bryta kdnsmonstren
och den ojamlika relationen mellan kvinnor och
méan inom idrott, att skapa en genusmedveten
rekrytering och anpassa tranarrollen till
kvinnors kulturella underordnade situation sa
lange den bestar. Rollen som tréanare behdver
gOras attraktiv, intressant och mdjlig for
kvinnor till skillnad mot hur den kan upplevas
som ogéstvanlig, omgjlig eller ointressant idag.

DISKUSSION

Den kunskap tranare bidrar med i denna studie
ar viktig for att nd en djupare kvalitativ
forstaelse for de sociokulturella processerna
som bidrar till problemen med att det ar fa
kvinnor som blir innebandytranare. Utifran
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trénarnas beskrivningar framkommer det behov
av initiativ for att loésa problemet med
underrepresentationen av kvinnor i
tranarpositioner. Darfor ar SIBFs satsning pa
forskning inom omradet betydelsefull for
kunskapsuppbyggnad, for kommunikation om
problematiken och for att skapa férandringar for
en hallbar utveckling.

Studien visar att problemet inte bara
handlar om det laga antalet kvinnor som &r
trdnare, utan att problemet &r mycket storre an
sd. Det handlar om en socialt konstruerad
idrottskultur som skapar ett vidstrackt och
tydligt genusmonster av medierande budskap
och beteenden som bidrar till konstruktion och
reproduktion av mannen som norm. Med en
forstaelse for hur manniskor tillagnar sig
genuskompetens ~ och ~ hur  etablerade
genusrelationer bidrar till att forma beteenden,
forhallningssatt och  maktordningar — okar
chansen att relevanta strategier och initiativ kan
skapas for att na genomgripande och langsiktigt
hallbara forandringar for att uppna jamlikhet
mellan koénen i ledarpositioner (RF, 2019;
SIBF, 2019).

Denna studie ger indikationer pa att styrkan
pa det specifika genusmonstret med mannen
som norm for trénarskap &r flytande och
kontextberoende. Mdnstret och ifragasattande
av kvinnor ser ut att starkas ju hogre upp i alder
som idrottsutdvarna kommer, sérskilt bland
pojk- och herrlag, att 6ka med tavlingsniva.
Detta bidrar till att skilda effekter pa flickors,
kvinnors, pojkars, och méns beteenden och
uppfattningar om kon, tranarskap och idrott.
Det leder till en forstaelse for att det kan
behovas olika atgarder och stod i olika
kontexter och pa olika nivaer for att 6ka antalet
kvinnor i tranarroller. Burton (2015, 155)
argumenterar  for att ett ’multi-level
perspective’ som inkluderar analyser av
influenser pad makro-, meso- och microniva,

battre kan ge en  forstdelse  for
underrepresentationen av  kvinnor inom
idrottsledarskap.

Hindrande normer och ojdmlika
strukturer

Att man anses som mest lampade for

ledarpositioner inom idrott ar en etablerad norm
som visats bidra till att kvinnor marginaliseras
(Embry, et al., 2008; Hovden & Tjgnndal, 2019;
Norman, 2010b; Norman, 2014). Om



idrottsmiljén inte &r lockande, attraktiv och
valkomnande for kvinnor sa blir det svart att 6ka
antalet kvinnor som blir innebandytrénare i
framtiden.

I grunden finns en forestallning bland
tranarna, framforallt bland kvinnorna, att kon
inte ska vara sa betydelsefullt trots att det &r sa
pa manga satt. En del i konstruktionen av
genusrelationer och genusordning handlar om
makt. En maktfaktor &r osynliggérande av
problemen genom kontinuerlig bagatellisering
(Hovden, 2010). Nar ett ideal baserat pa att kon
inte ska vara av sa stor betydelse lyfts fram,
finns samtidigt en risk att de aktuella problemen
med manlig dominans osynliggdrs och
bagatelliseras fast det &r av avg6rande betydelse
i idrotts- och tranarpraktiken. Min tolkning &r
att de medierande budskap och beteenden som
ger uttryck for, konstruerar och reproducerar
kvinnors och flickors idrott som mindre
vérdefull &n méns och pojkars ger en inblick i
de kulturella maktstrukturer som kan bidra till
att det blir brist pa kvinnor som tranare inom
idrotten (Kamphoff, etal., 2010; Leberman &
LaVoi, 2011; Norman, 2010a; Norman, 2010b).

Innebandykulturen riskerar att upplevas
som ogéstvanlig, ointressant och oattraktiv for
kvinnor sd lange idrottskulturen skapar
ojamlika  strukturer. | vardagen kan
genusrelationen och manlig 6verordning tas for
given, sa till den grad att den kan tyckas tillhéra
naturens ordning, trots att vi kunskapsmassigt
vet att det ar en social konstruktion (Connell och
Pearse, 2015). Tanken om att naturliga och
essentiella skillnader mellan kdnen som utgor
grunden for de socialt konstruerade
genusmonstren behdver kontinuerligt
synliggdras, granskas och omfdrhandlas om
forandring ska kunna komma till stand.
Kunskapen om hur en hegemonisk maskulin
idrottskultur kommer till uttryck inom en
specifik praktik som innebandypraktiken,
genom saval verbala som ickeverbala, subtila
som tydliga budskap, ger en mdjlighet att
problematisera och synliggora effekterna av de
vardagliga sociala interaktionerna.

Med Séljos (2015) perspektiv skulle det
kunna pastas att innebandy som idrott har
kidnappats av den o&vergripande ojamlika
idrottskulturen i Sverige da méanniskor som
befolkar Svensk innebandy tar till sig av
(approprierar) vanliga forestallningar om kon
som bidrar till konstruktionen av manlig
Overordning inom idrott. Trots att SIBF arbetat
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med problemen tidigare genom att exempelvis
tydligt bryta den manliga normen genom att
tillsatta en kvinna som foérbundskapten for
herrlandslaget, sa racker det inte. Studien
indikerar att det kravs mer genomgripande och
omfattande insatser pa olika nivaer inom
idrottssystemet for att méta och riva de hinder
som idrotts- och samhéllskulturen skapar for
kvinnor.

Resultaten belyser ocksd hur man och
kvinnor, intar en plats i genusordningen och
forhaller sig till den plats som de tilldelats
genom séttet att upptrada i det vardagliga livet.
En manlig trénare sager att mén véljer mén, och
en kvinnlig tranare beskriver kvinnor sjalvmant
kan anta en underordnad position. Detta kan
forklaras med de existerande genusbaserade
monstren och budskapen som medieras i
idrottpraktiken. Nar kvinnor navigerar i
forhallande till dessa monster kan det samtidigt
innebdra att de inte soker sig till rollen som
huvudtréanare, inte vill bli tranare fér pojkar och
man, eller som trdnare hogre upp i
tavlingssystemet da de riskerar mota ett allt
starkare motstand. Ett annat satt att forhalla sig
till genusmonstren och kraven pa kvinnor
verkar vara att arbeta extra hart for att visa sig
starka och kompetenta for att accepteras som
tranare. Det kan innebéra en krévande roll att
leva upp till vilket riskerar att kvinnor tackar nej
ifall hon blir erbjuden en tranarposition. Detta
ar viktig att ha kunskap om, och forstaelse for, i
ett rekryteringsarbete och i de initiativ som tas
for att forandra kvinnors underrepresentation.

Utover den idrottsliga kontexten finns en
konsideologi i det omgivande samhallet som far
betydelse for idrott, kvinnor och tranarskap. Om
inte familjelivets ansvar kan fordelas jamstallt
blir det en bidragande faktor till att kvinnor inte
blir trénare. Att kvinnor har mer ansvar for
hemmet &n man vilket tranarna lyfter fram har
aven visats av tidigare forskning bidra till
svarigheter for kvinnor att klara av att
kombinera ett idrottsledarskap med ett
familjeansvar (Kamphoff, 2010; Norman 2014;
Pfister & Radtke. 2009).

Sociokulturell fostrans- och
Idrandeprocess

Connell och Pearse (2015) belyser
komplexiteten i larande av genuskompetens da
de argumenterar for att det varken &r av naturen
givet eller bara patvingat utan att det finns en



aktiv agens i larandeprocessen dar individen
medverkar i  Kkonstruktionen av  fore-
stéllningarna om kvinnor och mén. Tolkningen
som kan go6ras av resultaten &r att
underrepresentationen ocksa kan ses som ett
uttryck for sociokulturell fostran och inlérda
beteenden hos bade kvinnor och man samt
flickor och pojkar. Unga spelare lar sig tidigt
om manliga normer, méans 6verordning och att
pojkars och mans idrott ofta ses som mer
vardefull an flickors och kvinnors baserad pa
skillnader mellan kon. Skillnader mellan flickor
och pojkar inom lagidrott har tidigare visats
framst sitta i uppfattningar som konstrueras om
varandra som konade spelare, vilket relateras
till en manlig standard dar flickor har svart att
na fram med alternativa budskap (Eliasson,
2011). Vidare visar Eliasson (2011) hur
uppfattningar om skillnader mellan kdnen
vidmakthalls i konssegregerade idrottskulturer
nar manniskor strukturellt delas in efter kon
vilket & norm inom manga lagidrotter. | den
manliga Gverordningen ingar att kvinnor inte
respekteras som tranare pa samma satt som
man, sarskilt inte bland pojkar, vilket visar sig
genom de beteenden som kommer till uttryck i
innebandypraktiken nagot som &ven pavisats
vara fallet inom andra idrotter (Hovden &
Tjenndal, 2019; Norman, 2010b; Norman,
2014).

Barn saval som vuxna lar sig kontinuerligt
hur genusrelationer fungerar och hur de kan
navigera i forhallande till dem. Tranarna i
studien lyfter tydligt fram hur viktigt det &r att
atgarderna som satts in behover inkludera unga
innebandyspelare for att fa till stand en
langsiktigt forandrad kultur som inkluderar,
vardesatter och lyfter fram flickor och kvinnor,
vilket i sin tur kan ge hallbara effekter pa antalet
kvinnor i tranarpositioner. Flickor och kvinnor
ser inte ut att fa uppleva, eller lara sig, att flickor
och kvinnor &r lika viktiga, duktiga och 6nskade
som tranare som man i tillracklig omfattning for
att det ska bidra till fler kvinnor som tranare.
Min tolkning &r att dessa larandeprocesser i
relation till forestdllningar om koén é&r
grundldggande for de hinder och utmaningar
kvinnor moter pa vagen till en tranarroll.
Argumenten om att kvinnor inte & kompetenta
att vara trénare, eller att trdna man, speglar
enligt flera forskare den brist pa respekt som
finns for kvinnor som tréanare (Hovden &
Tjenndal, 2019; Kamphoff, 2010; Kane, 2016;
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Leberman & LaVoi, 2011; Norman, 2010a;
Norman, 2010b;).

Connell och Pearse (2015) framhaller att
genus kan bade vara till skada men ocksa till
njutning. Det visar sig ocksd i tranarnas
diskussioner om de fordelar som kvinnor bar
med sig till ett trdnarteam samtidigt som de
diskuterar hur kvinnor diskrimineras och
ifrdgasatts utifran kon. Genusarrangemangen
behover beaktas for att kunna skapa positiva
effekter av genus och eliminera de negativa, i
ett arbete for att fa balans i antalet kvinnor och
man som blir tranare. Connell och Pearse (2015)
kallar strategin genusdemokratisering som till
exempel innebdr att jamn representation
efterstravas, att forakt mot kvinnor bekampas,
att genusdiskriminering och diskriminerande

normer avskaffas samt att  jamstalld
anstallningspolitik infors.
Det &r inte latt att forandra inlarda

beteendemonster som vuxit sig starka. Connell
(2002, 110) menar att man behover bade
“erkanna individens agens och genus-
strukturernas motspénstighet”. Enligt Connell
kan genusmonster ses upptrédda i en manniskas
liv som moten med begransningar och
mojligheter i forhallande till den radande
genusordningen. | dessa méten kan individen
improvisera, skapa, kopiera eller pa annat stt
utveckla strategier for att hantera de situationer
och den genusrelation som &r narvarande. De
framgangsrika strategierna, och de beteenden
som tillats antar med tiden fastare former och
utkristalliserar sig som specifika
beteendemonster for kvinnor och man som larts
in 6ver tid. Resultaten indikerar att det finns en
risk att kvinnor lar sig en beteendestrategi som
innebdr att avsta att satta sig i en position dar de
kan bli nedvarderade, osynliggjorda och
ifrdgasatta i en tranarposition pa grund av att
hon ar en kvinna. En annan strategi kan vara att
tacka ja, men sedan Gverprestera och ta pa sig
stort ansvar for att na full respekt. Det kan vara
nagra strategier som kvinnor kan anta for att
hantera hindren i tranarlabyrinten.

Utifran en sociokulturell analys sa handlar
det om att kvinnor lar sig att sta tillbaka.
Idrottskulturen ser inte ut att pa aggregerad nvia
bidra till att flickor och kvinnor lar sig att de
behovs och &r eftertraktade som trénare vilket &r
viktigt for att vilja vara tranare. Enligt Connell
avgor inte idrottsorganisationer automatiskt vad
flickor, pojkar, kvinnor och mén lar sig i
forhallande till kon och genus, men



idrottsorganisationerna kan sdgas skapa de
konsekvenser som blir av organisationens
gbrande, exempelvis obalansen i antalet
kvinnor och mén som innebandytranare.

Implikationer - dtgdrder och motstand

| idrottsrorelser varlden 6ver har det under lang
tid funnits en manlig dominans péa aggregerad
niva, fran lokal ideell idrott till professionell
idrott pa internationell niva. Flera forskare
argumenterar for att en majoritetsgrupp med
makt har stora intressen for att forstarka
ideologier, praktiker och strukturer som ger
man mojlighet att bibehalla sin status och sina
privilegier i idrott (Claringbould & Knoppers,
2013; Daniels, 2012; Fink, Kane & LaVoi,
2014). Varje grupp som har monopol pa makt
har kanske inte sa stor vilja att ge upp eller dela
den makt man har. Sannolikt har kvinnor
mycket svart att fa tillgang till vélbetalda
tjanster som tranare. Kane (2016) menar att det
pagar en maktkamp mellan dominanta grupper
som vill bibehdlla sin position och
underordnade grupper som utmanar situationen.
Det innebdr att den som vill foréndra
maktbalansen mellan kénen kommer att stota pa
motstand, vilket ar viktigt att inte forbise i de
insatser som foretas. Connell och Pearse (2015,
199) menar att de fordelar mén som grupp (inte
alla) vinner pa den ojamlika genusordningen,
det vill s&ga ”den patriarkala utdelningen”,
kommer att innebara ett motstand mot
forandringar da patriarkatet anses vara vart att
forsvara for de som tjanar mest pa det.

Att bekédmpa nedvardering och
osynliggérande av flickor och kvinnor inom
idrottspraktiken samt att skapa normer mot
diskriminering av flickor och kvinnor i den
offentliga idrottsmiljon ar centralt i en
genusdemokratiseringsprocess  (Connell &
Pearse, 2015). | ett sociokulturellt perspektiv &r
spraket ett viktigt medium for inlarning av
beteenden savél som uppfattningar om kon och
genus. Att med sprakets hjalp sprida alternativa
medierande budskap om jamlikhet mellan
kénen och vérdet av fler kvinnor i tranarroller
kan ses som betydelsefullt att arbeta med for att
na en jamn representation av kvinnor och man
som innebandytrénare.

Ledarskapslabyrinten &r en aktuell metafor
att anvanda (Eagly and Carli, 2007) som ger en
bild av att kvinnor méter hinder och utmaningar
genom hela ledarskapskarridren och inte bara i
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relation till de hogsta positionerna som antyds i
metaforen glastaket. | innebandy handlar det
enligt trdnarna om att man har genvagar i det vi
kan kalla tranarlabyrinten, medan kvinnor har
omvagar med manga fler hinder enbart pa grund
av sitt kon. Vdgen ar dock inte helt stangd for
det &r en viss andel kvinnor som &r tranare idag.
De som intervjuats dr trdnare for att de &r
kompetenta, for att de bidrar med sitt kunnande,
for att de ar starka (passar in pa genusbaserade
forvantningarna), for att de gillar det, for att
deras barn behdvde trénare eller for att de har
tillrackligt med stéd i sin ndrmaste omgivning
for att hantera de genusbaserade budskapen.
Risken &r dock att &ven kvinnor i sina strategier,
for att navigera i den genusbaserade
tranarkulturen, bagatelliserar de negativa
budskap de nas av pa grund av kon och
sjalvmant antar en underordnad position relativt
man. Pa det sattet kan de passa in i monstret
men kunna fortsatta som trénare som de
upplever vardefullt. Vagen behdver saledes
rétas ut och hindren tas bort for kvinnorna om
malet &r att fler kvinnor ska ta sig fram till en
tranarposition. Olofsson (1989) fragade sig
redan pa slutet av 80-talet om kvinnor har en
sportslig chans inom idrotten, vilket fortfarande
ar en relevant fraga i ett tranarperspektiv. Har
kvinnor en sportslig chans att bli tranare idag?

I det sociokulturella perspektivet sker
larande om konets betydelse for tranarskap i
samspel med andra, varfor det kan antas vara
mycket svart att som enskild kvinna forandra
situationen. Det krdvs sdledes att man i
maktpositioner medvetet och strategiskt valjer
att rekrytera kvinnor till tranarroller men ocksa
att manga i den sociala praktiken mojliggor
forandring och hanterar omgivande samhallets
paverkan pa idrotten.

Det &r av sarskild vikt att s&tta de beskrivna
problemen pa agendan for att lyfta fram dem
fran en slags slumrande under-ytan-tillvaro dar
de syns men bagatelliseras och accepteras som i
sin ordning. Vidare behdvs en 6kad kunskap
och forstaelse for situationen. Schull (2016)
argumenterar exempelvis for att alla tranare,
bade manliga och kvinnliga, beh6ver engageras
i att reflektera Over sina egna erfarenheter och
sin roll i att skapa och reducera ideala bilder av
kvinnor och man som tranare. Sadana
reflektioner kan bidra till nedmontering av de
kdnsbestamda stereotyper och forvantningar
som idag belastar kvinnor och kvinnor i
tranarroller. Eliasson (2011) menar att nér
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forvantningarna pa manniskor ar nara kopplade
till maskulina och feminina stereotyper riskerar
unga idrottare att latt anpassa sig efter dessa och
bidra till konstruktion av genusrelationen samt
vid valda tillfallen (kontexter) uppvisa ett
genusanpassat beteende.

Flickor och kvinnor behdver utdver att
motstdnden och hindren undanréjs aven stod
och kunskap for att navigera i forhallande till
radande ojamlika genus- och maktrelationer.
Stod behdvs bade pa den formella nivan dar
organisationer bidrar till att forsvara kvinnors
ledarskap vid exempelvis anstéllningar men
ocksa pa den informella nivda av sociala
interaktioner, larande och traditioner som
begransar kvinnors méojligheter, vilja och
motivation att bli och vara trénare.

Ndgra avslutande reflektioner

e Fragan om underrepresentation av kvinnor
som tranare behover lyftas fram pa
agendan fran en tillvaro dar problemet
osynliggors, bagatelliseras och accepteras
som normalt.

e Problemet kan ses som en inlarnings-
process. Ojamlika genusbaserade tankar,
uppfattningar,  beteendeménster  och
maktrelationer baserade pa skillnader
mellan kon ldrs in och etableras Gver tid
vilket bidrar till att hindra kvinnor fran
tranaruppdrag.

e Forandringsstrategier kan inriktas pa
kulturer, strukturer och individer som
genom vardagliga interaktioner och
beteenden bidrar till att vidmakthalla den
ojamna maktbhalansen mellan mén och
kvinnor, vilket forsvarar for kvinnor att bli
och vara trénare.

e Varierande atgarder kan utformas pa kort
och lang sikt anpassade efter kontext med
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atgarder, som enligt resultatet spanner éver
genusmedvetna rekryteringsstrategier pa
strukturell niva till fostran av unga
innebandyspelare pa kulturell niva.

e Den manliga normen behdver brytas
synligt och tydligt. Alternativa budskap
som baseras pa jamlikhet mellan konen
behdver kommuniceras.

e Arbeta for att fa ansvariga personer med
makt och mojlighet att rekrytera trénare att
rekrytera kvinnor.

e Tranarrollen behdver goras attraktiv och
intressant for flickor och kvinnor inom
innebandy.

e Att kvinnor som trénare blir nedvarderade,
osynliggjorda eller ifragasatta pa grund av
sitt kén behdver forhindras.

e En grundlaggande langsiktig atgard &r att
uppvérdera flickors och kvinnors idrott for
att nd okad jamlikhet i forhallande till
pojkars och mans idrott.

Min férhoppning &r att denna studie har bidragit
med kunskap som innebdr ett intensifierat
arbete med att stodja flickor och kvinnor pa
vagen mot en jamlik och hallbar utveckling som
trdnare inom innebandy och svensk idrott.
Avslutningsvis citeras Burton (2015, 162) vars
slutsats ligger i linje med denna studie samt ger
en riktning for framtida insatser och analyser:

Our understanding of how gender is used
as an organizing principle influencing
organizational practices will be crucial to
enhancing our understanding of how to
make organizational practices more
gender equitable.

Laura J. Burton (2015)
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IDROTTSHOGSKOLAN Umea universitet

FrE Pedagogiska institutionen
Idrottshdgskolan

Inger Eliasson
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Lika villkor — fler kvinnor som innebandytranare

I Sverige och i andra lander ar det farre kvinnor &n man som ar trianare i manga idrotter. Svenska
innebandyférbundet, innebandyns kompetenscentrum och Umea universitet genomfor en studie
under 2019 for att utveckla kunskap som kan bidra till att forandra situationen.

Syftet med denna studie ar att forsta mer om vad som bidrar till att det ar farre kvinnor &n man
som ar innebandytrdanare i Sverige och vad som kan goras for att skapa battre mojligheter for
kvinnor att bli tranare. Manga studier och satsningar har visat pa svarigheter att forandra
situationen varfor mer forskning behovs.

Vi vill géra intervjuer med bade mén och kvinnor som &r tranare pa olika nivaer inom svensk
innebandy. Deltagarna bor ha erfarenhet av minst tva sdsonger som innebandytrénare.

Avsikten ar att géra gruppintervjuer med 3—4 deltagare for att tillsammans besvara fragor genom
diskussion och darigenom skapa ny kunskap och en 6kad forstaelse for ett komplext fenomen.
Inga sarskilda forberedelser behovs for er som skall delta i intervjuerna som berdknas ta ca 60
minuter.

Alla personer och verksamheter som deltar kommer att hallas anonyma. Ingen annan &n forskare
och medhjilpare far kinnedom om vem som sagt vad i respektive grupp. Studien foljer
forskningsetiska riktlinjer vilket bland annat innebar att deltagandet ar frivilligt och att deltagare
kan avbryta sin medverkan nar som helst.

Inger Eliasson universitetslektor vid pedagogiska institutionen ar projektansvarig for studien.

Vi ar mycket tacksamma for din medverkan!

Inger Eliasson Taru Tervo

Projektansvarig Umea universitet Innebandyns kompetenscentrum
Pedagogiska institutionen Idrottshogskolan/Umea universitet
inger.eliasson@umu.se taru.tervo@umu.se
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901 87 Umeg, registrator@umu.se, 090-786 50 00. Dataskyddsombudet nds pa pulo@umu.se eller via véxeln
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Diskussionsguide fokusgruppintervju med innebandytranare

Inledning
> Beratta kort vem du ar och vilka du tranar nu

» Beratta hur det kom sig att du bérjade som tranare?

Idrottskultur

FIGUR 1 Andel kvinnor och man som tranare for barn och unga
> Hur ser ni p& obalansen?
Finns nagot bra respektive daligt med den?
Ser ni obalansen som ett problem? Vad &r det mest betydande problemet?
> Hur ofta tanker ni pa att det mest & man som &r innebandytréanare?
» Hur &r det att vara en trénare i en miljé dar ménnen &r i majoritet?

FIGUR 2 Bild kvinnliga och manliga tranare
» Vad anser ni om kvinnliga trénare kontra manliga tranare? Kompetens?

o Vilka krav finns pa kvinnor som ar tranare? Skiljer sig dessa fran krav pa man i innebandy?
o Hur talas det om kvinnliga trénare i innebandy? Om alls?
> Hur bemots kvinnliga tranare i forhallande till manliga tranare i innebandy? Vad ar era erfarenheter?
o Har ni ndgon gang upplevt fordomar/felaktiga uppfattningar om tranare utifran kén? Var och hur
kom det till uttryck?
» Vad ar det som gor att kvinnor och mén inte alltid anses lika lampade som trénare inom idrotten?
> Ar kvinnor efterfragade som tranare i era verksamheter? (Varfor/varfor inte? Hur?)
» Finns det ett behov av fler kvinnliga tranare i er miljo? (Varfor/varfor inte?)
o Vad skulle fler kvinnliga tranare kunna bidra till?

FIGUR 3 Andel kvinnor och man som landslagstrénare
» Vilka kan kvinnor vara tranare for?
o Vilka kan kvinnor vara tranare for? Flickor, pojkar, kvinnor, man? Varfor?
o Vilka kan mén vara trénare for? Flickor, pojkar, kvinnor, mén? Varfor?

Motstand/makt/hinder

FIGUR 4 Interaktion-relation-makt att vidmakthalla med motstand
Vilket intresse finns for att forandra obalansen av antalet man och kvinnor som &r tranare?

Vad har det for betydelse for manliga tranare att det &r fa kvinnor som &r tranare?

Vad har det for betydelse for kvinnliga tranare att det ar fa kvinnor som &r tranare?

Hur ser maktrelationen ut mellan mén och kvinnor i tranarteam? Beskriv?

Vad blir konsekvenserna av att det &r mest man som &r tranare?

Kan du beskriva om ni har upplevt ndgon form av kénsdiskriminering av kvinnor som tranare?

o Hur beter sig man/pojkar mot kvinnliga ledare?

o Hur respekteras kvinnliga tranare av man respektive kvinnor pa olika nivaer inom idrotten?
Vad har relationen mellan man/kvinnor i samhallet (mén 6verordnade) for betydelse for kvinnors
mojligheter och vilja att bli och vara tréanare?

»  Hur moter ni eventuellt fortryck mot kvinnor som trénare? Sexistiska kommentarer?
o Ar det svart att g emot en norm om att man lampar sig battre som ledare &n kvinnor?

VVYVYVVYY

Y

Strukturer (formell niva-forening/forbund och informell niva — familj)



FIGUR 5 Hinder och stdd i genuslabyrinten
> Vad finns det for strukturer som hindrar kvinnor fran att ta pé sig tranarjobb?

(Individens uppfattningar, forvantningar, utbildning, stdd, karridr, media, samhalle)
o Hur paverkar dessa kvinnor i relation till tranaruppdrag?

» Vad finns det for stod till kvinnliga tranare idag?
o Vad behéver kvinnor for stod for att kunna och vilja vara tranare anser ni? Fran foreningen,
forbundet, familjen etc.?
o Finns det en brist pa stod idag?
o Vilken betydelse har tranarutbildning? Hur beméts kvinnor pa tranarutbildning?

> Vilken betydelse har det for mén och kvinnor att ha varit tranare?
o Vilka vérden ger det? For karridrer etc. (likheter/skillnader)?

Atgarder for lika villkor och mojligheter for kvinnor som innebandytréanare

FIGUR 6 Starkta villkor for kvinnor — hur da?
» Hur kan villkoren och forutsattningarna for kvinnor som trénare kan stérkas?

o Vilka atgarder tror ni ar viktiga for att fler kvinnor ska bli och kunna vara tranare i innebandy?
o Vilka ska vidta dessa atgarder for att det ska kunna ske inom innebandy?
O

Hur kan mén och pojkar bidra till att stddja kvinnor som &r tranare i en manligt dominerad
idrottskultur?

> Vad behover ske for att kvinnliga innebandytranare ska accepteras och ges ’lika villkor’ som manliga
tranare?

> Hur bem6ta motstand?

Hur ska kvinnor ges mer makt?

> Hur viktigt anser du att det &r att férandra denna obalans?

Y

Avslutningsvis: Finns det nagot som du vill 1agga? Tack for ert deltagande!
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Bakgrundsinformation deltagande tranare

1. Namn:
2. Alder:

3. Kon:

&

Jag bor i (ort):

Nuvarande tranarerfarenhet

5. Jag éar tranare for foljande lag:

6. Jag har varit tréanare i laget i ar
7. Jagar:
Anstalld tréanare I:I Ideell trénare I:I
8. Minroll ar:
Huvudtranare D Annan roll D Vilken?
9. Gruppen av tranare bestar av:

Enbartman [ ] Enbart kvinnor [_] Bade kvinnor och mén [_|

Tidigare tranarerfarenheter

10. Jag har tidigare tranat foljande lag (kon, alder):

11. Sammanlagt har jag varit trénare i ar.
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Andel kvinnor och man som
ar trénare for idrottstillfallen med
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Om kvinnor och mén som
tranare i idrott och innebandy

Uppfattningar om kvinnor och man?
Kompetens & lamplighet? Vilka krav stalls?
Vilket bemotande far kvinnor & man?
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In 50% min S0% kvinnor:
Damlandslag 1 kvinna, damjunioriandslag 1 kvinna.
Herrlandsiag 1 man, herrjuniorlandslag 1 man.

Vilka kan kvinnor vara trénare for?
Vilka kan mén vara trénare for? Varfor?

Diskussionsfigurer 1-3, om idrottskultur, om man och om kvinnor som trénare.

s
Om motstand och makt mellan kvinnor
och mén inom idrotten

Intresse for Motsténd mot fé
Maktrelation mellan trénare?
Diskriminering och fortryck?

Diskussionsfigurer 4-6, om motstand/makt/hinder, om strukturer och atgarder for lika villkor.

Figur s
Om hinder och mdjligheter att na
tranarjobb och tranarkarriar inom
idrott och innebandy

-2

Mén

VAndel som garledarutbikiningar | nnebandy = 73% mn, 27% kvianor)

Figur 6

Om atgarder for att fa
fler kvinnor som innebandytranare

Vad, hur, vem?
Hur bemdta motstand?
Hur kan mén respektive kvinnor bidra?
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