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Pad sluttampen

ROLIGT ATT KORA RENAR

Vanligtvis brukar det ju vara renarna som
far dra tomtens slade, men i vinter har ett
hundratal renar i Vasterbotten istallet fatt
prova pa sjolivet. For att fa tillgang till battre
renbete har renskétaren Magnus Andersson
flyttat sina renar till Holmon - och dit fick de
aka med farjan Capella.

Det var i januari som renarna fran Rans
sameby boérjade transporteras ut till Holmon
med Capella. Langre inat landet hade renla-
ven fryst nar omvaxlande kall och varm tem-
peratur har lagt en isskorpa Gver snén och
renarna kunde inte hitta bete. Men renarna
maste ju ata nagot och da férsokte renskotar-
na hitta en annan I6sning. Lésningen fann de
narmare kusten dar det fanns gott om bete,
och pa Holmén var det perfekt for renarna.

12 siovicen

MEN INTE BARA ETT RENT NOJE

Holmdéborna bjéds in till informationsmote
med renskotarna i héstas, manga 6bor var
kritiska och ar det fortfarande, men nu ar re-
narna pa plats sedan nadgra manader.

Renarna fraktades fran inlandet till farje-
laget med lastbil och slap.

- Bade lastbil och slap far inte plats pa
Capellas dack, sa forst transporterades last-
bilen 6ver till Holmdn och da fick renarna
som fanns i slapet vanta i ett tillfalligt hagn
i narheten av farjelaget i Norrfjarden. Sedan
lastades de pa lastbilen och kérdes éver be-
rattar Jonas Dahlin, befalhavare pa Holmdle-
den, som kérde nagra av turerna.

Till en borjan la Capella till som vanligt i
farjelaget pa Holmon, men isen var ett pro-

enarna hoppar av fdrjan och springer i vig for att férenas med sin flock. De som dr med pd
Gula fdrjorna pa Facebook kan dven hitta Jonas Dahlins film med renarna. Foto: Jonas Dahlin

blem vid tillaggning och da borjade de kéra
Capella mot isen i Byviken istéllet.

- Det var frant att fa se nar renarna slépptes
ut. De sprang ut 6ver rampen och hoppade ner
pa isen och rusade mot de andra renarna som
redan var pa plats, de &r extrema flockdjur.

Renarna brydde sig inte sa mycket om sjalva
sjoresan.

- Man sag en mule eller nagot horn sticka
ut, men de var lugna. Det vi mérkte mest var
att de kissade och bajsade en del och det
hamnade pa décket, sa det blev en del efter-
arbete for oss att rengora dacket, sager Jonas.

Nar renarna ska aka tillbaka till fastlandet
och hur det ska ga till &r inte riktigt klart &n. &

ERIKA ANDERSSON
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REDERICHEFEN

har ordet

ANDERS WERNER
REDERICHEF

Hogtryck i
simulatorn

Béasta medarbetare, varen ndrmar
sig med stormsteg dven om den kom-
mer av sig lite ibland. Vi har passerat
vardagjamningen och dagarna &r nu
langre @n natterna. | samband med att
vi gar vi 6ver till sommartid kan dven
gamla uvar som undertecknad vakna
till liv.

Som vanligt &r varen en hektisk tid,
men i ar kanske mer hektisk an van-

ligt: en ny linfarja

"Jag f&l‘ hog ska etableras och
sdga attalla kérasin pa Kas-
utan undan- teIIetquen i Vax-

e holm. Simulatorn
tag ar ITPO' pa Vaxholms kas-
nerade tell gar for hog-

tryck och intres-
set fran omvérlden &r stort. Jag har
forevisat simulatorn fér Marinen, Kust-
bevakningen och Sjofartsverkets rederi
och jag far nog saga att alla utan undan-
tag ar imponerade.

Forutom Ecoshipping kommer vi inom
kort kéra igang Navl och Nav2 som
handlar om en hel del refresh och ap-
paratlara. Vi kommer ocksa att un-
der varen kéra en del introduktionsut-
bildningar fér "sommarfolket” som var
egen simulatorguru Claes Tyrén kom-
mer att vara behjalplig med.

Pa kontoret i Vaxholm har Monica
Heljebrandt slutat sitt vikariat och lam-
nat rederiet. Vi tackar naturligtvis Mo-
nica for hennes insatser som har varit
vardefulla och nédvandiga for att sto-
det ut till er ska fungera.

Trafikverksskolan ska nu hjalpa oss
med en del kursadministration sa Su-
san Jonsson atergar till sin tjanst som
rederisekreterare, men kommer dnda
att ha ett ansvar fér utbildningen pa
kastellet.

Receptionsuppgifterna kommer att
|6sas med hjalp fran ekonomi via Lisen
Winge och Kerstin Jagnebrant som
kommer att fa lite utokade eller for-
andrade arbetsuppgifter.

Lev vél och kor forsiktigt!
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Asa Nordstrém &r rederiets nya HR-chef

Caroline André, fran bemanningsplanerare
till HR-partner

Farjerederiet 2015 Rederiets arsrapport
i bild och siffror i bild och siffror

Sjologgen - Instagrammare och
nya datorer

Utkiken - |3st, hort och sett
om rederiet

Samverkansavtal - sa funkar det
Nytt samverkansavtal i rederiet

Sluttampen Capella - en ren férja

n

att fa se nir renarna
slapptes ut.”

Tipsa redaktionen

Vi tar garna emot tips, synpunkter och idéer.
Skriv till oss pa: sjovagen@trafikverket.se

Caroline André, ny HR-partner.

Foto: Truls Persson.

Det var frant

Nya fdrjan byggs av estniskt varv.
Foto: Truls Persson

: SJIOVAGEN AR TRAFIKVERKET FARJEREDERIETS INTERNTIDNING

: "Alla kommer fram smidigt, gront och tryggt” ar Farjerederiets vision. Vi ar samhallsutvecklare

: som varje dag utvecklar och forvaltar smart infrastruktur. Vi gor det i samverkan med andra akto-
. rer for att underlatta livet i hela Sverige. Nyskapande, lyhdrda och helhetssyn &r vara varderingar.
. Ansvarig utgivare: Ingrid Jarnryd. Redaktor: Erika Andersson. Medverkande i detta nummer: Er-
: ika Andersson, Annica Gustafsson, Truls Persson, Jonas Dahlin. Design och layout: Grafisk form,
: Trafikverket. Tryck: Ineko. Omslagsbild: Asa Nordstrém Foto: Truls Persson. Mejla sjovagen@tra-
: fikverket.se. SJOvégen skickas till dig som &r anstalld i Farjerederiet. ISSN: 2001-4503

VI I REDERIET
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Sedan nagra veckor ir Asa Nord-
strom Farjerederiets nya HR-chef.
Hon tilltradde som tillférordnad chef
redan i héstas, nu vill hon fortsitta
att utveckla rederiets HR-arbete till-
sammans med sina medarbetare.

Grattis till nya jobbet Asa! Du borjade som
tillférordnad chef i slutet pa forra aret,
men fran och med 1 mars ir du rederiets
nya HR-chef fullt ut.

Vad fick dig att tacka ja till tjansten som
HR-chef?

- Det r en jitteutmaning, men det
kdnns ocksa vildigt stimulerande. Dels sa
kinde jag att det var dags for nagot nytt
for mig, och dels sa vill jag verkligen vara
med och paverka fullt ut.

Du har arbetat i 13 ar pa Firjerederiet, vad
har fatt dig att stanna kvar?

- Jag har trivts bra med mina kolleger
och kiint en stolthet 6ver var verksamhet.
Dessutom gillar jag den marina anknyt-
ningen starkt, och jag kiinner att jag kan
identifiera mig med var verksamhet.

Hur kom det sig att du valde just den hir

banan, att arbeta med personal- och arbets-
livsfragor?

- Efter gymnasiet jobbade jag ett tag
pa ekonomiavdelningen pa ett datafore-
tag. Jag hade bestimt mig for att studera
pa hogskolan, men visste inte inom vilket
omrade. En kvinna pa foretagets perso-
nalavdelning beréttade om sitt jobb och
jag tyckte att det verkade sa intressant
och variationsrikt. Omréadet innehaller sa
mycket, kontakt med ménniskor, organi-
sation och verksamhet. Efter det blev det
sjdlvklart for mig att vilja.
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VI I REDERIET

,, Manniskor som
ar engagerade mar
battre”

Vilka fragor eller omraden kommer du att
prioritera inledningsvis?

- Att fa ihop gruppen, HR ir ett team
och just nu &r vi en person kort. Caro-
line André eftertrider mig successivt
som HR-partner och vi haller nu pa att
rekrytera en eftertridare till henne som
bemanningsplanerare.

- Vi har ett nytt och paskrivet samver-
kansavtal pa bordet som ska férankras
och forverkligas, det dr en férutséttning
for vart fortsatta arbete. Och vi maste fa
till en bra samverkan lokalt.

Hur vill du utveckla HR i Firjerederiet?

- Att vi ska bli bittre pa att forankra,
engagera och motivera, det ir en viljein-
riktning. Méinniskor som &r engagerade
mar béttre och presterar béttre och det ir
en grund till utveckling.

Har du nagon férebild nir det giller ledar-
skap?

- Ja, Ingvar Garnolf. Han har varit min
chefi tre omgangar nir han varit inne i
rederiet som konsult. Ingvar har lang och
stor erfarenhet med 35 ar som HR-chef.
Dessutom besitter han manga bra egen-
skaper, klokskap, sunt fornuft och humor.
Han 4r ocksa envis, precis som jag och i
manga fragor tédnker vi pa lika sitt. Jag
ser honom som min mentor.

Vilka férandringar och trender har du sett
inom HR under dren?

- Vi har ett nirmare och mer struktu-
rerat samarbete mellan cheferna i opera-
tiv drift och HR-avdelningen &n vi hade
forr. Det dr nagot jag vill utveckla, vi ska
bli mer lyhérda. Verksamhetens behov
ska styra mer.

Hur vill du att HR-arbetet pa rederiet ser ut
om fem ar?

- Det &r en svar fraga. HR ska utveck-
las i samklang med utvecklingen i stort,
och vi far anpassa oss till det. Men jag
hoppas att vi blivit béttre pa att férklara
och beskriva de fériandringsbehov som
uppstar. Jag vill ocksa att vi ska férbéttra
och utveckla var uppféljning inom olika
omraden.

- Sedan ska vi fortsatt vara en attraktiv
arbetsgivare, men dér ir vi beroende av
vad som hénder i framtiden, med tanke pa
tillgang pa arbetskraft, bemanningskrav
mm. Det dr sadant vi maste bevaka och ta
hénsyn till.

4 si6vicen

Asa Nordstrém har arbetat pd Férjerederiet i 13 dr.

Det ir viktigt med aterhimtning, vad goér du
sjalv pa din fritid och hur kopplar du av?

- Jag forsoker att réra pa mig sa mycket
som mojligt. Jag tycker om att springa,
inte fort, men langt. Det ska framforallt
vara kul, jag brukar springa Midnattslop-
pet, och sa brukar vi pa rederikontoret
delta i Blodomloppet varje ar. Det ir roligt
och det stirker ssmmanhallningen.

Vad far dig motiverad?

- Nér jag kiinner att jag gor skillnad och
kan paverka. Precis som andra ménniskor
mar jag béttre nir jag kinner att jag kan

fordndra och det gor att mitt arbete kéinns
meningsfullt.
Har du nagot motto eller valsprak?

- Ja, och jag forsoker leva efter det
sjdlv: Bemot andra som du sjélv vill bli
bemott. Det har hjilpt mig infor och ige-
nom manga svara situationer.

Utifran sett verkar du alltid sa lugn och
balanserad, ir du det pa insidan ocksa?

- Skoént att det uppfattas sa, men det
stimmer kanske inte alltid. &

aroline André
-Ny HR-partner

Under varen kommer Caroline André att
successivt ga 6ver i rollen som rederiets
nya HR-partner, beroende pa néir ersétt-
ningsrekryteringen blir klar. Hon tar sig
an manga av de arbetsuppgifter som Asa
Nordstrém haft pa sitt bord, men som Asa
nu ldmnar i sin nya roll som HR-chef.

- Jag kommer att vara ett direkt st6d at
vara distriktschefer i olika personaldren-
den och organisationsfragor séger Caro-
line André. Jag kommer att arbeta med
arbetsmiljofragor, rehabfragor och fore-
byggande friskvard. Jag kommer att job-
ba nira Asa Nordstrém som har arbetat
linge med det hir omradet.

For manga ér Caroline André ingen ny
bekantskap, hon borjade pa Férjerede-
riet som bemanningsplanerare for drygt
tva ar sedan. Hon har frimst arbetat med
bemanningen av distrikten i s6dra och
norra Roslagen samt Milaren.

PENSIONARER

30 april

Christer Rosendahl motorman/matros, As-
poleden

31 maj
Per Hellberg befdlhavare fri, Pool Gst

TILLSVIDAREANSTALLDA

MANAD

APRIL

Salo Tapani befilhavare/6verstyrman,
Visingséleden

DECEMBER 2015
Markus Bergstrom motorman/matros,
Holméleden

I grunden har hon en utbildning som
arbetsterapeut fran Karolinska institu-
tet. En bred trearig utbildning som bland
annat innehaller anatomi, ergonomi,
fysiologi, ledarskap. Efter sin examen
arbetade Caroline i fem ar som enhets-

chefi en dagligverksamhet f6r vuxna med

funktionshinder.

- Dir arbetade jag med bland annat
arbetsledning, personalplanering, sche-
maléggning och rekrytering.

Inledningsvis kommer Caroline att
sétta sig in sina nya arbetsuppgifter,
samtidigt som hon arbetar som beman-
ningsplanerare. Rekryteringen av en ny
bemanningsplanerare till HR-avdelning-
en pagar.

- Inom HR-avdelningen jobbar vi for
att vi ska ha ett liknande arbetssitt i hela
rederiet och jag ser fram emot att fortsit-
ta med det arbetet.

GRATTIS!

50 ar

5 april

Dan Olsson befilhavare lin, Sund-Jarenleden

10 april
Kjell Modig distrikttekniker,
distrikt Mdlaren

14 april
Hans Karlsson befdlhavare lin,
Hogsdterleden

4 maj
Lars-Erik Larsson befdlhavare lin,
Adelséleden

8 maj
John Edlund motorman/matros,
Visingséleden

10 maj
Madeleine Skéld lokalvdrdare,
Skanssundsleden

24 maj
Fredrik Alml6v
teknik- och miljéchef

Caroline André, rederiets nya HR-partner.

Vad ar din drivkraft i jobbet?
- Det kanske later som en klyscha, men
jag brinner verkligen f6r att ménniskor ska
ma bra och ha det bra pa jobbet och hér dr
bland annat det forebyggande arbetet vik-
tigt, avslutar Caroline. &
TEXT: ERIKA ANDERSSON
FOTO: TRULS PERSSON

25 maj
Bengt Gustafsson befdlhavare lin,
Hamburgsundsleden

30 maj
Johan Ibring befdlhavare fri, Pool ést

60 ar

5 april

Bjarne Winarve befdlhavare fri,
Farésundsleden

18 april
Dag Thiel befdlhavare fri, Vaxholmsleden

20 april
Gunnar Johansson befdlhavare lin,
Maldleden

27 maj

Raimond Lindstrom befdlhavare lin,
Arnéleden
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Farjerederiet 2015 i siffror

Nu finns rederiets verksamhet och resultat ar 2015 presenterad i ord och siffror i en
arsrapport. Har far du nagra exempel pa innehallet i rapporten sammanfattad i bilder.

467 Kostnader for farjedrift

tillsvidareanstallda
59 mnkr — 31 mnkr

H R drivmedel dvrigt

58 mnkr

avskrivningar

414 mnkr

[6nekostnader

144 mnkr

underhall

733

totalt anstallda
(tillsvidare-, visstids-
och timanstallda).

Lonsamhet
Resultat

Forhall-
ningssatt

7

farjeleder

genomforde halsoprofiler. Det gjorde
aven Fridhems varv, administrationen och

distriktcheferna. Sty re I se

9 3,8%

9 o 6 6 0 0 0 O
total sjukfranvaro
procent av arbetstid r rrrrrr r

s styrelsemedlemmar

fackliga representanter
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och synpunkter som rérde Farjerederiet behandlades av Trafikverkets kund-

tjianst under aret.

Transporter
1950 000

fotgangare.

15100 000

fordon

21 linfarjor
46 frigaende farjor
3 ovrigt

1000 000 ..

40 farjeleder

40 farjeleder

farjeleder har inventerat sina kemikalieférrad under 2015.
Inventeringen goér oss uppmarksamma pa kemikalier som
finns, men som inte &r med i Chemsoft.
Den hjalper oss ocksa att bli medvetna om
kemikalieférbrukningen i rederiet.

Alla 40 férjeleder samt Fridhems varv

har en utsedd Chemsoft-ansvarig.

[ ] (] (]
1 invigning
Farjerederiets utbildnings-
centrum for ecoshipping.

12594

prenumeranter
pa sms-tjansten
for trafikstérningar

81%

n6jda kunder hade rederiet i arets
matning av N6jd Kund Index, ett resultat
som toppade alla tidigare ars matningar.
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Janne
instagrammar

I slutet av mars drog Trafikverkets
Instagramkonto igang. Har kommer
medarbetare fran olika delar av Tra-
fikverket att under en vecka publicera
bilder fran sin arbetsplats. Vecka 16,
som bérjar den 18 april, ar det Janne
Borjesson, befalhavare pa Nordéle-
den, som kommer att dela med sig av
sina fotografier och visa upp sin var-
dag pa Instagramkontot. Att Janne
garna fotograferar och delar sina bil-
der vet de som ar med pa gruppen
"Gula farjorna" pa Facebook.

Senare kommer dven Micaela An-
dersson, befalhavare pa Stegeborgs-
leden, och Ossian Jimmerholt, motor-
man/matros pa Skanssundsleden, att
ta hand om kontot varsin vecka.

" - Syftet
Syftet med ed Insta-

Instagramkon- gramkontot

tot dr att visa érattvisa
upp Tra-

upp Trafikver- ficverkets

ketS Verk- verksamhet
ur en enskild
samheturen -

enskild medar- res vinkel. Till
betares vinkel" exempelen
befalhavare
pa en farja som tar emot resenérer,
projektledare som &r ute och tittar pa
en vag som haller pa att byggas el-
ler planerare som traffar en skolklass
som vill ha en séker cykelvag, séger
Terese Lantto, kommunikationsansva-
rig pa Planering.

Instagram dr en mobilapplikation for
fotodelning som kan laddas ner gratis
i App store eller Google Play.

Man kan kolla in Instagramkontot
dven om man inte sjélv ar anvandare
Men det gar enbart att kommentera och
gilla bilderna om man sjélv har ett konto.
www.instagram.com/trafikverket

Forst ut var Anneli Weiner, kommunikator
pa Planering.

Trafikstatistik - testning pagar

Sedan en tid testar den sjégaende perso-
nalen i referensgruppen den nya versionen av
statistikprogrammet. Referensgruppen har
anvant programmet i drift och noterat avvikel-
ser och 6nskemal under tiden, parallellt med
att 6vriga medarbetare kért den gamla ver-
sionen.

Nu kommer Rely IT att gora fordndringar i
systemet de synpunkter de fatt in och daref-
ter gbrs ett nytt test.

Efter testperioderna kommer programmet
att kvalitetssdkras innan det skickas for "pa-
ketering” hos Trafikverket. Tiden fran pakete-
ring till att programmet distribueras ut pa da-
torerna beréknas till en manad. Utbildning och
presentation av den versionen kommer att ske
pa APT.er, med genomgang av nyheter och
féréandringar.

Sjdgaende personal i referensgruppen: Guy
Osterman, Furusundsleden, Per Olofsson och
Johan Hamnebo, Norddéleden, Karl Wenner-
strom, Oxdjupsleden, och Zbigniew Wolski,
Vaxholmsleden. &

FARJEREDERIETS
ARSRAPPORT 2015

@ Nu 3r Farjere-
deriets arsrapport
for 2015 tryckt
och borjar inom
kort att skickas
ut till olika intres-
senter inom kom-
muner, féreningar
och andra organi-
sationer samt till
olika beslutsfatta-
re inom och utan-
for Trafikverket.

M 2015

Den tryckta
arsrapporten kommer dven att finnas att
hamta hos din distriktchef, du hittar den ock-
sa som PDF pa intranatet samt pa rederiets
webbplats.

Arsrapporten speglar det som hande i re-
deriet 2015 i ord och bild, och ger en beskriv-
ning av var verksamhet och maluppfyllelse.
Rapporten avslutas med den ekonomiska re-
dogorelsen och verksamhetsaret 2015 ur ett
ekonomiskt perspektiv.

Pa foregaende uppslag i detta nummer av
Sjovagen finner du en populdrversion av ars-
rapporten, sidan 6-7. &

NYA DATORER OCH
NYTT WINDOWS

@ En migrering till Windows 8 kommer
att ske under varen. Da kommer dven ett
antal datorer att bytas ut. Migreringen
sker etappvis och alla nya datorer berak-
nas vara installerade innan semestern. DC
kommer att informeras i god tid, sa att alla
datorer ar pa plats.

Sakerstall dina filer lokalt och favoriter ge-
nom en profilbackup. Detta gérs under
start och IT hjalpmedel. &

010-1251010

NYTT TELEFONNUMMER
FOR ANVANDARSTOD

@ Vid problem med it och telefoni ska
Farjerederiets medarbetare i fortsattningen
kontakta Anvéndarstod IT.

Telefon: 010-12510 10

e-post: anvandarstodit@trafikverket.se

Foto: Kasper Dudzik

Vaxholmen
pa plats i Vaxholm

- ___q__-_;-ﬂ-_‘-'_‘“h-""_h'--l.——-—_ — = —
i e .

Férberedelserna fér att fd igdng trafiken Kastelletleden i Vaxholm pagdr fér fullt. Firjan Vaxholmen dr nu
pd plats och trimmas in och provkérs infér trafikstarten. Kastelletleden och Vaxholmen kommer att tillhéra

Pool Ost. Foto: Truls Persson

UTKIKEN

Estniskt varv bygger nya farjan

Det blev det estniska varvet Baltic Work-
boats AS som fick uppdraget att bygga re-
deriets nya farja. Avtalet undertecknades
den 10 mars pa rederikontoret.

- Baltic Workboats ar nytt fér oss som le-
verantor, men har den erfarenhet och kom-
petens som efterfragades i var anbuds-
férfragan och vi &r glada att fa anta deras
anbud, sager rederichef Anders Werner.

Varvet har byggt farjor tidigare, vilket var
ett av kraven i upphandlingen. Farjan blir av
samma typ som Saturnus. Bygget bérjar i ar

och beraknas vara klart till 2017. Upphand-
lingen innehaller option pa ytterligare ett ny-
bygge i samma storlek.

Pa bilden fran vanster: Fredrik Skeppstedt,
rederiingenjor, Fredrik Alml6v, chef Teknik
och miljo, Anders Werner, rederichef, och
Juri Taal, ledningens foretradare och under-
tecknare av avtalet fér Baltic Workboats AS,
samt operativt ansvariga for nybygget, San-
der Pielberg och Erik Aleksejev och varvets
svenske representant Niclas Kling, Poseidon
konsult. &

Kontraktet pa den nya férjan skrevs pd rederikontoret i Vaxholm den 10 mars. Foto: Truls Persson

8 sioviGen

N

"Konstruktionsfel - akut problem fér
Visingso6farja

Tva ar efter att Braheborg invigdes &r
det fortfarande stora problem med far-
jan. Nu handlar det om ett konstruk-
tionsfel som gor att rederiet av séker-
hetsskal tvingas éndra rutinerna sa att
passagerare och fordon inte kér pa och
av samtidigt.

- Farjan och landgangen kommer i
otakt med varandra vilket gor att en klaff
kan sla upp under lastning och lossning,
sager Jonny Odeen, distriktschef pa Tra-
fikverket Farjerederiet.

For ett drygt ar sedan slog Farjerede-
riet larm om att klaffen pa baten titt som
tatt slar upp, framfoér allt nar tunga for-
don kor av eller pa farjan.”

SVT Nyheter Jonképing 29 mars

""Stor sten fick ge vika for linfarjan

En sten, stor som en husvagn, spréangdes bort
i sundet vid Vaxholms kastell under manda-
gen, i arbetet med att fa linfarjan pa plats.

- Stenen var stoérre an vi tankt oss.
Men vajern fastnade inte, séger Ralf
Sass pa Farjerederiet. Just nu pagar ar-
betet for fullt for att fa linfarjan pa plats.
| dag provkérs farjan och i gar, mandag,
sprangdes en stor sten bort fran havs-
botten, som Farjerederiet bedémde vara
drygt 20 ton tung.”

Mitti Sodra Roslagen 15 mars

"De far bygga nya firjan

Nu ar det klart vilka som far bygga Tra-
fikverket Farjerederiets nya stora vagfar-
ja. Uppdraget gar till det estniska varvet
Baltic Workboat AS."

Sjéfartstidningen 10 mars

"Sa kan Malméleden hamna i Bohuslin
Ska Malmon fa heta Malmon - en gang
for alla? Kommunen har redan tagit
stallning och plockat bort Bohus. Men
ska fullmaktige dessutom lagga kraft pa
att 6vertyga Posten, Trafikverket, Vast-
trafik och andra?”

Bohusldningen 10 mars

"Férre bilar pa farjan nagra veckor
Svanesundsleden kommer att ha lagre
kapacitet under en period fran och med
den 8 mars. Det betyder att man kommer
ha en férja som inte tar lika manga for-
don. Under tiden kommer férjan Svanhild
som tar farre bilar an Gullmaj att trafikera
Svanesundsleden. Perioden med lagre ka-
pacitet beraknas paga cirka 2-3 veckor.”
Nyheter STO 4 mars
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straff, APT

Administrationstraff

Distriktstraff

Samverkansavtalet
- sd funkar det

Trafikverket har ett samverkansavtal

och tanken dr att det ska skapa storre
delaktighet och leda till en effektivare
verksamhet.

Samverkansavtalet dr en vidareutveck-
ling av medbestimmandelagen, MBL, och
arbetsmiljolagen, AML. Avtalet ger med-
arbetarna bittre mojligheter att komma
med synpunkter pa forslag till férind-
ringar i ett tidigt skede. I samverkansar-
betet ingar dven arbetsmiljofragorna.

Det finns ett centralt samverkansavtal
i Trafikverket och i Firjerederiet har de
fackliga organisationerna och arbetsgiva-
ren kommit 6verens om hur samverkans-
arbetet ska fungera i rederiet. Dialogen
sker 16pande mellan chef och medarbe-
tare, i medarbetarsamtal och arbetsplat-
striiffar, samt i samverkansgrupper. Med-
arbetare och arbetsgivare ska utveckla
verksamheten tillsammans. Parterna ska
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vara 6ppna och lyssna pa varandras argu-
ment. Sedan &r det i slutdndan arbetsgiva-
ren som efter samverkan fattar beslut.

Som medarbetare har du inflytande
over ditt arbete och din arbetsmilj6 pa flera
sétt. Fragor som ror verksamheten pa
arbetsplatsen och dess utveckling tas upp
pa arbetsplatstriiffar, APT. Samtal som
ror den enskilda medarbetaren fors bland
annat genom medarbetarsamtal. Medar-
betarna ska ha minst ett arligt samtal med
sin chef. Genom att vara aktiv pA APT och
iandra sammanhangi arbetet 6kar moj-
ligheten att paverka. Det &r bade chef och
medarbetare som har ansvar {or att ska-
pa ett klimat dér &sikter och synpunkter
fangas upp och tas tillvara.

Malet med samverkansarbetet ir att
beslutsprocessen ska vara effektiv och att
kvaliteten i verksamheten hojs. Det ska ske
genom att medarbetarna och de fackliga

organisationerna blir delaktiga i ett tidigt
skede. Pa sa sétt far medarbetarna ocksa ta
ett storre ansvar for verksamheten.

Dialog och fortroende mellan chefer,
medarbetare och fackliga foretriddare ska-
par delaktighet och engagemang. Det ger
ocksa forutsittningar att att béttre ta till
vara pa allas kunskaper och erfarenheter.

Trafikverkets intention ir att si ménga
fragor som mojligt behandlas av dem som
ir direkt berorda. Darfor utgar samver-
kansordningen i Trafikverket fran dels
den l6pande dialogen mellan chef och
medarbetare, dir det formella medarbe-
tarsamtalet ingar, och dels fran arbets-
platstriffarna. Samverkansgruppen ir det
formella forumet fér samverkan i parts-
fragor, dir kan det dven finnas bered-
ningsgrupper som komplement till sam-
verkansgruppen. ¥

ERIKA ANDERSSON

Nytt samverkansavtal
| Farjerederiet

Det nya samverkansavtalet i
Farjerederiet undertecknades av
parterna den 2 mars. En hel

del &r sig likt fran det tidigare
avtalet, men det finns nyheter.

Arbetsgivaren och de fackliga orga-
nisationerna Saco-S Firjerederi-

et, dir Sjobefilsféreningen ingar
sedan arsskiftet, Seko och OFR/ST
har gemensamt arbetat fram det nya
avtalet. Nu ska det inféras och for-
verkligas i hela organisationen.

| avtalet slar parterna fast att grun-
den fér samverkan #r delaktighet
dir gemensamma intressen tas till
vara. Att medarbetarna och de fack-
liga organisationerna gors delak-
tiga i ett tidigt skede i beslutspro-
cesserna bidrar till en effektivare
verksamhet med hogre kvalitet. En
tydlig ansvarsférdelning lyfts ocksa
fram som en central del. Malet dr att
0ka medarbetarnas delaktighet och
forbéttra mojligheten att ta tillva-
ra kunskap som finns i den dagliga
verksamheten.

Information &r viktigt for att med-
arbetarna ska kunna vara delaktiga
och chefer pa alla nivaer ska darfor
aktivt formedla information. Samti-
digt dr det alla medarbetares ansvar
att soka och ge information.

I samverkan ges mojlighet att till-
varata medarbetarnas idéer pa ett
strukturerat siitt genom medarbe-
tarsamtal, arbetsplatstriffar och
samverkansgrupperna.

Nu bérjar arbetet dir arbetsgiva-
ren och de fackliga organisationerna
gemensamt ska forankra och reali-
sera avtalet i verksamheten. Sjovi-
gen kommer att bevaka och folja det
arbetet. &

Arbetsplatstraff, APT

Ett forum for dialog mellan lokal chef och
medarbetare for alla fragor som berdr den
lokala arbetsplatsen, farjeleden eller avdel-
ningen.

Exempel pa samverkansfragor vid APT

- |déer som fér verksamhet och arbetsférhal-
landen framat.

- Verksamhetsuppféljning och ekonomi.

- Arbetsmiljo och skyddsronder.

Distriktstraff
Samverkan kan ocksa ske pa distriktsniva, till
exempel da det finns behov att diskutera fra-
gestallningar som ar generella for distriktets
samtliga leder.

Distriktstraffar kan férlaggas i anslutning
till APT.

Administrationstraff

Samverkan kan ocksa ske pa administra-
tionsniva da behov finns att diskutera frage-
stallningar som &r generella fér administra-
tionens samtliga avdelningar.
Administrationstraffar kan forlaggas i anslut-
ning till APT

Vid eventuell betydande oenighet i en be-
slutsfraga pa den lokala arbetsplatsen kan
fragan behandlas genom etablering av en
"temporar samverkansgrupp” pa aktuell lokal
beslutsniva.Vid eventuell kvarstaende oenig-
het efter behandling i temporar samverkans-
grupp har arbetstagarorganisationerna moj-
lighet att lyfta drendet inom sin organisation,
fragan behandlas fortfarande pa den niva i
Farjerederiet dar beslutsbefogenheten ligger.

CeSam

Samverkansfragor dar beslutsnivan ligger
centralt i rederiet, det vill séga déar rederiche-
fen tar beslut.

Ledamoter i CeSam

Representanter fran arbetsgivaren
Representanter fran respektive avtalsslutan-
de arbetstagarorganisation
Huvudskyddsombud (HSO)

Moétessekreterare
Vid behov kan ytterligare personer kallas in
av endera part for specifika fragestallningar.

Exempel pa samverkansfragor i CeSam

- Strategiska fragor, till exempel organisa-
tionsfragor,

- Planering, utveckling och uppféljning av
verksamheten.

Verksamhetens ekonomi

CeSam ar tillika Farjerederiets skyddskom-
mitté.

PaSam
Forum fér samverkan inom personalomra-
det. Tva olika separata moétesformer

PaSam - Personalférandringar

Ledamoter

Representanter fran HR-avdelningen
Representanter fran vardera avtalsslutande
arbetstagarorganisation

Vid behov kan ytterligare personer kallas in.
Exempel pa fragor

Rekryteringsdrenden och andra personalfor-
andringar.

Fragor av 6vergripande karaktar kan lyftas
till CeSam.

PaSam - Arbetsmiljo

Ledamoter

Representant fran HR avdelningen
Huvudskyddsombud

Ytterligare personer kallas in for specifika
fragestallningar.

Exempel pa fragor

- Arbetsmiljofragor, till exempel rehabilite-
ring och friskvard.

- Férbereder dvergripande arbetsmiljéfragor
till skyddskommittén CeSam.

- Fragor av 6vergripande karaktar kan lyftas
till CeSam.

Beredningsgrupper

Vid behov kan séarskilda beredningsgrupper
tillsattas for att fa vissa fragor battre belysta
fore stéallningstagande.

Exempelvis organisationsférandringar, policys
och riktlinjer.
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