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Sammanfattning:

Syftet med denna kvalitativa studie var att beskhur personer med AS upplever det ar att
ha ett arbete respektive ga pa dagverksamhet/s§igtsihg, samt fanga deras upplevelser
angaende erhallna stodinsatser fran samhallet. 8ktshstodinsatser handlar om att fa och
behalla ett arbete. Med samhaéllet avses t.ex. persalimanhet, arbetsterapeut,
arbetsformedling, forsakringskassan och socialarbet

En kvalitativ metod med intervjuer anvandes i destuaie. Intervjuer genomférdes med fyra
personer med Asperger Syndrom som var anstalledt pdretag som anstéller personer med
detta funktionshinder. Frdgeomradena var arbetpettisamhet/sysselsattning och samhalle.
En kvalitativ innehallsanalys anvandes i analysatbe

Resultatet redovisades i fem huvudkategorier sdgséeolika upplevelser som de
intervjuade delgivit: 1. Arbetets betydelsefullaktion for personer med Asperger Syndrom,
2. Betydelsen av arbetets utformning for personed isperger Syndrom, 3. Personer med
Asperger Syndrom - en resurs pa arbetsplatseretgd8lsen av
dagverksamhetens/sysselsattningens utformningefitdoper med Asperger Syndrom, 5.
Upplevelser av kunskaper om Asperger syndrom didtirstatser fran samhallet

De intervjuade beskrev sina upplevelser om vad giontde ett arbete betydelsefullt, vad det
skulle innehalla och hur det borde vara utformétakbete betydde mer an att fa en 16n. Det
hade dessutom en social och aktiverande funktaomt att de fick kdnna att de bidrog och var
delaktiga i samhallet. Vikten av ett individanpdssdete togs upp. Det framkom aven att det
var viktigt att det fanns tillgang till stod pa atbplatsen. Det skulle ocksa finnas forstaelse
och kunskap om diagnosen. De intervjuade upplevidéebi dagverksamheten/
sysselsattningen p.g.a. att det var dalig individessning. Det framgick hur aktiviteterna
borde vara for att upplevas stimulerande. Samis&kédinsatser beskrevs ofta som
missriktade och att det saknades kunskaper om aliagn Det gavs forslag pa meningsfulla
insatser, bl.a. att f4 en mer personlig kontakt bitper dem i sékandet efter arbete.

Sokord: Arbetsterapi, Asperger Syndrom, upplevebsdrete
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1. Inledning

| en tidningsartikel skrevs det att personer mepetger Syndrom (AS) ofta har svart att fa
och behalla ett arbete pa grund av sina funktiowhi Vidare namns i artikeln att nagra
anstallda pa ett foretaget tidigare hade gatt g&aethsamhet/sysselséattning, vilket de flesta
inte hade upplevt som givande. Vart intresse vacktefa en djupare forstaelse om detta. Dar
av kom idén att gora en studie om hur personer A8dpplever det &r att ha ett arbete, samt
deras tidigare erfarenheter av att ga pa dagvetkstsysselsattning och vad samhéllet gor
for att stodja dem i att f& och behalla ett arbete.

2. Bakgrund

2.1 Asperger Syndrom

2.1.1 Diagnoskriterier
AS hor till gruppen autismspektrumstérning ochréneld form av autism. Autism &r en
livslang storning i utvecklingen, som paverkar mafignktionsomraden hos individen bl.a.
kommunikationsférmagan, den sociala formagan santagiaktiviteten (Frith, 2000; Happé,
1995) Att personer med AS inte passar in undemdiskyiterierna for autism ar for att deras
kommunikationsformaga inte ar lika stord, samtlatéir normalbegavade med ett IQ pa minst
70 (Andersson, 2007). En rad kriterier har satfs fap att stélla diagnosen AS och for att ge
en enhetlig syn pa tillstdndet (Larsson Abbad, 20B@ljande kriterier &r aterkommande i
olika diagnosmanualer:

- Nedsatt férmaga till social interaktion.

- Ett ovanligt intensivt intresse for nagot

- En klinisk signifikant allméan forsening av den dgiga eller kognitiva utvecklingen

- Kriterier for ndgon annan specifik genomgripandershg i utvecklingen eller for

schizofreni ar inte uppfyllda.

2.1.2 Kannetecken/symtom

| diagnoskriterierna framkommer det vissa symtom $o mer vanligt férekommande for
personer med AS. Det ar viktigt att veta att syngnrnos dessa personer kan variera avsevart
fran den ena till den andra (Andersson, 2006).

2.1.2.1 Sociala begransningar

En person med AS kan ofta uppfattas som udda aaandnniskor pa grund av sitt
annorlunda sétt att bete sig socialt (Attwood, J9B@ har ofta svarigheter med att forsta och
kdnna med andra ménniskor. Vissa har problem meésat av andra manniskors beteende
och kroppssprak. Oftast uppfattas kommunikation aredta som onddig och ointressant och
man &gnar sig hellre at sina egna aktiviteter @amsAbbad, 2007).

2.1.2.2 Kommunikation

Vissa personer med AS har svart med kommunikatiometh andra manniskor. Mimiken kan
vara utslatad, blicken stel och gesterna begrang&ftee kan de missa det underliggande
budskapet i spraket som avslojar varderingar ooislké Det kan skapa problem i sociala
sammanhang. De har ocksa svart med att kopplaetpibilsituationen, nar och hur det ségs,
vilket ar av betydelse for att kunna tyda innebdrdit. Ironi, ordvitsar och metaforer kan
vara besvarliga att uppfatta korrekt (Ehlers & K&illg, 1994; Andersson, 2006).



2.1.2.3 Intressen

Det som kan kanneteckna personer med AS &r aftaldar ett snavt specialintresse.
Intresseomraden kan variera fran person till pec&nvara inom flera olika omraden, t.ex.
sprak, datorer och tidtabeller. De kan for Ovriljintycket duktiga pa sitt specialintresse, men
nackdelen ar att de kan ha svart att fokusera gatranat an det. Intressena ar dock inte av
tvAngsmassig karaktar (Andersson, 2006; AttwooG020

2.1.2.4 Rutiner

Personer med AS kan ha behov av rutiner. Det kdantié# begransningar i deras vardag.
Eventuella forandringar som sker kan skapa kaesagitankevéarld (Ehlers & Gillberg,
1994).

2.1.2.5 Perception

Perceptionsproblem &r vanligast bland barn medwe3) det kan delvis besta i vuxen alder.
Det yttrar sig i att de har svarigheter att sorte# sinnesintryck automatiskt, samt att de kan
vara extremt kénsliga for vissa typer av ljud, ljukt, smak och kanselupplevelser
(Andersson 2006; Attwood, 2000).

2.1.3 Forekomst

Det finns endast ett fatal studier som redoviseeémsten av AS. Det ar svart att satta nagot
bestamt antal da olika studier visar olika resultéing Potter (2002) hanvisar till fyra studier
som namner att det &r ca 30 per 10 000 som hat&Sqon Abbad, 2007). Det ar vanligare
att mannen/pojkarna har AS an kvinnor/flickor (Areson, 2006).

2.1.4 Orsak och prognos

Man vet inte helt sakert varfor en del far AS, mean vet att det har med arvsanlag att gora
eller att det kan bero pa hjarnskador i sambandfirassningen (Larsson Abbad, 2007).
Forskare i amnet &r eniga om att psykosociala fekiller speciella handelser i barndomen
inte ar en utlésande faktor (Ehlers & Gillberg 1p%2rognosen for dessa personer kan vara
valdigt varierande. Manga som har haft problem vng@vaxten kan sedan fungera bra i
vuxen alder. Det finns d&ven dem som har kvarstapratdem (Gillberg, 2002).

2.2 Arbetets betydelse

Alla manniskor har en grundlaggande drivkraft ellehov av aktivitet (Kielhofner, 2004).
Aktivitet kan ses som en malinriktad och intentibhandling och utgors av interaktionen
mellan individen och uppgiften i en speciell kont€kdrnquist, 1995). Lek/fritid, dagliga
aktiviteter och arbete ar aktiviteter som utgortigi& delar i manskligt beteende. Deltagandet i
aktivitet bekraftar och skapar mening med livetr Nérsoner inte har tillgang till eller har
begransningar i sitt aktivitetsutférande kan deleyg minskad livskvalitet. Det kan dessutom
leda till minskad utveckling. For att forsta aktetsproblemets grund i t.ex. arbete racker det
inte att bara veta om personens kapacitetsbegrig@niutan man maste beakta hur personen
med funktionsnedsattningar fungerar i miljon och lnan/hon upplever dem. Arbete &r en
viktig aktivitet for manniskan och har stor betysefor halsan (Kielhofner, 2004).

Creek (2002) definierar arbete som en produktiwikt, saval avionad eller oavionad, som
bidrar till att underhalla eller beframja samhalkdternativt individens egen éverlevnad eller
utveckling. Hammarstrom (1996) beskriver att eltede betyder mer &n att bara tjana pengar.
Det ger 6kad aktivitet och kan bidra till menind&fwppgifter. Ett arbete ger aven struktur at
dagen, en identitet eller roll i samhéllet och mgdiét till kontakt med andra manniskor.



Ett arbete kan ocksa vara en kalla till tillfredisige och sjalvkansla, samt ge en kansla av
mening med livet. Ett arbete kan ge hidgre socalistoch en position i samhéllet (Creek,
2002). Manniskor som vill arbeta, men som interi@got arbete, tappar kontrollen dver sin
situation. Det innebar att personen i fraga kaméfirimerad, fa dalig sjalvuppfattning, daligt
sjalvfortroende och bli passiv (Hammarstrom, 1996).

2.3 Arbete for personer med Asperger Syndrom

2.3.1 Arbetets betydelse for personer med Asperg&yndrom

Att ha ett arbete har stor betydelse for halsanfoce flesta manniskor, darmed aven for
personer med AS. Att vara arbetslos innebar inta &t de gar miste om de ekonomiska
fordelarna som 16n och pension utan de forloraséa@ndra viktiga aspekter som ett arbete
kan medféra. Det kan bl.a. vara tillhérighetské&nktamslan av att vara behévd, samt att man
far en okad sjalvkansla (Andersson, 2006). Devartstt avgora hur manga personer med
AS som far dessa "behov” tillfredstallda, eftersdet inte finns nagon riktig undersokning
som ar gjord pa hur manga personer med AS somttharbete. Det har uppskattats vara ca
10-15% av alla vuxna med diagnosen som ar arbatsi®gerige (Andersson, 2006).

2.3.2 Personer med Asperger syndrom, en tillganglet ett hinder for arbetsplatsen?
Manga personer med AS har svart att fa ett jobbatichehalla det. Det beror ofta pa deras
bristande sociala kompetens, bristande flexibibtet ojamna funktionsniva (Larsson Abbad,
2007). I manga fall upplevs de vara duktiga patifira sina praktiska arbetsuppgifter, men
nar det handlar om att integrera sig socialt oah ea i ganget pa fikarasten upplevs de som
udda och manga irriterar sig pa deras annorluni@at&ara. Dessa vardagliga sociala
fardigheter kraver mycket energi fran personen m8dach det yttrar sig ofta i
koncentrationsproblem och utmattning (Andersso620Det finns aven férdelar med att ha
dessa personer pa arbetsplatsen, eftersom deaoféa iormaga att tdnka utanfor ramarna,
vilket kan vara en tillgang. Forovrigt spenderaiinte en massa tid pa onddigt prat och langa
fikaraster. Ofta ar de punktliga och kommer séltarsent till arbetet (Hurlbutt & Chalmers,
2004). Man kan 6ka chanserna for personer medIl&ttfa ett lyckat arbetsliv om bara
arbetsplatserna kan bidra med hjalp att integrema socialt med kollegorna (Larsson Abbad,
2007).

2.4 Dagverksamhet

Dagverksamhet kan vara ett komplement for funktiordrade som inte ar redo eller har
mojlighet till att komma ut i arbetslivet. Den rekmenderade definitionen for
dagverksamhet i socialstyrelsens termbank ar airdett bistand i form av sysselsattning,
gemenskap, behandling eller rehabilitering undetidaitanfér den egna bostaden (SOS,
2008).

Interventionerna pa dagverksamhet handlar om algpdnjoersonerna att utveckla strategier for
att klara sina dagliga aktiviteter. Det kan ocks@bara interventioner som syftar till att ge
dem personligt stod och hjalp till att komma utbetslivet, vilket gor att man ocksa hjalper
dem till att bli delaktiga i samhallet (Dychawy-Res, 2003).

3. Problemomrade

Det finns mycket forskning gjord pa barn som har A®n daremot inte pa vuxna. Forskning
kring personer med AS och arbete finns i &n mindsgackning (Hurlbutt & Chalmers,
2004). Andersson (2006) namner att personer medftaSar svart att fa och behalla ett
arbete. Detta starker valet av forskningsomratideitina studie. Fér de med funktionshinder



som inte har haft en lyckad anstéllning, kan edjatitde anstallning (Supported employment)
vara en l6sning for att komma ut i arbete och bidlraamhallet (Antonson, 2002; Garzia-
Villamisar & Hughes 2007). Stodjande anstéallning gpa att man ser till personernas
mojligheter och ger det stéd som behovs for afud&tionshindrade ska fungera langsiktigt i
arbete (Garzia-Villamisar & Hughes 2007). Dettadikintresset for att fa forstalelse varfor

de har svart att fa och behalla ett arbete, sathtman kan gora for att undvika detta. Larsson
Abbad (2007) hanvisar till Mdller, et al, (2003xHaller Yang, (2005) som skriver om ett par
tidigare studier som gjorts pa personer med A%tiom till arbete. | studiernas resultat
framgick det att dessa personer behover forsthg@isesamhallet angaende deras unika behov,
samt att det finns en efterfrdgan av stod vid siikaiv arbete och hjalp vid social interaktion
med arbetskollegor. Vi sag att det fanns ett bedtbika forstdelsen och kunskaperna om hur
personer med AS upplever det ar att ha ett arbatet att fa en vidare forstaelse av hur de ser
pa och uppfattar de insatser som samhallet goddggerksamhet ar en del av samhallets satt
att bidra med stod for dessa personer vill vi &éga deras upplevelser kring det.

4. Syfte

Syftet med studien ar att beskriva hur personer Afdpplever det ar att ha ett arbete
respektive ga pa dagverksamhet/sysselsattning,féaga deras upplevelser angaende
erhallna stédinsatser fran samhallet.

Samhallets stodinsatser handlar om att fa och lzeéthlarbete. Med samhallet avses t.ex.
personer i allmanhet, arbetsterapeut, arbetsfoingedbrsakringskassan och socialarbetare.

5. Metod

5.1 Val av_metod

For att fanga de anstalldas upplevelser och fésderespektiv, valdes en kvalitativ metod
med intervjuer till denna studie. Genom intervjfé@rgas personernas erfarenheter och
upplevelser om det specifika fenomenet (Kvale, 1997

5.2 Urval

Vi valde att gora var studie pa ett vinstdrivandiefag som erbjuder ett "vanligt” arbete med
I6n. Det ar inte nagot projekt/anstalliningsprograed I6nebidrag eller Samhall (skyddad
verkstad) som har i syfte att integrera persomebetslivet. Samhall ar den nast vanligast
arbetsmarknadspolitiska atgarden efter lonebidoag riktar sig till personer med
funktionshinder (Sjoberg, 2002). Det utvalda fogetatar vara pa de resurser som personer
med AS har, vilket vi inte har hort talas om atyoidannat foretag gor. Detta Iag till grund for
valet av foretag.

Inklusionskriterier var att personerna som deltagjle ha diagnosen AS, arbeta pa det
utvalda foretaget, vara 6ver 18 ar samt att dgdiei har gatt pa
dagverksamhet/sysselsattning. Deltagarna skulle Gadillracklig social kompetens och
kommunikationsformaga for att en intervju skullenka genomforas.

Ett foljebrev (se bilaga 1), med information omdséin och forfragan om deltagande med
plats for underskrift, skickades till en kontaktgmn pa foretaget. Kontaktpersonen
vidarebefordrade det via mail till alla anstalldadmS, vilket var 15 stycken bade man och
kvinnor i olika aldrar. Det var fyra stycken sontlevimedverka i studien.



5.3 Datainsamling

5.3.1 Tillvagagangssatt

Deltagarna intervjuades enskilt vid ett tillfallehointervjuerna spelades in pa band/diktafon.
Vi intervjuade tva personer var, da den ena vavaigs for att halla i intervjun och stalla
fragor, skotte den andre de praktiska géromalentssmhantering av inspelningsapparatur,
komplettering med skriftliga anteckningar, samtsaditta upp med kompletteringsfragor.
Intervjuerna agde rum pa den intervjuades kontr aft underlatta intervjun och minska
eventuella obekvamlikheter for dessa personer deevi 0ss i en v-formation. Detta for att
de lattare skulle kunna undvika direkt gonkontalgonkontakt kan upplevas patrangande
och framkalla angest hos en del personer med AS/¢at, 2000 & Larsson Abbad, 2007)
Varje intervju varade i ca 1-2 timmar.

5.3.2 Utarbetande av intervjuguide

Intervjuguiden delades in i omradena arbete, d&ga@nhet och samhallet (se bilaga 2).
Intervjufragorna arbetades noga fram for att pdssespecifika malgruppen och for att ge
forutsattning till en sa utforlig intervju som migjl. Fragorna skulle bl.a. vara korta och enkla
(Kvale, 1997). Inspiration togs fran Hurlbutt & Gheers (2004) fragor, som har anvands i en
annan studie som handlade om personer med AS beteaFragorna gjordes tydliga, da
personer med AS kan ha svart att tolka den undgrtige meningen i spraket (Ehlers &
Gillberg, 1994). | Larsson Abbad (2007) framgar agtppna fragor kan anvandas i
intervjuer med personer med diagnosen AS. Hon e frslag pa hur foljdfragor kan
bildas om de 6ppna fragorna blir for svarforstaligssa har lattare att 6ppet beratta, medan
andra behover mer styrning. Vi graderade oss daréit en méangd 6ppna fragor och
foljdfragor.

5.4 Dataanalys
Intervjuerna analyserades med kvalitativ inneh&Hégs influerad av Graneheim & Lundman

(2003):

1. Forst borjade vi med att transkribera tva intervjer ordagrant. Samtliga erhallna
texter lastes igenom av oss bada ett flertal gdfdgett fa en helhetsbild. Vi
strukturerade sedan om den transkriberade textented intervjufrdgeomraden:
arbete, dagverksamhet/sysselsattrong samhalle Detta for att underlatta
fokuseringen pa det som var relevant for studiamtiligt som hela intervjuerna var
med i analysen.

2. Nasta steg var att ta ut meningsbarande enhetebestod av meningar eller stycken
med relevans for syftet.

3. Darefter kondenserades de meningsbarande enhéfemtakorta ned texten. Det
gjordes textnara, darmed bevarades karnan i inie¢hal

4. Vidare fick de kondenserade meningsbarande enlzeterikod som etikett, vilka
kunde forstas i sitt sammanhang. Kodernas liktetbrolikheter jamfordes med
varandra. Har kom mer tolkning in, i och med atyjiek ifran det textnara innehallet
nar de kondenserade meningsbarande enheternanfatikett.

5. Kategorier bildades av ihopsamlade koder, som badeensamt innehall. Vi sag till
att det i stérsta man inte gick att passa in dfiea &n en kategori och att all data som



horde till syftet kunde inga i ndgon kategori. Kmteer som hade gemensamt innehall
grupperades under en huvudkategori.

Till att borja med analyserades en intervju tillsaams, i alla steg férutom kategoriniva, i
syfte att forsakra att vi tinkte och gjorde likad&@edan delades de resterande intervjuerna
upp mellan oss. Det var nodvandigt att ga framtilitiaka i texten under analysprocessen
och se saval till delarna som till helheten av mialet. Slutligen gick vi gemensamt igenom
alla intervjuer och kom fram till kategorier. Eteanpel pa tillvagagangssattet vid analysen
kan ses i tabell I.

Tabell |
Meningsbarande | Kondensering| Kod Kategori Huvudkategor
enhet
"Det betyder jatte | Det betyder | Aktivering, | Arbetets | Arbetets
mycket. Just att hgatte mycket, | bryter aktiverande| betydelsefulla
nagot att gora. Att att ha ndgot attisolering | sociala och | funktion for
fa komma ut lite, | gora, fa utvecklande personer med
forut satt jag, jag | komma ut lite, funktion Asperger
var valdigt var valdigt Syndrom
isolerad. Sa det |isolerad forut.
betyder valdigt
mycket helt
enkelt.”

5.5 Etiska aspekter

Foljebrevet (se bilaga 1) var tydligt utformat &it undvika missforstand. Det framgick att
samtycket till deltagande i studien inte var birdlantan frivilligt, samt att de fick avbryta

nar som helst under studiens gang. Information emdg konfidentiellitet togs aven upp, vad
det géller de anstélldas namn och personuppg#éent foretagets namn. Avsikten ar att
avidentifiera deltagarna i storsta man, i syfteuativika maéjligheten att kunna harleda
information och uppgifter till en specifik persdnnan intervjun bérjade togs de etiska
aspekterna upp igen och forklarades tydligt fotadglren, samt att de inspelade banden skulle
forstoras nar arbetet var klart.

6. Resultat
Resultatet redovisas i 5 huvudkategorier och 18dater (tabell Il). Citat togs med fran
intervjuerna for att styrka tillférlitigheten (Gnaheim & Lundman, 2003).



Tabell 1|

Huvudkategori 1 | Arbetets betydelsefulla funktion f@rsoner med Asperger Syndrom

Kategorier Ekonomisk Att bidra och vara delaktig i | Arbetets aktiverande,
trygghet genom | samhallet sociala och utvecklande
arbete funktion

Huvudkategori 2 | Betydelsen av arbetets utformning for personer Asmkrger Syndrom

Kategorier Vikten av ett Stimulerande | Att ha Sjalv- Att arbeta
individanpassat | arbets- tillgang till | standigt med
arbete uppgifter stod och fa | arbete likasinnade

forstaelse

Huvudkategori 3 | Personer med Asperger Syndrom - en resurs pa plitstn

Huvudkategori 4 | Betydelsen av dagverksamheten®lsymingens utformning for personer
med Asperger Syndrom

Kategorier Individanpassad dagverksamhet Stimutier aktiviteter pa
dagverksamheten

Huvudkategori 5 | Upplevelser av kunskaper om Aspefyadrom och stddinsatser
fran samhallet

Kategorier Missriktade, samt Fordomar och bristandeMeningsfulla insatser
bristande stodinsatser frakunskaper i samhallet | fran samhallet
arbetsférmedlingen och
forsakringskassan

6.1 Arbetets betydelsefulla funktion for personer mred Asperger Syndrom

Arbete beskrevs fylla en betydande funktion paisatt det gav ekonomisk trygghet. En
annan funktion var att det gav en kénsla av at dataktig och att man bidrog till samhallet
istallet for att belasta det. Flera funktioner sanbetet gav var att man utvecklades som
person och blev mer social, samt att man fick &kiing och struktur pa dagen.

6.1.1 Ekonomisk trygghet genom arbete

De intervjuade upplevde att ett arbete kandes mgefitit, eftersom man fick 16n och
ekonomisk trygghet. Nar de var arbetslosa menadgtdie levde pa existensminimum,
eftersom bidraget och ersattningar av olika slatpehrackte till det mest nodvandiga, sdsom
t.ex. mat och rakningar. Det fanns inte mgjlighieatt investera, spara pengar, pensionsspara
eller unna sig saker.

"En |6n &r nagonting som jag inte har haft pa vajtimanga ar, en inkomst, som i sin tur
leder till att jag kan spara pengar, att jag kanrg&issa saker. Jag kan betala alla mina
rakningar, alla mina skulder odlortfarande ha pengar kvar i slutet pa manaden sum
bara ska ga till maten.”

6.1.2 Att bidra och vara delaktig i samhallet

Att forsorja sig sjalv och bidra till samhallet,rides viktigt. De intervjuade ville vara en
vanlig medborgare/ldnetagare och gora ratt fof@igtt slippa fortal om arbetslésa. De
onskade att fa vara delaktiga i samhallet via a;dfét att bli accepterade och undga
utanforskap. Det skulle &ven innebéra att de fibfré status i samhallet, menade de. Ett
arbete gav ocksa kanslan av att de fortjanadeaedtlediga och ha semester.

"Att f& vara en mer vanlig Ionetagare och inte... erflos, och pa satt och vis fa hogre

status. Man ar ju inte direkt bra om man ar arbéssfiven om jag tycker att det inte ar
rattvist men det &r ju &nda just sa att arbetsléi@aalas jamt i media och sa, sa kanner jag
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hela tiden att jag vill inte vara det // Jag vikrkligen att inte ha deltid eller stampla. Jag vill
klara mig utan forsakringskassor och arbetsformaghir och allt sant dar.”

Det skulle finnas ett behov av att arbetet utforigs att det var Ionsamt bade for de sjalva
och for andra for att kédnna att de var en tillgéegirs. De intervjuade ville kunna
astadkomma nagon slags forandring.

6.1.3 Arbetets aktiverande, sociala och utvecklardfunktion

Arbete gav aktivering och struktur pa dagen, emgintervjuade. Man hade nagonstans att
ga och nagot att géra om dagarna. Som arbetslcslgadagar likadana och flét ihop, vilket
upplevdes som trakigt. Dygnsrytmen blev férandradagn arbete. De intervjuade vande inte
langre pa dygnet. Nagon sa att utan ett arbete @dérmodligen fortfarande varit
sjukpensionar och suttit hemma utan nagon diredgedgattning. Ett arbete brot saledes
isoleringen och 6kade kontakten med omvarldenvBeen raddning fran ett liv i inaktivitet.

"Vad betyder det for dig att ha ett arbete?”
"Det betyder jattemycket. Just att ha nagot attayoktt fa& komma ut lite, forut satt jag, jag
var valdigt isolerad. Sa det betyder valdigt mydiet enkelt.”

De intervjuade upplevde vissa personliga féran@dingch med arbete, bl.a. att de
utvecklades socialt och som méanniska. Det hadé Hitare att umgas med folk i allménhet
an tidigare. Det var svart att utvecklas nar maa batt hemma, menade de intervjuade. Ett
arbete bidrog till en forhojd livskvalitet, en okajlvkansla och ett battre sjalvfértroende.

6.2 Betydelsen av arbetets utformning for personemed Asperger Syndrom

Det upplevdes vasentligt att arbetet var individesat, samt att man sag till personens
styrkor och svagheter. Arbetsuppgifterna skullewgsplagda pa ett sddant sétt att de var
utmanande, varierande och intressanta, for attatisf stimulerande. Stdd och mdjlighet till
sjalvstandigt arbete efterfragades. Det onskadestztet var utformat sa att de hade kollegor
som var likasinnade.

6.2.1 Vikten av ett individanpassat arbete

Ett individanpassat arbete var betydelsefullt @irttervjuade. Detta for att deras basta
formagor skulle lyftas fram och ge béattre forutsiaigar sa att deras svarigheter inte skulle
begréansa dem i arbete. Alla personer med AS haisgrnma intressen, styrkor och svagheter.
Det var darfor viktigt att man sag till varje indivoch hur den var. Trivseln paverkades av att
arbetsmiljon och arbetsuppgifterna var individaspae. Det upplevdes ocksa meningsfullt
om det inte fanns nagra sociala krav pa arbetemdtéya arbetsplatser skulle man vara en i
teamet for att bli accepterad. De intervjuade ugjgedetta jobbigt. Pa flera arbeten de haft
hade de kant att det ofta fanns ett tvang att rkalfesdelta pa fikaraster och tillstallningar
som arbetet anordnade. De ville alltsa att detlesKirinas mojlighet att valja om de ville vara
sociala. Arbetstider var ocksa nagot de ville kuwdlga, om man ville jobba heltid eller

deltid, formiddag och/eller eftermiddag. Mgjlighek avskéarmning och eget arbetsrum, att
kunna fa vara ifred vid behov, efterfragades. Dskade ha en lugn arbetsmiljo pa
arbetsplatsen. Mycket rérelse och ljud upplevdésastle och forsvarade deras férmaga till
att fokusera pa arbetet. Det var energikravandegagtupphov till utmattning och trotthet.
Arbetsuppgifterna skulle aven vara individanpassafter dennes intresseomraden och
kunskapsniva.
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"Kan du ge nagra exempel pa hur ett arbete ska Véaratt det ska fungera for dig?”

"Eh ett foretag, dar jag far sddana arbetsuppgifs&am passar mig, vi har ju inte chefer i den
bemarkelsen, vi har coacher, folk som faktiskt k#mss allihopa, och som vet vad vi ar bra
pa, // vem som ska ha vilket jobb, for att &vervohar AS allihopa sa har vi ju inte samma
intressen, samma styrka. // Det gar inte att baekadit ett arbete till oss och det héar far du,
vilket kanske skulle fungera med nagon som intedtznosen //.”

6.2.2 Stimulerande arbetsuppgifter

Arbetsuppgifterna skulle vara utformade sa attgjgfattades stimulerande, vara roliga att
gora, vara utmanande och varierande, samt att\dkagdinuerlig utveckling, menade de
intervjuade. Ett arbete som var ensidigt och mamtatpplevdes inte nog mentalt
stimulerande. Man blev da ofokuserad och uttraked.skulle alltsa vara lagom hdga krav.
Ett meningsfullt arbete skulle vara ett riktigt ppbch inget tidsfordriv. Samhall var inte nagot
for dem, tydliggjordes det. De intervjuade tycktieedt arbete, som de gillade och fann
intressant, dvervagde vikten av en hdg l6n. Persmeel AS hade ofta svarare att tolerera
ointressanta arbetsuppgifter, berattade de intadguDet var darfér extra viktigt att de fick
intressanta arbetsuppgifter. De ville att arbetgiffgrna skulle halla dem sysselsatta hela
tiden, men det fick inte bli for stressigt, da peesr med AS kan vara mer stresskansliga an
andra. | intervjuerna framkom det aven att de Vilkemajlighet att utnyttja det de var bra pa
och kanna att de kunde nagot. Det upplevdes vistigta ansvar och att andra manniskor
uppskattade det man gjorde.

"Vad tycker du ett arbete ska innehalla for att dka vara meningsfullt?”
"Det ar val uppgifter som ar lite utmanande sa nfannagonting att tanka 6ver. Att det inte
ar att allting gar pa rutin eller att allting gariksom monotont.”

6.2.3 Att ha tillgang till stod och fa forstaelse

Det beskrevs vara viktigt att arbetet var utforsg@att det fanns tillgang till stod och hjalp,
for att kanna trygghet. De kunde behéva stod vidsshete och med vissa svarigheter som
berodde pa diagnosen t.ex. behovde de fasta rashatiektiv, samt att f saker och ting
tydligt forklarat.

Det tydliggjordes aven att forstaelse gav tryggietirbetsplatsen. Det upplevdes viktigt med
en nara kontakt med chefer och coacher. Fran devjoades erfarenheter av arbete framkom
det att de bade hade fatt viss forstaelse oclididtaelse fran chefer och arbetsgivare for sina
svarigheter. P4 vissa arbetsplatser hade mandfdite Borstaelse fran arbetsgivarna an fran
kollegorna. | allménhet upplevdes det att folk e villiga att stalla upp och arbeta runt de
problem som personer med AS kan ha.

Det var vasentligt att fa forstaelse for diagnoféeratt de inte skulle kdnna sig misstrodda,
samt for att de inte ville delta pa t.ex. "afterrk@n”. En mjukstart pa arbetet uppskattades,
for att se om man klarade av att arbeta och vanaddfolk. Det beskrevs som en tillgang att fa
bbrja med en utbildningsperiod, foljt av en provatiging och sedan en anstéllning.

De intervjuade berattade att de hade svart attlicbehalla ett arbete. De havdade dock att
om de bara fick tolerans, fungerade personer mefdade flesta arbetsplatser.

"Jag trivs jattebra. // For det forsta sa finns deten sorts grundtrygghet med coacherna att

de ska finnas till hands for just kommunikation eédéar och att det inte ar nagra sociala
krav. // Det har varit mycket forstaelse faktiskDet blir inte sa mycket ifrdgasattningar och
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inte s& mycket misstro. Det blir inte det har attobr att man ljuger eller éverdriver
situationer eller nagot sadant.”

6.2.4 Sjalvstandigt arbete

De intervjuade tyckte bast om nar arbetet var otfdrsa att de kunde arbeta sjalvstandigt, da
en del hade sociala svarigheter. Eget ansvar o¢taditill kontroll pa hur arbetet fortskred var
ocksa en fordel med sjalvstandigt arbete.

De intervjuade tyckte dverlag inte om att samarh®ten de kunde tanka sig dela upp arbetet,
att nagon fortsatte med eller kontrollerade det gjart. Grupparbetepplevdes inte som
givande da det ofta blev odemokratiskt, eftersogondlev dominant och styrde de andra.
Allas kunskapsnivaer var olika och det gav en aisgaad grupp.

"Overlag tycker jag inte om att samarbeta. Det @it kanske lite det har Asperger och den
sociala delen. Det beror pa vad man gor och debbpé hur man samarbetar. // alla har
olika nivaer pa kunskaper, alla har olika nivaedat hur det ska goras, det gar oftast inte att
fa ett samarbete i den bemarkelse, utan oftastiséliét att nagon styr och alla andra foljer
efter, det ar ytterst sallan att det blir nagot dekratiskt samarbete i den bemarkelsen och da
kan man ju lika garna strunta i det fér da samadvehan ju inte.”

6.2.5 Att arbeta med likasinnade

Ett arbete som var utformat sa att det fanns ni@ligitt arbeta med likasinnade, foredrogs.
Om man hade gemensamma intressen, kandes detvardgiatt arbeta tilsammans. Oftast
kande de sig mer likasinnade med andra med ASoRersned AS var 6verlag mer mentalt
mogna upplevdes det, vilket bidrog till en mindiékeg arbetsplats. Det blev dessutom
intressantare samtalsamnen pa fikarasterna. Gett@rbata med likasinnade undvek man
utanférskap, eftersote hade meacceptans for varandras avvikande beteende. Seégigh
som att lasa av sociala koder och att man maska igenom sitt beteende, kandes lattare att
hantera nar andra hade forstaelse for dem. Datock inte omdgjligt att arbeta tillsammans
med personer utan diagnosen, men det var fortfaraitigt att de hade gemensamma
intressen och satt att vara pa.

"Foredrar du da att arbeta med personer med AS &dra utan diagnosen?”

"Ja, det maste jag nog saga att jag gor, aven otrsttalle ga att jobba pa nagot annat stalle
/Il jag har ofta kant mig utanfér pa andra stallechada &r det férdel att vara bland mer
likasinnade, som man &ar héar.”

6.3 Personer med Asperger Syndrom - en resurs palastsplatsen

Det kan vara en tillgang att ha personer med AS8rpétsplatsen. Det géller att se till
mojligheterna istallet for bara till hindren hossda personer. De intervjuade angav olika
fordelar med deras diagnos, som kunde vara tiflébrarbete. Exempelvis blev
arbetsuppgifterna ordentligt utférda, da de kunilea gamma sak flera ganger med samma
noggrannhet som forsta gangen. De tog aven ugie&ttinde ha specialintressen och
spetskunskaper i t.ex. data och engelska. De kaiftdémycket inom detta omrade.
Korrekturlasning, déversattning och felsékning vagra arbetsuppgifter dar detta kom till
anvandning. De kunde vara bra pa att halla uppgdiftavudet, vilket kan vara en styrka i
arbete. Det upplevdes att det inte forekom nadatsisack” pa arbetsplatser dar bara
personer med AS arbetade. Detta kan ses som as,r&suatt undvika konflikter.

13



"Vad ser du for férdelar med din diagnos...alltsa liat paverkat dig och din formaga till
arbete?”

"Det har med noggrannhet, géra samma sak om ocligem med samma noggrannhet som
forsta gangen.”

6.4 Betydelsen av dagverksamhetens/sysselsattningerformning for personer med
Asperger Syndrom

Dagverksamheten/sysselséattningen skulle vara uifdrsa att den var individanpassad efter
diagnos, styrkor, svagheter, kunskaper och intregSktiviteterna skulle bl.a. vara
utvecklande, varierande, utmanade, roliga ochssameta for att vara stimulerande.

6.4.1 Individanpassad dagverksamhet

| intervjuerna blev det tydligt att det var viktigtt dagverksamheten/sysselsattningen var
utformad efter individen. Det fanns de som hade g@atagverksamhet dar de behandlade
allafunktionshindrade lika oavsett diagnos, vilket igyales som att de inte hade den ratta
forstaelsen och kunskapen for att hjalpa dem. Dé&geenheten och kraven borde vara
anpassade efter individens styrkor, svagheter,Kapes och intressen, framgick det i
intervjuerna. De sociala kraven pa dagverksamhgetevdes for hoga. De kande sig
patvingade att bli kompis med de andra som varfdét,det inte fanns intresse av det. Detta
resulterade i att man avstod fran att ga till daks@mhetenDet var dven de som inte hade
upplevt nagon press fran utomstaende. De endarksora fanns kom i sa fall fran dem
sjalva, for att de ville lara sig saker.

"Om det anpassats till individen, da kanske deti. Men just det dar att de ar sa daliga
pa att gora det, gor att jag tror det blir mest fedr det gor det. Jag tror att den enda gangen
da det funkar det &r just att de ar vana med mawvghandikappade personer. For dar har de
liksom ett omrade dar de passar bra in. // vi andoan ar mer hogfungerande, intellektuellt,
de forsoker de ju ocksa sétta pa de har jobbeniédgravt handikappade. Da funkar det ju
inte.”

Det framkom att om dagverksamheten bara var indiypdissad sa skulle det sékerligen
fungera aven for personer med AS. Det var da \tidigman inte generaliserade och drog alla
personer med AS 6ver en kam.

6.4.2 Stimulerande aktiviteter pa dagverksamheten

De intervjuade tog upp vissa aspekter som ansétjgaii utformningen av
dagverksamheten, for att uppfatta den stimuleraDdevar bl.a. viktigt att aktiviteterna var
mentalt stimulerande, utvecklande, och varieraBgeselsattningen skulle kénnas rolig och
intressant, for att man skulle fa motivation. Debéle den géra om man fick mojlighet till att
vélja aktivitet. Av intervjuerna kunde det forstits man inte fick nagon direkt anvandning av
sina kunskaper. De beskrev betydelsen av att &sigrnagot nytt och att aktiviteterna borde
vara mer utmanande. Givande aktiviteter kunde slataarbeten och tradgardsarbete. Det
sistndmnda for att det fanns ett behov av att lgetdjort. Andra aktiviteter som kandes
meningsfulla var sadant som kunde komma till niyett kommande riktigt arbete eller att
man fick stdd i kontakttagandet med arbetsgivarmstr@ssanta aktiviteter kunde vara att
stoppa kuddar, mala, pyssla och ha gruppsamtaigick det fran intervjuerna. Det ansags
t.ex. ha varit battre att fa hjalp med att struktarupp dagen an att halla pA med hantverk.

"Nagonting som ar mentalt stimulerande och roligér viss liten press, men inte fér mycket,
beroende pa hur man &r // nagonting som inte ar hi@rndott & gora// svart att sdga mer
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specifikt vilka uppgifter man ska gora men det dita fall for att ha nagonting att gora som
kanske, ja ar upprepande men inte for upprepande.”

6.5 Upplevelser av kunskaper om Asperger Syndrom bcstodinsatser fran samhallet
Erfarenheterna av stodinsatserna fran samhallétade positiva och negativa. En del insatser
var missriktade och kunskaper om AS saknades. Andedser upplevdes meningsfulla och
det gavs forslag pa hur flera sadana skulle kuana. v

6.5.1 Missriktade, samt bristande stodinsatser framrbetsférmedlingen och
forsakringskassan

De intervjuade kande att en del insatser fran sftvehedlingen och forsakringskassan var
missriktade. Hjalpen fran arbetsférmedlingen upgésvundermalig. De kande att dem som
arbetade dar inte anstrangde sig tillrackligt. Btervjuade hade svart att skriva CV,
personligt brev och ta kontakt med arbetsgivarataD®ade de inte fatt s mycket hjalp med.
Ibland sattes de pa nagon slags verksamhet, peljektutbildningar bara for att de inte
skulle synas i statistiken som arbetslésa. Detolay som de inte klarade av och utbildningar
som inte gav ndgon ny kunskap. Detta skapade kmsgikch misstro till hela systemet.
Kontentan blev Iag narvaro i aktiviteterna, vilkedde till avskrivning fran
arbetsformedlingereftersom de inte statt till arbetsmarknadens fiafale. Det hade ocksa
varit mycket forflyttning fram och tillbaka mellarbetsférmedlingen och férsakringskassan.
Detta kunde innebéra att bidragen uteblev en matéhgen var ansvarig for dem under
forflyttningen. Det fanns aven besvikelse dvemhatfatt sjukpension istéallet for hjalp att hitta
jobb, som egentligen var det stéd som dnskades.

"Arbetsférmedlingen och sa vidare ar ju valdigt déatt stoppa en pa diverse olika projekt,
saker att spenderas tid med for dem vill inte athraka synas i deras statistik. // Det fanns en
och tva grejer som olika instanser stoppade migga faktiskt kunde vara intressanta och sa
vidare, man kanske larde sig ndgonting, men seraséet Gver och sen sa var man tillbaka i
samma svang igen och 6ver lag sa har arbetsformgelli ytterst lite saker att erbjuda.”

6.5.2 Fordomar och bristande kunskaper i samhallet

Det beskrevs som att samhallet inte har s& brakiypes om AS och vad det innebar.
Exempelvis beskrevs det att arbetsférmedlingenviisi@de forstaelse for deras
funktionshinder. Det ar allmént kant att personedmS kan ha spetskompetens inom ett
speciellt omrade. Detta galler dock inte alla m&j som en del tycks tro, menade de
intervjuade. Det uttrycktes aven att samhalletflearfordomar, t.ex. att personer med AS inte
klarar eller forstar nagot.

"Det ar valdigt daligt med information om Aspergaseh vad Aspergare ar. For att jag tror
att manga tanker att det ar inom autism. Det asédan dar som inte fattar ndgonting. Jag
tror det &r mycket det. FOr de tanker inte att ankvara nastan "normala”. Vi funkar ju
kanske med folk, &ven om vi ar pa vart lite egrta B tror att man ar... paket ungefar.”

| motsatts till det upplevde de intervjuade ockis&anskapen i samhallet hade blivit battre
och att férdomarna inte var lika manga nu som #trmanga idag sag pa personer med AS
som en tillgang istéllet for ett hinder. De interafle menade att trots denna forbattring fanns
det fortfarande folk som trodde att alla personedrAS var konstiga, avvikande och
osociala.
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6.5.3 Meningsfulla insatser fran samhallet

De intervjuade berattade om erfarenheter av mefiligsnsatser och gav férslag pa hur
sadana kunde vara. Man énskade t.ex. att det diuflas minst tva stycken pa alla
arbetsférmedlingar som hade extra kunskaper onadkgaste funktionshinder som
forekommer, daribland AS. En mer personlig kontade ocksa varit att foredra, nagon som
kunde hjalpa dem att se sina egna mojligheter oudteh for att avgora vilket arbete som var
passande for dem. Det framkom att det var onslatéifé en praktikplats att ga pa, som sedan
skulle kunna leda fram till ett riktigt arbete. Detr de som hade fatt hjalp fran bade
arbetsformedling och dagverksamhet i nagon forikasdet efter arbete. En positiv insats
fran arbetsformedlingen var att fa prova pa atiesta pa universitetet, framkom det.

Det var vissa som var néjda med den hjalp de fésirbetsterapeuten med att strukturera upp
dagen. Hjalpen kunde besta av enkla tips om anwigdwv hjalpmedel som t.ex.
whiteboardtavla och scheman.

Nagot annat som uppkom under intervjuerna vareitbdrde informeras mer i skolorna om
AS och pa sa satt oka kunskaperna om diagnoseritddegick att det skulle behévas mer
vanliga exempel om personer med AS.

"De reste runt och berattade om de funktionshinstem... funktionshinder till rena
handikapp som dem personerna har. Det var baraltwdsom hade Asperger sa det var inte
nagot som lararen pratade om dar inne, inte dda &ll, men det vore inte helt fel om det
gjordes anda, reste runt i skolor ocksa for att @etlar egentligen man behéver borja // just
sa att de far se att man inte ar sa himla konséigdm man kanske blir utméalad som.”

7. Diskussion

7.1 Metoddiskussion

Det var relevant att vélja en kvalitativ ansats nmervjuer, eftersom syftet med studien var
att fanga de anstalldas upplevelser (Kvale, 198®rvjuer valdes som datainsamlingsmetod,
istallet for exempelvis en enkatundersokning. Dféttatt personer med AS kan tolka spraket
ordagrant och kan ha svart att uppfatta den umgggntide meningen i spraket, vilket kan leda
till att de endast svarar pa det man fragar ominngét mer (Ehlers & Gillberg, 1994).
Troligtvis gav detta metodval ett fylligare och niéttvisande material. Detta fOr att det fanns
majlighet till att omformulera fragorna vid ev. akheter, samt att komplettera med
foljdfragor om de skulle misstolka frdgorna elleasa enstavigt. Valet av metod ansags aven
lampligt eftersom det framgick, i den tidigare n@taridningsartikeln, att det fanns personer
pa det utvalda foretaget som var sa pass sociale &unde delta i en intervju.
Trovardigheten 6kar om man valjer en lamplig daamlingsmetod (Graneheim &

Lundman, 2003). Intervju som metod ar mojligtviteiden mest lampliga
datainsamlingsmetoden for alla med AS, med tankattpde kan ha mer eller mindre sociala
svarigheter. En enkatundersokning kanske ar biditrdgem som har storre sociala svarigheter
an dem i denna studie.

De valda inklusionskriterierna var tillrackliga omevanta, eftersom det erholls innehallsrik
data som svarade pa syftet. Inklusionskriterietatinpersonerna skulle ha tillracklig
socialkompetens och kommunikationsférmaga, anségsrelevant med tanke pa att
personer med AS kan ha problem med detta. Syftahtaatt jAmfora data mellan kén och
alder, darfor togs inte nagra sadana kriterier rRetit & Beck (2008) menar att kvalitativa
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forskares fokus ligger pa att upptacka meningangsigliga sanningar, samt fa forstaelse. Det
centrala ar inte att generalisera.

Att endast ett foretag tillfragades, kan uppfattais en smal inriktning fér urvalet, men
foretaget ansags vara unikt, med tanke pa att bi@reanstallde personer med AS och for att
de hade goda kunskaper om personer med denna diddeovar individanpassat efter
personer med AS och det fanns tillgang till stéalsdacher, vilket gav battre
forutsattningarna for att fa fram resurserna haesagersoner. Det kunde ha varit intressant
att intervjua personer med AS som var anstalldarparbetsplats dar dessa forutsattningar
inte forekom, for att se om det givit annan datangke hade det inte gett data som handlade
om att fa stod, individanpassning och flexibilitsamma utstrackning, eftersom det inte var
sakert att de hade dessa erfarenheter fran nagat arbete.

De kunde ha blivit problematiskt ifall alla 15 fikgade hade velat delta i studien, med tanke
pa studiens begransade omfattning. Det blev etabde kommunikation mellan
kontaktpersonen och oss angaende urvalsprocesseframgick inte tillrackligt tydligt att
enbart 5-6 personer skulle tillfragas och om nagagva tackade nej, skulle ytterligare
anstallda tillfragas. Endast 4 personer valde ddtHelta i studien. Da intervjuerna blev
fylliga och innehallsrika, bedémdes de ge tillréagkined intressant information for att svara
pa syftet. Det fanns dock en risk att vi gick miste nagon synvinkel och att resultatet inte
blev lika nyanserat, som det kunde blivit om fladb deltagit.

Infér intervjuerna blev det aktuellt att férdjupariskaperna om diagnosen, for att kunna
utforma en passande intervjuguide. Forslag tillintervjuguider kunde utformas erhoélls
b.l.a. fran Kvale (1997); Hurlbutt & Chalmers (2004arsson Abbad (2007). For att vara val
forberedd och bekant med intervjufragorna lastesatg in. Samtliga forberedelser medférde
troligen till att det blev ett innehallsrikt mataki Vid intervjutillfallet togs det muntligt upptat
de hade ratt att avbryta intervjun. Inledningsvildes enkla bakgrundsfragor som
uppvarmning innan de 6vergick till att bli djupdrégor, som kravde mer beskrivande svar.
Intervjuguiden var ett bra stod i intervjuerna &firtacka alla omraden som horde till syftet.
Den gav struktur och medforde att det var lattarédlla sig till amnet. De intervjuade
svarade dock fritt utifrdn amnet, vilket ledde &tt ordningen i intervjuguiden ibland
frangicks. Medintervjuaren kontrollerade att aliéagor kom med, darfor sag vi inget problem
med detta, utan det gav snarare fylligare intervildg de intervjuade inte avbrots.

Under dataanalysen larde vi kdnna materialet W&#rsom det noggrant transkriberades och
lastes igenom flera ganger. En intervju granskégilssmmans for att fa ett liknande tankande
om hur meningsbarande enheter, kondenseringaraxtdr lskulle tas ut i de dvriga
intervjuerna, som delades upp mellan oss. Grane&diomdman (2003) menar att det ar
vardefullt att ha en dialog mellan forskarna farsat att man har samma satt att etikettera och
sortera data. Datans trovardighet styrktes genoallatata som var relevant gick att passa in
i ndgon kategori. Kategorierna jamférdes noggrileammans for att se om vi var éverens
om vilka likheter och skillnader som fanns mellamd Kategorierna "Stimulerande
arbetsuppgifter” och "Vikten av ett individanpasasbete” var narliggande och svara att sara
pa, men vi ville lyfta fram varje aspekt for sigr fatt géra materialet rattvisa. Citat togs med
som exempel i resultatet for att 6ka trovardighetelatan (Graneheim & Lundman, 2003).

Etiska aspekter som begrundades var bl.a. attstélla stod i beroendestallning till

kontaktpersonen som tillfrdgade om de ville dekéudien. Tanken med att deltagarna
tillfragades via mail och inte genom en persondigrigan fran kontaktpersonen var for att
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minska beroendestallningen. En direkt kontakt, umi@égon involverad fran foretaget, kunde
ha varit foredomligt, men genom att ga via kontakspnen behodvdes endast uppgifter fran
dem som ville delta lamnas ut. P& sa vis var deistewille delta anonyma.

Information gavs om att resultatet skulle avidéetis i storsta méjliga man. Férhoppningsvis
bidrog det till att de intervjuade gav tillforligga svar och inte utelamnade nagot som kunde
vara relevant for syftet. Det fanns dock en rigldattrots allt var radda att det de delgivit
skulle kunna ga att koppla tillbaks till dem. Fitravidentifiera datan skrevs inte citat ut om
de var avsldjande och kunde hérledas till en v&ssgn, trots att de var talande och styrkte
innehallet. En annan etisk aspekt som beaktademstivdet kunde véackas starka kanslor under
intervjun i och med att amnet kunde vara k&nstigidem. Vi tog hansyn till detta under
intervjuerna och ké&nde av vart granserna gick.

7.2 Resultatdiskussion

For intervjupersonerna visade sig betydelsen alvaaétt arbete inte skilja namnvart fran den
allmangiltiga upplevelsen om arbetets betydelsafulhktion. Det var meningsfullt, eftersom

man fick 16n, 6kad sysselsattning och stimuleraawtbetsuppgifter. Ett arbete medférde aven
en strukturerad vardag och gav majlighet till mentakt med omvéarlden. En annan funktion

var att det gav en identitet eller roll i samh&jléammarstrom, 1996).

| resultatet framkom aven sadant som skiljer sig ilen allméngiltiga upplevelsen av att ha
ett arbetesom skildrats i inhamtad litteratur. Det som vaeafikt for personer med AS

kunde vara att de i storre utstrackning &n andné\me ett arbete som var mer utformat och
anpassat efter deras styrkor och svagheter. Matelsar till mojligheter istallet for till

hindren hos dessa personer. Det verkade vara\gktigt att dessa personer fick intressanta
arbetsuppgifter, eftersom de ofta hade svaratelatera sadant som upplevdes trakigt.
Arbeten som gav valmgjlighet att vara social, dtega sjalvstandigt och att kunna bestamma
arbetstider upplevdes fungera béast for personerAsed

De intervjuade havdade att de skulle fungera bretipdrbete sa lange den var
individanpassad. Alla arbeten gar formodligen attendividanpassa i lika hog grad. Ett stort
foretag maste kanske behandla alla anstéllda p&ilikor, for att inte skapa avundsjuka och
konflikter p.g.a. sdrbehandling. Det kan tankaslattdarfor ar lattare att gora dessa
individanpassningar pa mindre foretag eller patafatser med farre anstallda. Detta for att
det troligtvis ar enklare att fa forstaelse, skapaersonlig kontakt och fa tillgang till det stod
som behdvs. Larsson Abbad (2007) tar upp att dekégt att personer med AS far
forstaelse for sina sarskilda behov fran omgivnimd@et kan dessutom forstas att det var
vasentligt att de fick ett passande arbete, efteid® kunde hamna i en depression om de
hade ett arbete som de var éverkvalificerad fomanéttwood (2006).

| resultatet framgick det att personer med AS bétde sociala svarigheter. De som var
arbetsldsa var inaktiva och isolerade. Vi tror déstt det &r &nnu viktigare for personer med
AS att ha ett arbete, da det kan vara en betydgii$efktion for att bli mer aktiv och social.
Det ar ocksa viktigare eftersom arbetsltsa persmeer AS lattare drabbas av depression an
andra arbetslég@ttwood, 2006). Hurbutt & Chalmers (2004) tydliggtt det ar vanligare

att personer med AS inte hade nagon sysselsatuamdor arbetet. Att ha ett arbete utgor en
betydande del i livet, for dem.

Troligen skulle fler personer med AS kunna varebete, an vad det &r idag, om man

matchade arbetsgivaren med arbetstagaren paektiefire satt, vilkket Andersson (2006)
ocksa diskuterar. Professionella personer som sieha arbetsplatser at dessa individer
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borde ha deras intresse, styrkor och unika beltanke (Hurlbutt & Chalmers, 2004).
Forslaget som beskrevs i resultatet, att ha tvéoper pa arbetsformedlingen som har
kunskaper om olika funktionshinder, tyckte vi varlega idé. Arbetsterapeuter arbetar ofta
utifran ett klientcentrerat perspektiv, dar de &iex ta hansyn till patientens behov och
onskningar i forhallande till omgivningens krav éiofner, 2004). Arbetsterapeuter skulle
darmed kunna vara den tillgdng som de intervjuateade pa arbetsférmedlingen.

De intervjuade berattade om bade negativa ochiy@sipplevelser kring samhallets stod,
ifrdga om att fa hjalp i att soka och behdlla dtete. Det handlade bl.a. om att man tyckte att
samhallet hade brist pa kunskap och forstaelseiagmdsen. Det blev darfor missriktade
insatser fran samhallet, framst fran arbetsformeéin. | en intervju i projektet "Arbete for
personer med autism och Asperger syndrom” framketat en intervjuperson med AS hade
sett missriktade insatser, att arbetsférmedlingetelskickat ut personer pa arbeten de redan
fran borjan var domda att misslyckas med. De \&gflntervjuade i projektet som berattade
liknande upplevelser som de i vart resultat, latadet borde vara mer personlig kontakt och
kunskaper om AS pa arbetsformedlingen. Det uttggkicksa att unga med diagnosen borde
fa chans att prova praktik eller arbete, istalfetdtt fa sjukpension direkt (Andersson &
Zandén, 2003). De ville aven ha hjalp med att kuiseaina egna majligheter och hinder for
att kunna avgora vilket arbete som var passandaeidr, vilket Overensstammer med vart
resultat (Andersson & Zandén, 2003).

Supported employment ar en metodik som bygger pégfeindstenar, varav en handlar om
matchning av arbetssdkande gentemot arbetstillf@tendtanken med Supported
employment ar att alla kan arbeta om de far ratt.dDet &r inte meningen att se om de klarar
att arbeta eller inte. Syftet ar att gora vanligaegen tillgangliga for personer med olika
former av funktionshinder. Metodiken bygger padatt funktionshindrade far ett vanligt
avlonat arbete och mycket stod fran kollegor, albeningen och en jobbcoach. Stodet ges
bade i borjan av anstallningen och sa lange déivselDenna metodik anvands framgangsrikt
i stora delar av varlden. Sedan 1993 har vi i $eeen variant av den som kallas SIUS,
sarskilt introduktions- och uppfdljningstdd for kironshindrade i arbetslivet. Den
organiseras av Arbetsférmedlingen Rehabiliteringertonson, 2002; Andersson & Zandén,
2003). | resultatet framgick det att de intervjuadie ha ett riktigt aviénat arbete och att de
ville ha tillgang till stod. Vi tror darfor att Spprted employment/SIUS skulle vara passande
for personer med AS. Det skulle ocksa vara bra enbildades fler foretag eller
verksamheter, som det i var studie, eftersom detkom i resultatet att det mesta som
Oonskades av ett arbete, kunde tillgodoses dar.

Vad man kunde forsta fran de intervjuade, uppledelatt dagverksamhet/sysselsattning i
allméanhet inte var sa bra. Det uttrycktes att dendéligt anpassad for personer med AS och
att aktiviteterna som erbjods inte var tillracklggimulerande. De fann inte ndgon mening i
dem. De som arbetade dar skulle formodligen ha\dedrbeta mer klientcentrerat. A Model
Of Human Occupation (MOHO) tar upp betydelsen attatapeuten” tar hansyn till bl.a.
klientens intressen, vilja, kansla av kapacitetsfija och upplevelser av aktivitetsutférande,
for att fa forstaelse for patienten (Kielhofner02)

| bakgrunden namns att dagverksamhet ar till fbhj@pa personerna att utveckla strategier
for att klara sina dagliga aktiviteter. Det ar awrfor att ge dem personligt stéd och hjalp
till att komma ut i arbetslivet, vilket gor att tér delaktiga i samhallet (Dychawy-Rosner,
2003). Detta var nagot de intervjuade fann bristEngagemang i aktivitet ar av betydelse.
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Det ar darfor viktigt att personen finner meningdhadstiviteten som verksamheten bestar av
(Kielhofner, 2004).

De intervjuade berattade aven att de inte ledenagon direkt kontakt med arbetsterapeuter
pa dagverksamheten/sysselsattningen. Man kan sgakutarfor
dagverksamheten/sysselsattningen upplevdes sdwdgate det gjort ndgon skillnad om det
hade funnits fler arbetsterapeuter pa plats? Atdxeigeuter ar en viktig del inom
dagverksamheten da de okar klientens sjalvfortreenth bidrar till personlig utveckling

inom omraden som fritid och arbete (Creek, 2002).

Det huvudsakliga syftet med att ga pa dagverksatybktes vara for att det var ett steg pa
vag mot ett riktigt arbete. Aktiviteter som inter\kapplade till att komma ut i arbete kunde
darfor ha uppfattats mindre meningsfulla. Dettdegdtoligtvis inte alla med AS, for vissa
kan det vara tillrackligt att g& pa dagverksamhAéa kanske inte ar redo for arbetslivet. Ar
da dagverksamhet lamplig for personer med AS?i dmser det, om den ar fér dem som inte
klara att ga direkt ut i arbete, samt om den &ividdnpassad.

Overforbarheten och tillforlitigheten av dennadstustéarks genom att mycket av vart resultat
stammer 6verens med tidigare forskning i amnetrafiresultatet ar dverforbart till andra

med AS som har lika hdg socialkompetens och komkatioinsformagaom de intervjuade,
men det &r svart att avgora om detsamma gallegyeficaoner med AS som inte har det. Ett
forslag till vidare forskning skulle kunna vara la&t samma syfte som vi har, men att andra
inklusionskriterierna till att endast personer me&isom inte har lika hog social kompetens
och kommunikationsformagapm i denna studi€dr medverka. For att fa ett annat perspektiv
skulle det &ven vara intressant att undersoka tetstormedlingen och arbetsterapeuter
upplever att de kan stétta personer med AS nanatedlar om att fa och behalla ett arbete.
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Bilaga 1

Forfragan om att delta i en studie om hur personemed Asperger syndrom
upplever det ar att ha ett arbete

Vilka ar vi? )
Vi ar tva studenter, Anna och Maria, som laser tatbeapeutprogrammet pa Orebro
Universitet. Nu har vi paborjat var sista termié,wil ska skriva C-uppsats.

Bakgrund/Syfte

Vi laste om X i tidningen X och det fangade vattésse. Arbetsterapeuter ser till
manniskors mojligheter och tar tillvara pa derairser, vilket vi har forstatt ar grundtanke
med det foretag du arbetar pa. En idé vacktes owi skulle vilja undersoka hur du som har
Asperger Syndrom upplever det &r att ha ett arlsatat din upplevelse av tidigare
erfarenheter av dagverksamhet/sysselsattning ackamihallet har stéttat dig i att fa och
behalla ett arbete.

Hur har vi tankt genomféra studien?

Vi skulle vilja intervjua dig som har Asperger Syooh och som arbetar pa X. Vart fokus ar
att ta reda pa dina upplevelser kring arbete, @nfater av att ha gatt pa
dagverksamhet/sysselsattning, samt dina upplevalssamhallets stod.

Intervjun

Vi intervjuar varje person vid ett tillfalle och tdeker enskilt med osttervjun kommer att ta
ca 1 timme. | var uppsats kommer inga personligaiffer att lamnas ut, utan det kommer
att avidentifieras i storsta majliga man. Vi namheller inte foretaget vid namn.

Om du skulle vilja delta i var studie 6nskar vidttskriver din namnteckning pa raden nedan.
Detta &r sjalvfallet inte bindande, utan ditt dgéade ar frivilligt och du far avbryta nar du
vill. Om du véljer att vara med sa blir du kontakfér att bestamma datum och tid for
intervjun. Vi anpassar sjalvfallet tiden efter liet passar dig bast.

Vid ev. fragor ar du valkommen att kontakta vardiadare Marie Lidskog pa tel. 019-
303530

Vi hoppas pa ditt deltagande och vill tacka pa it

Med vanliga halsningar Maria Dahlgren och Anna Kswh

Ja, jag vill delta i denna studie

Namnteckning:
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Intervjuguide

Bakgrundsfragor

Kan du beratta om ditt arbete?
- Hur fick du reda pa om foretaget?
- Hur lange har du varit pa foretaget?
- Vilken form av anstallning har du?

Vilka arbetsuppglfter har du pa foretaget?
Hur upplever du dem?
- Lagom héga krav?
- Hur trivs du?
- Fordelar?
- Nackdelar?

Har du haft flera arbeten?
- Beréatta hur du upplevde det/dem?
- Hur trivdes du?

Vilka arbetsuppglfter hade du?
Hur upplevde du dem?
- Hade lagom hoga krav?
- Hur trivdes du?
- Fordelar?
- Nackdelar?
- Skillnader med ditt arbete har?
- Likheter med ditt arbete har?

Hur lange arbetade du pa respektive arbete?
Varfor avslutades anstéllningen?
Har du varit arbetslos?

- Hur lang period?
- Hur upplevde du det?

Arbete

Vad betyder det for dig att ha ett arbete?
- Beratta mer hur du upplever det?

- Tycker du att du har utvecklats som person gendiete?

Vad gor ett arbete meningsfullt, enligt dig?
- Kan du utveckla det?

Tror du att Asperger syndrom har paverkat dig och dn formaga till att arbeta?

- PAa vilket satt?

Bilaga 2
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- Ge garna exempel!
- Kan du utveckla?

- Fordelar?

- Nackdelar?

Har du nagot specialintresse?
- Har du haft nytta av det?
- Har det hindrat dig i nagot arbete?

Foredrar du att arbeta sjalvstandigt eller att samabeta?
- Varfor?
- Utveckla garna mer!
- Fordelar?
- Nackdelar?

Upplever du att det & ndgon skillnad att arbetet ned andra med Asperger syndrom &n
att arbeta med personer utan diagnosen?
- Pavilket satt?

Upplever du att du far forstaelse fran kollegor/arketsgivare for ev. svarigheter p.g.a.
diagnosen?

- Pavilket satt?

- Om inte, hur k&nns det?

Har du nagot dromyrke?
- Berétta om det!
- Upplever du att du kan uppna det i sa fall?
- Ar du utbildad till det du arbetar/vill arbeta nfed

Dagverksamhet/sysselsattning

Har du gatt pa dagverksamhet/sysselsattning innanwborjade arbeta?
- Hur lange var du déar?
- Hur upplevde du att det var?
- Vad ar din allménna asikt om dagverksamhet/ sy&telag?

Vad fick du gora pa den dagverksamheten/sysselsathgen?
-  Ge exempel!
- Vilka tankar hade du om vad du fick géra?
- Mer eller mindre meningsfullt?
- Var aktiviteterna du utférde redan fran borjan @spae efter dina intressen, i
svarighetsgrad och efter vad du finner mening$fullt

Kénde du att du fick anvandning av dina kunskaper?
- Tillrackligt utmanande?
- Eller for kravande?
- Kan du utveckla varfor du tycker sa?
- Léarde du dig nagot nytt?
- Vad?
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Har du haft ndgon kontakt med arbetsterapeuter unde den tiden du var pa
dagverksamhet/sysselséttning?

- Hur upplevde du det hon eller han gjordedfibthjalpa dig?

- Vad skulle du 6nska hon/han hade gjort i stéllet?

Ar dagverksamhet sysselséttning passande for persenmed er diagnos tycker du?
- Varfor/varfor inte?

Samhéllet

Hur tycker du att samhallet t.ex. arbetsférmedlingan, arbetsterapeuten eller
socialarbetare har hjalpt dig séka jobb?

- Pa vilket sétt var de till stod/inte till stod?

- Om du fick bestamma, vad skulle de kunna gora dnnda?

- Skriva CV?

- Anstallningsintervju?

Kanner du att du behdver nagot stod i ditt arbete?
- | sa fall upplever du att du har tillgang till det?

Kéanner du att samhallet har tillracklig kunskap om personer med Asperger Syndrom?

(Personer i allmanhet, arbetsterapeuter, arbetsfilimgen, forsakringskassan och
socialarbetare)

Har du varit med i ndgot projekt eller anstéliningsprogram som ger stod for att
integrera personer i arbetslivet?

- Vilket?

- Hur upplevde du det?

- Fordelar?

- Nackdelar?

Ar det ndgot 6vrigt du vill beratta eller tillagga?
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