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YRKESLARARE SOM VARDEBALANSERARE

— VARDEKONFLIKTER MELLAN SKOLANS OCH
ARBETSPLATSENS LAROPLAN | LARLINGSUTBILDNING

ABSTRACT

The school and the workplace often represent two different cultures in terms of what is valued
as important skills and values. The role of vocational teachers in apprenticeship education
is to ensure that apprentices are embedded in both these cultures. However, because of
significant differences between the school and the workplace, this task poses a professional
challenge and a potential for value conflicts. In this study we analyse interviews with voca-
tional teachers in the apprenticeship training for the building and construction programme
using concepts based in Pragmatism and Curriculum theory. Our ambition is to highlight
values often upheld by unreflected habits, and discuss how these condition the work of
the vocational teacher. The main results indicate the importance of recognizing that two
different types of curricula seems to interact in the apprenticeship education; a workplace
curriculum that emphasize, “work ethics” and a school curriculum that emphasizes stu-
dents” “safety”. These different curricula interact in specific ways through the work of the
vocational teachers that can be described as a ‘balancing act’. How this ‘balancing act’ is
done have significant consequences for what kind of education students are offered and
what value conflicts that emerge.
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INLEDNING

Den svenska gymnasieskolan ska forse arbetsmarknaden med arbetskraft men
samtidigt vara likvirdig och forse samhillet med demokratiska medborgare. Ett
flertal studier (jfr Englund, 2005; Nylund, 2013) har pdvisat att dessa uppdrag ofta
konstituerar ett spinningsfilt mellan virden som inte dr enkelt forenliga, vilket
reser en professionell problematik for lirare att hantera. I den yrkesorienterade
gymnasieutbildningen blir denna spinning sirskilt tydlig, av flera anledningar. Ex-
empelvis betonas bagge dessa uppdrag i yrkesprogrammens styrdokument (Lgy11),
men framfor allt priglas den yrkesorienterade utbildningen av tva olika virde- och
kunskapskulturer; skolans och arbetslivets (Borecham, 2002; Ellstrom, 2004).

Det foreligger ocksa sociala forutsiattningar som aktualiserar detta spinningsfilt,
exempelvis i termer av att asikter som bryter mot skolans vardegrund ir betydligt
vanligare pa yrkesprogram 4n pd hogskoleforberedande program (Forum for levande
historia, 2010; 2014). Yrkesprogrammen paverkas ocksa av de delar av arbetsmark-
naden de ir sammanlinkade med. Detta blir speciellt tydligt i larlingsutbildning
som uppvisar tydliga monster av konssegregering (SOU, 2015:97) och forekomst
av etnisk diskriminering (Helland & Storen, 2006; Lagstrom, 2012), vilket kan ses
som en spegelbild av problem som foreligger pa arbetsmarknaden. Samtidigt som
yrkeslararen skall forse lirlingar med erfarenheter fran arbetsplatser ska liraren
ocksa formedla skolans virdegrund som bygger pa likvirdighet och jamlikhet, dir
t.ex. olika former av diskriminering ska motverkas.

Yrkeslirare befinner sig siledes i en mycket komplex position dir virden fran olika
kulturer maste balanseras. Sannolikt kommer denna spianning tydligast till uttryck
i larlingsutbildning genom dess starka koppling till arbetsplatser, varfor vi i denna
studie intresserar oss for den professionella problematik som spidnningen mellan
skola och arbetsliv utgor for yrkeslirare i larlingsutbildning, specifikt vid bygg- och
anliggningsprogrammet. Hur yrkeslararna hanterar denna problematik ir avgérande
for vilken utbildning eleverna fir mota och for elevers studieframgéing (Tanggaard,
2007; Skolinspektionen, 2016).

En yrkesutbildning och ett vardeuppdrag i férandring

Svensk yrkesutbildning har sedan 1970-talets gymnasiereform i jamforelse med
manga andra linder karaktiriserats av en i huvudsak skolforlagd utbildning med
en svag tradition av ldrlingsutbildning. Under de senaste aren har dock organise-
ringen av yrkesorienterad utbildning i Sverige foriandrats i centrala avseenden. 2011
ars gymnasiereform (Gyl1) innebar kraftiga forindringar av de gymnasiala yrkes-
orienterade utbildningarna, dir arbetslivet spelade en aktiv roll i reformprocessen
(Nylund, 2013). En pitaglig tendens ar att dessa utbildningar tydligare knutits till
arbetslivet, dir arbetsplatser blivit en allt viktigare plats for utbildning. Detta far
tydligast genomslag i lirlingsutbildning, dir minst halva utbildningen skall vara
forlagd till arbetsplats. Sedan lisiret 2012/2013 har andelen lirlingar av elever p
yrkesprogram okat fran 3,2 till 8,8 procent (8 370 elever) lisaret 2015/16 (Skolverket,
2016). Samtidigt som lirlingsutbildningen vuxit i omfattning har det rapporterats om
en del problem relativt reformens (Gy11) malsittningar, dir det bland annat pavisats
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att larlingsutbildningens kvalitet och forankring i skolans virdegrund varierar kraf-
tigt mellan olika skolor (Skolinspektionen, 2013a; 2013b).

I Sverige och 6vriga nordiska linder (jfr Helms-Jorgensen, 2015; Isopahkala-Bouret
et al., 2014; Olofsson & Wadensjo, 2014), har diskussionen om yrkesutbildning under
det senaste decenniet i hog utstrickning handlat om sysselsittning, genomstrom-
ning och effektivitet, medan frigor om utbildningarnas kopplingar till demokrati,
jamlikhet och likvirdighet kommit i skymundan (Nylund, 2013). Vidare har tidigare
studier som studerat spinningen mellan skola-arbetsliv i Sverige oftast fokuserat
fragor om forutsittningarna for att utveckla yrkeskunnande i skola och vid arbets-
plats (jfr Ellstrom, 2004; Kristmansson, 2016), medan fragor som ror yrkeslirare i
relation till exempelvis professionalism och virdearbete i stort saknas (jfr Kopsén,
2014).

Olika tankar om vilka virden skolan skall foretrida har ocksa haft betydelse f6r hur
utbildningen tar form och hur liarare forviantas interagera med sina elever (Arneback
2012, Landahl, 2006;). Under de senaste 20 aren har den svenska skolans fostrande
uppdrag betecknas som ett ”virdegrundsuppdrag” som ska utformas i enlighet med
demokratiska virderingar och de minskliga rattigheterna (SFS 2010:800, Lgy11).
Trots att begreppet virdegrund varit bestiende under denna tid har det skett for-
andringar nar det giller innehallet, inte minst genom att ett nytt rittighetsper-
spektiv forts in i liroplanen. I styrdokumenten blir detta synligt frin och med 2006
da skolans uppdrag att arbeta fér de mal som virdegrunden anger (som demokrati
och jamlikhet), forenades med ett uppdrag att arbeta mot diskriminering, trakas-
serier och krinkningar behandling i skolan (SFS 2006:67, senare SFS 2008:567 och
2010:800). De tidigare positiva virdeorden far dirmed sillskap av negativa virdeord
som skolan har i uppgift att forhindra och motverka (Bergh & Arneback 2016).

Sammantaget har vi en situation dar forutsittningarna for en redan mycket kom-
plex utbildningsform forindrats pa ett sitt som sannolikt stiller svira och mot-
stridiga krav pa yrkeslirare, men som varken i policy eller i tidigare studier upp-
mirksammas i ndgon storre utstrickning. I féreliggande studie sitter vi mot denna
bakgrund yrkesliraren, och hur denne hanterar virdekonflikter mellan skola och
arbetsplats, i fokus. Var forhoppning med studien ar att bidra till att skapa ett sprak
som mojliggor att identifiera och tala om en professionell problematik i en utbild-
ningsform dir detta ar av yttersta vikt (jfr SOU, 2015: 97), men som ofta istéllet
domineras av andra fragor.

Studiens syfte

I skarningspunkten mellan den foridndrade organiseringen av yrkesutbildningen
och en forindrad inramning av virdegrundsuppdraget, syftar foljande studie till
att synliggora och problematisera yrkesliarares uppgift att hantera virdekonflikter
i larlingsutbildningen. Med utgangspunkt i John Deweys (1908/1978; 1922/1988;
1929-1930/1984) moralfilosofiska texter ar var ambition att skapa forutsittningar
for reflektion om varden som ofta bars upp av oreflekterade vanor, i detta fall i
larlingsutbildningen, och hur dessa virden villkorar yrkeslirares arbete. Det em-
piriska underlaget utgors av intervjuer med tva yrkeslirare som arbetar med lir-
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lingsutbildning inom byggsektorn. Foljande forskningsfrigor har varit vigledande
for studient:

Vilka erfarenheter har yrkeslararna av olika virden i lirlingsutbildningen och hur
relateras dessa virden till larlingsutbildningens tva praktiker (skola och arbetsplats)?

Vilka erfarenheter har yrkeslirarna av vardekonflikter mellan skola och arbetsplats
och hur positionerar de sig i dessa konflikter?

Artikeln inleds med en diskussion av resultat frin tidigare studier som ger ett sam-
manhang &t studien. Sedan redogors for de centrala teoretiska begrepp tillika det
metodiska forfarande som viglett studien. Direfter analyseras intervjuutsagorna i
relation till de tva forskningsfrigorna ovan. Artikeln avslutas med en diskussion som
reser fragor kring den professionella problematik som de intervjuade yrkeslararna
befinner sig i.

YRKESUTBILDNING: EN VARDELADDAD UTBILDNINGSFORM

Larlingsutbildning organiseras pd olika sitt i olika linder. Lirlingsutbildning i
den svenska gymnasieskolan ir en studievig inom yrkesprogrammen, dvs. den
foljer samma behorighetsregler och styrdokument (imnesplaner, kunskapskrav,
examensmal, etc.) som dess skolférlagda motsvarighet. For att definieras som lir-
lingsutbildning skall minst halften av utbildningstiden forlaggas till arbetsplats,
dar undervisningen leds av en handledare. Undervisningen pa arbetsplatsen skall
ske i ndra samarbete med skolan och yrkeslirare, som har till uppgift att sikerhets-
stdlla att undervisningen sker i 6verensstimmelse med utbildningens mal. Det ir
siledes yrkesliraren pa skolan som har det huvudsakliga ansvaret for lirlingens
arbete och lidrande, bade i skolan och pa arbetsplatsen, och det dr ocksa yrkesliraren
som betygssatter elevernas arbete (efter samridd med handledaren). I den svenska
larlingsutbildningen 4r det huvudmannen f6r utbildningen som har ansvaret for att
ordna apl-platser.

Tidigare studier har visat att ungdomar med arbetarbakgrund ir éverrepresenterade
i yrkesprogram, vilka dessutom i flera fall ir kraftigt konsdifferentierade (Ledman
et al, 2017; Nylund et al 2017), monster som ocksa uppmirksammats i interna-
tionella studier (Bol et al., 2014; Ho, 2012). Tendensen att traditionella klass- och
kénsmonster reproduceras inom yrkesprogram har beskrivits i studier som studerat
konstruktioner av genus vid yrkesprogram i Sverige generellt (Ambjornsson, 2004)
eller mer specifikt mot yrkesidentiteter (Hedlin & Aberg, 2013) samt studier av in-
tersektioner av klass och kon (Rosvall, 2012). Aven fran statligt hall har man iden-
tifierat den skeva konsfordelningen mellan olika yrkesprogram och understrukit
behovet av att utveckla arbetet med skolans viardegrund som ett sitt att motarbeta
detta problem (SOU, 2015:97, s.14).

Larlingsutbildningen i Sverige (Skolverket, 2012), men ocksd i exempelvis Dan-
mark (Olofsson & Wadensjo, 2014), bor ses i detta sammanhang och representerar
en innu tydligare underprivilegierad elevgrupp 4n eleverna vid yrkesprogrammen,
dir exempelvis fler har gatt pa ett individuellt program eller introduktionsprogram
och dir eleverna har ligre betyg frin grundskolan.
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De sociala uppdelningar som enligt tidigare studier forekommer i organiseringen av
ungdomsutbildningen har ocksé konsekvenser for vilka varderingar som framtrader
i olika skolformer. I undersokningar av ungdomars attityder visar det sig att asikter
som bryter mot skolans virdegrund ir betydligt vanligare pa yrkesprogram in pa
hogskoleférberedande program (Forum for levande historia, 2010; 2014). Det finns
ocksa tydliga kons- och klasskillnader, dir unga man med arbetarklassbakgrund ar
overrepresenterade bland de ungdomar som betecknas som intoleranta (jfr Arne-
back 2012). Darfor dr fragan om hur lirare hanterar vardekonflikter extra viktig i
den skolkontext som lirlingsutbildningen utgor.

Tidigare studier har uppvisat resultat dir utbildningar tenderar att ordnas efter
olika virden beroende pé vilken roll i den sociala arbetsdelningen de férbereder
for. Sammanfattningsvis pavisar dessa studier ett monster diar utbildningar som
forbereder for medelklasspositioner organiseras kring viarden som nyfikenhet och
kritiskt tinkande, medan utbildningar for arbetarklasspositioner snarare organiseras
kring virden som punktlighet och ‘goda vanor’ (jfr Apple, 2004; Beach, 1999). Resul-
tat av liknande karaktir har ocksa pavisats i studier av gymnasial yrkesutbildning
i Sverige (t.ex. Axelsson, 1989; Frykholm & Nitzler, 1989, Hirdig, 1995; Norlund,
2009; Nylund et al., 2017; Rosvall et al., 2016).

Resultat fran tidigare studier har ocksa visat hur skola och arbetsliv representerar
olika kulturer (Ellstrém, 2004; Lagstrom, 2012). T grunden handlar det om olika
grundliggande varden i de olika kulturerna dir lirandet ir i centrum for skolan,
medan arbetslivets behov ir i centrum i arbetslivet. En yrkeslirare skall formedla
bade skolans och olika branschers kunskapspraktiker och kulturer och kan darfor
sigas befinna sig i ett sammanhang mellan arbetsplatsen och skolan. Utdver att
behova balansera dessa dubbla kulturer i sitt arbete har yrkeslararen ofta dessutom
dubbla identiteter (jfr Fejes & Kopsén, 2012; Kopsén, 2014). Tidigare studier bade i
och utanfor Sverige antyder att yrkeslirares identitet i spinningen mellan lirare och
branscharbetare far konsekvenser for detta balansarbete (jfr Asghari, 2014; Bathma-
ker & Avis, 2007; Billett, 2011; Nylund & Gudmundson, 2017), dir deras tidigare
yrkeserfarenhet ofta gor att yrkeslirare identifierar sig mer med sitt tidigare yrke
och ser sig som en arbetsledare mer 4n som larare.

I en studie av yrkeslérare i Industriprogrammet drar Berner (2010) slutsatsen att yr-
keslirarna i vissa ssammanhang agerar for att uppritthalla grinser mellan skola och
arbetsplats. Uppritthallandet av granser beror bland annat pa att lirarna ser skolan
som en i centrala avseenden annorlunda plats for fostran 4n arbetsplatsen, grundad
i virden som trygghet och jaimlikhet, som framfor allt blir viktig for de ”omogna”
eller otrygga eleverna. Berner finner ocksa att lirarna uppritthiller grinsen mellan
skola och arbetsplats gillande medborgarfostran; skolan blir viktig i detta samman-
hang da denna del av utbildningsuppdraget far 14g prioritet pa arbetsplatser. Berner
finner samtidigt att lirarna ibland agerar for att upplésa grinserna mellan skola
och arbetsplats, bland annat genom att skolan gor sig till foretridare for virden
som dr som centrala pa arbetsplatser. Detta benimns som att lirarna rekonstruerar
arbetsplatsens sociala arrangemang, och de virden som framfor allt lyfts fram ar
lagarbete, ett utvidgat ansvar samt social kompetens.
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Tidigare studier visar dven att hur yrkesutbildningarna tar form i relationen mellan
skola och arbetsplats dr en friga om makt. I Lagstroms (2012) studie av yrkeslirar-
rollen i larlingsutbildning (inom vard- och fordonssektorn) framkommer det att yr-
kesldrarna har svart att stilla krav pa foretagen, framfor allt gillande undervisningen
pa arbetsplatserna. Dirigenom underordnas skolans verksamhet foretagens krav,
som kan vara av varierande art. Exempelvis fann Lagstrom att skolans virdegrund
emellanat underordnades virden som stod i direkt motsatts till densamma, t.ex.
att ldrare accepterade att vissa foretag inte ville ta emot liarlingar med invandrar-
bakgrund. Problem med etnisk diskriminering i larlingsutbildning har ocksa upp-
marksammats i Norge (Helland & Steren, 2006), men dven i Danmark (Vikkelso
Slot, 2008) dir ungdomar med utlindsk bakgrund ar kraftigt underrepresenterade
(Olofsson & Wadensjo, 2014). Hur yrkeslirare balanserar skolans och arbetsplatsens
olika krav och kulturer blir siledes avgorande for vilken utbildning eleverna er-
bjuds. Dirfor stiller vi denna fraga i centrum for analysen i foreliggande studie.

STUDIENS UTGANGSPUNKTER

Teoretisk utgangspunkt: pragmatism och laroplansteori

Studien tar sin utgdngspunkt i en liroplansteoretisk forskningstradition som in-
tresserar sig for vilka virden som betonas i olika utbildningskontexter. Med be-
greppet liroplan syftas da inte det dokument som biar namnet liroplan, utan de
ordnande principer som organiserar meningen i utbildningen (jfr Nylund, 2013).
Med virde avses i denna studie forstiallningar om hur man bor bete sig i olika sam-
manhang. Det kan exempelvis handla om att agera omsorgsfullt eller att vara skot-
sam. For att skapa en rorlighet i virdebegreppet anknyter artikeln till John Dewey’s
(1908/1978; 1922/1988; 1929-1930/1984) moralfilosofiska texter som pekar pa att
det inte pa forhand gar att definiera vad som ar ritt, gott eller riktigt (jfr Arneback
2014; Fesmire, 2003; Pappas, 2008). Virden ir pa samma sitt som kunskaper en del
av en pagdende interaktion dir minniskan star i stindig relation med sin omvirld.
“Morals is as much a matter of interaction of a person with his social environ-
ment as walking is an interaction of legs with a physical environment” (Dewey,
1922/1988, s. 219). Vi lidr oss om moral genom vara erfarenheter vilket paverkar
vilka virden vi upplever som onskvirda i olika sammanhang. Samtidigt finns en
risk for att de virden som uppkommer blir till oreflekterade vanor som aterskapas
utan narmare reflektion. Hir menar Dewey att det dr av betydelse att det skapas
sivil kollektiva som individuella reflektionsprocesser (deliberation) om de virden
som forekommer och vilka konsekvenser de for med sig. Ambitionen i var artikel
kan i ljuset av detta forstas som att skapa férutsittningar for reflektioner om virden
i lirlingsutbildning som ofta birs upp av oreflekterade vanor och hur dessa virden
villkorar yrkeslirares arbete.

Med studiens specifika intresse for yrkeslirares erfarenheter av lirlingsutbildning-
ens virden anvinder vi oss av begreppen: foreskrivna virden, praktiserade virden
och vdrdekonflikter for att finga virdeaspekter av olika karaktir. De tva forst-
niamnda begreppen bygger pa Billetts (2011) uppdelning av liroplanen som foreskri-
ven (intended) och praktiserad (enacted), hir med betoning pd de virdeméssiga
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komponenterna. Med foreskrivna virden avses de virden som lirlingsutbildning-
en formellt har till uppgift att féretrdda och forankra hos eleverna. Denna del av
laroplanen ar explicit och ir ett resultat av politiska kompromisser dir begrepp
som demokrati och minskliga rittigheter ses som 6nskvirda ideal i den svenska
utbildningskontexten (Bergh & Arneback 2016; Englund, 2005). For yrkesutbild-
ningens del kan dessa viarden dven forhandlas med arbetsmarknadens parter, vilket
illustreras av 2011 4rs gymnasiereform (Nylund, 2013). Praktiserade viarden avser
de virden som kommer till uttryck i lirlingsutbildningens olika praktiker. Denna
laroplan ir ofta implicit och synliggérs genom yrkeslirares och handledares hand-
lingar i motet med ldrlingarna.

I larlingsutbildningen kompliceras frigan om vilka virden som framtrider av att
eleverna verkar i flera olika kontexter under sin utbildningstid. Liroplaner fore-
kommer i liroplansteoretisk bemarkelse bade i skolan och pa arbetsplatser (Billett,
2005). P4 samma sitt som det i skolan finns foreskrivna och praktiserade virden,
finns det virden som blir normgivande pé arbetsplatser. I foreliggande studie ir en
central utgdngspunkt att det kan férekomma olika virden i skolan och pé arbetsplat-
serna vilka potentiellt kan hamna i konflikt och begreppet virdekonflikt anvinds for
att undersoka i vilken man och pa vilket sitt det uppstar kontroverser mellan olika
virden i larlingsutbildningen (jfr Stradling, 1986).

Metodologi och intervjudata

For att synliggora yrkeslirares erfarenheter av virden och virdekonflikter i lirlings-
utbildningen och méjliggora reflektion om hur dessa villkorar deras arbete valde vi
att anvanda oss av tre olika “noder”; (i) intervjuer (erfarenheter) med yrkeslarare,
(ii) teori fran pragmatism och liroplansteori samt (iii) resultat fran tidigare studier.
Viér férhoppning ar att genom att analysera dessa tre noder i relation till varandra
kunna sitta samtliga dessa i rorelse och dirmed resa fragor och synliggora virden
som annars skulle hamna i det férdolda eller riskera att forstds som ”fastldsta”.

For att ta del av yrkesldrares erfarenheter tog vi kontakt med ett antal lirare samt
en rektor som arbetade vid lirlingsutbildningen, dir de informerades om studiens
syfte. De tva lirare som forst anmailde sitt intresse valdes ut for intervju. Bigge
respondenterna i denna studie arbetar vid bygg- och anliggningsprogrammet som
historiskt i huvudsak antagit unga man (Helldin & Aberg, 2013). Valet att intervjua
yrkeslirare vid bygg- och anliggningsprogrammet gjordes mot bakgrund av att tidiga-
re studier visat att utmaningar med virdekonflikter och arbete med skolans virde-
grund ir sirskilt stora vid de manligt dominerade yrkesprogrammen. Intervjuerna
genomfordes enskilt vid tva separata tillfillen i den skolbyggnad som bigge bygg-
lararna arbetade i. Skolan befinner sig i en storstad och har bedrivit liarlingsutbild-
ning sedan forsoksverksamheten startade 2007.1 En av lirarna (Anders, inriktning
golvliggning) har varit med fran starten, den andra liraren (Anna, inriktning maleri)
har arbetat med larlingsutbildning sedan hostterminen 2014. Intervjuerna varade i
ca 1,5 timme och spelades in med mp3-spelare. De genomfordes som en kombina-
tion av semi-strukturerade intervjuer och djupintervjuer (jfr Kvale & Brinkman,
2010) och baserades pé en intervjumall med frigor strukturerade i tre teman. Det
forsta temat inneholl fragor om lirarens bakgrund. Det andra temat byggde pa ett
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antal 6ppna fragor om vilka virden som ldraren upplevde som speciellt centrala i
larlingsutbildningen. Det tredje temat byggde pa ett antal mer styrda frigor som
stalldes i relation till utdrag fran liroplanen som delades ut till respondenten. Re-
spondenterna informerades om att data som presenteras i studien anonymiseras
och att deltagandet var frivilligt. De erbjods att ta del av studien innan den offent-
liggjordes for att kunna kommentera eventuella felcitat eller missforstand. Inter-
vjuerna transkriberades i sin helhet (ca 16.000 ord/ 23 sidor) och i transkriptionerna
markerades tillfillen di samtalet antog en mer humoristisk ton eller liknande, for
att dessa utsagor sedan inte skulle missforstds i analysen.

Analysforfarande

Analysen av intervjuerna genomfordes i tva faser: férst genom en sonderande analys
och direfter en avgrinsad innehdllsanalys. 1 den sonderande analysen skapades
en oversikt (jfr Patton, 2002) av innehéillet utifran studies overgripande syfte. Vir-
den som respondenterna beskrev markerades, tillika vem eller vad som tilldelades
dessa virden och vilka viardekonflikter som uppstod mellan olika platser och perso-
ner. Hir blev det tydligt att yrkesldrarna hade erfarenhet av att larlingsutbildningen
innehéller flera parallella virdeladdade dimensioner, som virdekonflikter mellan
elever-lirare, larare-lirare, arbetsplats-skola. Den sonderade analysen visade dock
att den typ av virdekonflikt som reste mest betydelsefulla professionella utma-
ningar for lararna uppstod i relationen mellan skola och arbetsplats.

Med denna upptickt formulerades nya forskningsfrigor som underlag for en av-
gransad innehallsanalys (se Studiens syfte, s.85). I den avgrinsade innehéllsanalysen
analyserades lirarnas utsagor i relation till det teoretiska ramverket och resultat
fran tidigare studier. Vi boérjade med den forsta forskningsfrigan. I denna fas av ana-
lysprocessen undersoktes hur yrkeslirarna relaterade olika virden till skolan och/
eller arbetsplatsen i sina utsagor. Vidare studerades pa vilket sitt intervjuutsagorna
legitimerade virden genom att relatera till féreskrivande dokument (t.ex. skollag,
diskrimineringslag och lidroplaner) och sina tidigare erfarenheter. For att gora detta
anvindes begreppen foreskrivna och praktiserade virden (Billett, 2011) i analysar-
betet. For att nirma oss den andra forskningsfrigan studerades i vilka situationer
lirarna hade erfarenheter av att det uppstod virdekonflikter (Stranding 1986) mellan
skolan och arbetsplatsen och hur lirarna positionerade sig sjilv i dessa konflikter.

RESULTAT

Varden i larlingsutbildningen

I detta avsnitt behandlas artikelns forsta forskningsfraga. Inledningsvis presenteras
tva overgripande viarden som framkom i analysen, vilka vi benimner ”arbetsmoral”
och "trygghet”. Det avslutande avsnittet fordjupar frigan om hur dessa virden ror
sig mellan lirlingsutbildningens tva praktiker.

Arbetsmoral: arbetsplatsens praktiserade liroplan

Nir det giller arbetsmoral framkommer i intervjuerna virden som relateras till
arbetsplatsens praktiserade liroplan: ”socialisation till lonearbete” samt ”social
kompetens och gemenskap”. Att arbetsmoral forstids som en praktiserad liroplan
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beror pa att det ir ett viarde som inte ar tydligt framskrivet i den foreskrivna liro-
planen, men som respondenterna menar praktiseras i lirlingsutbildningen. Inter-
vjuerna visar att yrkeslirarna sjalva har erfarenhet av dessa virden och anviander
dem i sin undervisning (jfr Billett, 2011). Skilet till detta kan vara att lirarna iden-
tifierar sig med sitt tidigare yrkesliv (K6psén, 2014), men ocksa att de arbetar med
att forbereda eleverna for viarden som de upplever att eleverna kommer att behova
pa arbetsplatserna och i det framtida yrkeslivet.

Socialisation till Iénearbete

Ett av de virden som framtridde tydligast i analysen av intervjuerna var vad som
kan bendmnas ”socialisation till lonearbete”. Hiar handlar det om hur lirlingselever
behover vara for att fungera pa en arbetsplats, dir att packa och halla ordning pa
verktygen, vara i tid, underordna sig arbetsplatsens kultur och att gora sysslor som
man inte upplever som meningsfulla utgér exempel. Detta virde framkommer i
relation till ett antal fragor och situationer och foretrids starkt av biade skola och
arbetsplats.

Anders: Det finns foretag som... de flesta dr riatt harda i sin syn pa ungdomar.
Hur ungdomar ska vara. Det ska fungera. Det dr det som dr den stora bristen
med lirlingsutbildningen; det dr ritt grejer med sig, mackorna, ritt tid annars
kan du... (paus)

Intervjuare: Det blir ndgot slags forsta virde...

Anders: Det blir det. Och jag hor ju mentorerna nir jag ska samordna platser da
sd kommer de och siger. Men Anders, han ir si jidra duktig hir i verkstaden och
liksom han har lite svirt med tiderna dira och det kan vara, men han ir si jidra
duktig nir han jobbar. Det hade varit mycket bittre om han inte hade varit det,
siger jag, det hade varit bittre om han var hir klockan sju och haft grejerna med
sig och att han inte hade vetat vad som var fram och bak pa en mattkniv i detta
ldge han ir nu.

I citatet framgar att Anders har erfarenhet av att detta virde ir dverordnat andra
varden pa arbetsplatsen. Han har sett dessa viarden praktiseras och kinner till dess
betydelse. Att vara duktig i verkstaden ir otillrickligt om inte eleven anammar den
arbetsmoral som krivs for att fungera pa en arbetsplats. I intervjuerna framtriader
en bild av lirlingseleven som exempelvis slarvig, individualistisk, stolt och omoti-
verad. Socialisationen till l1onearbete (med regler, krav, underordning) blir ett av de
centrala svaren pa detta problem.

Anna: Ibland funderar jag pd om det ir curling, sondercurlade, eller vad det kan
beror pd. Men de ser aldrig sin egen roll, sin egen skyldighet till saker, de férvantar
sig att fa serverat.

Anders: Det var vildigt stolta unga killar, foretridelsevis killar, som kunde
komma in och siga att ”jag har varit ute pa praktik hir nu och jag far inte ligga
mattor eller parkett eller ndgonting, han siger bara it mig att jag skall stida. Jag
ir ingen hund fér han”. [...] Men lirlingsutbildningen innebar ju ocksa vildigt
mycket mer, att man skall l4dra sig arbetslivet, och att man skall lira sig att man
dammsuger, att man stidar ibland, att man gor sidana saker ocksa.

Citaten visar pa hur yrkesldrarna lyfter fram att en del av eleverna behover férandra
sitt forhéllningssatt for att kunna fungera i arbetslivet. Eleverna beh6ver med andra
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ord forberedas for yrkeslivets praktiserade virden. Samtidigt skall det understrykas
att lararna ocksa vid upprepade tillfallen talade om eleverna som smarta och duktiga.
Det handlar alltsa inte om en syn pa eleverna som obildbara, utan framfor allt om
ett “disciplinproblem” som liraren far till uppgift att hantera.

Social kompetens och gemenskap
Ett annat tydligt virde som lirarna dterkommande betonar ir betydelsen av social
kompetens och gemenskap for att kunna arbeta tillsammans med andra. Detta lyfts
fram som ett starkt praktiserat virde relaterat till arbetsplatserna och till viss del i
skolan. Anna menar till och med att den sociala kompetensen ibland kan betraktas
som overordnad att passa tider:

Anna: En go kille far alltid jobb oavsett hur virdelos han ir i yrket. Eller hur

délig han ir pa att halla tiderna. Sa dr det faktiskt. Den sociala kompetensen ar

oerhort viktig... Jag har oerhort mycket elever dir jag tinkt att det kommer ald-

rig att gd och sen dr det dom. Han ringde och sa att han ir hos tandlikaren. Han

ir ju sa harlig den killen. Visst ser du. Sen var han hos tandlikaren igar igen. Jo

serru. Har du bara goda sociala kunskaper sa kan du komma undan med det.

Annas uttalande visar pa betydelsen av att passa in i en arbetsgemenskap och att
det inte alltid beror pa sjidlva arbetsinsatsen utan pa elevernas sociala formaga. Att
vara en del av en gemenskap kan ocksa innebira att dela gemensamma intressen.
For att underlitta for eleverna anvander sig lirarna av sociala markorer vid match-
ning av elev och arbetsplats:
Anders: Oftare ir det sd, han dr handbollsspelare och dir borta ér det tre hand-
bollsspelare minst som ir pa den arbetsplatsen. D4 blir det ocksa. Nan héller pa

med boxning och da vet jag att det dr en boxningstrinare pa den firman dir. Jag
tittar sa da.

Betydelsen av gemenskap pé en arbetsplats kopplas ocksa av lirarna till individua-
lism som ett dominerande virde bland elever; att eleverna inte ser sig sjdlva som en
del av en gemenskap. Individualism beskrivs ofta som motsatsen till gemenskap,
vilket bagge ldrarna menar ir ett f6r svagt virde hos eleverna.
Anna: X-foretag siger likadant, de vill inte anstilla ndgon under 20 for det finns
ingen arbetsmoral. ... Det jag brukar gora ir att nir jag har dem i verkstaden sa
brukar jag bygga pa grupp, att de gemensamt ska. Efter rasten har jag upprop,
innan rasten har jag upprop sa att alla kommer, alla vantar in. Det ricker inte att
jag ar fardig och sen kan jag dra utan att alla méaste vara klara. Nir man stiddar ut
verkstaden. Man hjilper varandra tills alla dr klara. S att man har en gemensam
syn pa sitt arbete. Nu dr Kalle kvar dir borta i baset. Du Kalle kan jag plocka
undan dina grejer medan du malar fardigt sa vi r klara till rast? Det tror jag dr
oerhort viktigt.

Aven hir kan de virden som betonas forstas utifrin de erfarenheter som yrkeslirarna
har gjort av vad det innebdr att arbeta i byggsektorn, vilket stills i kontrast till en
allt mer individualiserad skola. Sammanfattningsvis visar analysen av intervjuerna
att lararna betonar att ”socialisation till lIénearbete” och ”social kompetens och
gemenskap” utgor de mest centrala virdena for att fungera som lirling pd en ar-
betsplats. Dessa virden dr dock inte enbart lokaliserade till arbetsplatsen utan prak-
tiseras dven i skolan trots att dessa virden inte lyfts fram som centrala i skolans
vardegrund. De levda, eller erfarna, virdena tillskrivs hir stor betydelse.
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Trygghet: skolans foreskrivna liroplan

I intervjuerna framkommer olika sitt att arbeta med de viarden som foreskrivs i
skolans virdegrund (Lgy 11, SFS 2008:567). Den foreskrivna liroplan som betonas
av ldrarna i detta sammanhang dr framfor allt behovet av trygghet for eleverna.
Lirarna anger att detta dvergripande virde forkommer i lirlingsutbildningen men
de har samtidigt erfarenhet av att det kan vara svara att leva upp till, bade i skolan
och pé arbetsplatser (jfr Billett, 2001).

En trygg lirlingsutbildning

Nar det giller de foreskrivna viardena finns ett trevande hos yrkesldrarna. Skolans
vardegrund ska enligt ldrarna praktiseras i larlingsutbildningen, samtidigt har bada
erfarenheter av att sa inte alltid ar fallet, utan det kan likavil handla om att man
har stora problem med dessa virden i skolan, bade hos elever och kollegor:

Anna: Vi har jobbat jittemycket med det pa x-skolan att eleverna ska kinna

sig vial mottagna och lika virda oavsett vad de har fitt for lirare. Sa det dr en
jattestor skillnad mot nir jag var hir for 10 ar sedan. Det har hint jittemycket pa
vigen. Vi har ju jobbat stenhart med att férs6ka dimpa alla de har rasistiska och
sexistiska uttalandena.

Anders: P4 samma sitt som det finns foretag som inte borde ha nigra elever

finns ju faktiskt lirare som inte skulle ha nigra elever heller, om man skall vara

riktigt arlig.
I oron for att larlingsutbildningen inte lever upp till sitt uppdrag pa denna punkt
blir frigan om elevernas trygghet central. Aven om lirarna pekar pa att skolan inte
alltid fungerar optimalt i trygghetsarbetet ser de skolan som platsen for trygghet
och arbetsplatsen som nigot som emellanit ir lite hotfullt, med tuff jargong (jfr
Berner, 2010). Trygghet ir ndgot man framfor allt kan erévra i skolan, och nigot
som behovs for att man skall vara redo att komma ut pa en arbetsplats, bland annat
for att ”vaga siga ifran och tycka till” (Anna).

Anna: Vi ska ju alltid std som den trygga platsen nir vi skickar ut dem ocksa.
Det ir enormt viktigt att de kinner det. Sen ska ju féretag vara en trygg hand,
men jag vet att foretaget inte alltid dr sd. Darfor ir det extremt viktigt att vi ar det.

Anders: Vi kan aldrig gora oss av med verkstider eller tro att vi ska kunna gora
larlingsutbildning dir vi bara behover foretagen. Vi kommer alltid att behova
skolan. Annars 6verger vi viara ungdomar. Vi skulle egentligen behovt haft 50 %
av vara ungdomar i en skolforlagd form for de skulle behovt den tryggheten, det
lugnet som blir i verkstiderna hir och fitt vixa dir.

Nir ldrarna talar om behovet av trygghet lokaliserar de i stor utstrickning detta varde
till skolan och inte till arbetsplatserna. Tvartom verkar vissa av de skolrelaterade vir-
dena std i konflikt med sddant som kan dga rum pd vissa arbetsplatser. I uppdraget att
arbeta med elevtrygghet uppstar siledes en problematik for ldrarna att hantera nir
de foreskrivna virdena krockar med motstridiga och praktiserade virden, frimst pa
arbetsplatserna, men dven i skolan.

Virdenas positionering
Det dvergripande monstret som framtrider ar att lirarna i var fallstudie beskriver
arbetsmoral som praktiserade viarden pa arbetsplatser, medan arbetet med att skapa
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trygghet ses som foreskrivna virden som frimst praktiseras i skolan. Anders beskri-
ver denna uppdelning i termer av hirda och mjuka virden. Enligt honom baseras
arbetsplatser pa “...harda grejer d4; man skall vara i tid, man skall vara trevlig mot
kunden, man skall ha ett 16sningsfokuserat forhillningssitt, det ir det som &r ging-
bart ute sa att siga” medan skolan baseras pd mjuka virden som “hur man skall
vara mot varandra di, hur det 4r mellan killar och tjejer, dven det hiar med kulturella
olikheter och sa har.”

Denna starka atskillnad dr dock inte genomgdende i analysen vilket gor att en en-
kel delning mellan skola och arbetsplats inte dr mojlig. Var analys pekar pa att
arbetsmoral dven praktiseras av lirarna i skolan (jfr Berner, 2010). Det innebdr att
arbetsplatsens praktiserade virden tenderar att foras 6ver till skolan utan att dessa
vanor synliggors och diskuteras. Detta kan stillas i kontrast till de problem som
beskrivs med att praktisera skolans foreskrivna laroplan, frimst pa arbetsplatserna
men dven i skolan. Utifrdn Deweys (1908/1978; 1922/1988; 1929-1930/1984) mo-
ralfilosofi kan detta forstds som att virden som uppstar i olika ssmmanhang far en
socialiserande funktion i lirlingsutbildningen. Arbetsplatsens praktiserade virden
och skolans foreskrivna virden ir sprungna ur olika erfarenheter av vad det innebar
att arbeta och vara elev.

Vardekonflikter i larlingsutbildningen

I detta avsnitt behandlas artikelns andra forskningsfriga. Inledningsvis presenteras
de virdekonflikter som lirarna har erfarenhet av, direfter analyseras hur lirarna
positionerar sig i dessa virdekonflikter.

Virdekonflikter om bristande arbetsmoral

Nar det galler vardekonflikter anger lirarna att det forekommer situationer dir
arbetsplatserna uttrycker tveksamheter mot skolans arbete med att praktisera de
varden som skapar en god arbetsmoral bland lirlingseleverna:

Intervjuare: Finns det situationer dir det uppstar vardekonflikter mellan skola
och arbetsplats?

Anna: Det uppstar ofta sma konflikter. Om att vi inte har lirt dem halla tider,
alltsd den typen av konflikt. Sen ir det kunskapsmaissiga konflikter, vad de inte
har fatt med sig och vad vi borde ha gjort annorlunda. — Den hir eleven kan ju
ingenting han ir ju dum i huvudet. Det kan de ocksa sidga infor eleverna, det ir
ju hemskt. Si den typen av konflikter.

En kritisk punkt i denna viardekonflikt ar enligt Anders att vara genomskinlig gent-
emot foretagen om elevers kapacitet, inte minst om eleven har nagra fysiska eller
psykiska begrisningar som paverkar arbetsinsatsen. Han dr ocksé tveksam till att
alla elever klarar av att befinna sig pa arbetsplatser och menar att vissa elever som
kommer ut fungerar som ”torpeder” och sinker skolans rykte:

Anders: Skickar man ivig alla som man gor nu s kommer man att stinga en
massa dorrar dir ute. For dom kommer att tycka att skolan inte forstar sitt
uppdrag och att vi dr kass. Att vi skickar ut elever som inte formadr, att de inte
kommer i tid och har grejerna med sig. Som inte verkar intresserade. Det kanske
ir nagot helt annat men de uppfattar det si. Och di 6verger man en massa ung-
domar di man inte spelar pa deras forutsittningar.
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Vidare betonas fran arbetsplatsernas sida betydelsen av att kunna fungera i en social
gemenskap. Hir menar Anders att det dr viktigt att vara tydlig med vilka forutsitt-
ningar som eleverna har och inte morka hur det faktiskt ar for ”det ar svért att dndra
pa arbetslivet, men att de 4nd4 ska forstd hur den hir eleven fungerar” (Anders).
For att hantera de virdekonflikter som riktas mot skolan rérande elevernas arbets-
moral forsoker ldrarna vara sa genomskinliga som mojligt nir det giller eleverna,
samtidigt som de inte far limna ut eleverna. De forsoker ocksa gora matchningar
mellan lirlingar och arbetsplatser sa det ska fungera si bra som mojligt. Hir finns
det vissa arbetsplatser som beskrivs “ha ett stort hjarta” (Anna och Anders) och har
lattare att klara av ungdomar som strular. “Som har lugnet och som har forstiel-
sen for att dom ungdomarna ocksa kan vixa och kan ha sin chans” (Anders). Att
matcha olika elever mot olika arbetsplatser kan pé sa sitt anvindas for att pa ett
medvetet sitt undvika virdekonflikter om elevers bristande arbetsmoral, utifrdn
de erfarenheter yrkeslirarna har om eleverna och de ssmmanhang de ska verka i.

Virdekonflikter om krinkande behandling

I intervjuerna beskriver lirarna situationer pa arbetsplatserna som direkt bryter
mot skolans foreskrivna viarden. Det kan handla om allt frin krinkningar, sexuella
trakasserier och foretag som inte vill anstilla tjejer, till foretag som inte vill ha
ungdomar frin fororten. Jimstilldhet mellan kénen framstéir hir som det omrade
dir det tydligast uppstdr en konflikt, dd byggbranschen beskrivs som priglad av
strukturer som verkar i motsatt riktning.

Anders: Vi har ju en golvliggartjej vet jag som ir pa foretag x, men annars har

vi inte lyckats med sidrskilt manga. Vi har inte lyckats med ndgon tror jag. En
tjej pa alla ar jag varit hir, och det ir ju alarmerande. [...] For de flesta firmorna
tycker det ir trevligt och ir jattemycket f6r genus och sa dir under utbildningstiden
dé, da det ar riskfritt och de utbildar den dir tjejen, Men sen sitter det nidgon
direktor dir och tinker att: “Naa, du vet den tjejen ir ganska liten och sa skall
de ut kanske pa ndgon 6 och ligga mattor, si skall de in med rullen dir, si ringer
telefonen och dem far inte in rullen, och sa skall de ha hjilp med det.” D4 hamnar
man ju i det dir genustrisket.

Aven hir gir yrkeslirarna tillbaka till de olika erfarenheter som de har av vad det
kan innebara att arbeta i byggsektorn. Utdraget visar hur Anders menar att det rader
olika villkor for hans lirlingselever nir det giller kén och att detta dr relaterat till
den arbetsmiljo som rader pa byggen. Pa liknande sitt beskrivs att det finns foretag
inte vill ta emot morkhyade personer:

Anna: Vi har foretag som fragar varifrin de kommer, vilken del av staden de
kommer. Jag har ocksa foretag som undviker forort A och forort B, det har jag. ...
Rent moraliskt kan jag siga sd — att det finns féretag som siger att jag vill inte ha
en med mork hy. D4 sa jag att da kanske vi tackar for oss. For virat samarbete, sd
ir det ju... Brant en del platser for att jag kan inte tolerera det helt enkelt.

Hir anger Anna att hon inte tolererar nir foretag vill vilja lirlingar efter hudfirg
vilket leder till att samarbetet med dessa foretag bryts. Vardekonflikten blir i dessa
fall inte mojlig for Anna att 6verbrygga. Lirarna beskriver ocksd att de har erfaren-
heter av situationer dir elever utsitts for krinkande behandling pa arbetsplatserna,
vilket stéller dem inf6r stora utmaningar:
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Anders: - ”Ar du dum i huvudet pojk?” och sint dir, och ”ditt jivla nétora”.
Och det kommer ju killarna in och berittar. ”Alltid nir jag siger fel si siger min
handledare ditt jidra notéra” och sant diar da. Dir kidnner man ju att det hade de
ju inte hort hir inne (i skolan, var anm.).

Anna: Jag har ju haft en del elever som rakar illa ut pa praktik. ... Jag kan siga si
hir. Ibland har jag tinkt ryck upp dig och gor det du ska gora. Och sen har jag sen
forstatt att det inte alls dr sd utan att jag missbeddmt situationen. Jag har ju haft
elever som faktiskt har blivit sexuellt trakasserad pa sina praktikplatser. Vid ett
tillfdlle sa fick till och med den anstillde sparken.

De virdekonflikter som forekommer nir det giller bristande viardegrundsarbete
riktar sig framfor allt mot arbetsplatsernas praktik. Dels i det urval av elever som
arbetsplatserna vill gora, men ocksé i det bemo6tande som larlingar emellanit ut-
sétts for pa arbetsplatserna.

Yrkeslirarna som virdebalanserare

I de fall det uppstér virdekonflikter i lirlingsutbildningen handlar det enligt lirarna
framfor allt om nér olika virden inte praktiseras i hela verksamheten, vilket leder
till motstridigheter. Ndr Anna och Anders beskriver virdekonflikter som uppstar
mellan arbetsplatser och skolan synliggors olika brott mot arbetsplatsens praktise-
rade liaroplan (arbetsmoral) och skolans foreskriva liroplan (trygghet).

I de virdekonflikter som uppstir mellan skolan och arbetsplatser visar analysen av
intervjuerna att yrkesldrarna ofta intar en virdebalanserande position. Den forsta
spanningen i vart material handlar om virdekonflikter dir arbetsplatser uttrycker
att skolan inte har praktiserat och forberett eleverna for den arbetsmoral som krivs
i yrkeslivet. Lararnas erfarenheter av savil arbetsplatser som skolan gor att de har
mojligheter att férsoka medla mellan de krav som arbetsplatsen stiller och den
kinnedom de har om hur eleverna och skolan fungerar. I intervjuerna framkommer
det att yrkeslirarna dirfor férsoker vara transparanta med information om elever,
erbjuder utbildning till handledare och matchar elever med arbetsplatser sa att det
ska kunna fungera si bra som mojligt.

Den andra spinningen ir de virdekonflikter som uppstar nir arbetsplatserna inte
lever upp till skolans virdegrund, med betoning pa elevers trygghet. Aven i dessa
konflikter intar yrkeslirarna en virdebalanserande position, men av en annan karak-
tir. Frigan blir hir i vilka situationer som skolan ska sitta ner foten och siga ifran,
och nir man helt enkelt maste leva med att “det 4r som det dr” pa vissa arbetsplatser
(och i samhallet i stort). En tydlig tendens i vart material ar att lirarna viljer att
agera i de fall arbetsplatserna strider mot de negativa virdeorden i virdegrunden
(arbeta mot diskriminering, trakasserier och krankningar behandling). I den andan
kan vi se hur sexuella trakasserier mot elever pd arbetsplatser har anmalts och
hur samarbeten med arbetsplatser avbrutits for att de inte vill ta emot morkhyade
elever. Nir det giller de positiva virdeorden, att arbeta f6r exempelvis jamstalldhet
och jamlikhet, verkar det finnas en uppgivenhet hos yrkeslararna. Deras tidigare
erfarenheter gor att de vet att exempelvis tjejer som befinner sig i deras larlings-
utbildning har simre forutsittningar att fa ett jobb i branschen, men de har svart
att gora nagot it det. Man skulle lite forenklat kunna siga att ojimlika strukturer
verkar accepteras sa linge de inte gar 6ver gransen och blir krinkande.
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Samtidigt understryker bada lirarna att lirlingsutbildningen inte har inneburit att
det blivit svarare att jobba med virdegrunden, snarare tvirtom. De menar att det
nya statsbidraget pa drygt 23 000 kronor (per elev och termin) inneburit att skolan
har mer makt i foérhandlingen med arbetsplatser. Anders berittar att handledare
pa arbetsplatser “tar ett 6kat ansvar” och gor saker som de annars skulle strunta
i. Anna siger de nu “har pengar att ge till féretagen och da kan vi styra mer var de
hamnar. Forut tog vi betalt 20 kronor i timman. Det var svart att fa foretagen dit vi
ville.” De anser bada att det finns mycket kvar att gora nar det giller virderelaterade
friagor i lirlingsutbildningen, men de ger samtidigt en bild av att arbetet med virde-
grunden snarare har gatt framat an bakét over tid.

ATT BALANSERA OLIKA LAROPLANER: EN PROFESSIONELL
PROBLEMATIK

Nedan perspektiveras analysen ovan genom att relateras till tidigare studier for att
synliggora den professionella problematik som uppstar i métet mellan skolans och
arbetsplatsens liroplan som yrkeslirare behover hantera, vilket kan ge en grund for
vidare reflektion. Denna problematik tar sig uttryck pa olika nivier och beror allt
fran lirares handlingar till problematiker pa organisations- och sambhillsniva.

Problematiken med strukturell ojamlikhet

Yrkeslirarnas berittelser tecknar en bild av ett mycket komplext liraruppdrag dar
yrkesliraren blir en virdebalanserare mellan krav som emanerar frin skolans och
arbetslivets kulturer i larlingsutbildningen. En central forutsiattning for att kunna
inta denna position dr att lirarna har erfarenhet fran bigge dessa kontexter och
didrmed kan forstd de vanor som féljer med de olika virdena (jfr Dewey 1908/1978;
1922/1988; 1929-1930/1984). En utmaning ir dock hur de ska hantera de krockar
som kan uppstd mellan till synes oforenliga virden. Man kan utifrdn Anna och
Anders berittelser forstd yrkeslirarens balanserande som att de tar strid for sina
elever nir virden star pa spel som leder till en krinkning av elever, men att denna
praktik dr inordnad i en strukturell ojamlikhet som man upplever ir svér att paverka.
Ett exempel pa en sddan strukturell ojamlikhet ir den tydliga konssegregering som
ocksa enligt tidigare studier priglar yrkesorienterade gymnasieutbildningar (Am-
bjoérnsson, 2004; Hedlin & Aberg, 2013; Rosvall, 2012). Yrkeslirarna berittar om
flera situationer och om en institutionell logik som skapar ojimstilldhet mellan
pojkar och flickor i utbildningen. Detta kan betraktas som en professionell proble-
matik i relation till skolans medborgerliga uppdrag, dir jimstalldhet dr ett explicit
mal. Detta kan ocksé ses som en del av en bredare likvirdighetsproblematik som
enligt tidigare studier verkar folja yrkesutbildning organiserad som lirlingsutbild-
ning. Detta synliggors pa flera sitt i flera ssmmanhang dven i foreliggande studie,
men kanske tydligast nir yrkeslirarna talar om foérdelningen av lirlingsplatser. I
denna situation spelar en rad faktorer in som har med kon, etnisk bakgrund, mognad,
social kompetens och fritidsintressen att gora, vilka utgor differentierande faktorer
for vem som far vilken utbildning. Elever fir genom olika arbetsplatser mota olika
utbildningssituationer som ibland priglas av solidaritet och meningsfulla sysslor,
ibland av motsatsen.
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En fraga pa policyniva som forefaller central att reflektera 6ver dr hur olika orga-
niseringar av lirlingsutbildning eventuellt kan spela in i utfallet av de processer
som leder till en likvirdighetsproblematik. Till exempel visar bide foreliggande och
tidigare studier hur etnisk diskriminering kan vara ett problem for yrkesutbildning
vid kontakt med arbetsplatser (jfr Helland & Steren, 2006; Olofsson & Wadensjo,
2014). I Norge och Danmark ir det lirlingen sjalv som ansvarar for att ordna med
larlingsplats. I Sverige ir detta istillet en uppgift for huvudmannen, i realiteten ofta
yrkesldraren, och i vart material ser vi hur yrkesldraren forsoker skydda lirlingarna
mot etnisk diskriminering genom att t.ex. bryta kontakten med foretag som ger
uttryck for rasism. I likhet med Lagstrom (2012) finner vi siledes att arbetsplatser
kan stilla rasistiska krav pa urvalet av larlingar, men till skillnad frin i Lagstroms
studie gor lirarna i var studie motstind mot detta. For att tala med Berner (2010)
skulle man i detta ssmmanhang kunna stilla fradgan om yrkesldraren i den svenska
organiseringen av larlingsutbildning blir en potentiell grainsvakt pd ett annat sitt 4n
vad larlingsutbildningens organisering i Danmark och Norge mojliggor.

Man kan idven stilla analysen ovan i sammanhanget av en bredare samhallelig
problematik. Ungdomar med arbetarklassbakgrund ir kraftigt éverrepresenterade
i larlingsutbildning. Mycket av det Anna och Anders talar om i intervjuerna ligger
i linje med de tidigare studier som talar om olika liroplaner for olika socialgrupper,
dir utbildning f6r arbetarklasspositioner organiseras kring principer som punktlighet
och ’goda vanor’ (Apple, 2004; Beach, 1999; Frykholm & Nitzler, 1989). ”Socialisa-
tion till I6nearbete” ir det varde som dr mest framtriadande i intervjuerna, samtidigt
som detta virde inte omnimns explicit i den féreskrivna ldroplanen. Utdver denna
klassproblematik dr en annan intressant frdga och problematik att diskutera och
understka mot denna bakgrund huruvida, och pa vilka sitt, arbetarklassens kons-
segregering reproduceras i lirlingsutbildningen. D4 arbetsmarknaden for yrkespro-
grammen ir starkt konssegregerad, och ldrlingsutbildningarna i hég grad anpassas
efter arbetsmarknaden, dr det sannolikt att olika kénade virdegrunder blir tydliga i
olika larlingsutbildningar.

Problematiken om makten &ver laroplanen

I termer av ”arbetsmoral” och ”trygghet” visar var analys hur olika virden tar plats
och konkurrerar inom ramen for lirlingsutbildningen. En fraga vird att diskutera
och undersoka vidare dr vem det ir som egentligen har makten éver den virdemas-
siga liroplanen i larlingsutbildningen.

Vi ser i vart material att skolans virden kan komma att underordnas arbetsplat-
sernas behov och kultur genom att sté i ett starkt beroendefoérhallande till arbets-
platserna (jfr Lagstrom, 2012). Det gor att arbetsmoral blir en praktiserad liroplan
som bdde kan sigas komplettera och utmana den féreskrivna liroplanen i skolan.
Yrkesldrarna stravar darfor efter att fostra larlingarna till I6nearbete och arbetsge-
menskap, vilket kan beskrivas som att de fortsitter att uppratthalla de virdemassiga
vanor de har tidigare erfarenheter av (jfr Berner, 2010). Den som inte kan passa tider
eller har med sig ritt grejer kan foljaktligen inte genomfora sitt jobb. Tanken om
gemenskap bar pa ett annat virde, som dr mindre framlyft i tidigare forskning. In-
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tervjuerna visar hir hur arbetsplatsernas betoning pa social kompetens och gemen-
skap kan paverka skolans innehéll. Denna del av arbetsmoralen pavisar behovet av
att kunna samverka socialt pd arbetsplatsen, vilket stdr i kontrast mot den starka
betoningen pa individualisering i samhéllet och skolan baserat pa ett liberalt ideal
om individuella rittigheter.

Samtidigt ser vi ocksd i vart material hur skolan kan ha en progressiv effekt pa ar-
betsplatser ur ett virdegrundsperspektiv. Genom skolans arbete med trygghet blir
det mojligt for ldrarna i var studie att, &tminstone delvis, stilla krav pa arbetsplat-
serna att leva upp till vissa grundliggande virden. Det ir inte acceptabelt att agera
rasistiskt, sexistiskt eller krinkande gentemot lirlingar och i de fall yrkeslirarna
far kinnedom att sidant forekommer kan det leda till repressalier i form tillrit-
tavisningar, utbildning, anmailningar och indragna praktikplatser. I en tid nir ar-
betsplatserna far ekonomisk ersittning fran skolan finns det ocksa ett ekonomiskt
patryckningsmedel gentemot arbetsplatserna. En visentlig friga att underska vidare
ar hur makten 6ver den viardemissiga liroplanen i lirlingsutbildningen formas i
samspel mellan olika aktorer i skolan och pa arbetsplatser. Hir dr dven lirares erfa-
renheter av virdemissiga vanor en central aspekt att belysa ytterligare. Inte minst
om vi vill kunna f6rstd och férhalla oss till den virdemissiga liroplanen i larlings-
utbildningen.
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