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Dividend in close companies

Dividend, qualified shares, the canceled proposition 2017, tax behavior

What possible changes in behavior has the cancelled proposition
generated at decision making in close companies?

What impact do tax reforms have on tax behavior?

The purpose of the survey is to create an understanding about if and how
close companies have acted towards the rejected proposition of change in
the 3:12 rules. In addition to this, the purpose is also to create an
understanding of what impact tax reforms have on tax behavior.

Regulations regarding dividend opportunities in close companies, have
been collected and analyzed. Theoretical data collection on reformers'
impact on tax behavior has been collected. In addition, interviews have
been conducted with owners of close companies and authorized auditors.

The proposition of change that were rejected in the summer of 2017 had
no significant impact on majority of the shareholders at close companies.
This is due to complicated regulations. In specific cases, when reforms
are too complicated, it requires the involved partners a learning time to
acquire new knowledge and therefore do not have the time or knowledge
to respond to the reform requirements.
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Forskningsfragor:

Syfte:

Metod:

Slutsats:

Vilka eventuella férandringar i beteenden har det slopade foérslaget
genererat vid beslutfattande hos famansbolag?

Vilken paverkan har skattereformer pa skattebeteende?

Syftet med undersokningen ar att skapa forstaelse over om, hur och
varfor famansbolagen har agerat utefter det slopade forslaget for
forandringen pa 3:12- reglerna. Utdver detta ar syftet ocksa att skapa en
forstaelse for vilken paverkan skattereformer har pa skattebeteende.

Regleringar kring famansbolagsutdelningsmojligheter har samlats in och
analyserats. Teoretisk datainsamling om reformers paverkan pa
skattebeteende har insamlats. Utover detta har det genomforts intervjuer
med &gare for famansbolag samt auktoriserade revisorer.

Forslaget till forandringar som slopades sommaren 2017 hade ingen
namnvard paverkan pa majoriteten av delagarna i famansbolagen. Detta
pa grund av for komplicerade regleringar. | sarskilda fall, nar reformer &r
for komplicerade kraver det for berorda parter en inlarningstid for att ta
in ny kunskap och dérfor inte har varken tid eller kunskap att agera efter
reformens krav.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Ett famansbolag ar ett aktiebolag eller en ekonomisk forening med maximalt fyra delagare
som totalt &ger minst 50 procent av foretagets rostandelar (Henrekson, 2017). Detta innebér
att de fyra agarna maste inneha minst 50 procent av rostandelarna for att foretaget ska
definieras som ett famansbolag. Famansforetag ar olikartade vilket skapar problematik. Detta
innebar att definitionen for famansbolag rymmer saval foretag med &garen som ensam
anstélld och féretag med hundratals eller tusentals anstallda (Lodin, 2005).

De mojligheter som funnits for att famansbolagen ska kunna skatteplanera har ideligen
anvants av agare. Detta genom att reducera skatten s mycket som det varit mojligt. Syftet
med regleringarna kring famansbolagens beskattning har inte varit att ge hoga tjansteman
mojligheten att undgd statlig inkomstskatt och inte att ge fdmansbolagen mdjlighet till
formanligare beskattning an andra foretag utan att framja smaféretagande.
(Finansdepartementet, 2016)

Ar 1991 genomfordes den storsta reformen kring famansbolagsbeskattning i Sverige, detta da
synen pa beskattning hade forandrats (Norrman & McLure Jr., 1997). Det huvudsakliga malet
med reformen var att minska de negativa effekterna vilka davarande regleringar medférde och
innebar att manga av regleringarna gick att kringga. Vid den tidpunkten var det inte ett
politiskt intresse att uppmuntra till sméaféretagande (Tjernberg, 2017). Ar 2006 mildrades
regleringarna for att gynna entreprendrskap och tillvéxt. Detta medférde mojligheten att
beskatta en storre del av inkomsten som kapitalinkomst. (Alstadsater, Jacob, & Vejsiu, 2014)

Sedan inforandet av utdelningsreglerna har de standigt varit foremal for diskussion och darfor
genomgatt forandringar genom aren. Utdelningsreglerna forknippas framst med 3:12-
regleringarna. De inforda 3:12- reglerna skulle forhindra att stora summor omvandlades fran
hogbeskattad tjansteinkomst till den betydligt lagre beskattningen av kapitalinkomst. Detta
genom det tak som infordes, kallat gransbelopp. De aktuella regleringarna for famansholagens
utdelning har av regeringen kritiserats vilket medforde att ett nytt forslag for forandring
diskuterats sedan 2014 och sedan presenterades 2016. (Ernst & Young, 2016) Huvudsakligen
innebar forslaget forandring pa beskattning av gransbelopp och léneunderlaget som ar en
potentiell faktor for berakning av gransbeloppet.

Lange sag det ut som att forslaget skulle trada i kraft ar 2018 men under sommaren 2017
meddelades det att regeringen backar fran forslaget. Det presenterade forslaget fick stor
medial uppmarksamhet da forandringarna skulle ha en betydande paverkan pa famansbolagen.
Det sag lange ut som att forandringarna skulle genomforas vilket orsakade en forvirring nar
det tillslut slopades. Trots att forslaget inte langre &r aktuellt kan det ha paverkat
famansbolagens agerande och framtida beslut, om famansbolag redan har paborjat
anpassningen infor de presenterade férandringarna.

1.2 Problemformulering

Famansholag har sedan tidigare uppmuntrats da de skapar tillvéaxt, risktagande och
investeringar (Ringholm, 2002). Det ar grundldggande att skattereglernas form forhindrar
skatteplanering, vilket &r viktigt for tillvaxten och en fungerande konkurrens (Alstadsater,
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Jacob, & Vejsiu, 2014). Vad galler utdelning for famansbolag har 3:12- reglerna varit
intressevackande men ocksa komplexa och darfor svara att forsta. Genom aren har regler for
beskattning av famansforetag varit foremal for en mangd diskussioner och har saledes
genomgatt en rad foérandringar. Annu en férandring av 3:12- reglerna sg ut att trada i kraft &r
2018 da ett forslag varit under bearbetning sedan ar 2014. Trots att regeringen presenterade ett
slutgiltigt forslag och foretag eventuellt borjade agera utifran de nya regleringarna sa slopades
forslaget. Vilka konsekvenser denna process orsakat de berdrda &r funnet vardefullt att
undersoka for framtida liknande reformer. Detta eftersom regelforandringar for famansbolag
kan upplevas som negativa och darmed paverka famansbolagens beslutsprocess genom deras
beteende och agerande. Om tillracklig forstaelse infor det nu slopade forslagets effekt funnits
tidigare skulle tid och resurser besparats. En battre forstaelse skulle i framtiden dven forhindra
oOnskade effekter av eventuella likartade reformer.

1.3 Syfte

Syftet med undersokningen &r att skapa forstaelse 6ver om och hur famansbolagen har agerat
utefter det slopade forslaget for forandringen pa 3:12-reglerna. Utdver detta ar syftet ocksa att
skapa en forstaelse for vilken paverkan skattereformer har pa skattebeteende.

1.4 Fragestallningar

e Vilka eventuella forandringar i beteenden har det slopade forslaget genererat vid
beslutfattande hos famansbolag?
e Vilken paverkan har skattereformer pa skattebeteende?

1.5 Avgransning

Den tid som funnits till forfogande har medfort att sarskilda avgransningar varit nédvandiga
for att besvara de konstruerade fragestéallningarna. Det ar viktigt att uppmarksamma att
undersdkningen enbart tar hansyn till det svenska skattessystemet. Detta innebér att endast de
storsta forandringarna i utdelningsregleringarna for famansbolag behandlas, som genomforts
sedan ar 1990. Pa grund av faktorer som paverkar berakningen av huvudregeln vid utdelning
inkluderas &ven omstandigheterna kring loneuttag i undersdékningen. Undersokningen
omfattar respondenter fran revisionsbyraer och svenska famansbolag, vilka méjligen anvéander
sig av 3:12- regleringarna och har kdnnedom om det slopade forslaget till forandringar i
regleringarna. Vid summering av inkomstbasbelopp anvénds beloppet for ar 2017.
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2. Teoretisk referensram

2.1 Vad ar ett famansbolag?

Definitionen for famansbolag &r ett aktiebolag eller ekonomisk forening som har hogst fyra
delédgare som sammanlagt dger minst 50 procent av rostandelarna i foretaget. (Henrekson,
2017)

| ett aktiebolag ska alla aktiedagare behandlas med samma villkor enligt likhetsprincipen,
vilket innebar att samma situationer bedéms pa ett likartat satt (Ringholm, 2002). Detta
medfor att de aktiedgare som &r dgare av aktier av samma sort ska fa lika stor utdelning for
varje aktie. Eftersom utdelningen ska vara pa lika villkor innebar det att det inte far
forekomma nagra fordelar eller nackdelar for ndgon av aktiedgarna (Sandstrom & Bokelund
Svensson, 2016).

2.2 Utdelningens historia

Reformen som intraffade ar 1991 var den mest omfattande pa 40 ar och genomférdes med
anledning av att synen pa beskattning forandrades (Norrman & McLure Jr., 1997). Syftet med
reformen var att motverka skatteflykt och skatteplanering, genom att jamstalla behandling av
arbets- och kapitalinkomster. | praktiken gjordes detta genom att forandra skattesituationen.
Situationen for arbete och sparande blev mer fordelaktig medan lanebaserad konsumtion och
formogenhetsuppbyggnad blev sdmre (Finansdepartementet, 1997). Reformen bidrog till ett
tvadelat skattesystem, vilket medforde att kapitalinkomst och tjansteinkomst delades upp i
olika skattebaser. (Finansdepartementet, 1990)

Ar 2006 genomfordes en forandring med fokus pé& att gynna entreprenorskap samt
sysselsattningen for famansbolag med fa adgare. Detta genom att forenkla regleringarna for de
mindre bolagen via inférandet av forenklingsregeln. Forenklingsregeln, &ven kallad
schablonregeln, medforde att skatten pa utdelningar inom gransbeloppet sénktes fran 30
procent till 20 procent och att gransbeloppet fick en betydande 6kning. Gransbeloppet rymmer
det belopp som far beskattas med den laga beskattningen pa 20 procent. (Alstadsaeter &
Jacob, 2012).

Reformen ar 2006 som medférde forandringar av 3:12- regleringarna har lett till okad
inkomstomvandling. Hoginkomsttagare har da mojlighet att omvandla hogt beskattade
arbetsinkomster till lagt beskattade kapitalinkomster genom att till exempel starta ett eget
bolag. Famansfdretagens sysselsattning har inte paverkats avsevart. Foretagen med mindre
kapital har haft storre Okning av investeringar. Detta innebédr att reformen gynnade
kapitalsvaga famansbolag. Reformen ledde inte till att fler nya famansforetag med faktiska
verksamheter skapades. Till antalet har famansforetagen dkat, med anledning av ombildningar
av enskilda firmor och handelsbolag, da det blev formanligare skatteméassigt med
famansbolag. (Alstadsater, Jacob, & Vejsiu, 2014)

3:12- reglerna har sedan inférandet behandlats av samtliga regeringar och riksdagar.
Foretagens deldgare har genom det I6nebaseradeutrymmet kunnat anvanda 20 procents skatt
pa storre delen av inkomsten istallet for tjanstebeskattningen pa uppemot 57 procent.
(Tjernberg, 2017)
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2.3 Kvalificerade- och icke kvalificerade aktier

Aktier ar antingen kvalificerade eller icke kvalificerade. Kvalificerade aktier beskattas enligt
3:12- reglerna och det &r viktigt att ta hansyn till hur en sjalv och nagon annan narstaende kan
paverka foretagets situation vid beskattning. Om &garen eller nagon narstaende har varit
verksam i betydande omfattning inom bolaget, vilket oftast & 30 procent, eller har andra
agarandelar inom ett annat bolag som medverkar i likartad eller samma bransch, kan bolagets
aktier bli kvalificerade fran att de varit icke kvalificerade. Om en sjélv eller ndgon nérstaende
har varit verksam med betydande omfattning inom bolaget eller i samma eventuellt likartad
bransch sa kan inte de kvalificerade aktierna upphora att galla forran under det sjatte
kalenderaret som de inte langre ar verksamma. (Sandstrom & Bokelund Svensson, 2016)

hMor

Foretagsledare/deligare

Figur 1 — Definition av narstaende (Sandstrom & Bokelund Svensson, 2016)

Utomstaenderegeln innebér att aktier i ett famansforetag inte ska anses vara kvalificerade
aktier genom ett undantag. Undantaget vilket &r icke kvalificerade aktier innebdr att
utdelningsheloppet kapitalbeskattas med 25 procent, om nagon eller nagra utomstaende ager
aktier direkt eller indirekt i foretaget med betydande omfattning. (Sandstrom & Bokelund
Svensson, 2016)

En viktig del i utdelningen &r gransbeloppet och mojligheten att spara det infor framtida
utdelningsmajligheter. Det gar att rdkna ut gransbeloppet pa tva olika satt. Det ena ar
schablonregeln, vilken omnamns som foérenklingsregeln och det andra ar huvudregeln.
Huvudregeln bestar av en rante- och I6nebaserad del (Sandstrom & Bokelund Svensson,
2016). Utdelning inom ramen for gransbeloppet &r den normala utdelningen och beskattas
med 20 procent. Summan av utdelningen som 6verstiger gransbeloppet beskattas istallet som
inkomstslaget tjanst. Den tjanstebeskattade utdelningen &r ungefar 32-57 procent beroende pa
kommunalskatt och individens arsinkomst. Pa beloppet ska det inte medforas sociala avgifter
(Skatteverket, 2017).

Tillskillnad fran den varierande beskattningen som uppkommer vid berakning av gransbelopp
har famansbolag med icke kvalificerade aktier en konstant skattesats. Har bolaget icke
kvalificerade aktier sa kallas det for tradabolag eller vilande bolag. Sadana bolag éverlater de
onoterade aktierna med 25 procent kapitalskatt pa hela kapitalvinsten. Detta enligt reglerna
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for onoterade aktier, vilket inte &r kvalificerade aktier. (Sandstrom & Bokelund Svensson,
2016)

Utdelningen och kapitalvinsten for deldgare som é&r fysiska personer och som innehar
kvalificerade aktier i ett famansbolag ska deklareras pa K10- blanketten som lamnas in till
Skatteverket (Sandstrom & Bokelund Svensson, 2016). Blanketten som lamnas in
tillsammans med deklarationen ska aven innehalla eventuell kapitalvinst fran forséljning av
andelar i famansbolaget (Akerman , 2017).

2.4 Huvudregeln

Viljer foretag att genom 16n féra ut vinster ur bolaget tillkommer pa bruttolonen 31,42
procent i arbetsgivaravgifter. Det aterstdende vardet beskattas av den privata lontagaren i form
av den normala kommunalskatten, begravningsavgift samt statlig inkomstskatt om l6nen
Overstiger den nedre skiktgransen. (Skatteverket, 2017)

For inkomstar 2017 finns tva skiktgranser. Den nedre skiktgransen innebar att upp till 438 900
kronor betalas vanlig kommunalskatt. Overstiger inkomsten den nedre skiktgrinsen betalas
ytterligare 20 procent statlig inkomstskatt. Den 6vre skiktgransen ar 638 500 kronor. Nar
inkomsterna overstiger den dvre skiktgransen ska privatpersonen betala ytterligare fem
procent i statlig inkomstskatt. Detta innebér totalt 25 procent i statlig inkomstskatt nar den
ovre skiktgransen uppnatts, utdver den vanliga kommunala skatten. Den nedre och &vre
skiktgransen kallas for brytpunkter. (Skatteverket, 2017)

Tjernberg (2017) menar att ndr lénen uppfyller den nedre brytpunkten for den statliga
inkomstskatten finns det inga fordelar i att ta ut hogre 16n fran bolaget, utan istallet anses
utdelning vara det béttre alternativet.

Den lonebaserade utdelningen ger mojlighet till storre belopp i lagt beskattad utdelning.
Lonekravet styrs av en sparr och for att den lonebaserade utdelningen ska kunna bli
tillgodoraknad kravs det att ndgon narstaende tagit ut en tillrackligt hog 16n samt ager fyra
procent av kapitalet i foretaget vid arets ingang (Finansdepartementet, 2016). En tillrackligt
hog 16n avser en agare eller dess narstdendes uttag av 16n, vilket ska Overskrida sex
inkomstbasbelopp samt fem procent av famansforetagets totala kontanta loner, alternativt 9,6
inkomstbasbelopp (Skatteverket, 2017).

50 procent av loneunderlaget aret fore beskattningsaret fordelas enligt agarandelen till
gransbeloppet. For beskattningsaret beraknas det lonebaserade utrymmet till 50 procent av
hela I6neunderlaget. (Finansdepartementet, 2016)

Det finns ett tak for lonebaserat utrymme. Den far hogst uppga till 50 ganger sin egen eller
nagon narstaendes kontanta ersattning fran bolaget. Detta innebdr att formaner,
kostnadsersattningar, tjanstebeskattad utdelning och kapitalvinst inte far raknas med. Darfor
far agaren mojligheten att paverka det Ionebaserade utrymmets tak. Taket galler for
utdelningsutrymmen som inte kommer fran tidigare an ar 2014. (Sandstrom & Bokelund
Svensson, 2016)

Den rantebaserade utdelningen raknas ut genom att omkostnadsbeloppet multipliceras med
klyvningsrantan. Klyvningsrantan &r statslanerantan (SLR) for utdelningsaret adderat med nio
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procentenheter. Omkostnadsbeloppet ska beréknas enligt huvudregeln eller alternativregeln.
(Sandstrom & Bokelund Svensson, 2016)

Omkostnadsbeloppet berdknas enligt huvudregeln for inkopspriset av de inforskaffade
aktierna inklusive nyemissioner och ovillkorat aktiedgartillskott, med ovillkorat
aktieagartillskott avses tillskott som inte har nagot krav pa aterbetalning (Skatteverket, 2017).
Villkorade som exempelvis lan, far inte rdknas med pa grund av att de inte likstéalls med rena
kapitalinsatser, exempelvis startkapital (Bolagsverket, 2016) (Skatteverket, 2017).

Alternativregeln avser aktier som ar inforskaffade senast den 31 december 1991. Vid
tillampning av alternativregeln beraknas skillnaden mellan tillgangar och skulder i foretaget
vid taxeringen 1993. (Rabe, 2016)

2.5 Schablonregeln/férenklingsregeln

Av de aktiva dgarna som innehar kvalificerade aktier véljer 80 procent att anvanda
schablonregeln (Alstadsater & Jacob, 2012). Schablonregeln kan inte kombineras med
I6neunderlaget. Mojligheten till att anvanda schablonregeln ar begransad till endast ett bolag
for den enskilde aktie&dgaren (Sandstrom & Bokelund Svensson, 2016).

Summan av berékningen for schablonbeloppet ska fordelas till samtliga aktie&gare i foretaget
enligt likhetsprincipen (Sandstrom & Bokelund Svensson, 2016). Denna princip innebar att
fall som é&r likartade ocksa i storsta mojliga utstrackning ska behandlas lika, vilket medfor att
individer med samma inkomst star infor samma skattekonsekvenser (Finansdepartementet,
2016).

2.6 Det slopade forslaget

Kapitalandelskravet skulle enligt forslaget avskaffats. Denna forandring skulle inte ha nagon
vidare paverkan pa de flesta delagare i famansforetag, men storre betydelse for de som har
lagre an fyra procent av kapitalandelarna (Finansdepartementet, 2016). Tjernberg (2017)
menar att kapitalandelskravet pa fyra procent var mindre bra och att den delen i forslaget var
meningen att avskaffas for att istallet minska I6neunderlaget vilket var det béttre alternativet
for respektive individ. Manga foretag har redan samlat pa sig stora utdelningsutrymmen vilket
orsakar att regleringen i praktiken inte skulle ha nagon effekt forran flera ar senare
(Alstadsater, Jacob, & Vejsiu, 2014).

Utover kapitalandelskravet hade regleringarna kring férenklingsregeln ocksa foreslagits till
forandring. Det skulle inte ga att anvanda forenklingsregeln och samtidigt inkludera arets
gransbelopp for andelar i andra famansholag (Finansdepartementet, 2016). Ett problem som
sags med dagens reglering och skulle korrigeras med hjalp av forslaget var att manga aktiva
dgare ses som en och samma dgare ur beskattningssynpunkt, vilket &r problematiskt da
definitionen pa aktiv agare ar vag (Alstadseter, Jacob, & Vejsiu, 2014).

Sedan reformen med formanligare skatteregler for famansforetag infordes ar 2006 har
regleringarna genom aren utvecklats och blivit allt gynnsammare. Det senaste forslaget som
foreslogs trada i kraft ar 2018 innebar skattemassiga forsvagningar for famansforetag. Trots
detta innebar forandringarna att situationen for famansforetag fortsatt &r battre ur
skattesynpunkt an vad som var fallet mellan aren 1991 och 2006. Idag har famansforetag som
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genererar mindre vinstmedel mojligheten till stora utdelningsbelopp med hjalp av 20 procents
beskattning (Henrekson, 2017). Genom att hoja beskattningen pa gransbeloppet fran 20 till 25
procent minskar skillnaden i beskattning av kapitalinkomster och arbetsinkomster, vilket
medfor att stravan efter kvalificerade aktier inte ar lika betydande. Forslaget skulle enligt
utredningen inféras fran den 1 januari 2018 (Tjernberg, 2017).

2.7 Forandringar i slopade forslaget

Forslaget inneholl ett takbelopp pa 120 inkomsthasbelopp, 7 380 000 kr, som skulle sta for all
utdelning- och kapitalbeskattning. Utdelningar och kapitalvinster inom det berdknade
gransbeloppet foreslogs fa en hojd skatt fran 20 till 25 procent. (Finansdepartementet, 2016)

En annan stor skillnad pa det beraknade gransbeloppet var att nar utférandet skett genom
anvandandet av forenklingsregeln, dven kallad schablonregeln. Forandringen skulle innebéra
att delagaren inte far rdakna med nagot annat gransbelopp fran andra famansbolag.
(Finansdepartementet, 2016)

Det beraknade I6neunderlaget hos foretaget fordelas till delagarna utifran dess kapitalandelar.
For att f fram det l6nebaserade utrymmet ska I6neunderlaget som tillkommer andelségaren
berdknas. Den summa som understiger sex inkomstbasbelopp, 369 000 kr tillfort med 15
procent tillfaller det I6nebaserade utrymmet medan resterande belopp mellan sex till 60
inkomstbasbelopp, 369 000-3 690 000 kr, tillfort med 30 procent tillfaller det l16nebaserade
utrymmet. Slutligen tillkommer 40 procent av det varde som Overskrider 60
inkomstbasbelopp till det lonebaserade utrymmet. Dessa tre nivaer beroende pa storleken av
I6neunderlaget star tillsammans for det I6nebaserade utrymmet som sedan anvénds ihop med
den rantebaserade utdelningen for att berédkna gréansbeloppet vid anvandning av huvudregeln.
(Finansdepartementet, 2016)

For att fa berakna det lonebaserade utrymmet behdvdes tidigare fyra procent i kapitalandel,
detta upphdvdes i det senaste forslaget. Det sparade utdelningsutrymmets begrénsning
overgick fran att vara den aktuella statslanerantan adderat med tre procentenheter till att det
istallet adderades med tva procentenheter. (Finansdepartementet, 2016)

2.8 Regelforandringars paverkan— Skatteplanering

Huvudsyftet med inkomstskattereformen som genomfdérdes 1982 var enligt Richard Wahlund
att paverka det ekonomiska beteendet, stimulera arbete, sparande och beléna givande
anstrangningar. Det skulle dven leda till att manniskor blev mindre benagna att skattefly och
spekulera i &mnet. (Wahlund, 1992)

Skatteflykt definieras enligt forfaringsséatt som innebdar att en skatteskyldig individ genom en
eller flera transaktioner med syftet att genom handlingssattet undvika att betala skatt.
(Skatteverket, 2017)

Definitionen av skatteplanering kan i manga fall vara misstolkande vilket framforallt kan leda
till en negativ tolkning av begreppet ur ett ekonomiskt perspektiv. Skatteplanering i synnerhet
innebar att handlingar genomfors for att minska skatten, vilka genomfors enligt lagstiftning pa
ett regelratt satt. Detta innebdr att lagstiftningen utnyttjas for att minska eller senareldgga
exempelvis inkomstskatt, statlig skatt och socialavgifter. (BLInfo, 2017)



Malardalens Hogskola, Vasteras Abbas, Rami — 920326
Kandidatuppsats, FOA300 Issa, Simon — 920202
Landenberg, Kevin — 940811

Trots att skatteplanering sker enligt lag kan uttrycket i manga fall betraktas som nagot
destruktivt eller omoraliskt. Att acceptera utnyttjande av brister i lagstiftning for att betala
lagre skatt kan ses som omoraliskt men samtidigt tillater lagen i manga fall planering av sin
skatt pa ett moraliskt satt. Gransdragen mellan moraliskt och omoraliskt kan variera beroende
pa tillvagagangssattet av skatteplaneringen. (BLInfo, 2017)

Det var uppenbart att fragor om skatteflykt skulle vara svaratkomliga, med tanke pa att
tidigare studier visat brist pa skattekannedom och generella missuppfattningar av skattesatser.
Det finns lite vetskap kring hur skattereformer paverkade skatteintidkterna, men
forvantningarna var att det skulle ge positiva effekter i det ekonomiska beteendet. (Wahlund,
1992)

Skatter omfordelar rikedom, tillfor kostnader och kan skapa ekonomisk effektivitet och infora
valfardskostnader. Varje enskild individ skulle ha det battre genom att inte bidra till
allménhetens goda genom att inte betala skatt. Om alla individer valde den har strategin skulle
det inte finnas nagot offentligt gott och sa smaningom skulle det bli samre for alla istallet for
att samarbeta och bidra till det goda. (Gangl, Hofmann, & Kirchler, 2015)

Om skattebetalarna &r mottagliga for forandringar i skatteregleringarna och omorganiserar hur
de far inkomster, kan véalfardskostnaderna for hogre skattesatser vara stora i férhallande till de
samlade skatteintakterna (Hansson, 2007). | allmanhet galler att ju mindre en skatt paverkar
beteendet, desto effektivare anses det vara (Chorvat, 2006).

De tio aren fore reformen 1991 bevittnade en fortsatt strid mellan skatteplanerarna och
skattemyndigheterna. Nya och alltmer komplicerade regler inrattades for att bekampa
skatteundandragande men som till viss del skapade nya och of6rutsedda mojligheter att
undvika skatt. Detta snarare an att fortsatta pa samma linje som tidigare, sande reformen ar
1991 drastiska atgarder genom att fokusera pa de omstandigheter som hade 6ppnat upp for
skatteplaneringen, det vill sdga de ojdmna skattereglerna och de hdga skattesatserna. (Agell,
Englund, & Sodersten, 1996)

Skattebeteendet ar starkt relaterat till psykologiska underlag da skatter andrar villkoren for
individuella val, vilket paverkar det personliga beteendet och individens handlingar.
Dessutom har individer begransad berakningskapacitet, de &r foremal for felaktiga
beddmningar, vilket kan leda till felaktiga beslut (Pukeliene & Kazemekaityte, 2016).
Ekonomer har lange kant att individer andrar sitt ekonomiska beteende som svar pa den
aktuella Dbeskattningen. Inte bara valjer folk att arbeta mindre eller mer nér
arbetskraftsrantorna ar hogre, men de kan ocksa omférhandla formuléret dar de kompenseras.
Till exempel kan individer flytta sin vanliga inkomst till obearbetad inkomst och nér
skattesatserna ar hdga kan de vara villiga att ta ut mer ersattning i form av frammande
formaner eller till och med att engagera sig i direkt skatteflykt (Hansson, 2007). Nér individer
anpassar sig till nya skattevillkor &r den totala skatteflykten inte beroende av en sarskild
skattesats, vilket &r en viktig observation for politisk design. Darfor &r det viktigt att Overvéaga
andra inflytelserika faktorer for skattefoljsamhet och avsta fran att dvervaga variationen av
skattesats som en primar metod for att bekdmpa skatteflykt (Pukeliene & KaZzemekaityte,
2016).
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Enligt Groenlands och Van Veldhovens (1983) skatteflyktsmodell har personlighet och
situationsfaktorer som paverkar kunskapen om och attityderna mot skattesystemet paverkat
personliga dispositioner att undvika skatter. Bade situationsanpassade egenskaper och
personliga dispositioner paverkar skattebeteenden direkt. (Wahlund, 1992)

De Juan (1989) utvecklade en modell déar tre faktorer antas paverka skatteflykt direkt, vilka &r
benagenhet att undvika, formaga att undvika och majlighet att undvika. Enligt modellen ar det
endast fem variabler som har ett direkt inflytande pa skatteflykt. Dessa ér:

e Individens mojligheter till att undvika skatt.

e Individers uppfattning till antalet mojligheter for att undvika skatt.

e Den allmént mindre negativa installningen till skatteflykt och brottslighet.
e Omfattning av risktagande vid skatteflykt.

e Antalet fler lagliga metoder for att undvika skatt. (Wahlund, 1992)

Skattesmitning kan ocksa motarbetas genom skattekonkurrens, vilket ar olika alternativ till
beskattning, taktisk osakerhet och offentlig fornedring, givet att det finns en potentiell
aterintegration i samhallet. (Pukeliene & Kazemekaityte, 2016)

Det finns potentiella skal till att skattekonkurrensen &r svar att mata. Skattekonkurrens innebar
olika alternativ till beskattning. Skattesystem ar komplicerade, svara att tyda och att forsta.
Dessutom finns det manga faktorer forutom skatter som har sin paverkan. Det ar svart att
bedéma om alternativen till beskattning &r bra eller daliga. Det ar svart att avgdra da flera
faktorer paverkar utfallet. Detta da andra ocksa kan ha incitament till att férandra situationen.
(Goodspeed, 1998)

Olika atgarder har anvants for att forklara amnet skattemassigt beteende. | allmanhet beskriver
skattemassigt beteende individens forhallningssatt till viljan att betala skatt som definierar till
vilken grad en skattebetalare foljer skattesatserna, vilket ar motsatsen till skatteflykt. Det
klassiska tillvagagangssattet ar att genom statlig kontroll med hjélp av revisioner och
sanktioner beddma skatteféljsamhet. (Pukeliene & Kazemekaityte, 2016)

| en klassisk miljo har andra skattebetalares beteenden inte nagon effekt pa samspelet mellan
skattebetalare och skattemyndighet. Det &r dock ganska uppenbart att etiska dimensioner och
social samverkan ar avgorande for forstaelsen av skatteflykt och foljsamhet (Pukeliene &
Kazemekaityte, 2016). Det bor noteras att en hdg skattemoral inte automatiskt motsvarar en
hog niva av skattefoljsamhet. Det speglar den enskilda sympatin som kan skilja sig fran det
faktiska beteendet (Lisi, 2015).

Social samverkan och sociala principer spelar ocksa en nyckelroll i skatteféljsamhet.
Skattebetalare kan vara villiga att undvika skatt som ett medel for att motarbeta en oréttvis
regering. En annan orsak till minskad skatteféljsamhet kan vara att individen i fraga vill
efterlikna andra skattebetalares ovilja till att betala skatt. Bade attityder och Gvertygelser
uppstar av inre orsaker fran samspelet inom ett samhélle (Hashimzade, Myles, Page, &
Matthew D., 2014). Skattebetalarna tenderar att uppvisa ett negativt beteende gentemot
skattefoljsamhet som ett svar pa ojamlikhet (Bazart & Bonein, 2014). De kan dock ocksa
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Overskatta andra individers bendgenhet att undvika skatt och darfor forsoka minska den egna
skattefoljsamheten for att efterlikna de sociala normerna (Pukeliene & Kazemekaityte, 2016).

Skattepolitiken borde utformas med hansyn till de personer som ska béra bérdan av skatter
och som ska efterfélja regleringarna. For att gora detta maste den potentiellt avgorande
faktorn for skattebeteende bedémas noggrant (Pukeliene & Kazemekaityte, 2016). Det &r
darfor viktigt att forstd vad som skapar beteenden for att forhindra uppforanden som faller ur
ramen for det normala (Chorvat, 2006). Undersokningen av Pukeliene och Kazemekaityte
(2016) har bekraftat att litteraturen infor skattefoljsamhet paverkas av skattesatsen. Nar
skattesatsen blir hogre kommer flera att undvika att betala skatt. For att fa individer att folja
beskattning kan forstarkt granskning anordnas eller eventuellt 6kning av avgifter.

Manga studier visar att motvilja till att betala skatt kan bero pa att individer saknar kontroll
Over anvandningen av skatteintdkterna, medan skattefoljsamhet uppfattas vara hogre nar
skatter spenderas pa forskning eller vélgorenhet, istallet for att na statliga andamal. |
allménhet ar det réttvisa och insyn i processer hos skattemyndigheter som kan bidra till att 6ka
kvaliteten pa det institutionella arbetet, vilket medfor positiv effekt pad skatteféljsamhet.
(Pukeliene & Kazemekaityte, 2016)

Enligt resultatet av undersokningen som Gangl, Hofmann, och Kirchler (2015) genomférde
finns information som tyder pa att skattefoljsamhet infors antingen genom tvangsmaéssiga
atgarder, som beror pa myndighetens makt via revisioner och avgifter eller genom frivilliga
atgarder, som beror pa fortroende for myndigheter. Ett forsok till att formalisera detta ramverk
4r genom antagandet att ddr ar tva typer av skattebetalare, arliga och oarliga. Overtygande
atgarder ar vasentliga for att stodja och uppratthalla samarbetet med arliga skattebetalare men
odrliga skattebetalare maste begransas av tvangsatgarder. (Gangl, Hofmann, & Kirchler,
2015)

En vasentlig betydelse laggs pa skatteklimatet, vilket ar relationen mellan skattemyndigheter
och skattebetalare. Att utnyttja den statliga makten kan minska fortroendet och paverka viljan
till samarbete vilket kan leda till andra tillampningsatgérder. En hogre grad av fortroende kan
leda till hogre nivaer av skatteféljsamhet och av tillrackligt 6vertygande atgarder for att halla
dessa nivaer i kontroll. Avslutningsvis innebdr detta att tvangsmassiga atgarder kan
genomdriva skattefoljsamhet, men riskerar att minimera frivillig skatteféljsamhet. (Pukeliene
& Kazemekaityte, 2016)

| majoriteten av teorierna som anvants i undersokningen har fortroendet for en regering haft
en positiv inverkan pa skattefoljsamhetsbeteende, detta i bland annat Sverige. Okningen av
fortroende dar forknippad med negativa uppskattningar av variabler. Variationer i
fortroendenivaer uppvisar en nedatgaende trend i dessa fall, vilket ocksa observeras i icke-
skattefoljsamhetsindikatorn. Darfor har tillvaxten av skatteféljsamheten i flera lander foljts av
minskningar i bade tillit och icke- skattefoljsamhet. (Pukeliene & KaZzemekaityte, 2016)

En typ av ekonomiskt beteende som forvantades paverkas av inkomstskattereformen ar 1991
var skatteflykt. Det antogs att minskningar av marginalskatten skulle gora det mindre l6nsamt
att undvika skatter och ddrmed goéra manniskor mindre bendgna att skattefly (Wahlund, 1992).
Samtidigt ar bevis pa hur foretagsbeteende fungerar nodvandigt for att begransa utbudet av
mojliga skatteundvikande strategier (Grubert, 2003).
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2.9 Beslutsfattande och agerande

Basen for generella studier av ekonomiska beteenden ar framst baserade pa dess orsaker och
konsekvenser. Wahlund (1992) utvecklade en allméan teoretisk modell som bestar av tre typer
av faktorer vilka &r miljo/situationsfaktorer, personliga faktorer och beteenden. Modellen
anger orsakssamband mellan faktorer av samma typ eller av olika typer och utgor grunden for
teorikonstruktion och med olika samhéllsnivaer. Med avseende pa beteende antas olika
beteenden paverka varandra. Undvikande av skatter kan stimulera skatteflykt. Att undvika
skatt pa ett satt kan aven resultera i forsok till en annan typ av skatteflykt. Ett sddant exempel
kan vara nar individen inte deklarerar inkomst sa finns det dven mojlighet till olagliga avdrag.
(Wahlund, 1992)

Det andra och senast utvecklade tillvagagangssattet av Tyler (2006) havdar att legitim makt
vilket ar makten hos accepterade myndigheter ar mer lampligt och effektivt for att forma
individernas beteende an strikta kontroller och bestraffningar (Gangl, Hofmann, & Kirchler,
2015). For att verkligen forstd effekterna av en skatt maste det skapas en forstaelse for hur
individer faktiskt svarar pa forbattringar av deras vélfard (Chorvat, 2006).

Miljo- och situationsfaktorerna &r tre olika i Wahlunds forklarande modell for skattebeteende.
Det forsta & de omfattande och allmanna samhéllsfaktorerna som skatteregler, lagar,
rapporter fran massmedia, offentlig information, inflation och den allméanna inkomstnivan.
Vidare &r de andra funktionerna av den objektiva miljon som direkt hanfor sig till en person
som individens inkomst, tillgangar eller skulder. Slutligen &r de tredje faktorerna relaterade
till andra personer via socialt inflytande. (Wahlund, 1992)

Tanken bakom ett fientligt klimat som skattebetalarna tvingas att folja genom skattelagen med
hjalp av kontroller och avgifter hér ihop med det normala ekonomiska monstret av
skattebeteende (Allingham & Sandmo, 1972). Nackdelen med ett sadant klimat ar forutom
kostsamma revisioner, att skattebetalarna sannolikt kommer att utveckla motiv foér motstand
och reaktioner som medfor instabilitet i skattebeteenden och skatteinsamlingar (Kirchler,
2007). Nar skattemyndigheterna forlorar makten saknas den inneboende motivationen hos
skattebetalarna for att folja regleringarna och forvéntas engagera sig i bedrdgerier. (Gangl,
Hofmann, & Kirchler, 2015)

Som foreslagits kan bevisen pa svaren pa de stora amerikanska skattereformerna fran 1980-
talet tolkas som en indikation pa en beteendehierarki. De mest mottagliga besluten, hogst upp
i hierarkin, ar de som involverar tidpunkten for transaktioner, foljt av en rad finansiella,
bokfdrings- och skatteflyktsvar. (Agell, Englund, & Sodersten, 1996)

Ledare i sma foretag foredrar personlig och latt information, vilket innebér att de brukar avsta
fran formell och tung information som presenteras i rapporter. Informell kommunikation &r
det forsta valet av kommunikation, vilket kan ses fran faktumet att planerade moten endast
sporadiskt finns pa agendan for smaforetagare. (Andersson & Floren, 2008)

Ledaren i ett mindre bolag skiftar hela tiden sin uppméarksamhet fran en fraga till en annan,
bade som en féljd av individens egen formansratt att reagera omedelbart pa mottagen
information, av de avbrott som uppbringats av andra. (Andersson & Floren, 2008)
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Tillganglig forskning indikerar ocksa att foretagsledare har ett begréansat internt natverk av
relationer. | stallet for att interagera med de flesta anstéllda, vilket kan forvantas i smaforetag,
samverkar chefen oftast med en liten grupp individer. Avstandet mellan smaf6retagaren och
majoriteten av anstallda kan ocksa observeras fran det faktum att chefer sillan rundvandrar
sina anlaggningar. (Andersson & Floren, 2008)
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3. Metod

3.1 Forstaelse och amnesval

Den framsta anledningen till &mnesvalet var av intresseskédl. Det fanns sedan tidigare ett
intresse for famansbolag, sarskilt de fordelaktiga utdelningsregler som tillkommer for
famansbolag. Med grund i detta intresse undkom det inte att ett visst forslag till reform
diskuterats flitigt det senaste aret. Forslaget som togs upp 2014 blev omdiskuterat och manga
trodde det skulle trada i kraft ar 2018. Pl6tsligt slopades forslaget sommaren 2017 och det var
just vid den hér tidpunkten det bestamdes om en sammanslutning for att diskutera amnesval
for denna uppsats. Av naturliga skal fanns en vilja for att undersoka nagot som berérde
utdelningsreglerna for famansbolag men samtidigt fanns ett intresse for det slopade forslaget.
De patagliga diskussionerna forde intresset till skattebeteendet hos famansbolagsdelagare vid
specifika forandringar. Darifran kom ocksa tanken, hur eller om det slopade forslaget kan ha
paverkat famansholagsdelagare. Ovissheten skapade fragestallningar och ett intresse for att
gora en djupare undersokning av dmnet.

Tidigare reformer valdes att studeras for att lista vilka motgangar som uppstatt och strava
efter en forstaelse for motgangarna. Detta for att 6ka relevansen och forstaelsen for de som
agnar sig at nyskapande eller analyser av reformer.

3.2 Perspektiv

Eftersom forfattarna &r intresserade av att veta om forslaget som avslogs sommaren 2017
paverkat famansbolagen behéver dgarnas synvinkel studeras. Agaren ar individen som har
storst mojlighet att paverka och férandra den interna situationen inom fdretaget. Den
eventuella forandring som kommer att analyseras behdver inte enbart bestd av finansiella
konsekvenser utan ocksa forandringar i beteende. En forandring i beteendet har skett da en
person bemdter situationer annorlunda gentemot det forflutna. Genom att analysera de
eventuella forandringar som uppstar mojliggor en analys hur val bade teori och empiri
Overensstdmmer med detta scenario och vad skillnaderna kan orsakats av.

3.3 Angreppssatt

Undersokningens syfte ar att studera forhallandet mellan teori och praktik. Tillvagagangssattet
for en djupgaende undersokning ar antingen genom en induktiv metod alternativt en deduktiv
ansats. Med induktiv metod anses syftet vara att framkalla helt nya teorier som tidigare inte
existerat. FOr att kunna genomfdra en sddan metod samlas valbehdvlig information in utifran
empiri och iakttagelser som i sin tur ska leda till en ny teori. Motsatsen till induktiv metod ar
en deduktiv antydan. Avsikten med en deduktiv antydan ér att utga fran befintliga teorier for
att i slutdndan kunna bevisa vad som redan utformats. Antydandet av den deduktiva formen
forekommer mestadels i samhéllsvetenskapliga undersdkningar. (Bryman & Bell, 2011, ss.
11-13)

Utformningen av undersokningen baseras pa en deduktiv ansats med hansyn till tidigare
forskningar och teorier. Valet av tillvagagangssétt beror framst pa kunskapsutvecklingen inom
amnesvalet. Kunskapsutvecklingen inom det valda @&mnesomradet nas genom att studera olika
typer av teorier och modeller. Kunskap pa en hdgre niva mojliggor skapandet av en teoretisk
bild som sedan kan utnyttjas vid empirisk datainsamling. Vikten av att kunna tolka olika
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teorier och modeller skapar gynnsammare forutsattningar for fortsatta studier och analys av
empirisk datainsamling. Skatteregleringar kan i manga fall vara svaroverskadliga,
komplicerade att forstd och med den tunna bakgrund gallande skatteregleringar var kunnandet
inom omradet valdigt begransat. Det har var ocksa en stor anledning till att bérja undersoka
och studera teorier géllande skatteregleringar, sarskilt inom utdelningssyften for famansbolag.
Detta i sin tur gav en bredare forstaelse for fortsatta studier. Anknytningar mellan teori och
empirisk datainsamling kommer vara ett av huvudsyftena. Det galler befintliga samband men
aven samband som tidigare inte tolkats.

Forskningsfragor

7

Fenomen » Teoretisk referensram » Uppfattning » Empiri

vV

Analys

J

Diskussion

J

Slutsats

Figur 2 — Analysmodell (Egen bearbetning)

Forst valdes det studerade fenomenet, effekterna av forslaget for forandringar av 3:12-
reglerna som slopades sommaren ar 2017 samt reformers paverkan pa skattebeteende. Sedan
insamlades teoretiska data som underlag for konstruktion av fragestéllning. Med hansyn till
den teoretiska referensramen och de sammanstallda forskningsfragorna skapades en
uppfattning om amnet vilket ledde till att det inte teorier kan svara for maste undersokas
genom att samla in empiriska data. Genom sammanslagningen av den teoretiska
referensramen och empiriska data skapades en analys. Analysens resultat bearbetades i en
vidare diskussion och slutligen fastslogs slutsatser for undersékningen.
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3.4 Verklighetssyn

Verklighetssynen har tva perspektiv, objektiv och konstruktiv. Med verklighetssyn menas
kédnnedomen om den sociala inverkan och dess natur. Objektiv verklighetssyn studerar
verkligheten opartiskt och kommer inte paverkas av vem som betraktar den (Bryman & Bell,
2011, s. 21). Konstruktiv verklighetssyn innebar att vérldsbilden skapas av aktorerna. Den ar
subjektiv och utsatts for kontinuerlig forandring (Bryman & Bell, 2011, ss. 21-22).

Studien har framst anvant en objektiv verklighetssyn dar verkligheten har studerats med en
kvalitativ forskningsmetod. Detta for att studera hur den befintliga verkligheten stéller sig
emot undersdkningen, existerande data och befintliga teorier. Studien syftar till att undersoka
de sociala aktdrernas beteende samt attityd mot eventuella forandringar och fora en diskussion
om vad som orsakar fordndringarna.

3.5 Metodval

Det finns tva huvudtyper av undersokningsmetoder, kvalitativ metod respektive kvantitativ
metod och metoderna urskiljer sig i inriktning samt utférande. Den kvantitativa metoden
preciserar sig pa tidigare forskningar for att astadkomma en slutsats med kopplingar till
tidigare tolkade teorier och modeller. Det intressanta vid en kvantitativ undersékning &r det
genomsnittliga, gemensamma eller det representativa. Den hér typen av metod riktar sig till
den deduktiva ansatsen. Nar inriktningen harleds till en induktiv ansats &r metodvalet av en
kvalitativ form. Vid en kvalitativ undersokning ligger det storsta huvudsyftet pa att uppticka
och eventuellt skapa nya teorier samt modeller. Vikten av redan prévade teorier &r obetydlig
och darfor skapas en djupgaende undersokning med fa respondenter medan en kvantitativ
undersokning ofta har betydligt fler respondenter. (Bryman & Bell, 2011, ss. 26-27)

Utformningen av studien ar baserad pa en kvalitativ undersokning. Anledningen till den
kvalitativa metodundersokningen &ar framfor allt pa grund av studiens syfte och
problemformulering. D& undersokningen byggs pa att skapa en djupare forstaelse Gver
beteendet hos famansbolagsdelagare vid eventuella forandringar och specifikt hur eller om det
slopade forslaget paverkade famansbolagsdelagarna, ansags det att en kvalitativ undersokning
skulle skapa de mest gynnsamma forutsattningarna for studiens slutsats. Malet med
undersokningen var att skapa en forstaelse 6ver hur och i vilken grad reformer paverkar de
berérda famansbolagsdelagarna. ldentifiering av gemensamma faktorer till paverkan pa
famansbolagsdelagare i tidigare reformer efterstravades. Aven effekter av det slopade
forslaget inkluderades. Intervjufragor skickades ut till en mangd respondenter. Svaren skulle i
sin tur belysa om och hur respondenterna som &r delagare i famansforetag paverkades av det
senaste forslaget som slopades 2017 och utifran det dras slutsatsen.

3.6 Litteratursokning

Fram till sommaren 2017 har diskussionerna och instéllningen bland ekonomer och
famansbolag varit att det slopade forslaget skulle trada i kraft 2018. Det var just den har
bilden som uppfattades av forfattarna. Nar forslaget plétsligt slopades sommaren 2017 dok det
upp funderingar som skapade forvirring da det fram till dess varit véldigt klart om att forslaget
skulle trada i kraft. Det var vid den hér tidpunkten det individuellt borjade sokas information
géllande &mnesvalet. Googles sokmotor var till stor nytta for att samla in valbehovlig
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information. Sokord som “forslaget slopas 3:12 regler”, "3:12 regler slopas" och
"utdelningsregler for famansbolag slopas 2017" anvandes for att na informationen som
behovdes till en fortsatt studie. Artiklarna var manga till antalet och framst var det
pressmeddelanden, debattartiklar och intervjuartiklar som upplyste informationen om det
slopade forslaget. Utifran dessa artiklar skapades en uppfattning och dérifran pabdrjades en
diskussion kring inriktning av amnesvalet, som foll pa famansholagsdelagarnas beteende
kring férandringar vid en eventuell reform.

Nar amnesvalet var bestamt blev sokandet mer djupgdende. Malardalens hogskolebibliotek
utnyttjades for att hitta relevant litteratur. Framst utnyttjades sokmotorn pa Malardalens
Hogskolas webbplats men éven besok till hdgskolebiblioteket skedde i samband med s6kande
efter betydelsefull litteratur och information. Litteraturer som utnyttjades till storsta del var
bockerna av Sandstrém och Bokelund Svensson som behandlar famansbolag (Sandstrom &
Bokelund Svensson, 2016). Litteraturen bidrog till betydelsefull kunskap som utnyttjades
genom hela undersokningen. Betydelsefull kunskap i det hdr sammanhanget innebér en
specifik forstdelse over hur 3:12 reglerna fungerar praktiskt. For att kunna bidra till
undersokningens syfte, utnyttjades framfor allt databasen ABI/INFORM Global men &ven
Discovory. Databasen underlattade sokandet efter publicerade vetenskapliga artiklar som &ven
var bidragande till att slutfora studien. Sokord sa som "tax reform behavior", "Swedish tax
reform”, "firm behavior changes" och likartade ordkombinationer anvéndes i sokningarna.
Samtidigt har tillampningen "Peer- reviewed" varit markerad vid sokningarna. Tillampningen
ger en mer palitlig sokning av artiklar. Grunden till palitlighet bygger sig pa att enbart val
granskade artiklar far en soktraff vid anvandandet av funktionen "Peer- reviewed".

For att ta del av det slopade forslagets utformning utnyttjades statens offentliga utredningar
och regeringens webbplats. Det var aven harifran ett utkast till lagradsremissen hamtades
(Finansdepartementet, 2016). Aven Skatteverkets webbplats utnyttjades flitigt for att komma
at den aktuella regleringen kring beskattning av famansbolag.

3.7 Urval och operationalisering

Genom att implementera en operationalisering forsakras undersokningen att behandla
betydelsefull information och samtidigt skapas en tydlig koppling mellan den teoretiska
datainsamlingen och den empiriska datainsamlingen (Bryman & Bell, 2011, s. 151). For att
kunna dra kopplingen mellan undersokningens syfte och fragestallning med den teoretiska
datainsamlingen har vésentliga begrepp fordelats, utifran dessa begrepp har intervjufragor
utformats.

Undersokningens intervjufragor ar av det strukturerade slaget. Det innebér att intervjun ar
formad i alla sina delar och samtidigt &r fragorna for intervjun redan nedskrivna innan
intervjun ager rum. De nedskrivna fragorna ar ett manus som ska féljas till punkt. Med det
sagt sa stalls inga foljdfragor oavsett replik och det ska ge respondenterna exakt samma
mojligheter for att besvara fragorna pa ett sa rattvist satt som mojligt. Ingen respondent
behandlas annorlunda och darfor blir bedomningen av den empiriska datainsamlingen
tillforlitlig (Bryman & Bell, 2011, s. 202). Hade daremot fragorna varit formade till en
semistrukturerad intervju skulle majligheten finnas att stalla foljdfragor med héansyn till vilka
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svar som mottagits. Respondenterna hade behandlats olika och anpassats till befintlig
situation (Bryman & Bell, 2011, s. 205).

Teoretiska Intervju av dgare: Intervju av revisor: Syfte:
begrepp
Hur viktigt anser ni att de firdelaftiea - Hurviktiga anser ni att de
utdelningsreglema dr for viljan att dga fordelaktica utdelningsreglerna = Underséka vikten av
Fimansholag Jfamansbolag? dr for viljan att dga utdelningsreglerna for
Jfamansbolag? Jfamansbolagsigande

Vem dr det som hanterar redovisningen
i famansbolaget, ni sjdilva eller externt?

Vad dr er generella bild av dagens 3:12- - Vad dr er generella bild av
regler? dagens 3:12-regler? Underséka
Utdelning uppfatmingen av3:12
- Har ni kunskap emvad reformen reglerna
innebar? Om nej, varfor inta?
Vad anser ni om att forslaget pa - Vad anser ni om att forslaget pd
fordndring av 3:12-reglerna som fordndring av 3:12-reglerna som
siopades sommaren 20177 slopades sommaren 201772
Slopade ng ni upplevt en Ea'ﬁ‘naa'avan‘. - Har ni upplevt att fimansbolagen
forslagets ;‘br:@ager:lopade: eller har det inte kéinner en litthad av att forslaget ) )
. . pdverkat er? slopades? Undersoka det slopade
pavel:.kan ba forslagets pdverkan pd
deligare - Harforslaget paverkat ert bolag pa - Har forsiagets uppkomst fadmansbolagsdeldgare
ndgot vis? Om ja, hur och varfor i paverkat fimansbolag pd ndgot
sdadana fall? Och hur har ni anpassat vis? Om ja, hur och varfori
er? Vad var tankenvid anpassmingen? sddana fall? Om nej, varfér tror
Om nej, hur tror ni det kommer sig? ni ait de inte blivit paverkade?
- Vad anser ni om att sddana reformer
kan genomforas i framtiden?
Vid en eventuell reform, vad kan ni - Ar det positivt att majlighet finns
tiinka er fir reakiioner fir att bemdia for att kunna ta sig runt lagar fér | Underséka de
forslaget? Exempelvis mindre att undgd higre skant? Ivilken mvolverades syn pa
Skattebeteende investeringar, mindre anstdllningar. bemdrkelse? skattesystem

- Ardet positivt att mdjlighet finns for att
kunna ta sig runt lagar for att unded
higre skatt? I'vilken beméirkelse?

Urvalet av respondenter skedde pa ett slumpmassigt vis da massutskick skickades ut till bade
delagare av famansholag och auktoriserade revisorer runt om i Sverige. Anledningen till att
det dven skickades ut fragor till auktoriserade revisorer var pa grund av expertisen och
neutraliteten som kom med deras resonemang kring &mnet. Antalet revisorer som valde att
medverka i undersokning var tre stycken. Tva dokument av intervjufragor skapades, det ena
for delagare av famansbolagen och det andra for de auktoriserade revisorerna.

Respondenterna som till antalet &r nio stycken, varav sex av dem bestar av delagare av
famansbolag och tre stycken auktoriserade revisorer. Delagarna utryckte en énskan om
anonymitet och darfér har de i denna uppsats omndmnts som en gemensam namnare.
Anledningen till 6nskan om anonymitet grundar sig i att de formulerade svaren tyder pa
arlighet och kan darfor anses vara kontroversiella.

3.8 Kaéllkritik

Den traditionella metoden av kallkritik ar utformad pa fyra kriterier som granskar
trovardigheten av valda kallor. De fyra kriterierna bestar av dkthet, tid, beroende och tendens.
Med akthet bor fragan stallas om kallan &r en dkta vara eller kopia av nagot som liknar den
akta varan. Tiden baseras pa epoken mellan den teoretiska informationen och aktuella
undersokningen. Olika tidsperioder kan se perspektiv pa avvikande satt vilket kan skada
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relevansen av aktuella undersokningar. En kélla kan ofta vara beroende av andra kéllor men
en fristaende kalla skapar stérre neutralitet. Missvisande bild kan ges exempelvis pa grund av
en annorlunda samhallssyn. Darfor &r tendensen i kallan viktig att vidta vid eventuella
undersokningar. (Bryman & Bell, 2011, ss. 42-43)

Det teoretiska kapitlet har framst tillampats av vetenskapliga artiklar, statliga offentliga
utredningar, utkast till lagradsremiss och litteratur om utdelningsbeskattning for famansbolag.
Aven Skatteverkets webbplats har utnyttjats saval som artiklar fran Googles sokmotor.
Artiklarna fran Googles s6kmotor har framforallt varit debattartiklar och pressmeddelanden.
Dessa typer av artiklar kan inte anses som fristaende eller tendensfria da journalisten ofta har
sin egen asikt och synvinkel. Daremot uppfyller statens offentliga utredningar, Skatteverkets
sokmotor och utkast till lagradsremissen alla kriterier for en trovardig och palitlig kallkritik.

3.9 Etiska perspektiv

| denna undersokning har framst tvd moment tagits hansyn till for att uppfylla en etisk
undersokning. Det forsta momentet handlar om att skydda respondenterna (Bryman & Bell,
2011, s. 139). Darfor har respondenterna fatt mojligheten att dolja sitt eget och bolagets namn
for att ha mojligheten att delta i denna undersékning opartiskt utan risk for framtida negativa
konsekvenser. Respondenterna som deltog i undersokningen har meddelats vad studien beror
och varfor den genomfors.

Det andra momentet handlar om att géra undersokningen lasvérd och fokus ligger pa kvalitet
och integritet (Bryman & Bell, 2011, s. 139). Studien fokuserar pa ett slopat forslag till reform
som antogs ga igenom och effekterna av den, da effekten av det plotsligt slopade forslaget
annu inte hunnit studerats tillrackligt. Darfor kommer vidare studier behdvas for att fa en mer
rattvisande bild dver dagens reaktioner av liknande reformer.
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4. Empiri

4.1 Famansbolag

Olika foretag har olika satt att genomfora sin redovisning pa. Det kan bero pa storlek, men
ocksa pa tradition. | stérre bolag kan det finnas interna ekonomiavdelningar som skéter den
Iopande redovisningen, for att sedan granskas hos externa revisorer. Det varierar hur
respondenterna som &r agare i famansbolag genomfor sin redovisning. Nagon 6verlamnar det
helt at externa aktorer, andra har hjalp av en kombination av intern ekonomiavdelning och
externt redovisningsbolag. En av famansbolagsdeldgarna driver redovisningsbyra och darfor
hanteras bade bolagets och kundernas redovisnings direkt i redovisningsbyran. En annan
respondent skoter redovisningen helt pa egen hand.

En reform av utdelningsreglerna kommer troligtvis inte att reglera viljan att 4ga och driva ett
famansbolag. Alla dgare som &r arbetare i famansbolag kanner mojligen att de betalar valdigt
mycket avgifter och skatter, &ven om det finns vissa mer fordelaktiga utdelningsregler &n att
arbeta som anstalld i nagon annans foretag. | slutdndan &ar det inte de mer fordelaktiga
utdelningsreglerna som ar grunden till att &ga famansbolag utan snarare viljan att skapa och
utveckla nagot eget som forhoppningsvis véxer for varje ar. Det borde inte vara manga som
startar foretag for att skatteregler ar pa ett visst satt utan istallet sa utnyttjas 3:12- reglerna av
foretagare med hjalp av redovisningsbyraer och revisorer. Foretagare har sjalva i allméanhet
inte s& mycket kunskap om regleringarna eller &r inte insatta i &mnet. Ar de insatta och forstar
regleringarna s& har kunskapen i de flesta fall kommit i efterhand. Forst kommer pengarna
och sedan kunskapen om hur pengarna skall tas ut eller hanteras. Regleringarna &r viktiga
men inte avgorande. Ar du entreprenor i grunden sd kommer du att starta foretag dven om
utdelningsreglerna férsdmras eller andras. Kunskapen kring hur utdelningsreglerna bast
anvands ar inte relevant och oviktigt nédr individen Overvéger att starta foretag, men
fordelaktiga regleringar ar daremot en uppmuntran nér individen driver foretag. Fordelaktiga
utdelningsregler ar inte en nodvandighet for viljan att aga ett famansbolag men en bel6ning
for att orka med den ofta tuffa arbetssituationen.

Respondenterna som &r revisorer anser att de fordelaktiga utdelningsreglerna inte ar ett fokus
som kunden har nar det &r dags att starta foretag. Det ar inte nagot som namns éverhuvudtaget
i uppstarten av foretagen. Fokus ligger istallet pa vilken sorts verksamhet kunden ska bedriva
och i vilken omfattning. Utifran det beslutar kunden sig sedan for vilken foretagsform som
kan vara lamplig (Svedberg, 2017). Utdelningsreglerna &r viktiga, men inte avgtrande. Skulle
det i framtiden inféras for manga typer av forsamringar kommer drivkraften for att starta,
utveckla och anstalla i aktiebolag att minska (Invarsson, 2017). De som startar och bedriver
verksamhet brinner for att driva eget. Att det kan finnas gynnsamma utdelningsregler ar en
stor mojlighet att fa nagot tillbaka for all tid och kraft som den enskilde lagger ner pa sin
verksamhet (Broome, 2017).

4.2 Utdelning

En av dgarna till famansbolagen har uppfattningen att regleringarna for utdelning ar ett forsok
till att komma at skattesmitare. Vidare tycker denne att de ar onodigt komplicerade. En annan
respondent har uppfattningen att de forutom att potentiellt vara viktiga vid forséljning av
foretag endast ar intressanta fOor uttag som motsvarar loneuttag Over brytpunkten. Detta
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innebdr att regleringarna saknar betydelse for manga foretagare. Anledningen till detta ar
eftersom manga foretagare inte klarar av att tjana sa mycket pengar for att kunna ta ut mer
pengar an vad loneuttaget upp till brytpunkten ger. Upp till brytpunkten ar det formanligare
att ta ut 16n, vilket i sin tur innebar att 3:12- regleringarna darfor saknar betydelse. Ytterligare
en uppfattning &r att regleringarna i allménhet ger en skattemassig beldning till foretagare som
ur foretaget kan ta ut mer pengar &n I6neuttaget upp till brytgransen. Regleringarna anses vara
en valkommen och valmotiverad beléning pa grund av det extrema slitet och ansvaret en
foretagare har jamfort med anstallda Over lag. Dessutom uppfattas reglerna av en annan
famansbolagsdelagare generellt vara extra gynnsamma for foretagare som driver foretag med
manga anstallda. De &r helt enkelt mycket bra for dgarledda bolag med 10-20 anstallda. En
motsats till detta &r att regleringarna inte anses vara tillrackligt formanliga for de sma bolagen,
vilka &r de foretag med &garen som anstélld och majligtvis nagon mer darutéver. Enligt en av
famansbolagsdelagarna ar loneregeln valdigt gynnsam om bolaget har nagra anstallda.
Avslutningsvis har en av famansbolagsagarna uppfattningen att huvudregeln ar rimlig i
nuvarande form. Den generella bilden av 3:12 reglerna ar att de ar mycket positiva aven for
mindre famansbolag. Dessutom anser respondenten att regelverket ar hyfsat enkelt att forsta.

Famansbolagsdeldgarna med erfarenhet av redovisning menar att férenklingsregeln ar tydlig
och enkel att forsta, men att huvudregeln ar desto svarare att tyda. Nivan pa gransbheloppet
enligt forenklingsregeln &r pa en rimlig niva, medan 50 procent av lénesumman enligt
huvudregeln anses vara nagot dvergenerds. Dessutom kan dven skattesatsen pa 20 procent
diskuteras med anledning av att bolagsskatten har sankts sedan procentsatsen beslutades
(Svedberg, 2017). Regleringarna kring utdelning for famansbolag ar férmanliga, men inte pa
nagot satt for bra. Famansbolagsdelagare menar att media ger en alltfor dalig ekonomisk bild
av den verkliga skatteintakten for staten innan den formanliga utdelningen kan tas till 20
procents beskattning inom kapital (Invarsson, 2017). Dagens regleringar kring utdelning ar
mycket gynnsamma for de som har mojlighet att utnyttja dessa (Broome, 2017).

Enligt en av famansbolagsdelagarna skulle reformen som avslogs innebara en forandring i
inkomstbeskattning pa famansforetag. Detta skulle kapa mojligheten att ta ut vinsten genom
fakturering och aktiekapital dar skatten endast ar 22 procent. En annan respondent menar att
det till viss del finns kunskap om vad reformen inneb&r men eftersom regleringarna &r
komplexa medfor det att inte allt ar begripligt. Majoriteten av respondenterna ar 6verens om
att det inte &r foretagarna som tar beslut i hur dessa reformer ska se ut och darfor fortloper
arbetet i verksamheterna som vanligt. Nar reformer trader i kraft forandras forhallningssattet
utifran reglerna som finns och &ndras under tiden bolaget utvecklas. Eftersom en av
famansbolagsdelagarna driver en redovisningsbyra finns en tydlig kunskap i amnet och om
reformens form.

4.3 Slopade forslagets paverkan pa delégare

Det &r inte alla respondenter som har vetskap om att reformen inte gick igenom och dérmed
slopats. En sadan reform skulle innebéra att det blev samre for famansbolagen och dar igenom
var forslagen som foreslogs daliga menar en av famansbolagsdeldgarna. Det var ett slopande
eller ett underminerande av den allménna beléningen av att vara foretagare, vilket en av
famansbolagsdelagarna uppfattar som ett han mot foretagare. En sadan reform skulle innebéra
tillrackligt stora forsamringar for att pa allvar paverka foretagandet i Sverige. En forandring
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av huvudregeln skulle vara under all kritik. Forslaget till forandring skulle daven innebéra att
majligheten till bonusen for de som lyckas med sina foretag blev betydligt mindre. En av
delagarna har uppfattningen att forandringen av I6neregeln blev komplicerad och &ven att
utformningen av det nya forslaget for I6neregeln skulle bli for dyrt att anvanda. Forslaget pa
forandringar var onddigt komplicerade och missgynnade de minsta bolagen. Okningen av
skattesatsen pa den lagbeskattade delen, fran 20 procent till 25 procent upplevs dock
motiverat enligt minoriteten av respondenterna.

Forslaget till forandring innebar en alltfor dramatisk skillnad for manga foretagare nar det
géller berékning av grénsbelopp och mdjlig utdelning. Daremot hade fordndringarna i
reglerna om generationsskifte varit valkomna (Svedberg, 2017). En sadan reform hade varit
felriktad, dar de absolut stérsta famansholagen skulle tjana pa andringarna och dar 95 procent
av foretagarna skulle bli forlorare. Det &r inte sarskilt socialdemokratiskt och inte heller
genomtankt att genomdriva en sadan forandring (Invarsson, 2017). Forslaget med dess
utformning fick mycket kritik. Det skulle helt enkelt innebéra en stor forandring for manga. |
kombination av berakningssattet och hojd skatt skulle det formodligen fa negativa
konsekvenser for staten. Dagens regler innebdr att dgaren tar ut hég 16n for att kunna
tillgodogdra sig bra utdelning till 1ag skatt. Stalls det hogre krav kanske manga struntar i att ta
ut sa hog 16n vilket innebér att pengarna istéllet ligger kvar i bolagen (Broome, 2017).

Forslaget har inte paverkat de flesta famansbolagsdeldgares verksamheter. Respondenterna
har kant till diskussionen om férslaget men inte hunnit uppfatta att det slopades helt férrén nu.
Utover detta sa uppfattas slopandet av forslaget som en lattnad trots att de flesta respondenter
inte paverkats namnvart av att detta varit pa tapeten. En gemensam namnare for alla
respondenter &r att slopandet av reformen &r positivt da forslaget i dess form ansags vara
daligt.

Famansholagsdelagaren som driver redovisningsforetag och som traffar kunder dagligen
menar att kunderna som forstod vad en sadan forandring skulle innebéra, uttryckt lattnad nar
det slopats.

De flesta respondenter ar opaverkade av forslaget till reform. Ett av foretagen har dessutom
genererat forluster de tva senaste aren och har darfor inte haft nagon aktieutdelning att ta del
av. Generellt sd ar uppfattning hos respondenterna att utifrdn forandring sa sker det en
anpassning, men da kravs forst beslut pa forandring. Dessa famansbolag finns inte pa grund
av de nuvarande 3:12- regleringarnas utformning och darfor &r det inte vésentligt att en
forandring i regleringarna skulle innebédra storre forandringar for respondenterna.
Famansbolagsdelagarna driver sina foretag for att de tror pa sig sjalva, vill vara sjalvstandiga
och tror pa sina idéer. Agaren i ett av famansbolagen, som driver redovisningsbyra uppger att
radet som kommunicerats inneburit att I6nerna under 2016 skulle hojas for att fa sa stort
utdelningsutrymme som mojligt for att kunna ta ut sa stor utdelning som mojligt under 2017.
Avslutningsvis blev det ingen forandring i regleringarna och darfér behdvde
famansbolagsdelagarna inte ta stallning till nagra forandringar.

Diskussionen bland famansbolagen har varit att ta ut en extra utdelning. Nagra av kunderna
hann ocksa gora det innan forslaget drogs tillbaka, vilket kan anses vara hastiga beslut men
ocksa en forberedelse infor en forandring (Svedberg, 2017). En osékerhet har uppkommit som
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kommer finnas kvar in till nasta ars riksdagsval och utfallet darefter. Manga foretagare har
valt att realisera sina K10-blanketter under ar 2016 och 2017, som ett resultat av den
osékerhet som forslaget innebar (Invarsson, 2017). De flesta var Gvertygade om att de nya
regelverken skulle inforas vilket innebar att manga tog ut sa mycket pengar som mojligt i
utdelning nér chansen fanns. Ibland kanske inte detta var det mest féretagsekonomiska
beslutet men manga kande att mojligheten kanske inte aterkommer. Osékerheten som
uppkommit av forslaget har gjort att det tagits manga olika beslut bland famansbolagen
(Broome, 2017).

En reform som ar mer anpassad for famansbolagens behov kan i framtiden vara positiv att
genomfora. Generellt sa kommer sadana reformer i framtiden att innebéra att det blir samre
for famansbolagen. Detta da dagens regleringar anses vara fordelaktiga. Uppfattningen ar att
det enda som famansholagen kan gora for att forebygga problem i framtiden ar att anpassa
verksamheterna och folja med i utvecklingen som sker i regleringarna, positiva som negativa.
Politiken &r som sadan, da olika politiker har annorlunda syn och olika uppfattningar om vilka
fordelarna och nackdelarna &r och hur de kan gynna olika grupper. Storre delen av forslaget
skulle innebara orimliga forandringar. Det som kan anses vara en nagorlunda rimlig
forandring ar att skatten skulle hojas fran 20 till 25 procent. Detta innebar att reformer i
framtiden bor vara mer omarbetade och anpassade &n det senaste forslaget till fordndring. En
bra reform ska inte skapa funderingar och kritik som i det senaste fallet. Det &r oundvikligt att
reformer kommer dga rum i framtiden, vilket stéller krav pa utformningen av forslagen.

Majoriteten av respondenterna anser inte att forandringar likt det senaste forslaget skulle
innebara nagra storre forandringar for famansbolagsdelagarna nuvarande verksamheter och
inte heller framtida planer. Det ar aven svart att forutse framtiden och se vad framtida
forandringar skulle innebéara for foretagen. Det beror helt pa reformens inneb6rd. Hur
foretaget ska utvecklas och drivas i framtiden kan inte paverkas av en reform som inte har agt
rum och inte heller diskuterats. Det skulle innebdra att det skapas en radsla for utveckling och
olika satsningar i foretag och darfor gar det inte att ha den utgangspunkten for framtida beslut.
En annan famansbolagsdeldagarna anser att dennes verksamhet inte &r lattpaverkad av
reformer, trots foretagets mindre storlek. famansbolagsdelagarna som driver redovisningshyra
anser daremot att det i framtiden skulle innebéara att det sker en omvardering i de rad som
kommuniceras till kunden. Det skulle inte lika sjalvklart vara att rekommendera aktiebolag
som bolagsform framfor enskilda firmor, da forandringar i nuvarande lagstiftning skulle gora
det mindre gynnsamt med aktiebolag.

4.4 Skatteplanering

Inte alla av famansholagsdeldgarnas verksamheter anvénder sig av den form av aktieutdelning
som rader idag och darfér kommer en eventuell reform inte heller att paverka investeringar
samt framtida anstallningar. Det &ar viktigt att bemota reformer genom att géra sin rost hord.
Detta da fler famansholag generar fler arbetsplatser i samhallet. Det kommer ocksa bli mer
aktuellt med skatteplanering och fler grazoner géllande privata formaner. Det ar mojligt att
eventuella reformer kommer innebéra att fler véljer att sluta driva foretag. Det ar svart att ta
stallning till en hypotetisk reform, men om en rimlig riskpeng tas bort for att det investeras
eller anstalls individer, gor pa sikt att det blir mindre av foretagandet. Det verkar dock ibland
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som att politiker inte forstar detta. Avslutningsvis &r det aterigen inte pa nagot satt rimligt att
en reform kring aktieutdelningar skulle paverka framtida investeringar eller anstéllningar.

3:12- regleringarna innebér inte att lagar forbises och det i juridisk mening sokes efter kryphal
i lagstiftningen. Flertalet bolag har inte ekonomiska ramar for att dela ut stérre belopp och
agarna ar ocksa medvetna om att det &r 16n och inte utdelning som ligger till grund for
pension och eventuell sjukskrivning. Utdelning blir en liten beléning for att foretagare lever
med sina bolag dygnet runt. Fér de bolag som har anstéllda och dér l16neregeln kan anvandas
stalls ocksa krav pa ett rimligt uttag av egen 16n for att utdelning ska bli mojlig. For de fatal
bolag som kan dela ut mycket héga vinster till deldgare som har mojlighet till mycket hdga
gransbelopp kan det av utomstaende uppfattas som orattvist att utdelningen beskattas lagre an
16n. Detta specifikt ur synvinkeln att alla ska svara solidariska for valfarden. Bedémningen &r
att aktiebolagsformen &r en sund och stabil foretagsform, som sékert skulle véljas av flertalet
foretagare &ven om mdjligheten till utdelning togs bort. Det &r séllan en stor ekonomisk
uppoffring att investera de 50 000 kronor som krévs for aktiekapitalet. Det &r dock rimligt att
foretagaren kan fa nagon form av avkastning pa investeringen och aven nagon form av extra
beloning for att individen valjer att starta och driva foretag (Svedberg, 2017). Att det &r
mojligt att forbise vissa lagar i den svenska lagstiftningen accepteras inte som skatteflykt och
liknande. Det & genom anpassning och utformning av arbetssatt som detta & mdojligt, med
hjalp av extern kunskap i form av revisorer. Sadana majligheter bygger pa en felaktig och
bristfallig lagstiftning. Att kringga svenska skatteregler med hjalp av utlandska regler och
bristen pa regler utomlands daremot ar inte godtagbart (Invarsson, 2017). Att gora pa det
bésta sattet for att minimera skatt inom ramen for regelverket ar inte fel och kan inte belasta
foretagaren eller revisorn som har kunskap kring bristerna i regelverken (Broome, 2017).

Lika skatt for alla ar en stravan regeringen ska fortsatta satsa pa tycker en av
famansbolagsdelagarna. | slutdindan menar famansbolagsdeldgare att det handlar om att
skattesmitare har direkt paverkan pa en mindre inkommen skatt, som i sin tur innebar hogre
skatt for dem som betalar skatt. En solidarisk tanke bor alltid vara att alla anvander sig av de
offentliga och medel som staten tillhandahaller utan ersattning. Detta innebér att det ska vara
lika villkor for alla. Da agare for famansholag ofta arbetar mer och hardare &n agare i storre
foretag och inte har samma trygghet som vanliga anstéllda sa bér méjligheten till att betala
mindre skatt vara en sjalvklarhet.

Nagot som ofta gloms bort och satts ur fokus i diskussionen kring beskattningen i
famansbolag ar att det betalas in mycket skatt pd andra satt. Reformen som diskuterats har
bara behandlat beskattningen av utdelningsmedel for agare i famansbolag. Det &r fortsatt
viktigt att individen fyller sin roll i samhallet. Det ar viktigt att forsta att om inte individen ar
en del av losningen sa ar denne en del av problemet. Om demokratin enats om ett visst
skattetryck sa maste ocksa skatteintakterna levereras. Om detta inte genomférs kan inte heller
samhallet leverera. Vidare &ar det viktigt att se beskattningen av famansbolag ur olika
synvinklar. Att bege sig till exempelvis Malta for att helt och hallet kringga skattesystemet &r
absurt. Daremot &r det smart att genom ett holdingbolag hogst upp i hierarkin driva en hel
kedja med bolag for att lagra vinstmedel. Dessa vinstmedel kan sedan delas ut i takt med det
utrymme som finns pa K10- blanketten. Det rader inga konstigheter kring att betala mindre
skatt genom lagliga och genomténkta transaktioner. Ett konkret pa sadana upplagg &r den
tidigare statsministern Goran Perssons uppldgg av verksamheter. Han driver jordbruk
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samtidigt som ett forelasningsforetag. Det ar ett konkret och enkelt s&tt att satta inkomster mot

underskott, i detta fall inkomster fran forelasningar mot underskottet i jordbruket. Det ar ingen
som brakar om ett upplagg som totaltsatt minskar bolagsskatten.
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5. Analys

Det senaste forslaget pa forandringar i 3:12- regleringarna som foreslogs trada i kraft ar 2018
skulle innebara negativa skattemassiga foljder for famansforetag. Trots detta innebar
forandringarna att situationen for famansforetag fortsatt ar battre ur skattesynpunkt an vad
som var fallet mellan aren 1991 och 2006.

Under 1991-reformen implementerades nya och alltmer komplicerade regler med en avsikt att
bek&dmpa skatteundandragande men som till viss del skapade nya och oférutsedda mdojligheter
for att undvika skatt. Reformen orsakade en motverkande effekt och drastiska atgarder
genomfordes da 1991-reformen hade Oppnat upp for skatteplanering, genom ojamn
skattereglering och hoga skattesatser. (Agell, Englund, & Sodersten, 1996)

De forandringar av 3:12- regleringarna som reformen 2006 medférde innebar en 6kning av
inkomstomvandling. Daremot paverkades inte sysselsattningen i famansforetagen namnvart.
De foretag med mindre kapital 6kade sina investeringar, vilket innebér att kapitalsvaga
foretag gynnades. Famansfdretagen 6kade till antalet, da det skett ombildningar av enskilda
firmor och handelsbolag. Detta i och med den férmanligare beskattningen av famansforetag
(Alstadsater, Jacob, & Vejsiu, 2014). Skatter omfordelar rikedom, tillfér kostnader och kan
skapa ekonomisk effektivitet och infora valfardskostnader (Gangl, Hofmann, & Kirchler,
2015).

Det har framkommit att utdelningsreglerna infor famansbolagsbeskattning inte &r
huvudorsaken till valet av bolagsformen. Trots detta ar utdelningsreglerna ett stort incitament
och detta far inte misstas. Att forslaget pa forandring av 3:12-reglerna slopades 2017 ar
delédgarna glada 6ver. En av deldgarna hade aven en framtidsideologi om att dgande av
famansbolag skulle avta om en forandring i 3:12- reglerna skulle ske av liknande kraft som
det slopade forslaget innehdll.

Att utnyttja den statliga makten kan minska fortroende och paverka viljan till samarbete. En
hogre grad av fortroende kan leda till hogre nivaer av skatteféljsamhet och av tillrackligt
overtygande atgarder for att halla dessa nivaer i kontroll. Avslutningsvis innebér detta att
tvangsmassiga atgarder kan genomdriva skattefoljsamhet, men riskerar att minimera frivillig
vilja till att betala skatt (Pukeliene & Kazemekaityte, 2016). Daremot krévs en distinktion
mellan é&rliga och oarliga skattebetalare av anledningen att oarliga skattebetalare maste
begréansas av tvangsatgarder (Gangl, Hofmann, & Kirchler, 2015).

Delagarna uppfattar forslaget som ogenomtankt i forhallande till dagens situation, men
upplevde att det ar nagot som sjalvfallet kan inféras i framtiden trots forsamringar for
famansbolagen, da svenska skatteregleringen maste anpassa sig utefter framtiden. Med tiden
forandras samhallet och det ar viktigt att regleringarna anpassas till férdndringarna. Detta for
att skapa ett fungerande samhalle.

De forandringar som det slopade forslaget innehdll och som berdrt och nédmnts av
respondenterna ar loneunderlaget och gransbeloppet. Detta tyder pa att forandringarna i
forslaget sannolikt har en stor anknytning till det negativa bemdtandet hos deldgare under
processen vid formgivning och eventuell implementering av forslaget. Orsaken till slopandet
ar oklar men eftersom social samverkan och sociala principer spelar en nyckelroll for viljan
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att betala skatt, ar det mycket negativa bemotandet av forslaget en kandidat (Pukeliene &
Kazemekaityte, 2016).

Att deldgare kan uppfatta ersattningen som liten gentemot den utsatta risk som kréavs vid
etablering av famansbolag, 4r ndgot som maste ses Over. Attityd och Overtygelse ar inre
orsaker som samspelar med samhéllet och kan leda till en minskad vilja till att betala skatt
(Pukeliene & Kazemekaityte, 2016). Darfor ar forstaelse for beteendet hos individerna
bertrda av reformer viktigt att prioritera for att undvika ett oacceptabelt beteende.

Under normala omstandigheter finner respondenterna att de anpassar sig, efter att beslut pa
forandring har tagits. Mojligheten att spara utdelningsutrymme har paverkats negativt for ett
flertal av deldagarna. Av respondenterna ansag deldgarna att de inte blivit paverkade av
forslaget till férandring, dock framfoérdes det av revisor Svedberg att det fanns bolag som
paverkats av osékerheten kring det nya forslaget. Detta resulterade i att ett fatal famansbolag
realiserade sina K-10 blanketter. Motivet till besluten var av skattereducerande skal, da det
uppfattades som att forslaget skulle trada i kraft. Delédgarna anpassade sig trots missndje efter
den ofrivilliga situation de troddes hamna i. Denna anpassning till férslaget medférde for
famansbolagen missgynnade majligheter till att anvanda det sparade utdelningsutrymmet pa
ett effektivt satt.

Det hastiga agerandet har formodligen skett pa grund av att deléagaren finner sig i en ledarroll.
Tidigare forskning och teorier havdar att ledarrollen kontinuerligt tenderar att byta fokus fran
de eventuella fragor samt problem som kan dyka upp och reagera omedelbart pa den mottagna
informationen (Andersson & Floren, 2008). Om detta var en bakomliggande anledning till de
tidiga uttagen av utdelningsutrymme som diskuterades av Svedberg ar obekraftat (Svedberg,
2017).

Om skattebetalarna &r mottagliga for forandringar i skatteregleringarna och omorganiserar hur
de far inkomster, kan valfardskostnaderna for hdgre skattesatser vara stora i forhallande till de
samlade skatteintakterna. Detta ar aven kopplat till Terrence Chorvat pastaende, att i
allmanhet géller att ju mindre en skatt paverkar beteendet, desto effektivare anses det vara.
(Chorvat, 2006)

Beteendet kring skatteflykt har tidigare studerats och det har framkommit teorier, varav en &r
Groenlands och Van Veldhovens (1983) skatteflyktsmodell. Denna modell fokuserar pa hur
kunskapen om attityderna mot skattesystemet paverkat personliga dispositioner att undvika
skatter. Modellen anvands for att skapa forstaelse for skattflyktbeteende. En annan modell
som har konstruerats av De Juan &r dar skatteflykt analyseras, varav fem variabler har direkt
paverkan pa skatteflykt. (Wahlund, 1992)

¢ Individens mojligheter till att undvika skatt.

e Individers uppfattning till antalet mojligheter for att undvika skatt.

e Den allmént mindre negativa installningen till skatteflykt och brottslighet.
e Omfattning av risktagande vid skatteflykt.

e Antalet fler lagliga metoder for att undvika skatt. (Wahlund, 1992)

Revisorn Ingvarsson fortydligar att anvdndandet av de fordelaktiga 3:12-reglerna genom att
utnyttja brister i lagstiftningen inte anses som skatteflykt. Dessutom har ett flertal bolag ingen
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majlighet att ta ut stora belopp i utdelning och de & medvetna om att 16n ligger till grund for
pension och eventuell sjukskrivning. For det fatal bolag som kan dela ut mycket héga vinster
till delagare och som har mgjlighet till mycket hdga gransbelopp kan det av utomstaende
uppfattas som oréttvist att utdelningen beskattas lagre &n 16n. Detta speciellt om det ses ur
perspektivet att alla solidariskt svarar for vélfarden. Dér den svenska lagstiftningen saknar
eller innehar bristféllig information anser revisorn Ingvarsson att en potentiell 6kad risk finns
for att behandlandet av dessa regler ses som skatteflykt eller dylikt, vilket far medhall av
delagarna. Vidare forklarar Ingvarsson att sddana handlingar uppkommer pa grund av den
bristfalliga lagstiftningen (Invarsson, 2017). Skattesystem ar komplicerade, svara att tyda och
att forsta. Dessutom finns det manga faktorer forutom skatter som har sin paverkan. Det &r
svart att bedoma om alternativen till beskattning &r balanserade. Det &r svart att avgora da
flera faktorer paverkar utfallet. Detta da andra ocksa kan ha incitament till att forandra
situationen (Goodspeed, 1998).

Delagarna konstaterade att det ar viktigt att se sin roll i samhallet da skattekvoten maste
uppfyllas annars kommer inte samhallet att ha mojligheten att leverera. Detta resonemang
delas aven med artikeln dar de fortydligar att inom ett individperspektiv skulle personer tjana
pa att skattesmita men om manga andra ocksa gor detta kan det leda till en mer ofordelaktig
situation &n tidigare (Gangl, Hofmann, & Kirchler, 2015).

Delagarna ar av asikten att det inte ar nagot fel med att optimera sina val for att reducera
bolagsskatten genom lagliga transaktioner. Alla forsoker anpassa sig och strévar efter ett
optimalt skatteklimat. Dock ar bade delagare och revisorer dverens om att fmansbolagen
enbart bor utga ifran den svenska skattelagsregleringen.

Skattebeteenden ar starkt relaterade till psykologiska aspekter dér regleringarna uppfattas och
paverkar de individuella val som tas av famansbolag och dess deldgare (Pukeliene &
Kazemekaityte, 2016).
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6. Diskussion

Forslaget som slopades sommaren 2017 har diskuterats mycket och upplevdes ogenomtéankt
av respondenterna. En stor anledning till detta var for att respondenterna hade en gemensam
uppfattning av att det skulle orsaka en obalans, att delagarna inte langre skulle fa méjligheten
att bli tillrackligt belonade for de arbetsinsatser de var tvungna att ge och de risker de var
tvungna att ta. De forslag pa forandring som forfattarna upplevde uppbringar dessa asikter &r
forandringen pa berékning av léneunderlaget samt den hojda skattesatsen av gransbeloppet,
da det diskuterats av respondenter. Anledning till att det diskuterades i &amnet tros vara att det
populara alternativet att fora ut kapital fran famansbolagen samt att det inte fick en, utan tva
forandringar i forslaget, som skulle generera bade mindre granshbelopp men dven en hogre
beskattning. Detta kan upplevas som tva stora konsekvenser for en enda uttagsmajlighet.

Trots detta har datasamlingen visat att majoriteten av famansholagsdelagarna inte har
paverkats av forslaget. Anledningen &r okand men teorier konstaterar att framst stora foretag
hogt upp i hierarkin ar de som tar hansyn och gor ett forsok till anpassning av viktiga
tidpunkter for transaktioner. Formodligen beror detta pa att framst stora bolag har tillrackliga
vinstmojligheter for att det ska vara fortjant att spendera resurser for att skatteplanera.
Dessutom har det konstaterats att deldgarna sjalva havdar att de inte startar famansbolag for
den gynnsamma skattesituation som famansbolag finner sig i utan de gor detta for att de tror
pa sig sjalva. Samtidigt ar utdelningsreglerna ett incitament for att starta ett famansbolag
oavsett vad huvudavsikten tidigare varit.

En annan bakomliggande anledning som kan ligga till grund for att majoriteten av
famansbolagsdelagarna inte upplever sig paverkade ar for att denne helt enkelt inte forstar
innebdrden av forandringen. Information om att de aktuella utdelningsreglerna i Sverige &r
komplicerade &r tydliga. Detta antas vara orsakat av de manga olika klassificeringar och
definitioner som maste tas hansyn till. Grunden ar att det krévs forstaelse for om bolaget &r ett
famansbolag eller inte och sedan behovs en forstaelse for om dgaren har kvalificerade eller
icke kvalificerade aktieandelar.

Nér agaren har kunskapen for om innehavet ar kvalificerade aktieandelar eller inte behdvs
aven en medvetenhet om forenklingsregeln far tillampas. Far denna regel tillampas bor aven
en utvardering 6ver om det dr det mest vardefulla alternativet att anvanda sig av pa detta
bolag genomféras. En sadan utvardering ar viktig for deldgaren eftersom forenklingsregeln
maximalt far utnyttjas pa ett enskilt famansbolag. Daremot om deldgaren inte har méjligheten
eller villigheten att anvénda sig av forenklingsregeln vid tillgodoréknandet av grénsbeloppet
maste dgaren forstd kraven som galler for att fa rékna med det lénebaserade
utdelningsutrymmet.

Det ar manga regler som maste beaktas och forslaget som slopades sommaren 2017 innebar
annu en forandring pa berdkning av loneunderlaget som bade orsakade en ytterligare
komplikation och dessutom innebar en forsvagning av de fordelaktiga utdelningsreglerna.

Komplikationen medfor svarigheter for delagarna att forsta vardet av méjligheten att utnyttja
dagens utdelningsreglering och detta gor att vikten av férdndringen som forslaget innebar
forblir skev och kan vara en bakomliggande orsak till att dgare inte véljer att agera pa det.
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Aven om majoriteten av fadmansholagsdeldgarna inte paverkades har en del utfort en
anpassning efter forslaget och pa sa vis paverkats negativt nar forslaget slutligen slopades.

Beroende pa hur mycket denna anpassning kostade famansbolagets delagare finns en risk i att
de inte kommer vaga gora om detta. De negativa erfarenheter som de upplevde kan paverka
deras beteende infor framtida forslag. Dar kommer risken av att gora en anpassning till nagot
som annu inte intraffat att hamna i storre fokus med direkta konsekvenser av det slopade
forslaget 2017, vilket leder till en radsla for att skatteplanera infor nagot oklart. Om denna
radsla vager tyngre an de upplevda vinstmaéjligheterna kommer famansbolagsdelagarna inte
langre gora en anpassning efter forslagen och darmed mister eventuella utdelningsmdjligheter.
Genom att famansbolagsdelagare slutar att agera i fortid pa forslag som inte tratt i kraft
kommer effekten pa skattebeteende att senarelaggas. Detta leder till att det tar langre tid for
samhéllet att paverka famansbolagen pa grund av den misstro som skapats av det slopade
forslaget som majoriteten upplevde trada i kraft. Vidare sa skapar detta svarigheter for
regleringen att hinna med att anpassa sig efter samhéllets kontinuerliga forandring, vilket
sedan leder till ett ineffektivt samhalle.

Ett ineffektivt samhélle kan ocksa orsakas av att skatteintakterna ar otillrackliga i jamforelse
med samhéllets valfard som de ar till for att starka. Den storsta orsaken for otillrackliga
skatteintakter ar utférandet av skatteplanering och skatteflykt. Trots detta anses
skatteplanering vara accepterat av bade revisorer och delagare, givet att de féljer den svenska
skatteregleringen. | jamforelse med skatteflykt sa har det bidragits och det sker en finansiering
tillbaka till samhéllet.

Nagot som d&ven framkommit av teorier ar att vid hoga skatteintdkter tenderar
valfardskostnaderna att vara hdga i jamforelse med de insamlade skatteintédkterna. Detta kan
ske av fler an en orsak men har en stark anknytning till fordndrade skattebeteenden mot
skatteflykt alternativt skatteplanering.

Om malet med forslaget var att samla in en storre mangd skatteintakter kan det istallet ha gett
en motsatt effekt. Detta genom att famansbolagsdeldgarna exempelvis soker sig till andra
alternativ an utdelning och da antingen valjer att spara kapitalet i bolaget istéllet for att ta ut
det hela i form av utdelning eller praktiserar skatteflykt. Om famansbolagsdelagarna
bestammer sig for att spara dverskottet i famansbolaget kommer processen fran att bolaget far
en vinst till att den beskattas forlangas eftersom det inte &r sjalvklart att
famansbolagsdelagaren vill utfora en investering av 6verskottet vid det aktuella tillfallet. Den
forlangda processen nar intakterna blir forskjutna leder till annu fler svarigheter till att fa in
tillrackliga skatteintékter i tid. Daremot betyder det inte att en motsatt forandring, i det hér
fallet skattereducering ger en omvénd effekt. Reformen 2006 orsakade exempelvis ingen
storre forandring pa foretagsstyrningen mer an att de mindre famansbolagen 6kade sina
investeringar och att manga enskilda firmor och handelsholag utfardade ombildningar till
famansbolag.

Om ett beslut av utforandet av skatteflykt tas kommer hela denna skatteintékt vara forlorad,
eller alternativt reducerad. Detta genom att de som utévar skatteflykt genom att exempelvis
dolja skyldiga skatteintakter antingen forblir oupptéckta eller straffade i form av boter.
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7. Slutsatser

Denna studie var konstruerad for att undersoka effekten pa famansbolagen och dess delégare
som eventuellt skapats av forslaget pa forandringar i 3:12- regleringarna som slopades
sommaren 2017, men &ven tidigare reformers effekter pa skattebeteende. Detta har
genomforts genom en sammanstallning av teorier och insamlade empiriska data och slutligen
analyserats samt diskuterats for att forsta verkligheten och dess samband.

Forslaget som slopades sommaren 2017 har inte paverkat majoriteten av famansbolagen samt
dess &gare och den stdrsta sannolika orsaken till detta &r att utdelningsregleringarna &r
komplicerade.

Famansholagsdelagarna riskerar att inte ha tillracklig kunskap om och forstaelse for
utdelningsregleringarna for att agera pa nya forslag till forandringar, &ven om de genom sin
agarroll bor agera direkt pa de eventuella forandringar och problem som uppbringas av
framtiden. Aven om forslaget till stor del inte har paverkat fdmansbolagen och dess dgare har
en del agerat utifran de eventuella forandringarna vilket orsakat ogynnsamma beslut for
famansbolagen. De negativa erfarenheterna Okar sannolikheten till en forandring i
skattebeteende, nar osakerheten frambringar en forsiktighet. Konsekvensen av detta leder till
att effekten pa skattebeteende som uppkommer av forslag forsvagas och inte medfor en
paverkan forran forandringar tratt i kraft. Detta medfor att regleringarnas anpassning enligt
det kontinuerligt forandrande samhallet forsvaras och kan leda till ett ineffektivt samhalle. En
annan orsak som bidrar till ett ineffektivt samhélle ar tillfallen dar det tillkommer otillrackliga
skatteintakter for att mojliggora den samhéllsvalfard som planerats. Utforandet av
skatteplanering och skatteflykt har stor inverkan pa summan av skatteintékterna. Trots detta
anses skatteplanering vara accepterat, givet att den svenska skatteregleringen efterfoljs.

Skatt ar till for att fordela rikedom i samhallet och fordndrar beteenden hos de berdrda. Det &r
viktigt att forstd hur de berorda blir paverkade av reformer genom att studera agerandet vid
olikartade situationer. Reformen som intrddde 1991 orsakade en motsatt effekt mot vad
reformen egentligen var syftad till. Sedan dess har fler undersdkningar genomforts, vilka
konstaterar att vid hdga skatteintakter tenderar vélfardskostnaderna att vara hdga i jamforelse
med de insamlade skatteintékterna. Detta innebar att de berdrda famansbolagsdelagarna valjer
att antingen praktisera skatteflykt eller anvander sig av ett beteende som framjar
skatteplanerande. Det har visat sig att reformer har en paverkan pa skattebeteende, pa
famansbolagen samt dess &gare. | séarskilda fall, nar reformer ar for komplicerade kréver det
for berdrda parter en inlérningstid for att ta in ny kunskap och darfor inte har varken tid eller
kunskap att agera efter reformens krav.

7.1 Vidare forskning

Forskning som anses vara intressant att utfora vidarestudier pa ar vad som frambringar vikten
av famansbolagens existens i ett samhéallsperspektiv. Vidare ar det intressant att skapa en
forstaelse om vad det innebar for det svenska samhallet nar ingen har ett incitament att starta
ett famansbolag. Utover detta finns dven mojligheten att studera om andra lander reagerar
likvardigt vid samma eller likartade forslag pa regelforandringar, for att undersoka om
mentaliteten kring skattebeteende ar densamma i Sverige som i andra l&nder.
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