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Abstract

An action plan can be the difference between life and death
Professional social workers’ description of the work with honor-related violence and

oppression

The purpose of this study was to investigate how the social services work with honor-
related violence and oppression, and how action plans are implemented into the work.
Honor-related violence and oppression is a relatively new problem in Sweden and for a
long time, the social services have lacked strategies for how the problem should be
handled. Evaluations of the social services have shown that several municipalities in
Sweden lack specific action plans against honor-related violence and oppression, as well
as routines and guidelines for their work in this area. This study is based on qualitative
interviews with five professional social workers from different municipalities. Through
the interviews, each social worker’s view on the work of honor-related violence and
oppression and the importance of the action plan have been highlighted. The results
showed that the social workers described their work in a similar way but their view on
the importance of an action plan differed. Based on the results of the study, our conclusion
was that action plans can be a solid ground that creates a unified structure for the social
services, and are therefore important in the work against honor-related violence and

oppression.

Keyword: Social services, professional social worker(s), honor-related violence and
oppression, action plan



Sammanfattning

Studiens syfte var att undersoka hur socialtjansten arbetar med hedersrelaterat vald och
fortryck samt hur handlingsplaner ar implementerade i arbetet. Hedersrelaterat vald och
fortryck ar ett relativt nytt problem i Sverige och socialtjansten har under lang tid saknat
strategier for hur arbetet med problematiken ska genomféras. Utvarderingar av
socialtjanstens arbete har visat att flera av landets kommuner saknar specifika
handlingsplaner mot hedersrelaterat vald och fortryck samt rutiner och riktlinjer att arbeta
efter. | studien har kvalitativa intervjuer genomforts med fem socialsekreterare fran olika
kommuner. Genom intervjuerna har socialsekreterarnas syn pa arbetet med
hedersrelaterat vald och fortryck och handlingsplanens betydelse belysts. Resultat visade
att socialsekreterarna beskrev arbetet pa liknande sétt medan synen pa betydelsen av en
handlingsplan skiljde sig at. Utifran studiens resultat blev var slutsats att handlingsplaner
kan vara en grund som skapar enhetlig struktur for socialtjansten och darmed ar viktiga i

arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Nyckelord: Socialtjansten, socialsekreterare, hedersrelaterat vald och fortryck,

handlingsplan



Forord

Vi vill rikta ett stort tack till alla informanter som deltagit i var studie. Vi vill dven tacka
var handledare Ulla Forinder som hjalpt oss genom arbetet. Under denna studie har vi

gjort lika stor del av arbetet.

Tack!
Josefin Almgvist och Angelica Nilsson
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1. Inledning

Hedersrelaterat vald och fortryck &r ett relativt nytt socialt problem i Sverige som pa
allvar borjade uppmarksammas efter mordet pa Fadime Sahindal ar 2002. Regeringen
uppmarksammade fragan och startade bland annat ett program for att férebygga och
bekampa hedersrelaterat vald och fortryck. Under aren 2003 till 2010 avsattes mer dn 200
miljoner kronor i arbetet for att motverka mans vald mot kvinnor, déaribland
hedersrelaterat vald och fortryck. Bland annat gjordes satsningar pa att 6ka kunskapen
och medvetenheten hos personal som arbetar nara problemet (Hobson & Hellgren, 2008;
Skr 2007/08:39). Mans vald mot kvinnor r ett prioriterat amne inom svensk politik men
det har lange saknats en enhetlig strategi for att motverka problemet. Ar 2008 slappte
regeringen en handlingsplan som beskrev att alla insatser for att motverka mans vald mot
kvinnor maste utga fran de utsattas behov och att det var statens och kommunernas ansvar
att tillgodose de valdsutsattas behov av stod och hjélp. Handlingsplanen innefattade saval
mans vald mot kvinnor som hedersrelaterat vald och fortryck och vald i samkonade
relationer. Handlingsplanen beskrev att hedersrelaterat vald och fortryck skiljer sig fran
andra typer av vald genom dess kollektiva karaktar, samt att bade forovare och offer kan
vara av bada kdnen. Detta gor att specifik kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck
behdvs samt att det krévs sérskilda rutiner for att arbeta med problematiken (Skr
2007/08:39).

Socialtjanstens medvetenhet och kunskapsniva om hedersrelaterat vald och fortryck har
okat sedan fragan blev en nationell angelagenhet, men det ror kunskap om hedersvald pa
en mer generell och dvergripande niva. Hur kunskapen ska implementeras i det praktiska
arbetet pa individniva har dock inte natt samma utvecklingsniva vilket gor att det anda
rader en relativt stor kunskapsbrist inom socialtjansten (Schlytter & Linell, 2008).
Kunskapsbristen kring hedersrelaterat vald och fortryck har visat sig pa olika satt inom
socialtjansten. Bland annat menar Schlytter och Linell (2008) att hedersrelaterat vald och
fortryck manga ganger setts som en typ av problematik som ska lsas inom familjen, det
vill sdga att det ar en konflikt mellan fordlder och ungdom som ska Idsas med ett
“familistiskt” synsitt. Detta tyder dven p4 att personer utsatta for hedersrelaterat vald och
fortryck manga ganger missbedomts, missforstatts eller att de inte tagits pa allvar av
socialtjansten och darfor bortprioriterats. En annan tydlig kunskapsbrist har visat sig

genom att socialsekreterare inte haft kunskap om hur de ska agera i drenden med



hedersrelaterat vald och fortryck och att de varit radda for att gora fel (Schlytter & Linell,
2008).

Idén till denna uppsats foddes efter det att vi bada tva pa olika satt kommit i kontakt med
hedersrelaterat vald och fortryck och mott individer utsatta for just denna typ av vald. Vi
har aven varit i kontakt med och mott professionella inom bland annat socialtjansten och
fatt uppfattningen att kunskapsnivan kring hedersrelaterat vald och fortryck bland
socialsekreterare inte ar sa hog som den borde vara. Vi har ocksa sett att individer utsatta
for hedersrelaterat vald och fortryck manga ganger inte fatt den hjalp de behovt eller att
hjalpen sett olika ut beroende pa kommun. Detta kan bero pa kunskapsbrist hos
socialsekreterare, bristande erfarenhet eller brister i handlingsplaner och riktlinjer. Detta
var dock endast spekulationer fran var sida och darfor ville vi undersoka saken narmare.
Vi valde da att underscka hur stor del handlingsplaner och riktlinjer har i socialtjanstens
arbete med hedersrelaterat vald och fortryck samt hur arbetet bedrivs. Var gemensamma
uppfattning innan studien var att val upprattade handlingsplaner och riktlinjer kan
underlatta arbetet hedersrelaterat vald och fortryck och att avsaknad av handlingsplaner
och riktlinjer da medférde det motsatta - namligen svarigheter att hantera arenden och
bemdtande av utsatta individer. Genom en sokning pd Google har vi sett att
handlingsplaner for hur socialtjansten i olika kommuner ska arbeta med hedersrelaterat
vald och fortryck ser olika ut. Manga kommuner hade vl utformade handlingsplaner med
en tydlig plan 6ver hur socialtjansten ska agera och ga till vaga da de moter problematik
som ror hedersrelaterat vald och fortryck. Dessvérre fanns dven ett flertal kommuner som
inte har ndgon handlingsplan specifikt for hedersrelaterat vald och fortryck utan endast
en generell handlingsplan for vald i nara relationer. Som myndighet har socialtjansten ett
ansvar att hjalpa och stétta individer som &r utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck
och det ar dven de som beslutar om en utsatt individ ar i behov av nagon form av insatser.
I och med det arbetet krdvs en kompetens dver hur hedersdrenden ska hanteras och

handl&ggas, en kompetens vi menar saknas eller &r bristféllig vid flera socialkontor.

1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet med studien &r att underséka hur socialsekreterare arbetar med &renden som ror
hedersrelaterat vald och fortryck, om det finns upprattade handlingsplaner och riktlinjer
samt hur dessa implementeras i arbetet. Syftet kommer att undersfkas med hjalp av

foljande fragestallningar:



- Hur beskriver de fem socialsekreterarna att deras respektive socialkontor arbetar
med hedersrelaterat vald och fortryck?

- Har de undersokta socialkontoren specifika handlingsplaner och tydliga riktlinjer
i arbetet som ror hedersrelaterat vald och fortryck?

- Hur beskriver de fem socialsekreterarna implementeringen av handlingsplanen i

arbetet samt betydelsen av en handlingsplan?

1.2 Bakgrund

Vald i nara relationer dr en krankning av manskliga rattigheter. 1993 antog Forenta
Nationerna (FN) en deklaration om avskaffande av vald mot kvinnor
(Kvinnokonventionen) och barns ratt till en uppvaxt utan vald presenterades i FN:s
konvention om barnets rattigheter (Barnkonventionen) 1989 (Socialstyrelsen, 2016).
Sverige tar tydligt avstand fran hedersrelaterat vald och fortryck och i grunden for att
motverka valdet finns FN:s allméanna forklaringar om de manskliga rattigheterna,
Kvinnokonventionen och Barnkonventionen (Lansstyrelsen Ostergétland, 2008). Ar
2014 tradde Istanbulkonventionen i kraft i Sverige. Konventionen syftar till att férebygga
och bekampa vald mot kvinnor och vald i hemmet och omfattar alla typer av vald mot
kvinnor men parter som omfattas av konventionen uppmuntras att tillampa den pa alla
som utsatts for vald i hemmet. Konventionen innehaller dven bestammelser om
brottsoffers ratt till stodinsatser, som till exempel skyddat boende och férebyggande

arbete i form av behandlingsprogram for valdsutévare (Socialstyrelsen, 2016).

Mellan ar 2010-2014 genomforde regeringen ett omfattande arbete for att forebygga och
motverka mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck. En utredning av
arbetet visade att det bland annat lett till att flera handlingsplaner tagits fram pa nationell
niva samt att uppdrag givits till ett flertal aktorer pa myndighets- och organisationsniva.
Satsningarna har medfort att arbetet mot mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald
och fortryck har utvecklats, bland annat har kunskapsnivan okat och ett flertal metoder
har utvecklats samt att flera handbdcker, foreskrifter, végledningar och
utbildningsmaterial tagits fram (SOU 2015:55). Utover det har &ven lagstiftningen
forstarkts inom omradet. Trots det omfattande arbetet ar det inte tillrackligt och
utredningen menar att det fortfarande finns brister i manga myndigheters arbete. Det
saknas bland annat strategisk styrning, utbildning om vald pa svenska universitet och
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hogskolor samt forebyggande insatser och utvarderingar. Det har ocksa visat sig att arbete
mot vald ofta ar ett parallellt arbete vid sidan av ordinarie arbetsuppgifter samt att arbete
inom omradet mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck séllan &r ett
prioriterat &mne pa chefsniva (SOU 2015:55).

1.3 Hedersrelaterat vald och fortryck

Hedersrelaterat vald och fortryck ar, som tidigare namnts, ett relativt nytt socialt problem
i Sverige som borjade uppmarksammas i samband med mordet pa Fadime.
Hedersrelaterat vald och fortryck férekommer vanligtvis i samhallen eller grupper med
starka patriarkala system dar skuld och skam ses som ett problem som drabbar hela
gruppen. Inom dessa patriarkala kulturer ligger fokus pa att uppratthalla heder inom

familjen och slékten (Bjorktomta, 2005).

Ordet patriark kommer fran det grekiska ordet patriarchés som betyder fadersvilde.
Bjorktomta (2005) beskriver en traditionell, patriarkal familj som en triangel dar pappan
star hogst upp som familjens éverhuvud och ansvarig for familjens relationer bade inom
och utom familjen. Under familjens dverhuvud finns sedan farfar och hans slakt, sedan
under honom morfar, mamma och deras slakt. Under dem, det vill sdga langst ner, finns
sedan barnen. S6nerna i en familj har, oavsett alder, foretrade mot sina systrar i hierarkin.
| den patriarkala familjen ses kvinnan mer som en del av mannen och inte som en egen

individ med egna medborgerliga rattigheter (Bjorktomta, 2005).

Ett vanligt motiv bakom hedersrelaterat vald och fortryck ar att en pojke/man eller
flicka/kvinna far patryckningar av familjen eller slakten om att de ska gifta sig med en,
av familjen, utvald person. Om individen gar emot familjens val, riskerar denne att
vanhedra familjen. Detta kan da medféra att familjen skuldbelagger, stanger ute eller
utsatter personen for hot och vald i hederns namn (Lansstyrelsen Ostergotland, 2011).
Majoriteten av de som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck ar flickor/kvinnor men
aven pojkar/mén kan vara utsatta. FOr pojkar/man kan det innebéra en typ av dubbel
utsatthet i form av offer och forévare. Manga ganger kan till exempel sénerna i en familj
tvingas att mot sin vilja kontrollera en syster eller sjalva bli utsatta for exempelvis vald
eller bestraffning (Schlytter & Rexvid, 2012). Familjens eller slaktens status vilar pa
flickornas/kvinnornas oskuld och att deras beteenden kan leda till att familjens eller
slaktens heder forstors. Pojkar far redan i tidig alder ldra sig att det ar deras ansvar att
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familjens heder inte forstors. Heder d&r en manlig egenskap som ar bestdmmande for
familjens status i andras dgon (Schlytter & Rexvid, 2012).

Hedersrelaterat vald och fortryck och mans vald mot kvinnor har sina grunder i kulturella
forestallningar om kon, makt och sexualitet. Det som skiljer hedersrelaterat vald och
fortryck, i jamforelse med annat vald mot kvinnor, ar det kollektiva intresset av att
kontrollera flickors och kvinnors oskuld och sexualitet i fokus (Schlytter, 2012), det vill
sédga att det finns ett bakomliggande kollektivt tryck om att hedern endast kan

aterupprattas genom bestraffning (Lansstyrelsen Ostergotland, 2008).

Den mest valdsamma typen av hedersrelaterat vald ar hedersmord, vilket betyder att en
person, i de flesta fall kvinnor, dédas av en medlem i familjen eller sldkten (Al Gharaibeh,
2016). | Sverige sker uppskattningsvis fem hedersmord varje ar men morkertalet ar stort
da manga fall rubriceras som olyckor eller sjalvmord pa grund av bristande bevis

(www.gapf.se).

1.4 Relevans for socialt arbete

Vi bedomer att denna studie har hog relevans for socialt arbete da det &r viktigt att lyfta
hur socialtjansten arbetar i fragor som ror hedersrelaterat vald och fortryck. Var erfarenhet
ar att socialtjanstens arbete med hedersfragor ar bristfalligt, vilket ger oss en forforstaelse
av att kunskapen kring amnet heder &r relativt Iag aven bland professionella. Vi har funnit
att Socialstyrelsen riktat en generell kritik mot flera kommuner i landet for att det bland
annat saknats relevanta och specifika handlingsplaner och arbetsmetoder nar det géaller
hedersrelaterat vald och fortryck. Hedersrelaterat vald och fortryck ar ett aktuellt &mne
som den senaste tiden har 6kat i och med de stora flyktingstrommarna. Med var studie
hoppas vi kunna bidra till en 6kad medvetenhet och forstaelse kring hedersrelaterade
fragor samt belysa hur val socialtjanstens arbetssdtt och metoder motsvarar de

handlingsplaner och riktlinjer som finns fran Socialstyrelsen.

1.5 Centrala begrepp

Vi har valt att ge begreppet hedersrelaterat vald och fortryck sarskild stor plats da det ar
den centrala delen i vart arbete. Dock utgor det &dven en stor del av bakgrunden till detta
amne och presenterades darfor under avsnittet Bakgrund. Bjorktomta (2007) skriver att
det inte finns nagra vedertagna eller allmént accepterade definitioner av begreppen heder,

hedersrelaterat vald eller hedersmord, varken i Sverige eller internationellt. Begreppen
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har &ven olika betydelse i olika samhallen och samhéllsgrupper samt férandras Over tid
(Bjorktomta, 2007).

| var studie kommer begreppet hedersrelaterat vald och fortryck att anvandas. Vid citat
eller referat som kraver det anvands dven bara begreppen heder eller hedersvald, det kan
dock ses som synonymt med hedersrelaterat vald och fortryck. Nar vi anvéander oss av
hedersrelaterat vald och fortryck som begrepp eller beskriver det som fenomen menar vi
vald som utfors mot en individ, dar forévaren ar nagon inom familjen eller slakten samt
dar det bakomliggande motivet ar att valdet utfors som ett straff mot individen och for att
ateruppratta familjens heder.

1.5.1 Hedersrelaterat vald och fortryck och vald i nara relationer

Hedersrelaterat vald och fortryck och mans vald mot kvinnor rent generellt liknar
varandra pd manga satt. Bada valdsformerna har till exempel grunder i kulturella
forestallningar om kon, sexualitet och makt. De utévas dven ofta i en néra relation samt
att den utsatta individen ofta ar starkt kdnslomassigt bunden till foérévaren eller forévarna.
Kvinnors och méans sexualitet ar en central aspekt for att forsta valdets struktur bade nar
det ror mans vald mot kvinnor pa ett dvergripande plan men aven for hedersrelaterat vald
och fortryck (Skr 2007/08:39). Den storsta skillnaden mellan hedersrelaterat vald och
fortryck och mans vald mot kvinnor, &r att valdet inom en hederskontext utfors for att
ateruppratta en nedsmutsad heder som maste rentvas genom vald (Schlytter, 2012).
Ytterligare en skillnad &r att valdet i hederskontexten utspelas i den kollektiva strukturen,
ofta inom den egna familjen som finns runt individen. Vald i nara relation utspelas ofta
vald mellan tva individer (Wikstrom & Ghazinour, 2010).

1.5.2 Handlingsplan

En handlingsplan &r kort sagt en plan éver hur arbetet ska ga till vaga kring ett specifikt
fenomen, exempelvis hedersrelaterat vald. Den ar till for att underlatta arbetsprocessen.

En handlingsplan kan vara upprattad for kortsiktiga och langsiktiga arbeten.

1.5.3 Socialstyrelsen

Socialstyrelsen ar en myndighet vars verksamhet &r kopplad till socialtjanst samt halso-
och sjukvard. Socialstyrelsen arbetar bland annat med att kartlagga internationell

forskning, forekomsten av hedersproblematik i Sverige, samt folja upp och analysera



insatser mot hedersvald. De har dven till uppgift att forbattra kompetensen inom
socialtjanst och hélso- och sjukvard (www.hedersfortryck.se).

1.5.4 Lansstyrelsen

Lansstyrelsen har olika uppdrag bade regionalt och nationellt for att forebygga
hedersrelaterat vald och fortryck. Lansstyrelsen Ostergotland arbetar sedan 2005 pa
uppdrag av regeringen och har bidragit till att arbetet med hedersrelaterat vald och

fortryck har utvecklats pa flera plan (www.hedersfortryck.se).

1.5.5 Skyddat boende

Avsett for personer som inte har mojlighet att bo hemma pa grund av exempelvis fysisk
eller psykisk misshandel. Boendet ar skyddat fran samhallet och syftet ar att individen
ska kunna leva utan att bli funnen av de som utgor hotet for individen, exempelvis familj

eller sléktingar (Socialstyrelsen, 2013).

1.6 Uppsatsens disposition

Denna uppsats ar indelad i sex avsnitt. | det férsta och inledande avsnittet introducerar vi
lasaren till &mnet genom att presentera syfte och fragestallningar. Dar beskriver vi aven
bakgrund, centrala begrepp samt vilken relevans studien har for socialt arbete. | det andra
avsnittet presenteras de mest centrala resultaten av tidigare forskning samt att vi beskriver
var litteratursokning. Studiens tredje avsnitt innehaller de teoretiska utgangspunkter som
ligger till grund for var studie. Det fjarde avsnittet behandlar var forskningsmetod och dar
beskrivs hur vi gatt till vaga i genomférandet av studien. Aven studiens trovardighet och
tillforlitlighet samt forskningsetiska aspekter tas upp dar. Avsnitt fem innehaller studiens
resultat och analys. Det sjatte och avslutande avsnittet innehéller en reflekterande

diskussion samt forslag till vidare forskning.

2. Tidigare forskning

| detta avsnitt presenteras forst hur vi gatt tillvaga vid litteratursokning av tidigare
forskning. Dérefter foljer en summering av den tidigare forskning som av oss bedomts

som relevant for att beskriva det tidigare kunskaps- och forskningslaget.
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2.1 Litteratursokning

Vid sokningen av artiklar har vi anvént oss av de databaser som finns tillgangliga via
Hogskolan i Gavle. De flesta artiklar har vi funnit i Soclndex, Discovery och SwePub
men vi har dven gjort kompletterande sokningar pa sckmotorer som Google for att hitta
mer forskning och material, bland annat avhandlingar som inte funnits tillgangliga via

hogskolans databas.

Nar vi har sokt vara artiklar har vi anvant sokorden honour*, heder*, “social work”,
“hedersrelaterat vald”, “in social work”. Vi har &ven anvént oss av trunkeringstecken (*)
for att fa med traffar dar ordet dven ingar i bojd form, exempelvis om vi sokte pa heder*,
sa kunde vi fa med hedersvald eller hederskultur. Vi har dven anvant oss av
citationstecken (‘) runt vissa ord for att fa triaffar pd den exakta frasen. Vid vara s6kningar

i databaserna har vi angett att artiklarna som vi sokt ska vara “peer-reviewed”.

2.2 Centrala resultat

Ett tydligt resultat vi kunde se var att en stor del av det tidigare kunskapslaget var
fokuserat pa flickors och kvinnors utsatthet nar det galler hedersrelaterat vald och
fortryck. Forskningen visade att flickor/kvinnor i stdrre utstrackning &r utsatta och
drabbade men &ven pojkar/man drabbas, &ven om det inte ar lika vanligt. Pojkars/mans
utsatthet belyses inte lika omfattande som flickors/kvinnors utsatthet i forskningen. En
stor del av den tidigare forskningen gjorde &ven skillnad pa vald mot kvinnor med
utlandsk bakgrund och vald i form av hedersrelaterat vald och fortryck.

Ett centralt tema vi sett i den tidigare forskningen ar hur hedersrelaterat vald och fortryck
paverkade det sociala arbetet, bade i en svensk och internationell kontext. Utéver det har
vi funnit teman som hedersrelaterat vald och fortryck som ett globalt halsoproblem, hur
heder paverkas av en social, kulturell och religios kontext samt vilka insatser
socialtjansten kan erbjuda personer utsatta for hedersrelaterat vald. Aterkommande
begrepp i den tidigare forskningen var till exempel heder, hedersrelaterat vald,
hedersmord, hederskultur, honour, honour killings, honour based violence, patriarkat.
Dessa begrepp liknar &ven manga av de ord vi anvant som sokord vid var

litteratursékning.

11



2.2.1 Hedersrelaterat vald och fortryck i en global kontext

Hedersrelaterat vald och fortryck (HRV) drabbar i storre utstrackning flickor och kvinnor,
men &ven pojkar och man kan pa olika sétt vara utsatta. Den mest extrema formen av
hedersrelaterat vald ar hedersmord, vilket innebar att offret (som i de flesta fall &r en
kvinna) dodas av en medlem ur den egna familjen, pa grund av att hon anses ha vanhedrat
familjen. Bakgrunden till mordet varierar men vanliga motiv kan till exempel vara att hon
motsatter sig giftermal med en man familjen valt ut, ansoker om skilsméssa eller att hon
inte lyder sin make eller far. Det finns &ven fall dar kvinnan blivit utsatt for sexuella
overgrepp eller valdtakt men anda mordats for att hon forstort familjens heder (Al
Gharaibeh, 2016). Varje ar dodas omkring 5000 kvinnor i vérlden i sa kallade hedersmord
men morkertalet ar stort. Antalet offer uppskattas till att vara fyra ganger sa manga men
det gar inte att sdga sakert da hedersmord i manga lander inte registreras som ett brott (Al
Gharaibeh, 2016; Bhanbhro, de Chavez & Lusambili, 2016; Hobson & Hellgren, 2008).
Brotten sker ofta bakom stangda ddrrar och i manga lander rapporteras och registreras
brotten som olyckor eller sjalvmord (Al Gharaibeh, 2016; Bhanbhro et al., 2016;
Wikstrom & Ghazinour, 2010). | vissa lander klassificeras hedersmord inte ens som ett
brott utan anses mer vara ett “familjeproblem” eller en naturlig del av livet (Wikstrom &

Ghazinour, 2010).

Hedersmord ar ett komplext begrepp som inte har nagon direkt koppling till religion. De
flesta, men langt ifran alla, hedersmord sker i muslimska lander, men det gar inte att saga
att de endast sker pa grund av religiosa skal. Hedersmord har dven intraffat i religioner
som kristendom och hinduism och det har till exempel rapporterats om hedersmord och
hedersrelaterat vald och fortryck fran icke-muslimska lander som Brasilien, Indien,
Sverige och Storbritannien (Al Gharaibeh, 2016). Det gar darmed inte att se nagon direkt
koppling mellan hedersmord och kultur eller religion utan det &r ett fenomen som maste
forstas ur en mer samhallelig kontext (Al Gharaibeh, 2016). Trots det ar det manga lander
som starkt forknippar hedersrelaterat vald och fortryck med religion, framfér allt islam
(Wikstrom & Ghazinour, 2010). | Sverige har inte religion, utan kulturella skillnader,
varit en av grundfragorna i debatten kring hedersrelaterat vald och fortryck och inom
politiken har &ven invandrares svarigheter att anpassa sig till den svenska kulturen

anvants som argument (Wikstrom & Ghazinour, 2010).
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2.2.2 Hedersrelaterat vald och fortryck i en svensk kontext

Sett till historien ar hedersrelaterat vald och fortryck egentligen inget nytt fenomen i den
svenska och nordiska kontexten. Tidigare forskning kring heder har visat att heder, redan
under 1600-, 1700- och 1800-talen, var starkt forknippade med kvinnan och hennes
sexualitet. Skillnaden mellan datidens hedersbegrepp och det vi idag syftar pa nar vi
pratar om heder, var att datidens kvinnor hade en storre rorelsefrinet och forvaltade sin
heder mer sjalvstandigt, det vill sdga att skammen drabbade kvinnan som individ
(Lindstedt Cronberg, 2005). Hedersbegreppet som sadant har alltsa funnits med under en
lang tid, dven om det vi idag associerar med begreppet heder och hedersvald inte
paminner speciellt mycket om den tidigare betydelsen. Hedersrelaterat vald och fortryck
fick en ny betydelse i och med de uppméarksammade morden pa Sara Abed Ali, Pela
Atroshi och Fadime Sahindal, tre hedersmord som uppmarksammades starkt i svensk
media (Hobson & Hellgren, 2008; Wikstrom & Ghazinour, 2010). Hederskulturen i
Sverige har &ven brett ut sig i och med de stora flyktingstrommarna som kommit till
Sverige fran bland annat Iran, Irak och Turkiet, lander dar hederskulturen ar stark
(Schiytter & Linell, 2010).

Undersokningar gjorda under 2000-talet visade att tio procent av ungdomar i aldern 13—
18 ar, fick utsta vald i hemmet for att foraldrarna ansag att den unge dragit skam och
vanara éver familjen. En granskning av 196 ansékningar om vard eller omhandertagande
enligt 2 § i Lagen om vard av unga (LVU) som gjordes under ett ar, visade att drygt 70
procent uppgav att de utsattes for vald (Linell, 2016). Granskningen visade aven att bade
fysiskt och psykiskt vald var vanligt och det visade sig i form av exempelvis kontroll och
begransningar, psykologisk fornedring och tvang, hot om fysiskt vald eller dédshot. Aven
tvangséktenskap och kdnsstympning var exempel pa vald eller straff som forekommit for
att uppratthalla familjens heder. I undersokningen framkom att fler flickor var utsatta samt
att de var i storre behov av skydd an pojkar. Valdet som riktades mot flickor var i storre
utstréackning kopplat till sexualitet som en foljd av normer om heder och oskuld (Linell,
2016).

| Sverige har stora satsningar gjorts pa forebyggande arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck, vald i nara relationer och mans vald mot kvinnor. Sedan 2004 bedriver
Lansstyrelserna ett arbete pa uppdrag fran regeringen for att forebygga och motverka
hedersrelaterat vald och fortryck. | en nyligen publicerad rapport fran Lénsstyrelsen
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Ostergotland (2017) framgar att det arbete som bedrivs i syfte att férebygga och motverka
hedersrelaterat vald och fortryck har lett till att kunskapsnivan i landet idag &r hdgre och
mer likvardig. Arbetet behdver dock standigt utvecklas och kunskapsnivan maste
kontinuerligt forbattras, nagot som maste ske pa ett langsiktigt plan (Lansstyrelsen
Ostergotland, 2017). Idag forsvaras det langsiktiga arbetet av att ekonomiska medel
endast beviljas for ett ar. Lansstyrelserna menar att langsiktiga satsningar ar nddvandiga
for att arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck ska utvecklas och bli mer likvardigt i
olika myndigheter, daribland den kommunala socialtjansten (Lansstyrelsen Ostergotland,
2017). Den 1 januari 2017 bérjade en nationell strategi mot mans vald mot kvinnor att
galla. Det &r en tiodrig strategi som regeringen tagit fram i syfte att motverka valdet och
pa sikt fa det att upphora. Strategin omfattar dven hedersrelaterat vald och fortryck
(Lansstyrelsen Ostergotland, 2017; Skr. 2016/17:10).

2.2.3 Socialtjanstens insatser

Enligt Socialtjanstlagen ska socialnamnden verka for att den som utsétts for brott far stod
och hjélp samt att kvinnor som é&r eller har varit utsatta for vald eller andra 6vergrepp av
narstaende kan vara i behov av stod och hjalp for att forandra sin situation. Socialndmnden
har aven ett sarskilt ansvar for att barn och unga far det skydd och stéd som de behéver.
Det innebar att socialtjansten har mojlighet och skyldighet att félja utvecklingen for ett
barn som far illa och att de ska arbeta for att barnet far vaxa upp under trygga och goda
forhallanden. Socialnamnden ar den del av kommunen som ansvarar fér kommunens
uppgifter enligt socialtjanstlagen (Socialstyrelsen, 2016). Socialstyrelsen har tidigare
riktat kritik mot flera kommuner i Sverige da det géller hantering av arenden som beror
hedersrelaterat vald och fortryck och pekat pa flera brister, bade generella och mer
specifika. Pa ett generellt plan har det funnits brister i struktur och helhetssyn, saknats
handlingsplaner, varit bristfallig dokumentation och bemdtande samt saknats
barnperspektiv. De mer specifika bristerna har till exempel visat sig i form av att det
saknats risk- och sakerhetsbedémningar kopplade till hedersproblematik samt att personal
har for lite kunskap om hur hedersrelaterat vald och fortryck visar sig och hur den typen
av vald bor utredas (Socialstyrelsen, 2013).

| och med att hedersrelaterat vald och fortryck som vi kanner till det idag &r relativt nytt,
arbetar socialtjansten fortfarande med att forséka komma fram till hur man ska mota

denna typ av problematik. An s& ldnge finns ingen given strategi fér hur myndigheter ska
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arbeta med dessa fragor och darfér kan kunskapen om hedersrelaterat vald och fortryck
ses som svag. Sveriges sociala arbete har fatt kritik riktad mot sig da skola och/eller
socialtjanst ansetts ha agerat for sent da flickor varit offer for hedersrelaterat vald och
fortryck (Wikstrom & Ghazinour, 2010). Regeringens insatser, i form av ekonomiska
satsningar och handlingsplaner, under aren 2003 - 2010 (se avsnittet Bakgrund) ledde till
en utveckling av skyddade boenden samt dkad kompetens kring hedersrelaterat vald och
fortryck, men trots att kunskapsutvecklingen har gatt framat ar den annu inte tillracklig.
Det finns fortfarande en osakerhet kring hur personal som arbetar ndra personer utsatta
for hedersrelaterat vald och fortryck ska agera (Hobson & Hellgren, 2008). Skyddade
boenden har visat sig vara en viktig insats for flickor och kvinnor som dar utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck, da det manga ganger ar den enda utvagen att komma
undan valdet. Det framsta malet med skyddade boenden é&r att separera flickan eller
kvinnan fran valdsutdvaren samt att starka henne och hjalpa henne att utvecklas till en fri
och sjélvstandig individ. Att bo pa ett skyddat boende innebar dock manga ganger att leva
under strikta regler, lasta dorrar, att stundtals vara isolerad frdn samhéllet och ha
begransad kontakt med vanner och familj. Detta ar en nodvandig atgard for
flickans/kvinnans sékerhet och skydd men att ater leva under begransade former kan éven
upplevas som att en kontroll ersatts av en annan (Hobson & Hellgren, 2008).

Hedersrelaterat vald, som exempelvis hedersmord, &r ett problem som kraver atgarder
fran flera hall, vilket innebér att det ar viktigt att forsta dess bakomliggande faktorer.
Detta kraver aven kunskap och det bésta séttet att lara sig om det &r att sjalv vara villig
att lara sig och att séka kunskap kring det (Al Gharaibeh, 2016). | en artikel av Gruber
(2011), belystes den okunskap som rader kring begreppet hedersvald. Manga ganger
beskrivs hedersvald som ett fraimmande fenomen som ror vald mellan mén och kvinnor i
utrikesfodda familjer, men da det sker i etniskt svenska familjer beskrivs det istallet for
kvinno- eller barnmisshandel. Varfor det beskrivs pa detta satt kan bero pa att manniskor

I stor utstrackning saknar kunskap (Gruber, 2011).

3. Teoretiska perspektiv

| detta avsnitt presenterar vi de teorier och perspektiv som ligger till grund for var studie.

De teorier vi anvant oss utav ar systemteori, systemekologi samt intersektionalitet.
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3.1 Systemteori och systemekologist perspektiv

Systemteorin handlar om att se en person utifran hela sin kontext. Varje individ ingar i
ett system, exempelvis ett system hemma, med vannerna och ett system pa arbetsplatsen.
Det handlar om att se och forsta individen utifran sin kontext i alla olika nivaer av ett
sammanhang, det vill sdga utifran ett individ-, grupp- och samhallsperspektiv.
Systemteori och systemekologi handlar om att forsta att individ och samhélle paverkar
och paverkas av varandra, for att sedan kunna analysera hur influenserna ser ut (Payne,
2008). Systemteoretiska teorier forklarar samspelet mellan det privata och det offentliga
och aven hur olika manniskor kan komma att paverka detta samspel i olika férandringar
(Vimont, 2012). Vi har anvant oss av systemteori och systemekologiskt perspektiv for att
analysera vara svar. Systemteori kan ge forklaringar om att det ir samhillet det ir “fel”
pa och inte manniskan. Systemekologi handlar om att alla individer ingar i flera system
och &r, direkt eller indirekt, beroende eller paverkade av hur de olika systemen samspelar
med varandra. Det kan exempelvis vara ett system i skolan, ett system i kompiskretsen

eller familjesystemet (Payne, 2008).

Vi har valt dessa teorier da alla manniskor ingar i olika system dar de olika systemen har
en paverkan pa varandra. De individer som &r utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck
har manga ganger levt i starka, patriarkala familjer vilket i sig ar ett eget system, dar varje
individ paverkar eller paverkas av andra inom strukturen. Hedersrelaterat vald och
fortryck ar kollektivt sanktionerat och utévat, medan den utsatte i manga fall ar en ensam
individ. Om en individ blir utsatt eller utsatter nagon for hedersrelaterat vald och fortryck
blir alla i det omkringliggande systemet direkt eller indirekt paverkade. | och med detta

menar Vi att systemteori och systemekologi &r relevant for oss att utga ifran.

3.2 Intersektionalitet

Intersektionalitet innebar att forsta olika sociala kategoriseringar utifran ett
maktperspektiv. Det kan exempelvis handla om kategoriseringar som kon, klass och
etnicitet och hur dessa aspekter hanger ihop tillsammans med individer och méjligheter
till makt. Detta &r nagot som standigt &r i rorelse och kategorierna hanger samman med
varandra (Karlsson & Piuva, 2012). En viktig utgangspunkt i den intersektionella teorin
ar att manniskors erfarenheter, identiteter och mojligheter beror pa flera faktorer som inte
kan forstas isolerade fran varandra. Med det menas att kvinnor aldrig “bara” ar kvinnor

och att konsrelationer, saval som klass, etnicitet eller sexualitet, i sig inte ar tillrackliga
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for att forklara hur ojamlikheter skapas och pa vilket sétt makt utdvas (Karlsson & Piuva,
2012).

En vanlig (miss)uppfattning &r att hedersrelaterat vald och fortryck endast forekommer i
familjer med utlandsk bakgrund med andra kulturella och religiésa inslag. Som den
tidigare forskningen visar &r det flickor/kvinnor som i storst utstrackning &r drabbade men
aven pojkar/man kan pa olika satt vara drabbade. Det finns ingen enkel definition eller
forklaring som kan anvandas for att forsta hedersvald, det ar ett komplext problem som
maste forstas ur ett bredare perspektiv. Intersektionalitet ar en relevant teori for oss att
anvanda da vi vill analysera hur hedersrelaterat vald och fortryck kan forstas ur flera
perspektiv samt hur de olika maktperspektiven paverkar varandra. Hedersrelaterat vald
och fortryck har, precis som mans vald mot kvinnor generellt, sin grund i kulturella

forestaliningar om kon, makt och sexualitet.

4. Metod

| detta avsnitt presenterar vi var forskningsdesign i form av vilka vetenskapliga
angreppssatt vi valt att utga ifrdn samt vilken typ av metod vi valt for studiens
genomforande. Darefter beskriver vi tillvagagangssattet i form av urval, genomfarande,
insamling av data och empiri samt analysmetod. Som avslutning i avsnittet diskuteras
studiens trovérdighet och tillforlitlighet, generaliserbarhet samt att vi beskriver de etiska

aspekter vi tog stéllning till innan studien.

4.1 Forskningsdesign

Vi har valt att bygga var studie pa kvalitativa intervjuer. Intervjuer ar en central del av
kvalitativ forskning, vilka hjalper forskaren att fa insikt i olika sociala miljoer eller ge
kunskap om manniskors kanslor och upplevelser om olika situationer eller fenomen
(Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2011). Intervjuerna har genomforts i halvstrukturerad
form vilket innebér att de varken var helt 6ppna som ett vardagssamtal eller slutna som
ett frageformular. Halvstrukturerade intervjuer utgar fran en intervjuguide med forslag
till fragor och teman (Kvale & Brinkmann, 2014). Vi utformade en intervjuguide (se
Bilaga 3) som vi hade som underlag vid intervjuerna. Intervjuguiden utformades utifran
fyra, av oss, forutbestdmda teman. Dessa teman var socialsekreteraren, hedersrelaterat

vald och fortryck, handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fortryck samt
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socialtjanstens insatser. Utifran dessa teman skapades sedan fragor for att generera svar
pa vara fragestallningar.

4.1.1 Fenomenologi
Fenomenologi ar ett filosofiskt verktyg som anvands for att kartldgga hur manniskor

upplever livsvérldsfenomen (Kvale & Brinkmann, 2014). Det handlar om att forsta olika
sociala fenomen utifran aktorens eget perspektiv och att beskriva varlden som de upplever
den. Var insamlade data bestar av halvstrukturerade intervjuer, som till viss del &r
inspirerade av fenomenologin (jmf Kvale & Brinkmann, 2014). Med den
halvstrukturerade intervjun som undersokningsmetod kan vi, genom informanternas
personliga beskrivningar och upplevelser, forstd hur socialsekreterare arbetar kring

hedersrelaterat vald och fortryck.

4.1.2 Hermeneutik
Hermeneutik innebar att tolka och forsta delen och helheten av, i vart fall, intervjuerna.

Da vi transkriberat vart insamlade material och skrivit ut det blir texten foremal for var
tolkning (jmf Larsson, 2005). Vi kommer alltsd utifran vad vi fatt fram goéra egna
tolkningar utifran vad informanterna delgett oss. Vi kan aven se ett samband mellan
hermeneutiken och systemteorin. Enligt Payne (2008) innebar systemteorin att vi inte
bara kan forstd en manniska utifran ett perspektiv, utan vi maste hela tiden se till hela
kontexten. Med andra ord maste vi forsta och ha insikt i helheten for att kunna tolka delen

och vice versa.

4.2 Urval och avgransningar

I denna studie har vi gjort ett strategiskt urval, vilket innebér att vi i studiens inledande
skede bestamde olika urvalskriterier for vilka informanter som skulle delta i var studie
(jmf Trost, 2012). Vi gjorde en sékning pa Google dar vi letade efter handlingsplaner for
hedersrelaterat vald och fortryck i olika kommuner. Sokningen gav flera intressanta
traffar dar vi kunde se att handlingsplaner kan se olika ut i olika kommuner. Vi valde ut
fem kommuner dér tre av kommunerna hade specifika handlingsplaner for hedersrelaterat
vald och fortryck, och tva inte hade det. Det var fran var sida ett medvetet val att vilja
kommuner med olika handlingsplaner for att undersdka och jamfora eventuella skillnader

I arbetet. Vi tog, via mail till enhets- eller verksamhetschef, kontakt med fem socialkontor
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I dessa kommuner, dér vi kort beskrev vilka vi &r, vad vi ville géra samt urvalskriterier
for deltagarna (se bilaga 1). Av dessa fem fick vi kontakt med tre socialkontor som var
villiga att delta i studien. Tva av dessa socialkontor hade specifika handlingsplaner for
hedersrelaterat vald och fortryck, den tredje hade en generell handlingsplan for vald i nara
relationer. Via enhets- eller verksamhetschefer fick vi svar om vilka socialsekreterare som
kunde stalla upp och vi tog dérefter kontakt med dessa socialsekreterare for att boka in
tid for intervju.

De urvalskriterier vi hade utgjorde &ven en avgransning for vilka personer som kunde

vara aktuella som informanter.

Urvalskriterier:
- Informanten arbetar som socialsekreterare inom socialtjansten
- Informanten arbetar med och handlagger arenden som ror hedersrelaterat vald och
fortryck
- Informanten har tidigare erfarenhet av handlaggning av &renden som ror

hedersrelaterat vald och fortryck.

4.3 Intervjuernas genomfdrande

Intervjuerna genomfordes med socialsekreterare som hade erfarenhet av sjalva
handlaggningen vid hedersarenden. Nagra dagar innan intervjuerna genomférdes
skickade vi ut ett informationsbrev via mail till vara informanter dar vi forklarade syftet
med intervjun, hur vi skulle ga till vaga samt varfor vi valt att intervjua just dem (se Bilaga
2). | mailet informerade vi &ven om intervjuns fyra olika teman for att informanterna
skulle vara forberedda. Intervjuerna genomfordes pa respektive socialkontor. Vi
genomforde tre intervjuer med fem informanter, dar tva av intervjuerna genomférdes med
informanter som par. Intervjuerna spelades in pa vara mobiltelefoner och tog mellan en
till en och en halv timme att genomféra. Efter intervjuerna transkriberade vi materialet

vilket vi sedan anvénde vid analysen.

4.4 Insamling av data och empiri

Datamaterialet i var studie ar det material vi producerar i sjalva faltarbetet, det vill siga
de intervjuer vi genomforde. Under intervjuerna gjorde vi &ven observationer av
informanternas uttryck och kroppssprak, vilket kan ha paverkat var tolkning av

informanternas svar. Vart empiriska material utgors av det material vi valt ut for analys
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(jmf Svensson & Ahrne, 2011). Insamlingen av var data har skett genom
halvstrukturerade intervjuer och vart empiriska material bestar av de svar vi fatt fram

genom vara intervjuer samt den kunskap vi skaffat oss genom att lasa relevant litteratur.

4.5 Analysmetod

For att analysera var insamlade data valde vi en tematisk analysmetod. Langemar (2008)
beskriver att tematisk analys kan goras bade som induktiv, deduktiv eller som en
kombination som da kallas abduktiv analys. Vi har gjort en abduktiv analys. Vi utgick
fran ett deduktivt tillvagagangssatt da vart syfte och vara fragestallningar fick ligga till
grund for formuleringen av fragor till intervjun. Detta gjordes for att sakerstélla att
intervjun skulle ge svar pa de fragor som vi hade for syfte att undersoka. Vara
fragestallningar var darmed redan fran start givna teman. Under arbetet med
transkribering och sammanstéllning av intervjuerna fann vi dven nya teman. Vi landade
da i en abduktiv analys dar forutbestamda teman kombinerades med nya teman (jmf
Langemar, 2008).

Var analysmetod beskriver Kvale och Brinkmann (2014) som meningskoncentrering och
innebdr en kodning av vad informanterna sagt under intervjun. Detta valde vi att gora for
att eventuellt finna nya teman samt att ringa in vad vara informanter svarat utifran vara
redan valda teman vilka bestod av vara fragestallningar. Meningskoncentrering syftar
bland annat till att strukturera omfattande och komplexa intervjuer for att sedan lattare
kunna dverblicka resultatet av intervjuerna. Denna typ av analysmetod har sina rotter i
hermeneutiken da det kan handla om att koda och géra tolkningar utifran den uttalade

meningen (Kvale & Brinkmann, 2014).

4.6 Studiens trovardighet och tillforlitlighet

En kvalitativ studie med hog validitet genomfors pa ett sadant satt att vi undersoker det
som vi har for avsikt att undersoka. Graden av validitet hor &ven samman med om lasaren
kan skapa sig en tydlig bild av det studerade fenomenet (Lilja, 2005). For att forsékra oss
om att var studie har en hog grad av validitet har vi forsokt sakerstalla att arbetet ar
transparent, vilket gor det mojligt for lasaren att tydligt folja och se var forskningsprocess.
Vi skickade dven ut transkriberingarna till informanterna for att ge dem mdojlighet att

kommentera och fortydliga eventuella oklarheter, det vill sdga en sd kallad ”member

check” (jmf Svensson & Ahrne, 2011). Kvale och Brinkmann (2014) skriver att flera
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personer som tolkar en och samma text kan komma att gora olika tolkningar av texten.
For att hoja tillforlitligheten och giltigheten i var studie valde vi att koda och ringa in
olika teman i alla intervjuer var och en for sig. Sedan sammanstallde vi gemensamt vart
material for att sakerstélla att vara kodningar var trovardiga genom att vi kodat samma
teman. Vi har i var studie tillsammans utfort intervjuerna och utgatt fran samma
frageformular vid samtliga intervjuer samt att situationen har varit likvardig for samtliga

informanter.

4.7 Generaliserbarhet

Att generalisera studiens resultat, innebar att resultaten av studien kan dverforas till en
annan population an den som studerats (Svensson & Ahrne, 2011). Var studie bygger pa
enskilda personers upplevelse av, ett av oss forutbestamt amne, vilket gor att det inte &r
mojligt att generalisera resultatet. Med ett annat urval eller en annan metod hade det
mojligen varit lattare att generalisera, till exempel om vi istéllet valt att genomféra en
kvantitativ studie som ofta avser att mata i siffror istallet for en kvalitativ som har for
avsikt att beskriva och undersdka exempelvis ett specifikt fenomen ofta genom intervjuer.
Ett satt for oss att mojligen generalisera resultatet ar att jamfora vart resultat med liknande
studier gjorda i en annan kontext, som till exempel miljo, tid och rum eller organisation
(jmf Svensson & Ahrne, 2011).

4.8 Forskningsetiska fragor

Vi har valt att intervjua socialsekreterare som arbetar inom socialtjansten i olika
kommuner i Sverige. Dessa socialsekreterare har erfarenhet av arbete och handlaggning
i arenden som ror personer utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. Innan intervjuerna
skickades ett informationsbrev (se Bilaga 2) ut till informanterna for att de skulle fa
information om varfor vi gor var studie och vad som galler angdende deltagandet samt

for att ge dem mojlighet att ta stallning till om de vill vara med i var studie.

| studien har vi valt att utgd ifran Vetenskapsradets (2002) forskningsetiska principer,
vilka staller krav pa oss som forskare att de individer som ingar i var studie inte utsatts
for nagon form av psykisk eller fysisk skada, forodmjukelse eller krankning. Detta krav
kallas individskyddskravet och kan delas upp i fyra delar: informations-, samtyckes-,
nyttjande- och konfidentialitetskravet (Vetenskapsradet, 2002). Hansyn till

informationskravet har tagits genom att ett missivbrev (se Bilaga 2) skickades ut med en
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inbjudan om att delta i studien samt studiens syfte. | och med detta fick intervjupersonerna
en forstaelse for studien och dess syfte och kunde utifran det ta stallning till att delta eller
inte. Samtyckeskravet uppfylldes genom att vi informerade om att deltagandet i studien
var frivilligt och nar som helst kunde avbrytas, utan negativa foljder, fran och med den
stund de tackat ja till att delta fram tills dess att studien ar avslutad och publicerad.
Samtycke inhdmtades i och med att informanterna tackade ja till att delta i studien samt
tillat att intervjun spelades in. Detta formedlades skriftligen i informationsbrevet samt
muntligen innan intervjuernas genomfdrande. Konfidentialitetskravet handlar om
deltagarnas réatt att vara anonyma i studien. | var studie tog vi hansyn till detta genom att
avidentifiera vara informanter samt vilken socialtjanst de arbetade pa. Det insamlade
empiriska materialet samt analyserade data kommer endast att anvandas for denna studie
och dess syfte och kommer efter avslutat arbete att raderas och forstoras, vilket vi dven
informerade informanterna om. Under arbetets gang har materialet forvarats pa saker
plats. I och med detta har dven nyttjandekravet uppfylits.

| var studie har vi avidentifierat vara informanter samt vilken socialtjanst de arbetar pa.
Vi har valt att beskriva informanterna men gjort det pa ett satt att det inte avsldjar vem
informanten &r. | beskrivningar eller citat dér socialtjanst eller kommun ndmns har vi valt
att utesluta detta eller bendimna det som exempelvis “XX kommun”. Detta gjordes dels
for att ta hansyn till konfidentialitetskravet, dels for att 6ka kvaliteten och trovardigheten
pa intervjuerna. Denna avidentifiering kunde enligt oss dven ge informanterna okad
trygghet for att kunna ge arliga intervjusvar utan att personalgruppen eller arbetsplatsen

kan identifieras.

5. Resultat och analys

| foljande avsnitt presenteras studiens resultat och analys. Vi har valt att presentera vart
resultat utifran olika teman. Nagra teman var givna redan fran start da de formulerades
for att fa svar pa vart syfte och vara fragestallningar och andra teman framkom under

bearbetning av vart insamlade material.

5.1 Beskrivning av teman

- Tema 1 - “Hedersrelaterat vald och fortryck i ett intersektionellt perspektiv”.

Fokus i detta arbete har varit hedersrelaterat vald och fortryck och utgjorde &ven
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en stor del av vart insamlade material. Vi har darfor valt att presentera
informanternas svar relaterade till detta som ett eget tema.

- Tema 2 - “Socialtjénstens arbete och insatser” utgar fran var fragestallning om hur
socialtjansten arbetar med hedersrelaterat vald och fortryck. Har presenteras
informanternas beskrivning av hur de arbetar och vilken typ insatser och hjalp

som finns att erbjuda.

- Tema 3 - “Handlingsplan och riktlinjer” aterkopplar till vara tvé fragestillningar
om det finns handlingsplaner och riktlinjer upprattade for hedersrelaterat vald och
fortryck samt hur de kan vara behjalpliga i arbetet. Vi har hér valt att presentera
svaren pa tva fragestallningar under ett och samma tema da de behandlar samma

omrade, namligen handlingsplaner och riktlinjer.

- Tema 4 - “Kunskap och utbildning kring hedersrelaterat vdld och fortryck”
framkom under bearbetning av materialet och presenterar hur informanterna

beskrev kunskapslaget samt utbildning inom &mnet.

Varje tema presenteras nedan var for sig. FOr varje tema har vi forst redovisat resultat

foljt av en analys.

5.2 Beskrivning av informanter

Samtliga informanter som deltog i var studie uppfyllde de urvalskriterier vi pa férhand
avgransat oss till. Alla deltagare i studien arbetade vid socialtjansten men pa olika enheter
och i olika kommuner. Samtliga informanter var kvinnor.

For att sakerstalla informanternas anonymitet och for att underlatta lasningen har vi valt

att namnge informanterna enligt foljande:

- Informant A1l arbetade som socialsekreterare och var teamledare pa barn- och
ungdomsenheten vid socialtjanst A. Som teamledare handledde hon andra
socialsekreterare samt ansvarade for egna &renden. Hon hade arbetat vid
socialtjansten sedan 2005. Hon hade vidareutbildning géllande HRV i form av

dagskurser och forelasningar.
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- Informant A2 arbetade sedan 2014 som socialsekreterare pa vuxenenheten vid
socialtjanst A. Hon hade tidigare arbetat som behandlare pa ett HVB-hem for
missbrukare. Hon hade utbildning for riskbedomningsinstrumenten SARA? och
PATRIARK?

- Informant B1 arbetade som socialsekreterare pa enheten barn och unga vid
socialtjanst B sedan 2014. Hon hade mycket erfarenhet av arbetet med
hedersrelaterat vald och fortryck samt hade gatt ett flertal utbildningar, bland
annat via Lansstyrelsen och NCK (Nationellt centrum for kvinnofrid). Hon var
aven utbildad i PATRIARK.

- Informant C1 arbetade som specialistsocionom pé barn- och familjeenheten vid
socialtjanst C och hade arbetat dar sedan 2013. Som specialistsocionom ansvarade
hon till viss del for egna &renden men fungerade framst som ett stod for andra
socialsekreterare. Hon hade gatt utbildningar for hedersrelaterat vald och fortryck
som Léansstyrelsen Stockholms L&n anordnat. Hon hade pabdrjat utbildning i
PATRIARK men gj slutfort den.

- Informant C2 arbetade sedan 2002 vid socialtjanst C. Hon arbetade idag som
familjehemssekreterare och hade tidigare arbetat som kvinnofridssamordnare.
Hon hade last 15hp om Vald i nara relationer dar hedersrelaterat vald och fortryck
var en del i utbildningen. Hon hade dven gatt utbildningar via Lansstyrelsen samt
var utbildad i PATRIARK.

5.3 Hedersrelaterat vald och fortryck i ett intersektionellt perspektiv

En vanlig tanke ar att hedersrelaterat vald och fortryck endast drabbar flickor men alla
informanter uppgav att bade flickor och pojkar kan vara utsatta. Dock var informanterna
eniga i att utsattheten skiljer sig at och att utsattheten for pojkar kan vara dubbel i och
med att de kan vara bade offer och forévare. Informanterna beréattade att manga pojkar
eller unga méan tvingas att exempelvis kontrollera sin syster pa uppdrag av fordldrarna

och om detta sker mot pojkarnas vilja blir det en utsatthet i sig. Utover det kan pojkar

1 SARA (Spousal Assault Risk Assessment-guide) ar en checklista eller guide for att bedoma risken for
upprepat partnervald (www.socialstyrelsen.se)
2 PATRIARK ar ett riskbedomningsinstrumet vid bedomning och hantering av risk for hedersrelaterat
vald och fortryck (www.socialstyrelsen.se)
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eller mén &ven vara utsatta fysiskt eller psykiskt. Informant B1 beskrev det som att
pojkarna trots detta besitter nagon form av makt i och med att de ofta ar uppfostrade med
att mannen ager hedern. Makten existerar dven utifran ett konsperspektiv da mannen i
patriarkala familjer star hogre i hierarkin. Enligt informanterna ar flickornas och
kvinnornas utsatthet mer omfattande och allvarlig da det bland annat ar mer fysiskt vald
mot dem samt att de i storre utstrackning ar begrénsade, kontrollerade och fortryckta.

Utsattheten bland flickor visar sig i mycket tidigare alder an bland pojkar. Samtliga
informanter uppgav att flickors utsatthet vanligtvis visar sig i puberteten medan pojkarnas

eller mannens utsatthet i de flesta fall visar sig nar de blivit myndiga.

“... darfor for mén handlar det ju oftast om att hitta, ta ritt fru. Medan kvinnorna
handlar det mer om att de inte ska bli en hora . - Informant B1

Informant B1 sa dven att flickor kan vara utsatta i &nnu yngre alder:

“V1i har sett redan pa forskolan att storebroder har rittat till sl6jan pa smésyskon for att
de inte ska forsamra deras rykte da”. - Informant B1

Informanterna beskrev dven att flickor och kvinnor kan vara mer forsvars- och réattslosa i
sin utsatthet da de manga ganger ar uppfostrade att inte ha ndgon makt. Flickor och pojkar
ges inte heller samma mdjligheter till skola och fritid, ndgot som framkom i intervjun
med informant C1 och C2. De papekade &ven att manga flickor inte far delta i all
undervisning i skolan, bland annat sexualundervisning och idrotts- och simundervisning.
Informanterna berattade att flickor inte heller har samma maojligheter till fritidsaktiviteter

utan ska ga hem direkt efter skolan och dar hjalpa till med hushallet.

Samtliga informanter sa att det var svart att koppla hedersrelaterat vald till en specifik
kultur, religion eller land. Informant B1 beskrev dock att valdet kan skilja sig at mellan
olika lander, nagot som &vriga informanter inte namnde. Informant B1 uppgav att
skammen, som &r det utméarkande draget for heder kan strackas olika langt och skilja sig
at i olika lander. Informanten menade att det gemensamma draget anda ar att utifran
skammen skydda sitt eget rykte genom vald, kontroll, fortryck eller social utfrysning.

Informanten berattade dven att hennes agerande som socialsekreterare kunde skilja sig at
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beroende pa vilket land klienten kommer ifran. Informanten forklarade att hon skulle ha
mer brattom i ett drende dar en utsatt kommer fran exempelvis Afghanistan eller Iran da
det &r vanligare med mord eller grov misshandel dar och darmed stérre behov av skydd
av den utsatta. | lander som exempelvis Somalia och Syrien ar det mer vanligt med
psykisk misshandel och social utfrysning an fysiskt vald enligt informant B1. Informant
C2 ansag att hedersproblematiken sag ganska lika ut oavsett kultur och religion och
papekade att valdet inte bara var kopplat till muslimer utan att det dven fanns i andra
religioner, exempelvis kristna som kom fran lander dar hedersrelaterat vald och fortryck

ar utbrett.

Informanterna sa att de, ur ett intersektionellt perspektiv, inte medvetet arbetade olika
utan att de forsokte arbeta sa lika som majligt med alla arenden, oavsett klientens kon,
etnicitet, kultur eller religion. Samtidigt menade informanterna att det kan vara latt att
pojkar forbises, da majoriteten av de utsatta for hedersrelaterat vald var flickor eller

kvinnor.

“... sen kan man ju tinka bara om man tittar pa antal anmélningar som kommer in att ja
men det ar ju dvervagande flickor sa det ar klart att det redan dar kanske man ser att man
har andra glasogon pé .... det handlar ju ocksa om okunskap att man tédnker nog, nér
man tanker HRV [hedersrelaterat vald] da tanker man nog pa flickor tror ja i forsta hand,
inte pé att pojkar kan va utsatt ocksa”. - Informant C1

Informant B1 forklarade detta med att det inte var lika vanligt att ta till tanken att det
kunde rora sig om hedersproblematik da det gallde pojkar. Hon upplevde att flickor som
var utsatta togs pa storre allvar pojkar som var utsatta. Vidare berattade hon att hon var
den enda vid hennes socialkontor som har stott pa och handlagt ett hedersarende dar en

pojke varit utsatt.

Vi fragade informanterna om de tror att hedersproblematiken kan finnas inom etniskt
svenska familjer. Informanterna fran socialtjanst A och C sa att det inte fanns i den
bemérkelsen medan informanten fran socialtjanst B, sa att det kan finnas i vissa religiosa
sekter eller i sammanhang da familjen betyder valdigt mycket. Informant B1 beskrev att
hedersproblematik 1 svensk kultur inte tar sig samma uttryck som den “typiska”
hederskulturen och att det darmed kunde vara svarare att upptacka hedersrelaterat vald i

en etniskt svensk familj. Informant B1 menade att ““... om ndgon forsoker kontrollera en
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annan person utifran skam sd dr det heder”. Vidare beréttade hon att det inte var lika

“farligt” d& vi i Sverige har en kultur dir mord inte dr accepterat.

Forovarna inom hedersrelaterat vald finns, enligt informanterna, inom bada konen.
Samtliga informanter var eniga om att det var mest vanligt forekommande att papporna
eller ménnen var forévarna och att det var de som utévade makten. Forovaren kunde &ven
vara en bror pd uppdrag av foraldrarna eller en annan slakting som kom med
patryckningar. Informant C2 beréttade att aven kvinnor kunde vara utGvare av
hedersrelaterat vald och fortryck, exempelvis i de fall dar kvinnan vill bryta sig loss ut ett
forhallande. Informant B1 sa att d&ven konsstympning kunde klassas som hedersrelaterat
vald da det var ett satt att kontrollera flickors eller kvinnors sexualitet och i de fallen var
det inte ménnen som var fordvare utan aldre kvinnor. Informanten beréattade att
konsstympning var vanligt i Somalia trots det faktum att regeringen hade forbjudit det
samt att det fanns stort motstand fran méannen i denna fraga. Enligt informanten fortsatte
anda de &ldre kvinnorna att utdva valdet mot unga flickor da deras tro var sa stark att

kdnsstympning var kopplat till sexualitet och att bli en god kvinna.

Informant C1 berdttade att hon hade sett en foréandring vad géller diskursen om
hedersproblematiken sedan mordet pa Fadime. Hon sa att hon utbildade sig vid tiden da
Fadime mordades och uttryckte att “...diskussionen dé var svér och dngslig”. Informant
C1 beskrev att hedersrelaterat vald da inte sags som ett problem och genom att man anda
pratade om det som ett problem menade informanten att det fick en rasistisk stampel. Hon
sa att det &r en helt annan 6ppenhet kring problemet idag da folk vagar prata om det men

menar att forbattringar kan ske dven dér.

Analys

Det intersektionella perspektivet har sedan denna studie inleddes funnits med som en
grund att utgd ifran. Den tidigare forskningen har visat att hedersrelaterat vald och
fortryck &r ett komplext problem som inte kan knytas till ett specifikt kon eller en specifik
religion eller kultur, utan att problemet maste forstas ur flera perspektiv (Al Gharaibeh,
2016). Att hedersrelaterat vald och fortryck kan utspela sig olika beroende kon, religion,
kultur eller etnicitet blev dven tydligt under vara intervjuer. Vid intervjun med informant
B1 uttryckte hon att valdet kunde skilja sig at mellan lander och att det inte behovde vara

direkt kopplat till religion. Hon beréattade dven att valdet kan ta sig olika uttryck och att
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risken for mord var storre i till exempel Afghanistan &h Somalia dér istéllet social
utfrysning var vanlig. Enligt informanten kunde hon komma att agera olika i sitt arbete
beroende pa varifran klienten harstammade. Detta ar nagot vi stéller oss fragande till da
vi menar att det inte kan ses som en regel att valdet tar sig olika uttryck i olika lander. Det
vill séga, att bara for Somalia &r ett land dar mord inte ar vanligt forekommande innebér
inte det att mord inte alls finns. Darmed kan det finnas en risk med att behandla arenden
olika beroende pa klientens bakgrund eller ursprung. Al Gharaibeh (2016) skriver att
hedersmord inte enbart sker av religiosa skal men att det ar vanligast i muslimska lander.
Han papekar att det aven intraffar i andra religioner som kristendom och hinduism och
har bland annat rapporterats i icke-muslimska lander som Indien och Sverige (Al
Gharaibeh, 2016).

Hedersrelaterat vald beskrivs manga ganger som ett frammande och utlandskt fenomen
(Gruber, 2011), nagot som &ven de flesta av vara informanter papekade da de sa att
hedersrelaterat vald och fortryck inte forekommer inom etniskt svenska familjer. Det var
endast informant B1 som patalade att det faktiskt finns inom etniskt svenska familjer men
att vi manga ganger inte ser det som just heder eller hedersrelaterat vald och fortryck.
Informanten menade att ndr en manniska anvander sin makt for att kontrollera en annan
manniska och gor det utifran skamkanslor sa ar det heder. Att inte uppméarksamma vald
inom etniskt svenska familjer som hedersrelaterat vald och fortryck kan bottna i okunskap
enligt Gruber (2011), och leda till att valdet istallet stamplas som vald i néra relationer
eller kvinno- och barnmisshandel. Utifran detta ar det rimligt att anta att hedersrelaterat
vald och fortryck kan vara mer utbrett aven i etniskt svenska familjer men att det kan vara
svart att se da ofta klassas som kvinno- eller barnmisshandel eller vald i nara relationer.
Det ar vanligt att tanka att hedersrelaterat vald och fortryck endast finns inom muslimska
familjer, utlandska kulturer eller andra religioner. Aven om flera av vara informanter
namner att hedersrelaterat vald och fortryck kan finnas inom kristendomen pastar de anda
att hedersrelaterat vald och fortryck inte forekommer bland etniskt svenska familjer, utan
ser det som ett utlandskt fenomen. Detta menar vi kan innebara att hedersrelaterat vald
och fortryck inom etniskt svenska familjer forbises pa grund av avsaknad av kunskap eller
insikt i problematikens utbredning.

| intervjuerna framkom att hedersrelaterat vald och fortryck inte direkt gar att koppla till

kon men det ar anda tydligt att den storsta malgruppen inom ramen for hedersrelaterat
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vald och fortryck var flickor eller kvinnor. Majoriteten av alla utsatta ar flickor eller
kvinnor, ndgot som bade informanterna samt litteratur och tidigare forskning styrker.
Pojkar och mén dr en “osynlig” grupp och informanterna beskrev deras utsatthet som
dubbel da de kunde vara utsatta bade som individer men dven som utévare av valdet.
Detta bekraftas &ven av Schlytter och Rexvid (2012) som beskriver att pojkar kan vara
utsatta i form av att utva valdet da de manga ganger tvingas att exempelvis kontrollera
sin syster. Informanterna kunde valdigt tydligt beskriva detta och var val medvetna om
att pojkar kan vara utsatta i samma utstrackning som flickor. Trots det var det 4nda endast
en av informanterna som berattade att hon arbetat med &renden dar pojkar varit utsatta for
hedersrelaterat vald. Nar det gallde utsatta pojkar pratade manga av informanterna endast
om dem i termer som nagot de kanner till och har kunskap om men inte nagot som de
arbetat med. Detta ar nagot som forvanar oss da kunskapen till synes verkar sa hog kring
pojkars utsatthet men att det &nda ar ndgot som manga av informanterna inte arbetat med.
Var uppfattning ar att antalet arenden med pojkar bor vara fler med tanke pa den
medvetenhet som finns om dem som utsatta. Socialsekreterarna arbetade saledes olika
nar det galler utsatta flickor eller pojkar och sa att de lattare tar till tanken heder eller
hedersrelaterat vald och fortryck nar det galler en utsatt flicka. Det framkom &ven under
intervjuerna att detta kunde vara ett omedvetet sétt att arbeta och att det kunde leda till att
utsatta pojkar forbises. Informanterna uttryckte att de inte medvetet arbetade olika ur ett
intersektionellt perspektiv men utifran deras utsagor kan vi se att de delvis gjorde det. Det
framkom att socialsekreterarna arbete skiljer sig at beroende pa klientens kon, etnicitet
eller bakgrund, exempelvis genom att flickor i storre utstrackning &n pojkar tas pa allvar
och utreds for hedersrelaterat vald och fortryck. Utifran detta kan vi tydligt se att
socialsekreterarnas arbete, indirekt och omedvetet, paverkades av olika intersektionella

faktorer.

5.4 Socialtjanstens arbete och insatser
Vad gallde socialtjénstens arbete och insatser fanns mer likheter &n skillnader mellan de
socialkontor vi undersokt. Samtliga informanter uppgav att de sallan arbetade ensamma i
arenden med hedersrelaterat vald och fortryck eftersom det ar sa komplexa och stora
arenden och darmed svara att hantera helt pa egen hand. Informant Al och A2 arbetade
vid samma socialtjanst och beskrev hur de arbetade som ett team dér styrkan var att de
med en samlad kunskap kunde f& olika perspektiv pé arbetet. Aven informant C1 och C2
arbetade vid en och samma socialtjanst och beskrev hur de i stort sett aldrig arbetade
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ensamma i drenden med hedersinslag utan stéttade och handledde varandra. Informant
B1 var den av vara informanter som manga ganger arbetade ensam da hon var den enda i
sin forvaltning som arbetar specifikt med hedersrelaterat vald och fortryck. Hon arbetade
dock med barn- och ungdomar under 18 ar sa i de arenden som innefattade exempelvis
en hel familj eller mammor med barn hade hon alltid stéd fran kollegor fran

vuxenenheten.

Samtliga informanter lyfte fram PATRIARK som riskbeddmningsinstrument i arbetet
med hedersrelaterat vald och fortryck men dven FREDA3 och SARA nidmndes. De
sistnamnda ar dock i férsta hand riktade mot vald i nara relationer och berdr inte specifikt
hedersrelaterat vald och fortryck, nagot som informant A2 papekade da hon sa att det var
viktigt att inte bli for fast i riskbedomningsinstrumenten i och med att de inte innehaller
material som specifikt ar riktat mot arbete med hedersrelaterat vald och fortryck. Det
framkom ocksa att PATRIARK ar en metod som framst lampar sig att anvanda mot
personer Gver 18 ar samt att den kraver utbildning, nagot som inte alla socialsekreterare
hade. Av de fem socialsekreterare vi intervjuade var tre utbildade i att anvdnda metoden.
Pa de tre undersokta socialkontoren var det flera socialsekreterare som inte var utbildade
I PATRIARK, vilket gjorde att de som har utbildningen fick kliva in och hjalpa till i de

fallen.

Under vara intervjuer framkom att det ar skillnad pa hedersrelaterat vald och fortryck och
vald i nara relationer, bade vad gallde socialtjanstens arbete och insatser men aven hur
valdet utspelade sig. Informanterna beskrev dock dessa skillnader pa olika sétt och gav
olika exempel pa hur skillnaderna kan se ut. Samtliga informanter uppgav att de i det
inledande skedet arbetade lika vad géller utredning och skyddsbedémning men att det
darefter kan skilja sig at vad galler utredning om hot och skyddsplacering. Informant B1
forklarade att arbetet skiljer sig at eftersom att valdet skiljer sig at.

“Eftersom misshandel i en vanlig VNR-situation [Vald i nara relationer] ofta kopplas till
alkohol, droger eller tillfallig psykisk ohéalsa eller nanting sant. Medan heder gar inte
over. Assa VNR [Vald i nara relationer] da gar det 6ver efter ett tag, ilskan slapper efter
ett tag, det gor inte heder”. - Informant B1

8 FREDA ar bedémningsmetoder som anvands i socialtjanstens arbete mot vald i néra relationer
(www.socialstyrelsen.se)

30



Enligt informant B1 skulle det ta tre generationer, eller cirka sjuttio ar, att fa bort
hederskulturen i Sverige utan invandring. Informant C2 sa att man inte kan ténka
natverksplacering i arenden som ror hedersrelaterat vald och fortryck, vilket man kan gora
i vanliga valdsarenden. Vidare uppgav hon att de inte heller kan kontakta vardnadshavare
utan maste gora en skyddsbedomning forst. | &renden med hedersinslag maste man alltsa
vanda lite pa arendehanteringen for att det inte ska bli fel, da fel i det inledande skedet

kunde fa allvarliga konsekvenser.

“... det kan ju vara avgorande faktiskt pa liv och dod egentligen om man ska dra det till
sin spets”. - Informant C2.

Nar vi under intervjuerna frdgade om vilka insatser som respektive socialtjanst kunde
erbjuda klienter utsatta for hedersrelaterat vald och fortyck var svaret fran samtliga
informanter enhetligt. De insatser som kom pa tal i samtliga intervjuer var skyddade
boenden, familjehem, familjebehandling och samtalsstod for bade offer och forovare.
Informanterna berattade ocksa att de saknade en del insatser. Informant A2 uttryckte till
exempel att det samtalsstod de erbjuder mer har fokus pa vald i nara relationer och
menade att det kan vara ett resultat av Socialstyrelsens patryckningar om insatser for just
vald i nara relationer. Enligt henne fanns inte samma upplagg och tank néar det galler heder
och hedersrelaterat vald och fortryck vilket gor att det finns brister och saknas insatser.
Mer insatser pa hemmaplan samt battre kunskap och kompetens pa behandlarniva &r
ocksa nagot som saknades enligt flera av informanterna. Informant A1 berattade att hon
sag fordelar med att det skulle finnas ett team som arbetade specifikt med fragor om
hedersrelaterat vald och fortryck. Detta ar nagot som informant B1 berattade att de redan
gor i XX kommun dar hon arbetade. De var pa vég att sitta samman ett team som ska
arbeta specifikt med valdsarenden, dar sarskilt arbete med hedersrelaterat vald och
fortryck ingar. Vidare sa informant B1 att XX kommun tidigare haft en HRV-specialist
(specialist for arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck) som aktivt arbetat med fragor
rorande heder. Hon forklarade att mycket av det specialisten gjort lett till att denna
kommun |ag sa pass langt fram i arbetet med hedersrelaterat vald. Samtidigt sa hon att de
fortfarande har mycket att utveckla och att det ar viktigt att folja utvecklingen och
forskning vad géller just de har fragorna. Samtliga informanter beréttade ocksa att de
samarbetade med andra aktorer som exempelvis skola, halso- och sjukvard, polis,

migrationsverket, skatteverket samt andra organisationer som exempelvis TRIS (Tjejers
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ratt i samhallet). Utdver det fanns samarbeten med privata bolag for familjehem och
skyddade boenden.

Bristen pa tid var nagot som dok upp under intervjun nar vi pratade om férebyggande
arbete och utvardering av arbete. Samtliga informanter uppgav att socialtjansten 6verlag
inte har utrymme for forebyggande arbete da tiden inte racker till. Informant Al och
informant C1 sa att det i deras respektive kommuner inte fanns tid och utrymme for
systematiska uppféljningar. Informant C1 trodde dock inte att det var nagot unikt for
deras kommun utan menade att det var en akilleshal for hela socialtjansten och syftade pa

tidsbristen.

“... men jag tror att det ar en konsekvens av hur det ser ut nu, nationellt. Med hard
arbetsbelastning och man har bara rad att prioritera den yttersta myndighetsutévningen.
Sé det har forebyggande, det finns det liksom inte utrymme till”. - Informant C1

Informant B1 var den enda av informanterna som beréttade att de i hennes kommun
kontinuerligt foljde upp och utvérderade arbetet. Hon beréttade att de dven utvérderade
arbetet i samverkan med andra aktorer. Enligt henne var utvarderingar en viktig del i
utvecklingen av arbetet. Informant Al ansag att det var jéattesvart att utvardera arbetet
men sa att de hade som rutin att prata vad som kunde gjorts annorlunda. Samtliga
informanter sa dock att klientens insatser alltid f6ljs upp och utvérderas. Informant B1 sa
att drenden med hedersinslag kraver langsiktigt tank och att de dd maste vara dar och
stotta klienten, &ven efter att en eventuell insats avslutats. Hon menade att de inte riktigt
“slapper” sina klienter efter att de avslutats eftersom de vill se hur deras arbete har
fungerat. Informant Al uppgav att de alltid foljer upp klienten men att néar klienten

avslutats hos socialtjansten s& gors inget mer arbete fran socialtjanstens sida.

Hur vanligt forekommande hedersproblematiken ar eller om den 6kat eller minskat pa
senare tid var svart att saga for informanterna. De fick uppskatta och ga efter sin kénsla
da de inte hade nagra exakta siffror som talade om hur laget &r eller har varit. Informant
A1 och C1 upplevde hedersrelaterat vald som ett 6kande problem och diskuterade under
respektive intervju vad det kunde bero pa. Informant Al sa att de sdg en okning av yngre
kvinnor som soker stod med att hantera pressen av att leva i tva kulturer. Det kunde vara
flickor som ar uppvaxta i Sverige som samtidigt lever i en stark hederskultur i och med

sin bakgrund. Informant C1 sa att 6kningen antingen kunde bero pa en faktisk 6kning
32



eller att deras kunskap hade 6kat vilket gjorde att de nu vet vad de ska leta efter samt
ocksa vagar leta efter det. En annan anledning, som bade informant B1 och C1 namnde,
var den Okade tillstromningen av flyktingar. Detta hade lett till att antalet arenden hos
socialtjansten okat 6verlag men dven paverkat 6kningen av antalet hedersérenden. Antalet
arenden med hedersinslag i var daremot inte manga om man jamfor med hur hog
tillstromning kommunerna haft men det &r trots det alldeles for vanligt. Informant B1 sa
att det var lattare att upptacka hedersproblematik bland nyanlanda familjer da de i de
flesta fall inte anpassat sig till den svenska kulturen an och darmed ar séamre pa att délja
hederskulturen. Nar de bott i Sverige under en langre tid vet de vad de kan séga och gora
for att inte avsl6ja sig. Hon poéangterade ocksa att bara for att en familj har utlandsk

bakgrund innebar det inte att det finns problem kring heder.

Analys

Payne (2008) beskriver att ett mal inom det sociala arbetet ar att arbeta for en effektiv och
social ordning snarare an att skapa radikala foérandringar. Genom att satta samman olika
flerprofessionella team kan man uppna en battre effektivitet i arbetet som ror familjer och
lokalsamhéllen (Payne, 2008). Under intervjuerna framkom det att socialtjansten arbetade
i flerprofessionella team. Informanterna uppgav att de samverkade med andra, bade inom
och utanfor socialtjansten. Exempelvis samverkade de med familjebehandlare nér det
géllde samtalsstod eller punktinsatser i familjer. Det framkom &ven att det fanns ett
samarbete med andra aktérer som exempelvis skola, polis och asylhélsan. De arbetade

tillsammans for att uppna samma mal.

Payne (2008) betonar aven vikten av att se flera perspektiv i en situation, det vill séga att
ta hansyn till bade de sociala och personliga aspekterna i en social situation. Detta for att
kunna forsta hur de olika systemen ar sammansatta samt hur de olika systemen direkt och
indirekt paverkar varandra (Payne, 2008). Hedersrelaterat vald och fortryck ar ett
komplext problem som kréaver kunskap och forstaelse om olika system. Det kraver dven
atgarder fran flera hall och en forstaelse for de bakomliggande faktorerna (Al Gharaibeh,
2016). Att som socialsekreterare arbeta med denna typ av problematik kraver, inte bara
en forstaelse och empati for klienten, utan dven en forstaelse for bakomliggande kontexter
och kunskap om klientens nétverk och olika system. Det patriarkala systemet, d&r hedern
ar oerhort stark, ar valdigt olikt det vi &r vana i svensk kultur. Det kraver darfor, som

informant B1 beskrev i sin intervju, att socialsekreteraren har ett intresse for samhéllet
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och omvarlden i stort for att kunna forsta och géra det mojligt att arbeta med hedersfragor.
Vikten av kunskap bekréftas dven av Al Gharaibeh (2016) som menar att det basta sattet
att lara sig om hedersproblematiken &r att sjalv vara villig att lara sig och soka kunskap

kring det.

Wikstrém och Ghazinour (2010) skriver att en av grundfragorna i den svenska debatten
om hedersrelaterat vald och fortryck har varit de nyanlandas svarigheter att anpassa sig
till den svenska kulturen och att det skulle vara orsaken till valdet. Detta bekréftade en av
informanterna till viss del da hon gav exempel pa att det ar lattare att uppticka
hedersrelaterat vald och fortryck bland nyanlanda da de inte hunnit anpassa sig till den
svenska kulturen och dess normer. | de familjer som bott i Sverige under en langre tid ar
problematiken ofta mer dold da de anpassat sig till det svenska samhallet och lart sig vad

som anses vara accepterat och inte.

Hederskulturen har blivit global och brett ut sig &ven i Sverige i och med de stora
flyktingstrommarna fran lander dar hederskulturen ar starkt rotad (Schlytter & Linell,
2010). Vid vara intervjuer framkom att socialsekreterarna inom socialtjansten markt en
skillnad i sitt arbete efter den senaste tidens stora immigration. De beréttade att antalet
arenden har 6kat eller varit standigt hog och menade att detta kan bero pé det stora antalet
asylboenden. En av vara informanter uttryckte under intervjun att de nyanlanda ofta var
samre pa att dolja hederskulturen. Detta skulle kunna vara en forklaring pa 6kningen av
arenden med hedersrelaterat vald och fortryck, i och med att de stora flyktingstrommar
som kommit rimligtvis kan ha med sig en hederskontext som &r svar att dolja. Genom att
tolka detta ur ett system- och systemekologiskt perspektiv kan vi se att en person eller
familj med starkt etablerad hederskultur och som har levt i Sverige under en langre tid,
kan ha lattare att dolja att de lever med hederskulturen. Samtidigt som de lever kvar i sitt
eget system, dar de kan fortsatta utéva sin kultur, sa paverkas de av de svenska systemen.
I och med paverkan fran de svenska systemen har de anammat svenska normer och
varderingar och lart sig vad de kan och inte kan géra for att undvika exempelvis polis och
socialtjanst. Var reflektion av detta ar att personer som levt en langre tid i Sverige och
anammat svenska normer och regler lattare kan anpassa sig i de olika systemen, medan
det daremot kan det vara lattare att upptacka hederskulturen hos nyanldnda som &nnu inte

lart sig att anpassa sig efter lagar och normer som finns i de olika systemen i Sverige.
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Samtliga informanter vi intervjuat gav oss bilden av att hedersrelaterat vald och fortryck
ar ett prioriterat &amne samt att det arbete de utfor har stort stod fran chefer och politiker.
Detta stammer inte 6verens med den rapport som SOU (2015:55) publicerat da den
beskriver att vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck sallan ar ett
prioriterat amne pa chefsniva. Vi ser detta som nagot positivt att cheferna och politikerna
I de kommuner vi genomfort undersokningen har uppmarksammat detta problem samt
inser vikten av det arbete som gors pa omradet. Dock beskriver SOU-rapporten att
forebyggande insatser och utvarderingar saknas, nagot som aven vara informanter till viss
del bekréaftade. | de flesta fall finns inte tid eller utrymme till varken forebyggande insatser

eller utvarderingar av arbetet.

5.5 Handlingsplan och riktlinjer for arbetet med hedersrelaterat vald och

fortryck

Var forforstaelse var att handlingsplanerna for hedersrelaterat vald och fortryck skilde sig
at mellan de olika socialtjansterna, nagot som bekréftades vid intervjuerna. Informant Al
och A2 berattade att de i XX kommun inte hade nagon specifik handlingsplan avsedd for
arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck men att de hade fungerande rutiner att arbeta
efter. De hade en handlingsplan for vald i nara relationer, som vid tiden for intervjun
genomgick en revidering, men enligt informant Al bertrde inte heller den nya och
reviderade versionen hedersrelaterat vald och fortryck. Informant Al sa att hedersbiten
saknades 1 handlingsplanen och uttryckte att ““...vi har ingen heder och det kanske vi skulle
ha”. Informant A2 uttryckte vid ett tillfille under intervjun att man inte enbart kunde
arbeta efter en handlingsplan da denna typ av arenden var sa komplexa. Hon menade att
“... det kommer aldrig finnas en handlingsplan som ar s& utforlig att man inte behover
tanka sjdlv...”. Informant A1 instimde i1 detta genom att sdga: “Och &ven om man har
varit med manga ganger sa ar inget fall lika heller s& det gar inte att halla sig till

handlingsplanen .... man maste alltid gora individuella beddmningar liksom...”.

Bade informant B1 samt informant C1 och C2 berattade att de i respektive kommun hade
en specifik handlingsplan for hedersrelaterat vald och fortryck som var framtagen av
Socialstyrelsen. Det fanns dven en sarskild handlingsplan for vald i nara relationer.
Informant B1 menade att det var nédvandigt med tva olika handlingsplaner da insatser
som skydd, varaktighet med mera skiljer sig at mellan vald i néra relationer och

hedersrelaterat vald och fortryck. Informant B1 sa att den handlingsplan som de hade var
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bra och anvéandbar och menade att personalen kunde titta i den for att fa tips och lara sig
mer om heder. Informant C2 beréattade att de sag handlingsplanen som ett bra hjalpmedel
men medgav att det var séllan den anvandes, mycket pa grund av att det inte fanns tid.
Informant C1 uttryckte att det vore 6nskvért om den kunde implementeras och bli en del
av arbetet men tyvérr hade tidsbristen gjort att den inte prioriterats vid introduktion av
nya medarbetare och darmed inte heller anvants pa det séatt som den var tankt. Informant
C1 sa dock att de som var mer erfarna att arbeta i arenden med hedersrelaterat vald och
fortryck hade handlingsplanen i “ryggraden” och kunde pa sé vis dnda forsékra sig om att

arbetet gick rattssékert till.

Informant B1 beréttade att den handlingsplan som fanns vid hennes arbetsplats behévde
uppdateras da mycket hade hant pa omradet kring heder och hedersrelaterat vald och
fortryck sedan handlingsplanen tagits fram, bland annat vad géllde lagar.
Handlingsplanen fungerade som en bra utgangspunkt att anvanda i utformandet av
kommunens egna rutiner. Handlingsplanen beskrev arbetet mer pa en generell niva och
var inte anpassad efter varje enskild kommuns arbete och situation, darfor menade
informanten att varje kommun behdvde upprétta egna rutiner som tog hénsyn till den
enskilda kommunens arbete. Informant B1 beréttade att XX kommuns egna rutiner var
under uppdatering vid tidpunkten da intervjun genomfordes. Aven informant C1
beréttade att den handlingsplan de anvande i XX kommun behdvde uppdateras. Hon sa
att den fungerade i stort men att det fanns vissa uppgifter som bland annat telefonnummer
som behévde uppdateras. Informant C1 sa &ven att de utvecklat en sarskild rutin som var

mer dvergripande for hedersrelaterat vald och fortryck som de arbetade efter.

Informant A1 och A2 aterkom manga ganger till att de hade fungerande rutiner och
namnde att de alltid samarbetade och pratade med varandra inom personalgruppen i de
arenden som ror hedersrelaterat vald och fortryck. De uttryckte att de hade bra rutiner for
att hantera skyddade arenden i och med att det &r en snabbare arendegang dér inte allt for
manga skulle bli involverade i arendet. Informanterna uppgav att styrkan med deras
arbetssétt var det kollegiala stddet och sa att de alltid arbetade tillsammans. Informant 1
forklarade detta med ett exempel pa en situation som nyligen intraffat dar hon ansag att

samarbetet mellan kollegor och enheter var valdigt bra.
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“... ja bada hade véldigt olika uppfattningar om ja men ena kinde att ja men vad ér
hotfullt i det har och den andra kande att hon behdver skydd. Och da nanstans traffas vi
tillsammans och sa kalla’ vi in forsorjningsstdd for den hir kvinnan var aktuell dér och
sé kalla’ vi in teamledaren frén er och ja’ var med och tillsammans nanstans bolla’ ....
och tillsammans kom vi fram till att ja men du gor det, vi kollar det, vi gor det héra
tillsammans. Och det tycker jag dr styrkan, att jobba i det tillsammans”. — Informant Al

Informant B1 patalade vikten av bade ratt kompetens och handlingsplan sa att man inte
ska gora fel i dessa arenden men sa ocksa att bara for att man har en handlingsplan betyder
det inte att man dagligen laser i den. En handlingsplan skulle heller inte ordna sa att allt
blev bra eftersom den anvands i det inledande skedet och heder ar ett mycket mer
langtgaende problem. Informant B1 menade dock att det var viktigt att arbeta efter en
specifik handlingsplan for hedersrelaterat vald och fortryck i det inledande skedet
eftersom fel dér i varsta fall kan innebara dod. Hennes asikt var att det kunde bli problem
om man inte skulle ha en handlingsplan eftersom det &r en solid grund i arbetet.

Analys

| en rapport fran Socialstyrelsen (2013) har det tidigare riktats kritik mot flera kommuner
i Sverige nar det galler arendehanteringen av hedersrelaterat vald och fortryck. Det har
bland annat visat sig att det funnits brister i struktur och helhetssyn, saknats
handlingsplaner och risk- och sakerhetsbedomningar kopplat till hedersrelaterat vald och
fortryck samt att barnperspektivet inte tagits i beaktning. Den information vi fatt fram
under intervjuerna visar pa att dessa brister delvis finns vid respektive socialtjanst. Vi kan
till viss del se en brist i eller avsaknad av struktur och helhetssyn. Jamfor vi arbetet mellan
socialtjansten i de tre kommunerna med varandra, sa ser vi att de arbetar olika i fragor
med hedersrelaterat vald och fortryck, vilket ger oss intrycket att socialtjansten generellt
inte har nagot helhetstank vad galler hedersrelaterat vald och fortryck. Det framkom dock
att varje kommun maste arbeta fram sina egna rutiner och riktlinjer, vilket kan vara
forklaringen till varfor arbetet ser sa olika ut. Hedersrelaterat vald och fortryck ar dven
ett relativt nytt problem som socialtjansten fortfarande arbetar hart med for att finna satt
for att mota problematiken (Wikstrom & Ghazinour, 2010). Handlingsplaner kan vara en
viktig del i arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck men trots det ar det inte alla
socialkontor som har en specifik handlingsplan for arbetet. Vi undersokte arbetet vid
socialtjansten i tre kommuner, varav endast tva hade specifika handlingsplaner for

hedersrelaterat vald och fortryck samt utarbetade rutiner och riktlinjer.
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Var forforstaelse infor denna uppsats var att handlingsplaner mot hedersrelaterat vald och
fortryck ar en viktig del i socialtjanstens arbete. Efter att ha studerat litteratur och tidigare
forskning, samt utifran intervjuerna, kan vi konstatera att det pa nagot satt inte &r
lagstadgat att det maste finnas en specifik handlingsplan mot just hedersrelaterat vald och
fortryck. Daremot tyder Socialstyrelsens (2013) kritik pa att handlingsplaner ar en viktig
del i socialtjanstens arbete med hedersarenden. Med andra ord ar det rimligt att anta att
man bor ha en handlingsplan framtagen specifikt for hedersrelaterat vald och fortryck.
Informanterna vid de socialkontor i var studie som hade en specifik handlingsplan belyste
vikten av att ha en da den var hjalpsam i arbetet samt kunde bidra med tips och rad 6ver
arbetsgangen. En av informanterna menade ocksa att handlingsplanen var speciellt viktig
i det inledande skedet och att man skulle vara illa ute utan handlingsplan eftersom det, i
varsta fall, kunde vara en skillnad mellan liv och déd. Den socialtjanst som inte hade en
handlingsplan specifikt for hedersrelaterat vald och fortryck motiverade detta med att det
anda inte skulle ga att arbeta efter en handlingsplan da inga arenden ser lika ut. De menade
att man i alla arenden maste gora en individuell bedomning, vilket d&ven Socialstyrelsen
(2013) till viss del bekraftar. Socialstyrelsen (2013) skriver att man i valdsarenden maste
gora individuella bedomningar och alltid ha den valdsutsattas basta i fokus. Samtidigt har
de dven tidigare riktat kritik mot manga kommuner i landet som saknat specifika
handlingsplaner och riktlinjer nar det galler arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck.
Vi stéller oss darmed fragande till socialtjanst A och deras satt att arbeta, da en

handlingsplan inte behdver utesluta en individuell bedémning.

Informant A1 och A2 papekade aven att den egna kompetensen spelar stor roll i arbetet.
Som framgatt i resultatet gav informant Al ett exempel pa en situation da tva
socialsekreterare gjorde olika beddmningar i ett och samma é&rende. Den ena
socialsekreteraren beddmde att klienten var i behov av akut skydd medan den andra inte
sag vad det faktiska hotet skulle vara. En handlingsplan i denna situation kanske inte
skulle 16st problemet men den hade rimligtvis fungerat som ett underlag i den inledande
riskbedémningen. Lat sdga att personen i fraga var i behov av en skyddsplacering och
ingen insats hade vidtagits skulle det kunna leda till forddande konsekvenser for individen
i fraga.

Som nédmndes tidigare riktade Socialstyrelsen (2013) dven generell kritik mot avsaknaden

av anvandbara skydds- och riskbeddmningsmetoder inom socialtjansten. Har finner vi
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dock att vara informanter avviker fran detta pa ett positivt satt da de uppger att de
anvander sig av PATRIARK, vilken &r en riskbeddomningsmetod avsedd for
hedersrelaterat vald och fortryck och som &r framtagen av Socialstyrelsen. Dock ar den i
forsta hand avsedd for arbete eller utredningar med personer 6ver 18 ar, vilket gor att den
inte tillgodoser barnets perspektiv. De informanter som arbetade med barn och unga
beréttade dock att de i utredningar med barn har andra metoder att tillampa samt att de

fick lita mycket till sin egen kompetens.

5.6 Kunskap och utbildning kring hedersrelaterat vald och fortryck

Samtliga informanter sa att det &r svart att forklara vad hedersrelaterat vald och fortryck
ar pd grund av att det ar ett sadant komplext begrepp. Informanterna uppgav att det
handlar om det kollektiva utdvandet, det vill sdga att det finns flera forévare men ofta
endast en utsatt. De sa dock att det &ven kan finnas flera offer, exempelvis kvinnor med
barn. Valdet riktas da i stor utstrackning mot kvinnan men att barnen indirekt kan bli offer

i fragan. Det fanns aven fall da bade kvinna och barn blivit utsatta for vald eller mordats.

Hur kunskapen och utbildningsnivan ser ut pa de olika socialtjansterna skiljer sig at enligt
informanternas utsagor. Informant Al uppgav att det for tillfallet inte finns nagon vid
socialtjanst A som ar specialiserad pa hedersrelaterat vald och fortryck da hon som &r det
ar foréldraledig. Informant B1 berattade att det i dagslaget ar hon som arbetar specifikt
med dessa drenden samt att en till personal snart ska borja arbeta tillsammans med henne.
Informant C1 och C2 berattade att det inte ar nagon som specifikt arbetar med
hedersfragor vid deras socialtjanst utan att de ar de socialsekreterare med storst kunskap
kring hedersrelaterat vald och fortryck pa grund av deras langa arbetserfarenhet. Vidare
sa de att en stor tillgang de har &r det nationella teamet som de kan ringa och radgéra med

i svara arenden vilka de vardesatter stort.

Informant C1 beréttade att kunskapsnivan bland deras chefer var bra da de gick samma
utbildningar som socialsekreterarna, daremot sag de inte den kunskapen hos politikerna
da hon var oséker pa om de ens skulle kunna forklara vad heder ar. Hon beréattade vidare
att de anda har stort stod av politikerna i sitt arbete, vilket dven de andra informanterna
sa. Informant C1 sa att det finns en stor medvetenhet kring hedersrelaterat vald och

fortryck men samtidigt en viss radsla.
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«... ibland kan ja’ kénna att det [hedersrelaterat vald och fortryck] nastan far ofortjant
stor uppméarksamhet om man satter det [hedersrelaterat vald och fortryck] i relation till
andra drenden, valdsdrenden eller andra utsatta barn”. — Informant C1

Informant C1 beskrev att det gar valdigt snabbt att fa igenom beslut nar det galler
hedersarenden och menade att det fanns andra valdsarenden som ar av lika stor vikt men
att darenden med inslag av heder ibland uppfattas som mer skrdmmande och
angestladdade, nagot de tror kan bero pa bristande kunskap. Informant B1 sa att arbetet
med hedersrelaterat vald och fortryck fungerade véldigt bra dar hon arbetade och att de
hade stort stod fran chefer, namnder och politiker i sitt arbete. Det hon kunde se som en
nackdel eller svaghet var byrakratin och de langa beslutsvagarna samt att det kan ta tid
att fa fram nya beslut och rutiner. Utéver det kunde hon se problem pa nationell niva dar
det saknas lagar, rutiner och handlingsplaner for hur arbetet med kénsstympning ska ga
till.

Informant B1 sa att man inte kan arbeta med hedersfragor om man inte har en nyfikenhet
for omvarlden. Enligt henne kravs det sa pass mycket kunskap for att forutsattningslost
kunna mota problematiken och for att inte doma utifrdn sina egna véarderingar.
Informanterna beréttade att det inte finns nagot enkelt sétt att se eller upptiacka nagon som
ar utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck utan att det krivs en forméga att “hora
mellan raderna” 1 dessa drenden. Informant Al beréttade att hon tyckte det kan vara
jattesvart att upptacka hedersrelaterat vald och fortryck och uttryckte féljande under
intervjun: “...vad &r heder och vad ér, liksom, vald...”. Hon uppgav att ett tydligt tecken
att upptacka hedersproblematik pa ar om exempelvis en flicka kom och beréttade att
familjen tankt gifta bort henne. Detta exempel framkom dven fran andra informanter men
de sa &ven att tydliga tecken kan vara om individen inte far delta i all undervisning i

skolan, inte far vélja sina kompisar sjalv, inte far bara vilka klader som helst och sé vidare.

Det framkom under samtliga intervjuer att det rader en stor ambivalens hos de utsatta,
nagot som manga ganger kan gora att klienten inte vagar berétta hela sanningen. Dels kan
de vara radda for att familjen ska fa reda pa att de sokt hjélp, dels finns dven ofta en radsla
for myndigheter da manga utsatta kommer fran en tradition dar man inte kan lita pa
myndigheter. Detta kan &ven forsvara socialsekreterarnas arbete och informant Bl
menade att det &r vid dessa tillfallen som den egna kompetensen spelar stor roll for att

kunna stélla ratt fragor och upptacka om det finns en hedersproblematik.
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Det rader inga tvivel om att det kravs mycket kunskap och kompetens for att kunna arbeta
med hedersrelaterat vald och fortryck. Detta var ocksa nagot som samtliga informanter
framforde under intervjuerna och de beréattade att det fanns manga bra utbildningar att ga.
Informant C2 sa dock att det var svart att behalla kompetensen da en stor brist inom
socialtjansten ar den hoga personalomsattningen, vilket gjorde att kunskap och
kompetens som byggts upp gick forlorad. Hon fortsatte &ven att séga att ny personal
manga ganger saknar kompetens eller erfarenhet da det ofta ar nyutexaminerade
socionomer som rekryteras. Aven informant B1 beskrev kunskapslaget som alltfor lagt
inom socialtjansten och menade att det & nagot som maste implementeras redan pa
utbildningarna pa hogskolor och universitet. Informant A2 sa att socialsekreterarna vid
hennes enhet behéver mer kunskap for att de ska lara sig att stalla ratt fragor for att
upptécka att problematiken ror heder. Hon berattade vidare att det 6verlag behdvs mer
kunskap hos alla om hedersproblematiken eftersom att den ar sd enormt komplex. “Man
kommer aldrig att forsta hela, allt, men for att fa en san bra forstaelse som majligt over

hur ménga problem det kan finnas s& behdver man kunskap”. - Informant A2.

Analys

Att hedersrelaterat vald och fortryck ar ett komplext och svardefinierat begrepp ar vara
informanter och litteraturen eniga om. Al Gharaibeh (2016) menar att det kravs kunskap
och kompetens for att arbeta med hedersrelaterat vald och fortryck och att individen sjalv
maste vara villig att eftersoka kunskapen. Samtliga av vara informanter bekraftade det
komplexa i begreppet da de hade svart att pa ett enkelt sétt forklara vad hedersrelaterat
vald och fortryck &r. Enligt Bjorktomta (2007) finns det inte heller nagra allmant
vedertagna definitioner av begreppet. Begreppet skiljer sig ockséa at mellan samhallen och
samhallsgrupper och forandras Gver tid, nagot som gor begreppet annu mer komplicerat.
Det som blir tydligt ar dock att det viktiga for att kunna arbeta med dessa fragor ar
kunskap och, som en av vara informanter sa, en nyfikenhet och kunskap om vérlden
globalt. Hedersrelaterat vald och fortryck ar ett problem som inte bara kan forstas utifran
en utsatt individ, for att forsta problemet maste man aven forsta och vara intresserad av
kontexten som omger personen. Hedersrelaterat vald och fortryck ar ett kollektivt utévat
vald dar flera forévare kan finnas inblandade. | vissa fall kan aven familj eller slakt som
befinner sig i andra lander paverka utévandet genom patryckningar. Har menar vi att

systemteori pa ett tydligt satt konkretiserar det komplexa med hedersproblematiken
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samtidigt som det forklarar hur individer inom ett eller flera system paverkar eller
paverkas av varandra. Ovanstaende beskrivning ger en klar bild av hur stort och
komplicerat problemet med hedersrelaterat vald och fortryck ar och det tydliggor aven

varfor det inte gar att enbart arbeta utifran den enskilda individens perspektiv.

Fragan om hedersrelaterat vald och fortryck har tagits pa stort allvar inom svensk politik
och regeringen har avsatt stora summor pengar for att forebygga och bekdmpa
problematiken. Satsningen har bland annat gjorts for att utveckla kunskap och
medvetenheten om problemet hos personer som arbetar nara de utsatta (Hobson &
Hellgren, 2008; Skr 2007/08:39). Regeringen har dven tagit fram en handlingsplan som
beskriver de insatser som &r nodvéandiga i arbetet for att motverka bland annat
hedersrelaterat vald och fortryck. Med tanke pa det svara problem som hedersrelaterat
vald och fortryck ar kravs specifik kunskap samt sarskilda rutiner for att arbeta med
problematiken (Skr 2007/08:39). Enligt bland annat Schlytter och Linell (2008) och SOU
(2015:55) har denna satsning lett till 6kad kunskap och medvetenhet men den ar trots allt
inte tillracklig. Detta bekraftades aven av vara informanter som berattade att kunskapen
genom aren har blivit battre men att de fortfarande kan se stora kunskapsluckor. Informant
B1 uttryckte &ven att kunskapsnivan inom socialtjansten ar Iag nar det kommer till
hedersrelaterat vald och fortryck. Att inte ha tillracklig kunskap i detta arbete kan komma
att paverka arendehantering och bedémningar. Enligt informant B1 kravs god kunskap

for att kunna gora vérderingsfria beddmningar.

Lansstyrelsen Ostergétland (2017) publicerade nyligen en rapport dar det framkommer
att det arbete de har bedrivit har lett att kunskapsutvecklingen kring hedersrelaterat vald
och fortryck idag ar hogre och mer likvérdig an tidigare. Arbetet med hedersrelaterat vald
och fortryck och kunskapen kring det maste hela tiden forbattras och utvecklas och det
maste ske pa ett langsiktigt plan. Som informant B1 uttryckte det sa kraver hedersrelaterat
vald och fortryck langsiktiga insatser eftersom valdet i sig ar langsiktigt. Som ett led i en
mer langsiktig satsning har Regeringen tagit fram en tiodrig strategi i syfte att motverka
valdet och pa sikt fa det att upphdra (Skr 2016/17:10). Regeringens strategi borjade galla
den 1 januari 2017 och ska saledes verka tio ar framat. Enligt informant B1 kan det dock
ta tre generationer, eller sjuttio ar, utan invandring, for att bryta hederskulturen. Om
informant B1 har réatt i det hon uttryckte kan vi alltsa redan nu se att regeringens satsning

inte ar tillrackligt langsiktig.
42



For att kontinuerligt kunna utveckla arbetet och héja kunskapsnivan som Lansstyrelsen
Ostergétland (2017) efterfragar kravs att de som arbetar med hedersrelaterat vald och
fortryck utbildar sig och utvecklas i arbetet. Av det som framkom under vara intervjuer
fick vi uppfattningen om att det inte brist pa utbildningar som paverkar kunskapsnivan,
utan snarare den hoga personalomsattningen och arbetsbelastningen. Samtliga
informanter ndmnde att de blir erbjudna och har méjlighet att delta i utbildningar, dock
skiljer sig omfattningen at mellan informanterna. Trots satsningar pa utbildning &r
kunskapsnivan inte tillrackligt hog, vilket en av informanterna menade beror pa den hdga
personalomsattningen. Hon uttryckte att i och med att personal ofta byts ut forsvinner
aven kunskapen. Manga ganger ersatts de av nyutexaminerade socionomer som inte har
nagon utbildning eller erfarenhet kring hedersrelaterat vald och fortryck med sig. Den
hoga arbetsbelastningen &r en annan orsak till att arbetet kring hedersrelaterat vald och
fortryck inte natt den utveckling det borde ha. Informanterna namnde att de inte hinner
utvardera sitt arbete pa grund av tidsbrist da arbetsbordan ar for hdg. Informant 3 var den
enda av vara informanter som uttryckte att de kontinuerligt utvarderar sitt arbete, nagot
som aven lett till att de blivit framgangsrika i sitt arbete med hedersrelaterat vald och
fortryck. Att tidsbristen paverkar utvecklingen av arbetet bekréaftas aven av Schlytter och
Linell (2008) som skriver om att arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck inte

utvecklas pa grund av avsaknaden av uppfoljningar.

6. Diskussion

I studien ville vi understka hur socialsekreterare arbetar med hedersrelaterat vald och
fortryck samt om och hur handlingsplaner och riktlinjer implementeras i det praktiska
arbetet. Genom intervjuerna och med stod i den tidigare forskningen anser vi att vi fatt
vara fragestéllningar besvarade. Resultatet av studien har visat att handlingsplaner och
riktlinjer anvands pa olika sétt samt att synen pa hur viktiga de ar i arbetet skiljer sig at.
Statliga utvarderingar har visat att det riktats kritik mot flera kommuner i Sverige och
Socialstyrelsens tillsynsverksamhet har visat pa flera brister i arbetet, exempelvis att det
saknats handlingsplaner och riktlinjer. Var forforstaelse infor detta arbete var att
handlingsplaner utgér en viktig grund i socialtjanstens arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck da de kan fungera som grundlaggande riktlinjer for hur arbetet ska utféras. Under
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urvalsprocessen fann vi att handlingsplaner och riktlinjer skiljer sig at mellan kommuner

och valde darfor att understka det narmare.

Socialtjanstens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck beskrevs av vara informanter
som ett komplext och stort problem som kraver kunskap, erfarenhet och resurser.
Kunskap var dock nagot som saknades eller var lag bland socialsekreterare generellt sett
enligt samtliga informanter. Socialsekreterarna vid socialtjanst C beskrev att det var mer
regel an undantag att kunskapen kring hedersrelaterat vald och fortryck var lag hos
nyanstallda socionomer som borjade arbeta direkt efter socionomutbildningen.
Informanterna menade att det behdvs mer inslag om hedersrelaterat vald och fortryck
under utbildningstiden. Da vi berattade att vi under var socionomutbildning endast berort
amnet hedersrelaterat vald och fortryck blev informanterna forvanade over att det inte
hant mer rent utbildningsmassigt pa de akademiska utbildningarna. Hedersrelaterat vald
och fortryck ar ett aktuellt &mne som vi som socionomstudenter kan komma att arbeta
med i framtiden och for att arbeta med det kravs kunskap, nagot som med fordel kan fas
redan under studietiden. Samtliga informanter uppgav att de fick mojlighet att ga
utbildningar for hedersrelaterat vald och fortryck, daremot upplevde vi att deltagandet
och utbildningarna varierade kommunerna emellan. Detta speglade, enligt oss, dven
informanternas svar under intervjun. Under intervjuerna framkom att det inte var
tillrackligt att endast ha kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck for att kunna utféra
ett bra arbete, utan att kunskap i kombination med en bra handlingsplan var det basta. Var
uppfattning efter samtliga intervjuer blev att de socialtjanster som hade specifika
handlingsplaner for hedersrelaterat vald och fortryck och enhetliga riktlinjer att arbeta
efter, aven var de socialtjanster som for oss framstod som mest sékra i sitt arbete. Var
tolkning utifran detta ar att specifika handlingsplaner for hedersrelaterat vald och fortryck
ar avgorande i socialtjanstens arbete och kompetens kring &mnet heder och
hedersrelaterat vald och fortryck.

Under arbetets gang har det blivit tydligt att det ar skillnad pa hedersrelaterat vald och
fortryck och véld i néra relationer, ndgot som vi finner stod for i forskningen. Aven
informanterna sa att det ar skillnad mellan de bada valdsformerna. Valdet och
valdsutévandet &r olika, kontexten bakom valdet ar olika och arbetsforfarandet fran
socialtjansten ser olika ut. Valdet vid hedersrelaterat vald och fortryck ar aven mer

langsiktigt i och med att det alltid finns en heder kvar att uppréatta. Med det i tanken ar det
44



lattare att forsta att man bor agera olika och behandla hedersrelaterat vald och fortryck
och vald i nara relation som skilda saker och darmed ha tva olika handlingsplaner och
riktlinjer for de bada problemen. | och med det vacks fragan hos oss om varfor inte
socialtjansten i samtliga kommuner i landet har en handlingsplan specifikt for
hedersrelaterat vald och fortryck, da samtliga av vara informanter ar dverens om att

hedersrelaterat vald och fortryck ar ett komplext problem.

Socialtjanst A hade inte nagon specifik handlingsplan for hedersrelaterat vald och
fortryck och av det som framkom under intervjun hade de inte heller ndgra andra specifika
riktlinjer att arbeta efter i arenden med hedersrelaterat vald och fortryck. Deras rutin i
dessa situationer var att samarbeta mellan enheter och socialsekreterare och
informanterna fran socialtjanst A menade att den samlade kompetensen var deras storsta
styrka. Vid analysen av materialet kom vi fram till slutsatsen att det &r svart att inte ha
enhetliga strategier eller riktlinjer att arbeta efter, speciellt i s3 komplexa arenden som
hedersrelaterat vald och fortryck ar. Samarbete mellan socialsekreterare och enheter ar
absolut en sjéalvklarhet i svara arenden men att ha det som enda rutin upplever vi som
riskfyllt och begransat. Detta grundar vi framst pa tidigare forskning och Socialstyrelsens
kritik men dven utsagorna fran de andra tva intervjuerna, dar vi upplevde att arbetet var
mer utvecklat. Eventuell personalomséattning kan vara en orsak som paverkar detta
teamarbete da det medfor att erfarenhet och kompetens byts ut, vilket pa sikt dven
paverkar den samlade kompetensen. Att de inte heller hade ndgon gemensam definition
for heder anser vi ytterligare kan forsvara arbetet eftersom det medfér individuella
bedémningar fran socialsekreterarnas sida om vad som é&r eller inte &r heder. Under
intervjun lyfte en av informanterna dven ett exempel som tydligt illustrerade hur olika
bedémningen kan bli beroende pa hur socialsekreterarna definierar heder. Socialtjanst B
och C hade specifika handlingsplaner for hedersrelaterat vald och fortryck som de beskrev
som hjalpsamma i arbetet. For dem fungerade handlingsplanen som en grund i arbetet
med hedersrelaterat vald och fortryck men de hade &ven rutiner som att arbeta
tillsammans vid dessa drenden. Var syn pa handlingsplaner ar inte att det &r en uppsattning
lagar och regler som till punkt och pricka beskriver hur arbetet ska utféras. Daremot anser
vi att en specifik handlingsplan fér hedersrelaterat vald och fortryck kan vara vagledande
och fungera som en enhetlig grund for socialsekreterare att utga ifran. Detsamma galler
en definition av fenomenet heder. Att socialsekreterare inom en socialtjanst arbetar efter

samma grundldggande handlingsplan och riktlinjer samt begreppsdefinitioner anser vi
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bade som hjalpsamt och nddvéandigt. En handlingsplan utesluter darmed varken
samarbete mellan kollegor eller individuella bedémningar.

Vid vara intervjuer berattade samtliga informanter att de ser manga omraden dar arbetet
bor utvecklas och férbattras. Dels behéver kompetensnivan hojas, dels bor fler och mer
utvecklade arbetsmetoder tas fram. Tidigare forskning visar att arbetet med
hedersrelaterat vald och fortryck har gatt framat men att det annu finns mycket att
utveckla pa flera omraden, bland annat finner vi stod i forskningen att avsaknaden av
uppfoljningar kan vara en orsak till att utvecklingen av arbetet gatt langsamt. Just
avsaknaden av uppfoljningar var ocksa nagot som diskuterades under intervjuerna och
utifrin den information som framkom kan vi se en del brister i arbetet rérande
hedersrelaterat vald och fortryck. Informanterna vid socialtjanst A berattade exempelvis
att det inte fanns utrymme for utvarderingar av arbetet utan att de endast foljde upp
klienten och dess insatser.

Av den information som framkom under intervjun med socialtjanst A blev var tolkning
att det i den kommunen rader en osékerhet kring amnet heder och hur arbetet med
hedersrelaterat vald och fortryck ska utforas. Vi upplevde informanterna som osakra och
utifran det de berattade under intervjun blev var samlade bild att arbetet saknade en
enhetlig struktur. Denna osakerhet kring arbetet kan, enligt var tolkning, bero pa
avsaknaden av handlingsplan men &ven utvardering av arbetet da det kan leda till att
utvecklingen stannar av. Informanterna vid socialtjanst C uppgav att de inte foljde upp
sitt arbete da tiden inte fanns pa grund av den héga arbetsbelastningen. De berattade att
de hade en handlingsplan som var bra och att de indirekt arbetade utifran den. De menade
att de inte ldser handlingsplanen dagligen utan att den fanns i “ryggraden”. Vér
uppfattning var att deras arbete med hedersrelaterat vald och fortryck hade kommit langre
an socialtjanst A och att de k&ndes sjalvsakra och kunniga inom dmnet heder vilket kan

bero pa att de har en handlingsplan att luta sig mot.

Informant B1 sa att de foljer upp arbetet rérande heder “sd mycket de bara kan” och
menade att det var viktigt for att sakerstalla arbetets kvalitet. Kommunen som informant
B1 arbetar i var dven valdigt langt fram i arbetet vad galler heder, vilket hon menade
berodde pa att kommunen tidigare haft en HRV-specialist (specialist i hedersrelaterat vald

och fortryck) anstalld som byggt upp arbetet med handlingsplaner och riktlinjer. Vi menar
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att deras framstaende arbete kan bero pa HRV-specialistens arbete men kan aven se att
uppfoljning och utvardering av arbetet &r bidragande i utvecklingen. Att ha en HRV-
specialist som aktivt arbetar med hedersrelaterat vald och fortryck kanske inte skulle vara
till sa stor hjalp om inte arbetet foljs upp, for vem sager att ett arbete ar bra om man inte

utvarderar dess utfall och konsekvenser?

Vi kan utifran forskning och resultat fran intervjuerna se att den langsamma utvecklingen
kan bero pa avsaknad av uppféljningar. Utver det fragar vi oss om det dven kan handla
om att hedersrelaterat vald och fortryck fortfarande ar ett frammande fenomen som hela
tiden tar sig i nya uttryck och att man inte vill ta det till det svenska samhallet? Att det
handlar om en ny typ av vald som det ar svart att satta ord pa, vilket innebar att man inte
far grepp om problemet. Eller kan det handla om en réadsla att arbeta med problematiken

som ingen kan ge en bra definition pa?

Resultatet av denna studie hoppas vi kan medféra 6kad kunskap om hedersrelaterat vald
rent generellt. Var forhoppning ar dven att de socialsekreterare och socialkontor som
deltagit i studien kan fa anvandning for vart resultat i utvecklingen eller utvéarderingen av
sitt arbete och sina arbetsrutiner. Avsaknad av specifika handlingsplaner och riktlinjer for
arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck &r vanligt forekommande vid socialtjansten
i Sverige, nagot som &ven Socialstyrelsens rapport (2013) visar. | och med detta menar vi
inte att peka ut nagon socialtjanst i var studie, utan mer att 6ka medvetenheten om att en
handlingsplan &r av vikt.

6.1 Metodreflektion

I det inledande skedet av denna studie gjorde vi en Google-sdkning for att hitta relevanta
handlingsplaner och vi valde déarefter ut vilka socialtjanster vi skulle ta kontakt med for
eventuella intervjuer. Detta i sig &r ett begransat urval som kan medfora att studien blir
smal i och med att vi endast har utfort intervjuer med fem informanter vid socialtjansten
i tre olika kommuner. For att fa ett djupare resultat hade vi kunnat 6kat antalet informanter
och gjort fler intervjuer. Under intervjun med socialtjanst C, som hade tva informanter,
mérkte vi vid flera tillfallen att informanterna tillsammans borjade diskutera sitt arbete
utifran vara fragor. Efter intervjuerna borjade vi resonera om att fokusgrupper hade varit
en bra metod att anvanda vid utférandet da det kan generera mer diskussioner om hur
arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck gar till och darmed fa en &nnu djupare bild.
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Detta ar dock nagot som kan vara en kanslig metod om kunskapen om hedersrelaterat
vald och fortryck ar 1ag vilket kan medfora att diskussionerna blir av samre kvalitet. | och
med att en del av var analysmetod handlade om att tolka resultatet ar vi medvetna om att
var forforstaelse kan paverka tolkningen. Vi har forsokt att vara neutrala i var tolkning

for att fa ett sa tillforlitligt resultat som mojligt.

6.2 Forslag till vidare forskning

Vid var artikelsokning i det inledandet skedet i var studie, markte vi att majoriteten av all
forskning var riktad mot flickors och kvinnors utsatthet. Detta var nagot som &ven
speglades i vara intervjuer dar vara informanter hade mer kunskap kring flickors och
kvinnors utsatthet an pojkars och mans utsatthet. Vidare under vara intervjuer lyfte vara
informanter ett antal brister vad galler arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck. De
gav exempel pa att det fanns brister pa behandlarniva samt att samtalsstod for bade offer
och férdvare behdvde utvecklas. Ett forslag till vidare forskning blir darfor att undersdka
hur behandling for offer och forovare kan utvecklas. Vi ser dven ett behov av vidare

forskning pa pojkar och mans utsatthet.

Att heder och hedersrelaterat vald och fortryck kan ta sig uttryck pd manga olika satt var
nagot vi var medvetna om pa forhand. Dock raknade vi inte in kénsstympning som en del
av hedersrelaterat vald och fortryck utan det &r nagot vi blivit uppmarksammade pa under
arbetets gang. Pa grund av detta har kdnsstympning inte fatt storre uppmarksamhet i vart
arbete. Utifran bade den tidigare forskningen samt genom intervjuerna har vi lart oss att
konsstympning ar ett satt att kontrollera en flickas sexualitet. D& vi under en av
intervjuerna blev uppmarksammade pa att det &ven saknas handlingsplaner, riktlinjer och
kompetens bland professionella aktdrer géllande kdnsstympning ser vi ett forslag till

vidare forskning aven har.
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Bilagor

Bilaga 1 - Kontaktbrev

Hej!

Vi heter Angelica Nilsson och Josefin Almqvist och vi laser socionomprogrammet pa
Hogskolan i Gavle. Vi ska nu skriva vart examensarbete, vilket syftar till att undersoka
hur socialsekreterare arbetar utifran handlingsplaner och riktlinjer i drenden som ror

personer som &r eller har varit utsatta for hedersrelaterat vald.

Denna undersokning kommer genomféras genom intervjuer och vi 6nskar darfér komma
i kontakt med 1-2 socialsekreterare pa socialtjansten som:

arbetar med eller handlagger arenden som ror hedersrelaterat vald

har tidigare erfarenhet av arbete med eller handlaggning inom hedersrelaterat vald.

Vi énskar genomfora intervjuerna nadgon gang under v. 16-17.

Var férhoppning &r att du som mottar detta mail kan hjélpa oss att komma i kontakt med
socialsekreterare som uppfyller ovanstaende kriterier.

Tack pa forhand!

Med vanliga hélsningar

Angelica Nilsson (kontaktuppgifter)
Josefin Almgvist (kontaktuppgifter)
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Bilaga 2 - Informationsbrev

Hej!

Vi dr tva studenter som studerar vid socionomprogrammet pa Hogskolan i Gavle. Vi gar
termin sex och ska nu skriva vart examensarbete dar vi vill underséka hur handlingsplaner
anvands i socialtjanstens arbete med hedersrelaterat vald och fortryck, bade vad galler
stdd och hjalp till utsatta individer men &ven forebyggande arbete for att motverka

problemet.

Var undersokning kommer att grunda sig pa intervjuer. Deltagandet ar frivilligt och kan
nar som helst avbrytas. Du som deltar i studien ar anonym och all information kommer
att behandlas konfidentiellt. Med ditt godkénnande vill vi gérna spela in intervjuerna. Det
material vi samlar in, bade ljudupptagning samt anteckningar, kommer under hela var
arbetsprocess att forvaras pa ett sakert stalle som bara vi har tillgang till. Det insamlade
materialet kommer endast att anvandas i detta arbete och kommer efter arbetets slut att
forstoras. Nar examensarbetet ar fardigt publiceras det pa Internet via Hogskolan i Gavle.
Innan publicering far du mojlighet att ta del av transkribering far var intervju med dig,

detta for att undvika eller fortydliga eventuella missuppfattningar eller oklarheter.

Intervjun berdknas ta ungefdr en timme. Teman som kommer att behandlas under
intervjun ar hur handlingsplaner anvands och paverkar ditt arbete med/mot hedersrelaterat
vald och fortryck, din roll som socialarbetare samt socialtjanstens roll i arbetet med/mot

hedersrelaterat vald och fortryck.

Om du har nagra fragor eller funderingar ar du valkommen att hora av dig till oss eller

var handledare. Vi ar mycket tacksamma 6ver att du tar dig tid att Iata oss intervjua dig!

Tack pa forhand!

Med véanliga halsningar

Angelica Nilsson (kontaktuppgifter)
Josefin Almgvist (kontaktuppgifter)
Handledare Ulla Forinder (kontaktuppgifter)
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Bilaga 3 - Intervjuguide

Socialsekreteraren

Kan du beratta om ditt arbete?

Vilka arbetsuppgifter har du?

Hur lange har du arbetat inom socialtjansten?

Vad har du for utbildning?

Hur mycket i utbildningen handlade om hedersrelaterat vald och fortryck?

Har du nagon ytterligare utbildning vad galler hedersrelaterat vald och fortryck?
Vad har du for erfarenhet av arbete med hedersrelaterat vald och fortryck?

Vad kravs av dig som person och socialarbetare for att pa ett bra satt beméta en
utsatt individ?

Ar det nagonting du tycker &r svart i bemotandet av en individ utsatt for
hedersrelaterat vald och fortryck eller i hanteringen av drendet - i sa fall vad?
Hur anser du att socialtjansten bor arbeta for att motverka hedersrelaterat vald och

fortryck?

Hedersrelaterat vald och fortryck

Vad ar hedersrelaterat vald och fortryck? Hur skulle du beskriva/definiera
hedersrelaterat vald och fortryck? behandlar ni hedersrelaterat vald och vald i nara
relationer lika/olika?

Vem utsitts for hedersrelaterat vald?

Vem utdvar hedersrelaterat vald?

Hur utmarker sig hedersrelaterat vald och fortryck?

Finns det flera olika sétt att vara utsatt pa?

Hur kan vi upptécka det?

Hur upplever du att kunskapen kring &mnet hedersrelaterat vald och fortryck ar
bland socialsekreterare?

Far ni tillracklig utbildning? Om nej - saknar ni nagot?

Ar problemet hedersrelaterat vald och fortryck ett 6kande problem?

Hur marker du det i ditt arbete?
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Handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fortryck

Finns det en specifik handlingsplan i kommunen att f6lja nar det galler arbete med
hedersrelaterat vald och fortryck?

Ké&nner du till din kommuns handlingsplan?

Vet du var den finns att tillga?

Nar och hur anvander du kommunens handlingsplan mot hedersrelaterat vald och
fortryck?

Pa vilket satt anser du att denna handlingsplan ar ett stod for dig i ditt arbete med
och mot hedersrelaterat vald och fortryck?

Pa vilket satt kan handlingsplanen hjalpa dig som socialsekreterare i bemotandet
av personer som blivit utsatta for hedersrelaterat vald eller fortryck?

Ar handlingsplanen tydlig och latt att arbeta efter?

Saknar du nagot i handlingsplanen — vad?

Pa vilket satt foljer du upp arbetet med hedersrelaterat vald?

Pa vilket satt foljer socialtjansten upp arbetet kring hedersrelaterat vald?

Socialtjanstens insatser

Hur vanligt férekommande anser du att hedersrelaterat vald och fortryck ar inom
socialtjanstens verksamhet?

Hur arbetar socialtjansten for att forebygga eller motverka hedersrelaterat vald
och fortryck?

Hur arbetar ni som socialtjanst nar ni far kdnnedom om att nagon ar utsatt for
hedersrelaterat vald och fortryck? - nar bor ni agera?

Vad anser du fungerar bra/mindre bra i ditt och socialtjanstens arbete med &renden
som ror hedersrelaterat vald och fortryck? Vad behover forbattras?

Vilket stod och hjélp kan ni erbjuda en person som dr utsatt for hedersrelaterat
vald och fortryck?

Hur skiljer sig arendehanteringen at mellan hedersrelaterat vald och fortryck och
exempelvis annat vald i nara relationer?

Paverkas arendehanteringen eller ditt sétt att arbeta med en klient av individens
kon, etnicitet, sprak eller annan problematik som exempelvis missbruk? Om ja —
pa vilket satt?

Vilka andra myndigheter eller organisationer samverkar ni med?
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