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Forord

Vi vill rikta ett tack till organisationen i Nepal som denna studie baseras pa. Vi vill rikta ett
stort tack till grundaren av organisationen for att du vidlkomnade oss till Nepal och dir tog din
tid att hjédlpa och ta hand om oss. Vi vill ocksé tack samtliga intervjupersoner for att ni tog er

tid och delade med er av era upplevelser, det &r tack vare er som denna studie blev mojlig.

Vi vill dven rikta ett tack till var handledare Inger Linblad for att du har funnits ddr under

uppsatsens skrivande med végledning.

Lovisa Hulthén & Miranda Kalpouzos
Sodertérns Hogskola, 2016.



Abstract

This qualitative study aims to get a better understanding of how the organization and staff of
the organization's children's home in Nepal working with street children. The study's focus is
to examine how the organization and the staff work to create a safe environment for children,
and how this life strengthens them. In order to achieve the objectives of the study and research
questions are semi-structured conversations interviews and observations conducted on the
organization two orphanages. A total of six interviews were conducted with the organization's
founder, staff of orphanages and a school principal. The theories empowerment and Sense of
coherence (SOC) has been used to analyze the study's empirical material. The study results
indicate that the organization and the staff of the orphanages in Nepal are working to create a
normalized living and life for the children and provide them with proper education, which can
lead to children getting a development and lasting change. Furthermore, the organization and
the staff along approach that can create its own resources in the children, who in turn may

strengthen them.

Keywords: Street children, Street children in Nepal, Children’s home, Caregivers at children’s

home, strengthen.



Sammanfattning

Denna kvalitativa studie har syftat till att f4 en 6kad forstdelse om hur en organisation och
personal pd organisationens barnhem i Nepal arbetar med gatubarn. Studiens fokus é&r att
undersoka hur organisationen och personalen arbetar for att skapa en trygg tillvaro for barnen
samt om denna tillvaro forstdrker dem. For att uppné studiens syfte och fragestéllningar har
semistrukturerade samtalsintervjuer och observationer genomforts pd organisationen tva
barnhem. Sammanlagt har sex intervjuer genomforts med organisationens grundare, anstalld
personal pa barnhemmen samt en rektor. Teorierna Empowerment och Kédnsla Av Sammanhang
(KASAM) har anvénts for att analysera studiens empiriska material. Studiens resultat pekar pa
att organisationen och personalen pa barnhemmen i Nepal arbetar for att skapa en normaliserad
vardag och tillvaro for barnen samt ge dem ordentliga utbildningar, vilket kan leda till att barnen
far en utveckling och varaktig forandring. Vidare arbetar organisationen och personalen utefter

arbetssdtt som kan skapa egna resurser hos barnen, som i sin tur kan ténkas stirka dem.

Nyckelord: Gatubarn, Gatubarn i Nepal, Barnhem, Personal pd barnhem / barnhemspersonal,

forstarkning.
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1. Inledning

1.1 Problembakgrund
Gatubarn dr en utsatt grupp i samhéllet som ofta lever i en farlig miljo (UNICEF 2016).

Gatubarn som lever i fattiga eller konfliktdrabbade ldnder 16per stor risk for att utsattas for vald,
overgrepp, tvangsprostitution eller for att bli sdlda till mdnniskohandlare. Fattigdom, missbruk,
vanvérd och misshandel dr vanliga orsaker till att barn tvingas lamna sina hem och familjer for
att leva pd gatan. Krig och naturkatastrofer &r ocksé paverkande orsaker till varfor barn tvingas
lever pd gatan. Enligt uppgifter fran UNICEF visar att det finns runt 100 miljoner gatubarn i
vérlden, men morkertalet dr stort. UNICEF (2016) framhaller att gatubarn &r utsatta for minga
risker, nigra av riskerna &r sjukdomar, droger och kriminalitet. Brist pa niringsrik mat och rent
vatten gor gatubarnen mottagliga for diverse sjukdomar och infektioner. Den patagliga bristen
pa mat leder till att storre del av barnen borja missbruka droger for att ddmpa hungerkénslor,
diar lim ar vanligast. Manga av gatubarnen riskerar dven att dras in 1 kriminalitet,

narkotikamissbruk och prostitution (Ibid).

Nepal tillhor ndgra av de fattigaste ldnderna i vérlden, Nepal dr dven ett land med manga
gatubarn (Gatubarn i Nepal 2016). Trots lite kunskap om hur manga gatubarn som bor pa
Nepals gator berdknas det vara ungefar 5000-6000 gatubarn, dock berédknas ett hogt morkertal
kring antalet (Street children 2012). Storre delen av det nepalesiska civilsamhillet ser pa
gatubarn med en negativ syn och att forekomsten av gatubarn betraktas som en skam for

samhillet (Ryckmans 2012).

Barn som vixer upp i otrygga miljoer dir dem inte far sina grundlédggande behov tillgodosedda
kan skapa en kénsla av vergivenhet hos barnet (UNICEF 2016). Barn som dagligen upplever
oroande och allvarliga situationer pa grund av osunda uppvéxtforhallanden kan uppritthélla en
relativ psykiskt funktion i framtiden (Borge 2005). Detta kan goras genom att stirka barns
sociala, beteendemadssiga och kognitiva karaktéristiska. Detta kan gdra barnen mindre sérbara
for framtida svara situationer (ibid). Forfattaren menar att stddjande och varma relationer
mellan barnet och den vuxne kan fi positiva konsekvenser pa barnets fysiska och psykiska
utveckling. Trygga och goda uppvéxtforhallanden dér barnet far sina grundldggande behov
tillgodosedda leder till en god utveckling hos barnet (UNICEF 2016). Vidare skriver Borge
(2005) att barn som har liten tro pa sig sjdlva ar mer sarbara for pafrestningar jimfort med de

barn som har en starkare tro pd sig sjdlva (ibid). Manga av de barn som lever pd gatan har



osunda uppvéxtforhallanden for att de saknar priméra vardnadshavare som kan tillgodose

barnens behov (Ryckmans 2012).

1.2 Organisationen i Nepal
Vi fick mojligheten att besoka en organisation i Nepal som har i syfte att forbattra gatubarns

tillvaro och livsforutsittningar. Organisationen i Nepal &r en ideell férening som arbetar for att
ordna permanent boende for gatubarn eller for de barn som &r i riskzonen for att hamna pa
gatorna i Nepal. Organisationen dr en demokratisk, politiskt och religiost obunden organisation
som arbetar langsiktigt for de barn som har det svarast. Med barn som har det svirast menar
organisation bland annat barn som utsétts for vald och 6vergrepp, som inte far ga i skolan och
som lever i fattigdom. Organisationen har sitt sdte i Mellansverige och grundades &r 2010 men
all praktisk verksamhet sker i Nepal. Organisationen driver flera verksamheter ddribland tva
barnhem i Kathmandu, Nepal, dédr organisationen forser barnen med husrum, mat och ordnad

skolgéng (Gatubarn i Nepal 2016).

Organisationens mal &r att de barn som organisationen har hand om ska fa en god
levnadsstandard, en bra utbildning, bli sjdlvforsérjande och goda medborgare i Nepal.
Organisationens skriver att deras arbete dr smaskaligt men gors med langsiktighet dir dem
arbetar for hallbarhet och kvalitét snarare dn kvantitet (ibid). Det ena barnhemmet i Kathmandu
ar ett flickhem for flickor som tidigare levde pa gatan, dér bor det fjorton flickor som &r mellan
aldrarna sju och sjutton. Alla flickor pa flickhemmet gér i privatskola. Det andra barnhemmet
som organisationen driver dr ett smibarnshem, dér bor det sexton barn varav organisationen
forsorjer nio av barnen, tre pojkar som dr mellan fem och sju &r och sex flickor som ar mellan
fem och atta ar. Resterande barn forsorjs av en annan svensk forening som organisationen
samarbetar med (ibid). Organisationen skriver vidare att de ska forsorja alla barnen tills de har
en yrkesutbildning eller hogre utbildning. Organisationen skriver dven att ménga av barnen har
framtidsdrommar och organisationen dmnar for att forverkliga dessa (ibid). Organisationen ser
en langsiktig effekt av att de forsorjer barnen med ordentliga och hdga utbildningar.
Organisationen menar pa att om barnen far ordentliga utbildningar innebér det att fler barn fran

laga kaster eller kastlosa kommer fa en framtid (Gatubarn i Nepal 2015).



1.3 Problemformulering
De barn som lever pd gatan utsétts for flertal risker varje dag. En avsaknad av ett skyddssystem

och en trygg tillvaro for gatubarnen i Nepal kan ge konsekvenser for barnen i framtiden
(Ryckmans 2012). Alla barn bor véxa upp i en trygg miljo och for att mojliggdra en framtid
kréavs det ett skapande av en héllbar, trygg tillvaro och stirka barnen inifrdn (UNICEF 2016).
Dirfor avser denna studie att undersdka hur en ideell organisations arbete kan se ut for att
forbattra tillvaron och forstirka gatubarn i Nepal genom att forse barnen med ett hem,
utbildning och trygghet i vardagen. Detta for att 6ka forstdelsen for hur ett arbete med gatubarn
kan se ut och om organisationen och personalen forbéttrar gatubarns levnadsfoérhdllanden och

som 1 sin tur kan tdnkas stiarka dem.

1.4 Syfte och fragestéllningar

Syftet med studien ér att 6ka forstadelsen om hur en organisation i Nepal och dess personal pa
organisationens barnhem arbetar for att skapa en trygg tillvaro, ge utbildning samt om arbetet

kan forutsitta en forstarkning av gatubarnen. Studien baseras pa foljande fragestéllningar:

o Hur arbetar organisationen och personalen pa barnhemmen i Nepal for att mojliggdra
en utveckling och varaktig fordndring hos gatubarnen?
o Arbetar organisationen och personalen pa barnhemmet for att stirka gatubarnen? I si

fall, pé vilket sétt?

1.5 Avgransningar
Studien dmnar till att studera hur en organisation som &r verksam i Nepal arbetar med gatubarn.

Som tidigare ndmnt har Nepal ett stort antal gatubarn, vilket gér det mdjligt att undersoka det
sociala arbetet. Vidare upplevde vi bada att vi hade f& forestéllningar om landet och ville darfor
bredda vara vyer och genomfora en studie utanfor Sverige. Valet av organisation i Nepal valdes
utefter att deras méal foll inom ramarna for vér studies syfte. Den undersokta organisationen
driver flera projekt i Nepal, men denna studie kommer endast fokusera pa organisationens tva
barnhem i Nepal. Denna avgrinsning gjordes for att uppné studiens syfte och fragestillningar,
darfor kommer inte organisationen andra projekt att studeras. Studiens empiri bestdr av
intervjuer med organisationens grundare, personal pad barnhemmen, en rektor samt deltagande
observationer pa barnhemmen, detta ocksd for att kunna besvara studiens syfte och

fragestéllningar.



1.6 Uppsatsens vidare disposition och arbetsfordelning
Uppsatsen ér indelad i sju avsnitt varav det forsta innefattar en inledning dir en

problembakgrund beskrivs, en beskrivning av den organisation som studien bygger pa samt en
problemformulering. Vidare i avsnittet presenteras studiens syfte och frigestillningar och
studiens avgrinsningar, samt avslutas avsnittet med studiens disposition och forfattarnas
arbetsfordelning. I det andra avsnittet redogdrs en begreppsforklaring av de centrala begreppen
som anvénds 1 studien. I det tredje avsnitt presenteras studiens teoretiska utgangspunkter, en
motivering till valet av teorierna samt en kritik som lyfts mot teorierna. I det fjirde avsnittet
motiveras och presenteras en tidigare forskning som berdrt omrdden som ér aktuella for studien,
avsnittet avslutas med en diskussion om den presenterade forskningen. I det femte avsnittet
redogors studiens metodval, studiens tillvigagéngssétt, urval av informanter samt en
presentation av informanterna och en redogdrelse for studiens analysmetod. Avsnittet avslutas
med redogorelse for den forskningsetik forfattarna tagit del av och studiens
generaliseringsbarhet och tillforlitlighet. I det sjétte avsnittet presenteras var analys av den
insamlade empirin och de teoretiska utgdngspunkterna i studien. I det sjunde avsnittet
diskuteras studiens viktigaste resultat, en diskussion kring resultatet med utgédngspunkt i den
tidigare forskningen som presenterades i det fjidrde avsnittet. Avslutningsvis presenteras

forfattarnas tankar och forslag kring vidare forskning om &mnet.

Arbetsfordelningen i denna uppsats har skett genom att badda forfattarna har varit delaktiga i
samtliga avsnitt. Vidare har Miranda haft dvergripande ansvar for skrivandet av studiens
teoriavsnitt, Miranda hade ocksé dvergripande ansvar dver skrivandet av problembakgrund och
informationen om organisationen. Lovisa hade dvergripande ansvar for skrivandet av avsnittet
om tidigare forskning samt om metodavsnittet. Trots att dessa delar har varit uppdelade mellan

forfattarna har dessa samt ovriga delar diskuterats, formulerats och skrivits av bida forfattarna.



2. Begreppsforklaring

I detta avsnitt foljer en begreppsforklaring av begreppet gatubarn och en definition av stirka
och forstarkning. Detta avsnitt dr avsett for att tydliggora vad begreppens innebord samt hur vi

valt att anvénda oss av begreppet i uppsatsen.

2.1 Gatubarn
Idag saknas ett tydligt samlingsbegrepp for den utsatta gruppen gatubarn. Enligt UNICEF

(2016) definieras gatubarn som de barn som stadigvarande bor pd gatan och som i stor
utstrackning eller helt saknar skydd, 6vervakning och vigledning frén vuxna eller fran fordldrar
(ibid). UNICEF (2016) skriver att vissa gatubarn &r fordldralosa medans andra har familj men
ingen kontakt med dem. Det gemensamma mellan gatubarn dr att de oftast &r fordldraldsa,
overgivna och kan ses som en produkt av fattigdom. Gatubarn lever oftast i en social misér med

avsaknad av utbildning, socialt skyddsnét och méjligheter (ibid).

Barnen som bor pa organisationens barnhem é&r tidigare gatubarn. De har antingen bott pa gatan
eller fangats upp innan de hamnat pa gatan. Vidare i studien bendmns barnen pa barnhemmen
for “barnen”. Detta val grundar sig i att barnen tidigare var gatubarn men idag har en trygg

tillvaro, dérav anser vi att bendmningen barn dr mer relevant i denna studie.

2.2 Starka och forstarka
Att stiarka och forstarka ar tvd begrepp som anvénds i denna uppsats. Nir vi anvénder oss av

dessa begrepp syftar vi till att individer ska fi en 6kad sjilvkinsla, sjdlvfortroende och tro pa
sig sjdlva. Men begreppen syftar dven till att individer kdnner sig delaktiga och lyssnade pa,
respekterade, finner stod till sjalvstandighet, kdnslor av trygghet och sdkerhet. Att arbeta for att
starka individer menar vi &r att hjdlpa och stotta individer sé att de blir forstirkta. I studien
kommer det framkomma uttalanden om hur barnen kan forstirkas, vi vill darfor vara noggranna
med att podngtera att vi inte uttalar oss om att barnen b/ir forstirkta utan om organisationen

och personalens arbetssitt med barnen kan forstarka dem.
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3. Teoretiska utgdngspunkter
I detta avsnitt redovisas de tva teoretiska perspektiven studiens empiriska material kommer

tolkas utifran. De teoretiska perspektiven som anvénds i denna studie &r Empowerment och
Kinsla Av Sammanhang (KASAM). Avsnittet innehaller beskrivningar av teorierna. Vidare
avser studien att med hjdlp av teorierna kunna fi en fOrstdelse pa hur organisationen och
personalens arbetar for att mojliggora en forstirkning av barnen, detta gors utifrain KASAM
och empowerment. Valet av KASAM grundar sig i att studera hur organisationen och
personalen arbetar for en utveckling och varaktig forandring hos barnen. Valet av
empowerment har sin grund i att se hur organisationen och personalen arbetar for att forstarka
barnens individuella formédgor. Avsnittet kommer avslutas med kritik som finns mot teorierna
empowerment och KASAM. Vi har valt att redovisa en del av den kritik som riktats mot
teorierna, detta fOr att vi anser att det &r en viktig del ndr man redogor for teorier. Dock anser
vi trots den redovisade kritiken att de tva teorierna ldmpar sig vél for att besvara studiens

fragestéllningar.

3.1 Kénsla Av Sammanhang (KASAM)

Berit Nilsson (2002) skriver att ménniskan &r stindigt utsatt for olika stimulin, att dessa kan
vara tillfalliga eller kroniska samt att de kan komma inifran oss sjélva likvdl som utifran.
Nilsson menar dven pé att samma stimuli kan ha olika betydelser for olika ménniskor (Nilsson
2002). Aaron Antonovsky ér teorins grundare men den som, enligt oss, skriver och forklarar
det teoretiska begreppet av Kénsla av Sammanhang KASAM ér Elmeroth och Hége (2009).
Antonovsky dr professor inom medicinsk sociologi och anser att var minniska har sina séregna
och sérskilda erfarenheter och livssituationer och att méanniskan dirfor skiljer sig i
forutséttningar att hantera olika livssituationer som hon stoter pd. KASAM menar pé att alla
ménniskor reagerar olika infor pafrestningar i livet och att dessa reaktioner kan bero pa deras

kdnsla av sammanhang. (Elmeroth & Hage 2009).

Elmeroth & Hige (2009) skriver att KASAM ska forklara hur manniskan kan overleva och fa
ett vardigt liv trots de motséttningar som individen stott pa. En kédnsla av sammanhang menar
Antonovsky kan ske nér det finns en genomgripande och varaktig tillit till att individens yttre
och inre vérld ér forutsdgbar. Individer med svag KASAM kan uppfatta och upplever kénslor

av hopploshet och darefter se sig sjdlva som offer (ibid).
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KASAM iér uppbyggt pa tre komponenter: begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet, som
ska verka som byggstenar for ett hdlsoframjande och kédnsla av sammanhang (Elmeroth & Hige

2009). Nilsson (2002) beskriver dessa som jag vet, jag kan och jag vill (ibid).

Den forsta komponenten ér begriplighet (jag vet) och handlar om att minniskan kédnner sig
tillfredsstédlld av att ha en struktur och regelbundenhet i livet. Struktur och regelbundenhet
beskrivs gora livet mer forutsdgbart och forklarligt for méinniskan &n slumpmaéssigt och
oforutsigbart. Forutsdgbarheten ger ménniskan verktyg att begripa sin tillvaro sdsom om
kénslor och vad som pagér kring ménniskan. Att det som intriaffat &r begripligt (Nilsson 2002).
En stark kinsla av begriplighet leder till en 6kad forstaelse, vilket gor att ménniskan léttare kan

tyda sin framtid (Elmeroth & Hége 2009).

Hanterbarhet (jag kan) har att géra med att ménniskan omfattar upplevelser och kénslor om att
ha resurser for att hantera motgangar. Hur en individ klara av att hantera svarigheter och
problem handlar om vilka resurser som stér till férfogande for individen (Nilsson 2002). Dessa
resurser kan finnas hos ménniskan sjidlv men dven i individens omgivning (Elmeroth & Hage
2009). En stark kidnsla av hanterbarhet innebédr att minniskan lyfter sin formaga att hantera

motgéngar istillet for att hantera och uppleva sig som en utsatt individ (ibid).

Meningsfullhet (jag vill) dr den sista komponenten utgdr en kénsloméssig betydelse och ér nér
individen upplever livet med en form av mening. Forfattaren skriver vidare att Antonovsky
ansdg att meningsfullhet & den mest vésentliga komponenten och att det var en
motivationskomponent (Nilsson 2002). Vidare att individer som upplever meningsfullhet
forsoker finna meningen i motgangar istéllet for att uppleva fortvivlan och angest. Genom att
ménniskan kénner en stark meningsfullhet kan utmaningar och motgéngar som ménniskan
stdlls infor 1 livet vara vdrda att engagera sig i och ddrifran se en meningsfullhet med motgangen

(Elmeroth & Hage 2009).

Elmeroth och Hége (2009) skriver att begriplighet ger ménniskan den forstaelse som kan vara
nddvindiga for att hantera olika motgéngar samt situationer, detta tillsammans med
hanterbarhet skapar en kinsla och upplevelse av meningsfullhet. De tre komponenterna skapar
tillsammans en kénsla av sammanhang, dock behovs alla tre komponenterna for att utveckla ett

KASAM (ibid).
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Forst ndr ménniskan forstir betydelsen av KASAM kan ménniskan inta ett forhallningssétt som
1 sin tur kan leda till sjdlvhjdlp. Dock poédngteras att ett socialt stod fran omgivningen &r lika
viktig som sjdlvhjdlp. Ett socialt stdd kan ge en skyddande effekt som stérker individen och
hjélper individen att tackla fordndringar och motgangar i livet. Omgivningen kan leda till att

méinniskan kénner sig sedd, respekterad, hord och trygg (ibid).

KASAM ir en global hallning som visar pa i vilken utstrackning ménniskan har en varaktig
och genomtringande samt dynamisk kénsla av tillit till att de pafrestningar pd ménniskan mots
av under livets gang dr forutsdgbara och begripliga, att de resurser som krdvs for att mota
pafrestningarna och situationerna finns tillgéngliga och att de &r virda engagemang och
investering (Nilsson 2002). KASAM kan beskrivas som ett pussel dér olika dela av livet faller
pa plats, en individ med hog KASAM har en grundtillit till att saker och ting i1 har sin mening

och kommer att ordna sig (ibid).

3.2 Empowerment
Rolf Ronning (2012) skriver att empowerments teoretiska rotter grundas i Freuds psykoanalys

och 1 marxismen. Rotterna i psykoanalysen anknyter till att man genom samtal ska frigora
individen fran sin fortrycka situationen och dirigenom bli medveten om sina forestdllningar
och tankar som tidigare hammar individen. Att individen frigdr sig handlar om att individen
frigor sig frdn egna maktbarridr och fran tankens makt, och ddrmed inte om strukturell och
objektiv makt. En maktaspekt inom empowerment handlar om att dverféra makt, 4ndra maktens
form och innehdll, detta exemplifierar Ronning med brukare av vilfiarden. En 6verforing av
makt i denna mening betyder frin hjilpinstanser och experter. Maktoverféringen handlar om

att stirka individers inflytande pa utformningen av sitt hjdlputbud (ibid).

Ole Petter Askheim och Bengt Starrin (2012) skriver att begreppet empowerment &r ett relativt
nytt och mangsidigt begreppet. Begreppet empowerment anvéinds idag pa ett flertal olika sétt
med infallsvinklar som fradmst kan vara beteendeorienterade eller marknadsorienterade (ibid).
Denna studie fokuserar pa infallsvinklar som &r beteendeorienterade, det vill sdga fokusera pé

individer, och utesluter darfor infallsvinklar som dr marknadsorienterade.

Askheim och Starrin (2012) skriver att oavsett infallsvinklar sd &r grunden i empowerment en
positiv syn pa mianniskan som i grunden &r en aktiv och handlande subjekt som vill och forstér

sitt eget bésta (ibid). Empowerment handlar frimst om att sétta igdng processer som kan
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forstarka individens sjélvkontroll som ska leda till bade biéttre sjilvbild och sjalvfortroende men

dven kompetens och kunskaper (Payne 2008).

Askheim och Starrin (2012) skriver vidare att empowerment har sitt ursprung fran det engelska
ordet “power” som &r forankrat i ord sdsom makt, styrka och kraft. Ménniskosynen i
empowerment karaktiriseras darefter av en fokusering pa den enskilde individens livssituation,
ménniskan som ett subjekt som &r kapabel och villig till att pdverka sin livssituation i en riktning
som &r efterstrdvansviard for individen. Empowerment kan enligt forfattarna ses som en
medverkande och aktiv process ddrigenom individer och grupper ska fa en 6kad kontroll dver
sitt liv, samt stdrka och mobilisera utsatta individers och gruppers egna resurser for att
mojliggora for en fordndring i deras livssituationer (ibid). Empowerment avser mdnniskan som
egen aktdr som vill kinna sig stark och ha en kontroll dver sitt liv. Vidare kédnnetecknas
empowerment av egenskaper och forestdllningar som sjélvstyre, delaktighet, socialt stod och

sjalvtillit (Payne 2008).

Bengt Starrin (2012) skriver om individers och gruppers underlige och presenterar tva
tankemodeller som utgdr tva olika forhallningssétt, den paternalistiska tankemodellen och den
empowerment orienterande tankemodellen. Den paternalistiska tankemodellen bygger pé att
ménniskor inte dr kapabla att forstd vad som &r ldmpligast for dem utan ett forhallningssétt dér
experter dr kunnigast, att det finns en dver- och underordning. Forhéllningsséttet lyfter genom
detta fram ett hjilpberoende och utesluter individens egna vilja, detta forminskar den enskildes
beroende- och bestimmanderitt. Vidare skriver Starrin (2012) att den empowerment
orienterade tankemodellen tar avstdnd fran frin Over- och underordning och innefattar
horisontella relationer, detta till forman for méanniskors lika varde. Det centrala i tankemodellen
ar det sammanbindande spriket som karakteriseras av medkénsla, uppmuntran, aktivt lyssnande
och bekriftelse. Genom det sammanbindande spraket skapas det en dmsesidig trygghet som
forstarker den enskildes sjélvkénsla. Den empowerment orienterande tankemodellen utgar ifran
ett forhdllningssétt dar den enskildes sjdlvkénsla forstirks genom att bli sedd, hoérd och

respekterad (ibid).

Ola Holmstrom (2000) skriver om tva analysnivaer av empowerment, organisatoriska och
samhilleliga empowerment. Forfattaren menar att den organisatoriska analysnivan handlar om
hur organisationer arbetar med individer som dr i behov av hjélp och stdd. Forfattaren nimner

att den organisatoriska analysnivan handlar om arbetssitt och riktlinjer som anvénds for att
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mota individens behov samt att involvera individerna i beslut som ror dem sjilva (ibid).
Holmstrom (2000) skriver vidare att empowerment pa den samhilleliga nivén frdmst berdr den
overgripande strukturen som finns i ett samhélle som kan komma att ha betydelse for den
enskilde individens livssituation. Analysnivdn ror fragor om individens delaktighet,

likvirdighet samt inflytande (ibid).

Askheim och Starrin (2012) menar dven pa att ménniskans privata svérigheter kan ha
samhilleliga och strukturella orsaker och att svarigheterna kan komma att fortsitta att
aterskapas. Forfattarna menar darmed att empowerment kan ses 1 storre perspektiv och bor has

1 atanke gillande bade individuella faktorer och samhéilleliga strukturer (ibid).

3.3 Kritik mot KASAM och Empowerment
Nilsson (2002) skriver vidare om den kritik som riktats mot KASAM dir flexibiliteten med

teorin tas upp. Kritiken berdr frimst fradgor om teorin dr mitbart, om KASAM dér ett tillstand
eller forhallningssétt samt om teorin har ndgon anvéndning rent praktiskt. Forskare har dven
stallt frigan om KASAM ér en sociologisk eller psykologisk teori. Forskare moter kritiken och
menar att man kan vilja att se KASAM som nagot utvecklingsbart, det vill sdga se mojligheter

till att fordndra sitt liv eller anse att livet & omdjligt att fordndra (ibid).

Holmstrém (2000) skriver om en kritik som lyfts mot begreppet empowerment dr att begreppet
oftast dr for individcentrerad. Kritiken har frimst syftat at begreppets fokus pé de personliga
faktorerna, bade pa individ och gruppniva. Kritiken menar pa att detta antingen kan frimja eller
hindra individer (ibid). Dock méter Holmstrom (2000) denna kritik och anser att det ar
vésentligt att uppméarksamma att empowerment saledes inte endast handlar om tankeprocesser
och utveckling av en sjdlvkontroll och sjdlvforstirkande. Forfattaren menar att man bor
uppmirksamma att ett samhélle och dess strukturer stindigt fordndras och Holmstrém menar
att denna foréndring ocksa fordndrar individer. Holmstrom anser dédrmed att det inte endast
handlar om individers upplevda inre psykologiska styrkor i termer om sjdlvkinsla och

sjalvfortroende utan dven upplevelser inom det samhéllet som individen verkar i (ibid).
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4. Tidigare forskning

I detta avsnitt kommer sju forskningsstudier redovisas. Forskningsstudierna har berért omrdden
gatubarns utsatthet, personalens roll pa barnhem, utbildning foljt av en studie dér det teoretiska
begreppet empowerment. Dessa har vi sedan har valt att dela in 1 fyra huvudteman. Foljande
teman ar: Gatubarns utsatthet, Personalens roll pd barnhem, Utbildning och Empowerment i
praktiken. Valet av den sista forskningen har sin grund i en av studiens teoretiska
utgéngspunkter. Studiens andra valda teori arbetades fram under resultat- och analysdelen,
dérav framhalls ingen tidigare forskning om den andra valda teorin. Avsnittet kommer avslutas

med en diskussion av de samlade forsknings studierna.

4.1 Sokprocess

I sokprocessen till att finna relevant litteratur till studien och kanske frimst till tidigare
forskning har ett flertal databaser anvidnds, med avgridnsning till gatubarns utsatthet och
personal pd barnhems upplevelser av att arbeta pa barnhem. Vi har via SéderScholar och
GoogleScholar sokt efter bade svensk och internationell forskning inom omradet. Internationell
forskning ansdg vi vara relevant att belysa for att gatubarn ar ett globalt problem. S6kbegrepp
som har anvént i sokprocessen ar “Street children”, “Caregivers orphanage”, “Organizations +
street children”, “Caregivers + organisations”, “Caregivers role”, och “Caregivers + street
children”, “Empowerment”, “Utbildning + fattigdom”, “Education”. Utdver denna sdkprocess
har vi via anvinda bocker, uppsatser och studier fatt inspiration till vidare ldsning och

anvindbara killor.

4.2 Gatubarns utsatthet
Philip Dybicz (2005) framhaller i studien “Interventions for street children - an analysis of

current best practices” att fattigdom tar sig i uttryck pd manga olika sétt men att en av dem &r
i form utav gatubarn. Dybicz framhaller tvd myter om gatubarn, den forsta myten handlar om
att gatubarnen dr vardslosa och brottslingar. Den andra myten &r att gatubarn sjilva valt att
bosétta sig pa gatan for att gatan anses medfora frihet och dventyr. Enligt studien hamnar manga

barn pa gatan pé grund av missbruk och dvergrepp i hemmen (Dybicz 2005).

Studien framhéller tre dtgirder som kan forebygga uppkomsten av gatubarn. Den fOrsta
forebyggande dtgidrden handlar om barn som lever i fattigdom men som dnnu inte hamnat pa
gatan. Detta kan fOorebyggas genom att forbéttra barnets hemforhdllanden samt familjens

ekonomi. Den andra férebyggande atgérden tar upp handlar om de barn som lever pa gatan och
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som forsoker tjina pengar och att detta kan leda till att barn hamnar i kriminalitet. Dybicz menar
att detta kan forhindras genom att sprida kunskap om de risker som medfoljer ett liv pa gatan.
Den tredje och sista atgédrden Dybicz tar upp i sin studie handlar om att tillgodose barns
grundldggande behov, detta kan ske exempelvis genom utdelning av mat eller harbargen till

barnen (ibid).

Jean- Christophe Ryckmans (2012) framhéller i studien “The street children of Nepal” att for
att 6verleva vardagen sysselsétter sig gatubarnen genom att samla plast som dem senare séljer
vidare, be om (tigger) pengar fran ménniskor eller arbeta som biljettinsamlare pa kollektivtrafik
(ibid). Ryckmans (2012) menar att gatubarn befinner sig stdndigt i riskzonen for att utséttas for
overgrepp, bdde sexuella, fysiska och psykiska. Vidare att det dagliga valdet &r normaliserat for
gatubarn och gatubarn blir ofta férolimpade. Denna riskzon gatubarn konstant befinner sig i

har mérkbar djup negativ paverkan pa barnet, bade socialt och psykiskt (ibid).

Studien redovisar en hog nivé av barns utsatthet av fysiska dvergrepp av livet pd gatan. 64
procent av gatubarnen rapporterar att de blivit fysiskt misshandlade ndr de har bott pa gatan.
Vidare identifierade gatubarnen polis, ordningsvakter, andra gatubarn eller ungdomar och
cheferna pa barnens arbeten som de priméra girningsménnen av gatubarnens overgrepp. Vidare
framhaller studien att 20 procent av studiens gatubarn har haft en tvingad sexuell relation utan
penetration medans 27 procent av gatubarnen har haft en tvingad sexuell relation med
penetration, detta visar pa att 47 procent av gatubarnen har varit i en sexuellt tvingad relation

(ibid).

Ryckmans (2012) framhéller att barn utvecklar mekanismer i form av resiliens for att kunna
glomma de véldtidkter och Gvergrepp som barnet blivit utsatt for. Det upprepade véld och
véldtakter bli normaliserat for barnet och skapar moraliska konsekvenser for barnet vilket

riskerar att barnet sjdlvt borjar utsétta andra barn (ibid).

Noam Schimmel (2008) redogor i studien “Vulnerable Children and Youth Studies. A
humanistic approach to caring for street children: The importance of emotionally intimate and
supportive relationships for the successful rehabilitation of street children” for de negativa
psykologiska effekter gatubarn drabbas av fran att bo och leva pa gatan och anser har detta har

en mycket negativ paverkan pa gatubarns utveckling och véilbefinnande. Studien framhaller att
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gatubarn tvingas leva med avsaknad av nira, stddjande och kérleksfulla relationer fran vuxna

vardgivare (ibid).

Studien betonar att for att en rehabilitering av gatubarn ska vara gynnsam for barnen ska den
priglas av att bygga kinslomassiga, intima och stodjande relationen mellan barnet sjilvt och
socialarbetare. Studien framhaller att det dr av stor vikt att individer som blivit utsatta for
psykisk stress och trauman behover ovillkorligt positiv hidnsynstagande. Detta for att kunna
bygga upp individens sjdlvrespekt och sjdlvkénsla. Det behdvs ocksé for att kunna bygga upp
en tro pd samhéllet individen lever i och for att ge individen tro pd sig sjdlv att kunna aterga

och bli en del igen av samhéllet (Dybicz 2005).

Studien framhéller att erfarenheter, minnen och trauman barnen far under och innan gatulivet
paverkar barnens psykosociala hélsa och utveckling mycket negativt i stor utstrdckning. Studien
anser att stressen som gatubarnen mdste hantera i gatulivet &r intensiv, omfattande och

oundviklig (Dybicz 2005).

Schimmels studie tyder pa att ndr barn tas ifran sin trygghet och placeras i ett rum som barnet
ska dela med flera andra barn samt med boendepersonal som arbetar efter roterande schema
kan ha en negativ effekt pé barnen. Trots att relationen mellan gatubarn och vérdgivare pa en
institution aldrig kan ersétta den traditionella familjen betonar Schimmels studie att det &r
viktigt att anstdllda pd barnhemmen intar rollen som deras forédlder. Det dr viktigt att barnen pé
barnhemmen far kénna att nagot ar deras eget. Genom att ge barnen individuell tid, utrymme
att sjdlv fa uttrycka sig och ge en kénsla att ndgot ar deras, framhéller studien, pekar pé att
barnen upplever trygghet pa boendet vilket gor dem mer motiverade att lamna livet pa gatan.
Schimmels studie menar att detta utgdr att barnet blir mer mottaglig for praktiskt och
kénslomassigt stod och hjélp fran anstéllda pa barnhemmen, vilket gor det ldttare att arbeta
vidare och integrera barnet till samhéllet. Vidare framhaller studien att i fostrandet av barnen
bor en liten budget prioriteras till barnen dir dem kan uppmérksamma varandras fodelsedagar
och hogtider. Studien betonar att detta forstarker barnens eget véirde och relationer med andra
barn och vuxna (Schimmel 2008). Studien uppger vikten av en vardgivares ansvar som skrivs
vara att orientera barnen i en positiv riktning nér barnet fir kiinna respekt, kérlek och att barnens

ndrvarande betyder (ibid).
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4.3 Personalens roll p4 barnhem
Joanna E Bettmann Schaefer (2012) framhéller i studien “Orphangage caregivers perceptions:

The impact of organizational factors on the provision of service to orphans in the Ashantai
att personal pa barnhem upplever oro kring utbildning inom personalen. Denna oro grundar sig
1 att barnhemsbarnen é&r i olika aldersgrupper och studien betonar att mer utbildning krévs for
att personalen ska veta hur man ska arbeta med varje aldersgrupp (ibid). Vidare framhéller
studien att personal pd barnhem ofta har mycket annat arbete att géra pa arbetsplatsen, vilket
kan gora att barn blir lidande dd dem inte far behdvande individuell tid eller uppmérksamhet.
Studien betonar vikten av att barn pd barnhem saknar en primér vardgivare. Studien anser att
denna avsaknad blir tydlig dd personalen jobbar efter scheman och inte ger barn nagon

kontinuitet (ibid).

Conley Wright et al (2014) framhéller i studien “From maid to mother: Transforming facilities,
staff training, and caregiver dignity in an institutional facility for young children in Nepal” att
personal pa barnhem brister i att ge barnen individuell uppmirksamhet och omvérdnad. Studien
betonar att brister i omsorg fran personalen resulterar i att manga av barnen far
anknytningssvarigheter. Studien framhéller att genom att implementera riktlinjer, forbéttra
barnhemmets uppbyggnad samt att ge personalen mer praktiska erfarenheter genom traning och
kunskap av mentorer gynnar barnen (ibid). En omorganiseringen och reducering i form av att
personalen har hand om mindre barngrupper, menar studien, utgor att personal kan fokusera
mer pa barnen individuellt pd barnhem. Vidare betonar studien att fordndringar inom arbetet pa
barnhem inte bara ska fokusera pa barnets fysiska behov utan utgora en forandring sé att barns

sociala, emotionella och kognitiva utveckling ger positiva effekter (ibid).

4.4 Utbildning
Ryckmans (2012) betonar att utbildning och kunskap ar ett sétt for gatubarnen att aterintegreras

till samhaéllet d& dem kan ldra sig allt frdn hygien, normer, ansvar och individuella rattigheter.
Ryckmans menar pd att istéllet for att g& i skolan lir gatubarn sig tekniker i hur man ska

overleva dagen istillet (ibid).

Studien redogdr att 15 procent av gatubarnen aldrig har gétt i skolan. Studien framhaller att 61
procent av gatubarn kan lésa och 65 procent kan skriva (ibid). Studien framhaller att 51 procent
av gatubarnen som inte gar i skolan vill borja ga i1 skola igen. Studien framhaller att 63

procent av gatubarnen ser en ljus framtid (ibid).
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Avslutningsvis framhaller studien gatubarn som bekymmerslosa. Detta eftersom framtiden inte
ar en prioritering for gatubarn. Vidare framhaller studien att minga gatubarn har sett néra
vénner avlida och férsvinna och menar ocksé att manga av barnen inte heller ser sig leva sérskilt

lange till (ibid).

4.5 Empowerment i praktiken
Sara Helmersson och Hékan Jonson (2013) framhéller i studien “The use of ‘empowerment’

among organisations supporting victims of domestic violence in Sweden” att empowerment
anvinds och uppfattas vara liknande det redan etablerade begreppet “hjélp till sjdlvhjilp”
(HTSH). Vidare beskrivs empowerment vara redskap for individuell fordndring snarare 4n att

representera en kollektiv handling (ibid).

Studien framhéller att 45 procent anvinder begreppet empowerment som ett perspektiv. Vidare
att vissa ser begreppet som en metod medans enligt andra som ett mal (ibid).

Studien redogdr att 30 procent anser att begreppen empowerment och HTSH har samma
innebord. Vidare menar studien att begreppen hor ihop, 6verlappar varandra eller kompletterar
varandra (ibid). Trots liknelser mellan begreppen empowerment och hjilp till sjalvhjilp menar
studien att skillnader finns. Empowerment framhélls dga egenskaper som hjdlp till sjdlvhjélp
saknade. Vidare betonar studien att hjalp till sjdlvhjilp associeras mer till stod och praktisk
hjélp medans empowerment har en mer forstarkande effekt, dér individen sjdlv far formulera
maél, vilket kan resultera att individen forstar sin formaga. Studien framhaller vidare att effekten

av empowerment dr langt ifran en sé kallad “quick fix” (ibid).

Studien redovisar att begreppet empowerment kan vara en avgorande metod i det arbetet, detta
for att gora individen medveten om sin styrka och sjdlvstédndighet dér hon pé egen hand kunde
formulera sina mél och ta kontroll &ver sitt liv. Studien framhaller att om begreppet
empowerment ska anvindas i en verksamhet bor den implementeras in i existerande ramverk

och arbetssitt (ibid).

4.6 Diskussion om tidigare forskning
Den tidigare forskning som presenterats ovan knyter samman teman som ligger till grund for

denna studie, sdsom gatubarns utsatthet, personalens arbete pa barnhem, utbildning samt en

studie om ett av véra teoretiska begrepp empowerment. Valet av forskningen &r for att beskriva
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viss forskning som finns inom omréadet. I gatubarns utsatthet presenterades bade vilka risker
barnen utsitts for, att Gvergrepp forekommer i gatubarnens vardag samt en forskning om hur
man kan forebygga att barn hamnar pa gatan. Detta {for att peka pa barns utsatthet men dven hur
man kan forebygga det. Vidare presenterades personalens roll pad barnhem som handlar om
barnhems personalens omsorg for barns utveckling dédr forskning menar pd att personal pa
barnhem bor kunna ge ritt stod och hjélp samt en god relation till barnen. Forskning visar pa
att personal pa barnhem inte ansdg sig kunna forse barnen med stdd och hjilp, vilket upplevdes
kunde paverka barnen negativt i sin utveckling. Forskningen presenterar ocksa om personalens
roll pa barnhem, dir finner vi att personalen bdr en viktig roll i barnens utveckling. Dock
framhaller forskning péd att personalen upplever sig inte kunna forse barnens behov. Den
tidigare forskningen ger en vidare forstaelse for vilken betydande roll personalens arbete pa ett
barnhem har for att barnen ska fa en god och sund utveckling, dir ocksé utbildning ligger till
grund fOr att gatubarn ska ha en chans till en framtid. Avslutningsvis presenteras forskning om
empowerment i praktiken, detta for att pavisa hur vart teoretiska begrepp anvints samt hur

empowerment beskriv ha en forstirkande effekt nir den anvénds i praktiken.
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5. Metod

I detta avsnitt presenteras studiens valda forskningsmetod. Detta avsnitt avser att ge en
redogorelse for vara metodval samt hur det empiriska materialet har samlats in och analyserats.
Nedan presenteras vart metodval, tillvigagingssitt, urval, analysmetod, en reflektion éver den
forskningsetik som forfattarna tagit del av etiska samt studiens generaliseringsbarhet och

tillforlitlighet.

5.1 Metodval

Studien dr av kvalitativ karaktdr dar vart val av kvalitativ intervjumetod bottnar i vér vilja att
f4 en djupare fOrstdelse for hur organisationen arbetar for att forstirka samt mdjliggora
utveckling och varaktig fordndring for de barn som bor pa barnhemmen. Till denna kvalitativa
studie har vi valt att anvéinda oss av semistrukturerade intervjuer samt deltagande observationer,

vilket kommer redogoras senare (Hjelm 2014).

Vi har anvént oss av semistrukturerade intervjuer. En semistrukturerad intervjumetod innebdr
att det finns en ram fOr intervjun, ett definierat mal som styrs av syftet och fragestallningarna i
studien. Intervjumetoden bygger pé forberedda frdgor men att intervjumetoden tillater sig att
stdlla foljdfragor, att intervjuade personerna far ett storre utrymme att forklara sina tankar och
funderingar kring d&mnet, vilket kan bidra till en djupare forstelse (Hjelm 2014). Valet av en
semistrukturerad intervjumetod gjordes for att 14ta intervjupersonerna kunna tala fritt om sitt

arbete med barnen och besvarar intervjufrdgorna i egna termer (May 2001).

For att uppnd empirisk mittnad valde vi att genomfora deltagande observationer som enligt
Ahrne och Svensson (2015) &r aktuella i studier inom socialt arbete. Vidare avser denna metod
enligt Ahrne och Svensson att dyka in i studiens deltagarnas perspektiv och utifrdn dessa
studera sociala miljoer. Valet for denna gjordes for att uppnd ett inifrdnperspektiv av
personalens arbete pd barnhemmen i Nepal (ibid). Observationerna var av 6ppen karaktir, med
detta menas att vi har informerat vara informanter om observationen och vara intentioner med
den. Dock kan Oppen observation medfora forskareffekt, detta innebér att informanternas
beteende dndras d4 dem 4r medvetna om att en forskare &r nirvarande (Ahrne & Svensson
2015). Vidare ar vi medvetna om att vért deltagande i de deltagande observationerna kan ha
paverkat studien. Detta har vi haft i dtanke och har dirfor etablerat god kontakt med de
observerade. Detta menar Ahrne och Svensson (2015) kan motverkar forskareffekt vid

genomforandet av deltagande observationer (ibid).
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5.2 Tillvdgagangssatt

Da syftet med studien &r att undersdka hur organisationen och personal pa barnhemmen i Nepal
arbetar med gatubarn hade vi ett mote med organisationens grundare om var resa till Nepal dér
det praktiska forberedelserna med studien planerades. I de praktiska forberedelserna planerades

vistelsen, intervju- och observationstillfallen.

I denna studie anvéndes semistrukturerade intervjuer och deltagande observationerna, detta for
att forskarmetoderna beskrivs komplettera varandra och ge en storre forstaelse. Med detta
menas att studiens empiriska material kan konfronteras, dir observationer kan bekrifta
intervjuer och vise versa (Ahrne & Eriksson- Zetterquist 2015). Det empiriska materialet i
denna studie bestar av fem intervjuer med personer med olika roller inom arbetet med barnen

samt tre observationstillfillen.

5.2.1 Intervjuer
Studiens empiriska material bestar av intervju med grundaren av organisationen, tre personal

som arbetar pa barnhemmen samt en rektor pd en privatskola. Infor studiens semistrukturerade
intervjuer forbereddes en intervjuguide som utformades utifrdn studiens syfte och
fragestdllningar (se Bilaga 1). Det formulerades tva intervjuguider, den forsta intervjuguiden
och dess fragor stilldes till samtlig personal pad barnhemmen och till Grundaren. Den andra
intervjuguiden och dess fragor stélldes till rektorn och Grundaren. Intervjun med Grundaren
holls vid tvé tillfillen utefter intervjuguiden. Intervjuerna var mellan 45- 60 minuter 14nga
vardera, dir Grundarens intervjuer som holls tvd ganger dven var ungefir 60 minuter vardera.
Esaiasson (2007) anser att en lyckad intervjuguide dr nir en intervjuperson kénner sig fri och
trygg att berdtta om sina upplevelser och erfarenheter (ibid). Vidare utformades
intervjufragorna for att ge véra intervjupersoner utrymme att kunna vidareutveckla, fordjupa

och precisera sina svar om deras arbete med gatubarn (May 2001).

Intervjuerna valdes att genomforas nir endast informanterna var hemma. Detta valdes for att
skapa en tryggare och lugnare intervjumiljo, vilket vi anser mdjliggjorde att informanterna
kunde utveckla och fordjupa sina svar om sina erfarenheter och upplevelser av att arbeta som
personal pa barnhemmen i Nepal. Intervjuerna genomfordes enskilt med studiens informanter
med béada forfattarna narvarande, Ahrne och Eriksson- Zetterquist (2015) menar att det da ar
fordelaktigt att en fokuserar pa att anteckna under intervjuerna medan den andra fokuserar pa

informanten och stéller intervjufragorna (ibid).
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I denna studie spelades intervjuerna in med hjilp av en applikation i mobiltelefonen, vilket
Ahrne och Svensson (2015) anser som anvéndbart vid genomforande av intervjuer. Vidare ska
inspelningen av intervjun innehalla en presentation av studien och dess syfte (Ahrne &
Svensson 2015). Studiens informanter informerades att intervjuerna spelades in vilket de gav
sitt godkdnnande till. Samtliga intervjuer transkriberades noggrant och skrevs ut for att sedan
tematiseras. Eftersom att vissa av intervjuerna genomfordes pa engelska var det av betydelse

att transkriberingarna gjordes noggrant. Detta for att uteldmna feltolkningar.

5.2.2 Observation
I syfte att uppnd empirisk méttnad inom var studie valde vi att komplettera véra

semistrukturerade intervjuer med deltagande observationer av studiens barnhem. Vid
genomforande av deltagande observationer bor forskaren, enligt Ahrne och Svensson (2015),
fi ett s kallat tilltrdde till faltet (ibid). Vi anser att vi fick tilltrdde till faltet d& organisationens
grundare godkénde att vi vistades pa barnhemmen for att genomfora intervjuer och deltagande

observationer.

Som tidigare redovisas valdes intervjuerna att genomforas nér inte barnen var hemma for att
det utgjorde en lugnare miljo samt att barnhemmens personal fritt kunde berdtta om sina
upplevelse av att arbeta med barnen pd barnhemmen. Vidare valdes studiens deltagande
observation att genomforas pd eftermiddagarna nér barnen hade kommit hem efter skolan och
andra aktiviteter. Detta for att vi ville studera hur personalen faktiskt arbetade med barnen pa
barnhemmen. Studiens deltagande observationer pd barnhemmen utgdr sammanlagt tre

tillfallen, varav ett tillfdlle var i cirka fyra timmar och de andra tva i cirka tva timmar. .

5.3 Urval

Urvalsprocessen borjade med att vi sokte efter organisationer som arbetar med att hjélpa
gatubarn. Ett meddelande skickades via mail till organisationer med en beskrivning av syftet
och mélet med studien samt en presentation av forfattarna. I denna urvalsprocess fann vi den
organisationen som ldmpade sig for var studie och som dven kunde ta emot oss pd plats dér det

praktiska arbete sker.

Studiens priméra informant dr organisationens grundare. Vi har i denna studie anvént oss av ett

snobollsurval. Detta i och med att det var med hjélp av var primédra informant som kontakt
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upprittades med vara andra intervjupersoner, det vill siga med personalen pa barnhemmen och
rektorn. Att fa tillgang till informanter via andra informanter dr en urvalsprocess som kallas for

snobollsurval (Ahrne & Svensson 2015).

Urvalet av informanter gjordes for att de verkade mest lampade for att besvara studiens syfte
och fragestdllningarna. Informanterna i denna studie kommer att bendmnas som Grundaren,
Personal 1, Personal 2, Personal 3 och Rektor. Det bor noteras att personalen pa organisationens
tvd barnhem é&r anstéllda av organisationen. Vi viljer att inte bendmna informanterna efter
riktiga eller pseudonamn utan av termer som vi anser dr neutrala och utelimnar konsrelaterade

namn. Nedan i1 Tabell 1 f6ljer en presentation av intervjupersonerna:

5.3.1 Tabell 1. Presentation av studiens medverkande intervjupersoner

Bendmning | Arbete

Grundaren | Grundade av organisationen, 2010. Arbetar volontdrt med organisationen fyra
manader om é&ret. Arbetar mestadels administrativt och granskar organisationens

utgifter med mera.

Personal 1 Forestdndare pd smabarnshemmet, vars uppgift dr att vara husmamma. Drev {orst sjélv
ett barnhem med gatubarn. Har sedan 2012 samarbetat med organisationen. Har

tidigare arbetat som forskollérare.

Personal 2 Forestdndare pa flickhemmet. Har varit anstélld hos organisationen sedan 2010. Har

som uppgift pd barnhemmet att vara huspappa for barnen.

Personal 3 Har tidigare arbetat som ldrare och arbetar nu pd smabarnshemmet sedan 2012. Har

som uppgift pd barnhemmet att vara huspappa for barnen.

Rektor Verksam pé en av privatskolorna dér organisationen placerar barnen. Har arbetat som

rektor sedan 14 &r tillbaka, &r ocksa grundare till privatskolan.
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5.4 Analysmetod

Studiens teman uppkom efter att ha ldst igenom studiens empiriska material ett flertal gdnger
dér enskilda ord, meningar eller stycken stroks under och plockades ut och kodades och
tematiseras. Vidare togs dessa teman ut for att de hade relevans for studiens syfte och
fragestéllningar. Denna analysprocess som vi har anvint oss av kallar for en innehallsanalys
(Jacobsen 2012). Ur denna analysprocess framkom tva tematiseringar: Organisationens syfte
och personalens arbete pd barnhemmen och Skapa egna resurser hos barnen. Det forsta temat
innehéller underrubrikerna Normalisering och Vikten av utbildning och kunskap. Det andra
temat innehaller underrubrikerna Svdrigheter inom personalens arbete pd barnhemmen och
Forstirkning det enskilda barnet. Vidare kommer studiens empiriska material tillhdrande varje

tema att analyseras med hjélp av studiens teoretiska utgdngspunkter.

5.5 Forskningsetik

Inom god forskningsetik skall deltagarna kidnna sig fria att sjdlva kunna av avsluta vélja att inte
medverka ldngre (Vetenskapsradet 2011). I denna studie har informanterna informerats om
studiens syfte samt teman kring fradgorna, frivillighet i deltagande och att konfidentialiteten
kommer att uppréatthdllas. Namn pa de intervjuade valdes att inte nimnas i denna studie for att
behélla personerna anonymitet (ibid). Valet att inte anvdnda organisationens officiella namn
gjordes dven for att upprétthalla en anonymitet. For att forsdakra om ytterligare anonymitet till

informanterna medfors inte transkriberingarna i bilagor.

Vetenskapsrddet (2011) menar att nir en Oppen observationsstudie genomfors bor
informanterna vara medvetna om att de observeras (ibid). De observerade i denna studie

informerades om de observerades och varfor, vilket de gav sitt samtycke till.

I och med att vissa intervjuer var pa engelska s& Oversattes intervjuerna till svenska vid
transkriberingen, vilket utgjorde ett tolkningsforetride for fOrfattarna. Intervjuerna
transkriberades ordagrant frdn engelska till svenska. Detta for att studiens resultat inte skulle
vinklas pa ndgot sitt, ndgot som vetenskapsrddet skriver ska undvikas (ibid). Vidare har de
transkriberade intervjuerna dversatts till flytande text och forfinats, dd ord som Oversatts till
svenska ord som mmm, eeh, liksom och typ har tagits bort for att skapa en léttare ldsning.

I och med att vi befann oss i ett annat land dér ingen av oss tidigare vistats reflekterade vi

mycket kring vir egna roll i vart genomforande av intervjuer och observationer. Vart
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reflekterande handlade mestadels om att vi ville behalla en professionell uppsyn anpassat till
landets kulturella normer sdsom hur man hélsar och vart klddval. Att vi var medvetna om detta
under vart genomforande upplever vi har hjilpt oss att skapa goda kontakter och observationer.
Vi gjorde vért yttersta fOr att inte 1ata varan roll sdsom att komma frén ett annat land och utan

forkunskaper paverka vara intervjuer och observationer.

5.6 Generalisering och tillforlitlighet
Denna studie d&mnar sig endast till att studera hur den valda organisationen och personal arbetar

med barnen pa organisationens barnhem. Detta utgor att endast organisationens och personalens
upplevelser och erfarenheter lyfts fram och inte barnens. Vidare dr vi medvetna om att studien
hade kunna uppvisat annat empiriskt material om andra informanter, sdsom barnen, hade

deltagit i studien.

Ahrne och Svensson (2015) skriver att generaliseringsansprak kan goéras om en studies resultat
kan dverforas pa andra liknande personer eller miljder (ibid). Denna studiens empiriska material
anser vi inte gar att generalisera till andra organisationer eller personal som arbetar pa barnhem.
Detta anser vi for att det tydligt framgér att organisationen, dess barnhem eller personalen inte
utgor ndgra fasta arbetssitt med barnen. Detta for att organisationen och dess personal betonar
att alla barn dr olika och har olika behov nér de anlénder till barnhemmen, vilket vidare utgor

att allt arbete med barnen sker utifran barnets enskilda behov.

Vidare ar vi medvetna om att det 4r informanternas asikter och upplevelser om arbete som
kommer fram i det empiriska materialet. Vi har darfor intagit ett kritiskt forhallningssétt till
véra informanternas dsikter och upplevelser av sitt arbete. Dock anser vi att denna studies
empiriska material kan ge en forstdelse om hur en organisation och personal kan arbeta pa

barnhem.

Enligt Ahrne och Svensson (2015) kan en form av bra trovérdighet visas i studiens transparens,
det vill sdga genomskinlighet. Vi anser att vér studie pavisar en god trovérdighet da vi redogor
for vart metodval, hur forskningsprocessen gatt till samt att vi har inom varje enskilt avsnitt
redogjort och diskuterat for vad vi ska gora (ibid). Nagot som vi dven anser skulle kunnat
forbattra och 6ka trovirdigheten i studien var om vi lét intervjupersonerna fi ldsa igenom
studien sd att materialet kontrolleras ytterligare en gang sa att det studien uppvisar

overensstimmer med den information som informanterna uppgett (ibid).
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6. Resultat och analys

Till vart resultat och analys fann vi tva centrala teman: Organisationen syfte och personalens
arbete pa barnhemmen samt Skapa egna resurser hos barnen. Det forsta temat innehaller
foljande tva underrubriker: Normalisera barnens tillvaron och Vikten av utbildning och
kunskap. Det andra temat innehdller tvd underrubriker som é&r foljande: Svdrigheter inom
arbetet, Forstirkning av det enskilda barnet. Avsnittens rubriker har formats efter studiens
insamlade empiri och studiens teoretiska utgangspunkter men har @ven struktureras utefter att
besvara studiens frigestdllningar. Underrubrikerna kommer innehdlla utvalda citat frdn vara
semistrukturerade intervjuer blandat med de observationer som genomfordes pa
organisationens tva barnhem. Vidare kommer dessa citat att analyseras utifran studiens tva

teorier, empowerment och KASAM som presenterades i avsnitt 3.

6.1 Organisationens syfte och personalens arbete p4 barnhemmen
I detta avsnitt redovisas organisationens och personalens arbete pa barnhemmen. Personalens

roll &r att skapa en normaliserad vardag med rutiner samt att tillgodose barnens behov.

Utbildning analyseras och tolkas som en forstidrkning som mdjliggér en framtid for barnen.

6.1.1 Normalisera barnens tillvaro
Grundaren inleder intervjun med att tala om att de barn som bor pa organisationens barnhem

antingen har varit gatubarn eller varit i riskzonen for att hamna pé gatan och att en del av barnen
har de fingat upp precis innan de hamnat pa gatan. Grundaren framhaller att organisationen i
synnerhet arbetar med flickor eftersom det dr flickor som 16per storst risk for att séljas till

bordeller i framforallt Indiens storstéder, det vill séga fangas upp av mdnniskohandlare.

“Barnen som dr hdr pa bdda hemmen dr barn som endel har blivit sdlda till
mdnniskohandlarna eller fordldrar som tror att deras barn ska fa ett jobb som
hembitrdde i New Delhi, eller textilfabrik i Kathmandu och sa dr inte fallet.”

(Grundaren)
Vidare framhélls att Grundarens och organisationen arbetar for att skapa en trygghet for barnen

sa att barnen kan ga vidare frén sitt tidigare liv pd gatan. Sdledes dr Grundarens huvuduppgift

att skapa en trygg tillvaro for barnen pd barnhemmen.
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“Min huvudsakliga uppgift dr att skapa en tillvaro ddr dem kan vixa upp och ha
trygghet att gd vidare.” (Grundaren)

KASAM ska verka for ett hdlsofrimjande och en kénsla av sammanhang. Teorin forklarar for
hur individer kan trots tidigare motsdttningar i livet finna en varaktig tillit till individens inre
och yttre vérld (ibid). Vidare kan detta tolkas i Grundarens utsaga om att organisationens
huvuduppgift ér att skapa en tillvaro och trygghet for barnen sé att de kan gé vidare frin sin
tidigare utsatthet. Genom att organisationens arbete grundar sig i att skapa en trygg tillvaro for
barnen sa kan det i sin tur tidnkas leda till att barnen trots olika forutsittningar ges en mojlighet

att finna en varaktig tillit till sin omvérld.

Vidare pépekar Grundaren att barnen kommer frén utsatta miljoer och dirmed kan sakna goda
forebilder. Det framhalls i Grundarens utsaga att det dr personalens uppgift att fungera som
fordldrar, skapa en trygghet och vigleda barnen pd barnhemmet. Vidare forstas det att Personal

2 upplever sig inta en roll som forebild och fordlder for barnen pa barnhemmet.

“De dr fran gatan eller utsatta omraden, dem har inte haft vigledande fordldrar.
Ddrfor blir min roll hdr att vigleda barnen, att vara en anstdindig forebild for dem.”

(Personal 2)

Det framkommer att Grundaren menar pé att barnhemmen ska uppfylla en funktion i form av
att normalisera barnens tillvaro. Genom att férse barnen med rutiner och en medvetenhet om

att den tillvaro som barnen har idag, kommer finnas dér imorgon ocksa.

“Det handlar om att normalisera deras tillvaro som att dem ska veta att det kommer
mat imorgon ocksd, vi gar i skola varje dag, vi far ldxldsningshjdlp, vi far nya kldder vi
far fira fodelsedag. Dem ska ha en normal barndom, som en unge i en familj.”

(Grundaren)

Komponenten begriplighet i teorin KASAM menar pé att nér individer finner en rutin och
regelbundenhet blir livet forutsagbart och forklarligt (Nilsson 2002). I och med att barnhemmet
ska fylla den funktion att normalisera barnens tillvaro kan barnen skapa sig regelbundenhet och

begriplighet kring sin tillvaro.
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Vid vér deltagande observation fick vi dven ta del av en rutin som handlade om nér ett av barnen
fyllde ar. Samtliga samlades i matsalen och sjong och firade av barnet. Barnet fick en tarta som
barnet sjilv hade valt ut samt presenter frdn de andra barnen. Med hjélp av ett empowerment
orienterande tankesitt (Starrin 2012) kan det tolkas att barnet blir uppmuntrat och bekréftat av
Grundaren, personalen och de andra barnen, vilket kan forstas som ett sétt att forstirka barnets

sjdlvkinsla och sjilvfortroende detta dd genom att barnet blir uppméarksammat och hord.

Det som framkommer ur personalens utsagor att utover deras roll som vigledare barnen ér deras
uppgift att tillgodose barnets grundldggande behov och utveckling. Personal 3 och Personal 2
framhaller att huvuduppgiften dr att se efter barnens behov men dven mental och fysisk

utveckling. Vidare nimnde bade Personal 3 och Personal 2 att de ser dver barnens skolgang.

“Min huvuduppgift hdr dr att se efter barnen och vara en vdardgivare, jag ska se over

deras grundldggande behov, utbildning, hdlsa, utveckling och tankar.” (Personal 3)

“Min uppgift hdr dr att ta hand om de 14 barn som bor hdr, jag tar hand om dem som
deras pappa. Jag ser efter deras skolgang, hélsa och maende och allt ddromkring. Jag

ska se over barnens behov och tillgodose dessa i den mdn vi kan.”” (Personal 2)

Vidare framhélls av Personal 3 att alla barn har egna tillgangar pa barnhemmet och pekar pa att
detta dr viktigt for att skapa en normalisering och trygghet hos barnen. Det framkommer av
Personal 3 att de arbetar med att gora barnen medvetna om att det dr deras hem och att de har

egna tillgadngar sdsom en egen séng.

“Jag vill att barnen ska kdnna att detta dr deras hem och att allt hir dr deras och att
de har tillgang till allt hir och dem far mdéjligheter hdr. Vi gor barnen medvetna om att

detta dr deras hem, deras leksaker, deras sing.” (Personal 3)

Det framkommer av Personal 3 att personalen dven arbetar med att gora barnen medvetna om
att de kan gora vad dem vill pa barnhemmet men att de har vissa rutiner och regler som maste
foljas. Personal 1 framhaller att personalen aldrig tvingar barnen till ndgot utan att de liter
barnen sjélva bestimma om var dem exempelvis vill skriva sin ldxa. Vidare att personalen
arbetar fOr att skapa ett hem dir barnen sjdlva far ldra sig att dela med sig till varandra samt att

ta hand om och respektera varandra.
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“Att barnen leker sjilva ldr dem ocksa att ta hand om varandra att de stérre barnen tar
hand om de mindre barnen och att de fdr ta hand om varandra, dem ldr sig ocksd att
respektera varandra. Att barnen leker sjdlva ldr dem sig att dela med sig till andra, for

hdr dr vi en familj ddr vi delar pa allt och det ldr dem sig bdst sjéilva. ” (Personal 1)

Vidare framkommer det av Grundaren och personalen att barnen 4r involverade och delaktiga
1 barnhemmets rutiner. Personal 3 uppgav sig prioritera att avsitta tid for att kunna laga mat
tillsammans med barnen att en ging i veckan, dir barnen far vara med att vilja och laga mat.
Personal 3 upplevde denna prioritering som nyttig for barnen eftersom de lér sig att hantera

och laga mat samt att det mojliggjorde en egentid med barnen.

Vidare framhalls det av Personal 3 att personalen pd barnhemmet dr & men tillrickligt for att
barnen ska fa kénna en trygghet. Enligt Personal 3 arbetar personalen néra barnen varje dag och
menar pa att barnen direfter kan kdnna en tillit och trygghet till personalen. Personal 3 upplever
att det dr viktigt for barnen att kéinna en kontinuitet av nérhet av samma personer. Personal 3
uppger sig arbeta ldnga arbetspass och att personalen ocksa bor permanent pa barnhemmet kan

bidra till att barnen kdnner en kontinuitet.

“Jag arbeta fran klockan 05 pa morgonen till 10 pa kvdllen, detta for att jag ska vara
med barnen hela dagen och att de kinner en kontinuitet i mitt ndrvarande istdllet for
att det dr manga personal som arbetar fdrre timmar. Att jag jobbar hdr sd ldnge och
mycket tror jag gor att barnen kdnner en stor ndrhet av mig, vilket genererar att de

oppnar sig mer for mig.” (Personal 3)

Genom att normalisera barnens tillvaro och ge dem ett hem, mojligheter och egna tillgdngar
kan tolkas ge barnen en fundamental kédnsla av begriplighet och forutsédgbarhet (Nilsson 2001).
I och med organisationen och personalen arbetar med att normalisera barnens tillvaro, forse
barnen med egna tillgdngar samt skapa en medvetenhet hos barnen att det dr deras hem kan ge
barnen en mojlighet att begripa sin tillvaro. Att barnen blir medvetna om att de kommer {4 mat
varje dag och har en egen séng att sova kan ge barnen en forutsdgbarhet som kan leda till att

de kan tolka sin egna framtid och fa en stark kénsla av begriplighet.

Vidare framkommer det hur personalen pa barnhemmen brukar arbeta med ett barnet i borjan

nér barnet kommit till barnhemmet. Personalen 2 framhaller att personalen forst 4r hemma med
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barnet de 3-4 forsta manaderna for att barnet ska fi kdnna sig hemma och for att sakta

introduceras for barnhemmets rutiner, strukturer och skolan.

“I borjan jobbar jag mycket med det nya barnet sd att barnet far kdnna sig hemma och
berdttar om alla rutiner vi har. Dem 3-4 forsta manaderna pad boendet pressar jag inte
barnet allt for mycket utan arbetar istdllet for att barnet ska kdnna sig hemma och sen
sakta med sdkert kommer barnet in i rutinerna, tills att barnet helt dr inne i vart system

om hur allt fungerar och sd.” (Personal 2)

Citatet ovan kan tolkas utifrin KASAMs komponent hanterbarhet (Nilsson 2002). Genom att
personalen redan frén borjan nér barnet kommer till barnhemmet spenderar tid och omhéndertar
barnet kan det leda till att barnet upplever sig ha resurser och tillgangar i sin omgivning. Om
barnet upplever en kinsla av att ha resurser i sin omgivningen kan det leda till att barnet
undviker att inta en offerroll och istéllet borjar hantera sina motgangar, detta for att barnet blivit

medvetet om att personalen stodjer barnet.

Vidare observerades en situation dér ett av barnen besviras av en kraftig hosta. Som tidigare
ndmnt framkommer det att personalens arbetsuppgift &r att tillgodose barnens behov. Personal
2 framhaller dven att arbetet innefattar att personalen pd barnhemmet ska se dver barnens

fysiska hilsa och dédrmed ta barnen till sjukhus eller tandlékare vid behov.

Under observationen vistades cirka tio barn, tva personal och Grundaren i rummet. Grundaren
gick fram till en av personalen och diskuterade barnets hosta, dir det framkommer att barnet
har haft hostan under en léngre period. Det observerades hur Grundaren gick fram till barnet,
satte sig bredvid och pratade med barnet om barnets méende och hur hostan kéndes. Vidare
observerades att Grundaren och personalen diskuterade atgiarder och kom &verens tillsammans
med barnet om att de skulle besdka en ldkare senare i veckan. Detta for att Grundaren och
personal ansdg att barnet behdvde likarvard och medicin for sin hosta. Den deltagande
observationen pd barnhemmet resulterade i ett inifranperspektiv for hur Grundaren och personal
arbetar med barnet hdlsa. KASAM menar pé att socialt stdd &r viktigt for att uppnd en kénsla
av sammanhang. Det sociala stodet kan ge skyddande effekter som kan leda till att individer
blir forstdrka genom att individer blir sedda, hord och kénner sig trygg (Elmeroth & Hiage
2009). Grundaren och personalens arbete med barnens hélsa visar pa ett arbete som virnar om

barnets miende samt att personer i barnets omgivning uppmérksammar och vérdesétter barnens
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hélsa. Detta kan ses som ett socialt stdd fran Grundaren och personalen som kan leda till att

barnet kénner en trygghet.

6.1.2 Vikten av utbildning och kunskap
Grundaren och personalen pa barnhemmen framhaller att Nepal ér ett outbildat land. Dérfor

prioriterar organisationen att barnen pd barnhemmen far en skolgéng och att denna &r trygg.
Holmstrom (2000) skriver att begreppet empowerment existerar pd en samhillelig nivd som
vidare ter sig i en Overgripande strukturer, som kan ha betydelse for individer. Vidare menar
Holmstrom att denna analysnivd ror fradgor sdsom individens delaktighet, inflytande samt
likvardighet (ibid). I citatet nedan framkommer det av Grundaren att gatubarns mojlighet till en
framtid forsvéras i och med en avsaknad av en utbildning, med understryker att genom att ha

en utbildning kan barnen ha en chans till god framtid.

“Ska personer frdn laga kaster fd en chans, och kvinnor dd framférallt, kastlosa flickor,
som star ndstan under gatuhundar i klang, ska man ha en chans dr det utbildning som
gdller. Vi har en absolut fast beslutsamhet att alla dem barnen vi har hand om ska ha

en utbildning.” (Grundare)

I ovan citat kan det fOrstas att framforallt flickor bor ha en utbildning for att sékra sin framtid
och for att kunna bli sjdlvforsorjande. Vidare framhalls att organisationen och personalen ér
fast beslutna om att alla barnen pd barnhemmen ska f& en utbildning. Citatet ovan kan tolkas
utifran Holmstrom (2000) att barnens tidigare utsatthet har en paverkan pa barnen. Vidare att
flickor frin laga kaster har en chans att ta sig in i samhillet genom en utbildning. Genom att
organisationen ger barnen en utbildning och dirmed mojliggdr en framtid for barnen kan utifran
empowerment tolkas forstirka barnet. Detta for att barnen genom utbildning kan bli delaktiga
i samhdllet, ses som likvérdiga samt en chans till inflytande. I citatet nedan forklarar Grundaren
att organisationens mal &r att gora barnen sjilvforsorjande och for det dr utbildning en viktig
faktor.

“Barnen fdr stanna pd vdra barnhem sd ldnge som det behovs, det vill sdga tills de dr

sjdlvforsorjande och utbildade, slutat skolan och har ett yrke. Och tanken dr dd att alla

ungar ska da ha en utbildning pda en hégre niva. Och detta da efter barnens drommar

och onskemal.” (Grundaren)
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Grundaren framhaéller att varken organisationen eller personalen kommer sldppa barnen forens
de &r utbildade och sjilvforsdrjande. Vidare framkommer det att valet av vilken utbildning
barnen ska g ér allt efter barnens 6nskemél och deras drommar. Ovanstiende citatet kan tolkas
att personalen pd barnhemmen arbetar utifrdn karaktdrsdragen delaktighet och sjélvstyre i
empowerment som Askheim och Starrin skriver om (ibid). Detta for att organisationen och
personalen forsdkrar barnen att de far stanna pa barnhemmet tills de &r sjalvforsorjande och har
en utbildning. Att sjdlva utformningen av vilken utbildning barnen ska gd gors 1 samrdd med
barnens drommar och 6nskemal ger barnen en stor del att kunna vara delaktiga och styra sin
framtid. Vidare kan personalens arbetssitt ses som en aktiv och medverkande process som ska
leda till att barnen upplever sig ha kontroll 6ver sitt liv (ibid). Detta for att personalen forser
barnen med makten att paverka sin livssituation och utformningen av sin framtid som i detta

fall deras val av utbildning.

Det framkommer frdn samtliga informanter att de stindigt uppmérksammar och padminner
barnen om betydelsen av en utbildning, att utbildning &r en vig till en god framtid. I citatet
nedan framhéller Personal 2 att personalen arbetar med att ge barnen stod, hjilp och rddgivning
kring skola och utbildning, men dven att hjdlpa barnen med de behov de har, vilket dven

innefattar praktiska handlingar sdsom att inforskaffa material och bocker till skolan.

“Jag arbetar mycket med att ge stod och rdadgivning till barnen och vi pratar mycket
om hur mycket en utbildning méjliggor for barnen. Jag hjdilper barnen med de behov
de har. Jag hjdilper dem att fixa de bocker eller material de behover till skolan.”
(Personal 2)

Detta citat kan tolkas utifran socialt stod i empowerment (Askheim & Starrin 2012), i och med
att personalens arbetar med att ge barnen stdd, hjélp och radgivning i utbildning samt att de gor
barnen medvetna om vikten av en utbildning. Det kan i sin tur tdnkas att eftersom
organisationen forser barnen med skolgdng och utbildning kan de leda till att stirka och

mobilisera barnen.

Empowerment pd organisatorisk analysnivd handlar om arbetssitt och riktlinjer som
organisationer anvinder. Dessa arbetssitt och riktlinjer ska inkludera och mota barnens behov
for att kunna stérka individerna (Holmstrom 2000). Nedan kommer det att redovisas tvé citat

som innefattar hur organisationen och personalen arbetar pa barnhemmen for att kunna hjélpa
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och stotta barnen i sina studier. Personal 2 framhdller att organisationen har anstéllt tva
laxhjélpslédrare, som kommer tva ganger om dagen. Det framkommer vidare att detta sker i syfte
att hjilpa barnen ytterligare med sina ldxor. Personal 3 framhaller att barnen har tillging till
datorer och internet pd barnhemmen samt att de har utbildningsprogram pa datorerna som é&r

anpassat till barnens olika aldersgrupper.

“Sen har vi tvd privatlirare som kommer hit, dessa hjdlper barnen med deras ldixor och

studier. En kommer pd morgonen en och halv timme och en ldrare kommer pd kvillen.’

(Personal 2)

“Vi har tillgang till datorer pd boendet, med program som dr anpassade till alla
aldersgrupper vi har, dessa program dr utbildningsprogram inom matte, engelska och

samhdllsvetenskap.” (Personal 3)

De tvd ovanstdende citaten som framkommer av Personal 2 och 3 kan tolkas utgora
barnhemmens riktlinjer och arbetssétt. Organisatorisk empowerment (Holmstrdém 2000) kan
ses 1 att organisationen och personalen anordnat privatldrare och att barnen pa barnhemmen har
tillgdng till datorer och internet i utbildningssyfte som kan hjélpa barnen med deras studier kan

tolkas utifrdn empowerment att barnens kunskap och kompetens stérks.

Under intervjun med Grundaren framhélls att barnen gér 1 privatskola, detta for att privata
skolor ger fler undervisningstimmar samt fler ldrarledda lektioner. Grundaren framhéller &dven
att 1 den privata skolan sé dr de flesta &mnen pa engelska vilket ger barnen mer avancerade
sprakfardigheter. Nedan redovisas ett citat frin Rektorn dér det framkommer att alla &mnen
undervisas pa engelska forutom ett &mne. Detta skiljer sig fran statliga skolor, dér alla kurser
ar pa nepalesiska. Vidare framkommer det att alla larobdckerna pa privatskolan dr pa engelska.

Detta i syfte att forbereda barnen infor framtiden dér hogre utbildningar oftast dr pa engelska.

“Just eftersom det dr pd engelska sd dr det en bra forberedelse infor framtiden och
deras hogre utbildningar lingre fram i livet da utbildningar dr pd engelska. I privata

skolor mdste alla klara sina prov.” (Rektor)

Detta citat kan tolkas utifrdn empowerment (Askheim & Starrin 2012) dir privatskolan

forutsétter en framtid for barnen genom att ha en inriktning i att ldra ut och undervisa pa
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engelska. Det kan fOrstds att privatskolan i sin tur kan ténkas stdrka barnen genom att

tillhandahalla barnen med sprékliga forberedelser infor framtiden.

Nedan kommer tva citat redovisas frdn Rektorn. Det ena citatet innefattar att skolan ger extra
lektioner till de elever med behov att fa extra stod och hjdlp i sina studier. Det andra citatet

innefattar att skolans personal ska foregd med gott exempel for skolans elever.

“Extra lektioner for att hjdlpa dem fa bdttre betyg. De som kanske inte kommer klara

sina prov, dem ger vi extra timmar undervisning. “ (Rektor)

“Relationen mellan ldrare och elever dr pa var skola bra dd vara ldrare dr vdildigt
sndlla for att forega som gott exempel och vi uppmanar ldrare att vara sndlla, jamfort

med statliga ddr man sldr eleverna nér dem inte beter sig eller sdger fel.” (Rektor)

I ovanstaende citat framkommer det att skolan erbjuder extra stéd och hjélp till de elever som
ar 1 behov av det. Utifrdn av empowerment (Askheim & Starrin 2012) bor man arbeta med att
stotta och fa igang processer som kan i sin tur tédnkas leda till att barnen forstarks genom att tro
pa sin egna forméga. Utifran Rektorns utsaga gar det att tolka att barnen kan stérkas genom att
ldrarna visa sin support och stod som kan bidra till att barnen kénna sig starkare och fér en tro

pa sina egna formagor.

6.2 Skapa egna resurser hos barnen
I detta avsnitt redovisas forst de svarigheter som personalen mots av i sitt arbete med barnen pé

barnhemmen. Dessa upplevda svarigheterna grundar sig mestadels i barnens tidigare utsatthet
och de minnen som barnen bar med sig. Vidare redovisas hur ett arbetet med barnen pa
barnhemmen fungerar, som vidare syftar till att skapa ett forstirkande av barnen genom att

skapa resurser hos barnen.

6.2.1 Svarigheter inom personalens arbete pd barnhemmen
Vidare har svarigheter inom personalens arbete pd barnhemmen tolkats av vad géller barnens

tidigare utsatthet. Personal 3 framhéller en upplevd problematik i arbetet med barnen dir
barnens fore detta utsatthet kan orsaka att barnen uppvisa ett aggressivt och utatagerande

beteende.
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“Ett problem i arbetet och som jag anser vara viktigt att veta om dr att barnen levt i
utsatta miljoer ddr livet var hardare, vilket kan géra att barnen plotsligt bli vildigt

aggressiva och utatagerande” (Personal 3)

Det framkommer av Personal 3 att alla barnen har sitt egna bagage och att ménga av barnen har
tidigare blivit utnyttjade och ar fordldralosa. Personal 3 framhaller ddrmed att det &r viktigt att
personalen pa barnhemmet dr medvetna om att barnens behov varierar och att det ar viktigt

bemdta barnen men rétt hjalp och stdd.

“Det dr viktigt att veta att alla barn som kommer hit dr individer med sitt eget bagage.
For barnen som kommer hit kommer fran utsatta miljéer, mdanga har blivit utnyttjade
och dr fordldralésa. En del har mer problem dn andra med sina enskilda behov. Ddrfor

dr det viktigt att de far rdtt stod och hjdlp.” (Personal 3)

Vidare framkommer ett exempel frdn Personal 3 utsaga om hur barnet utvecklas pa
barnhemmet. Dock poingteras detta exempel for att pavisa personalens arbete med barns
utveckling samt den svérighet som personalen kan métas av 1 sitt arbete dir barnets utveckling

kan himmas.

“For ett barn till exempel tog det 4 mdanader for innan barnet oppnade upp sig och
borjade prata med oss fran nér barnet kom till boendet. Barnet grdt i 4 manader och
var vdldigt rddd och var vildigt rddd for mdn. Barnet har utvecklats nu ndagot enormt
men man vet aldrig, imorgon kanske nagot hdnder som gor att barnet gadr tillbaka till

hur barnet betedde sig innan.” (Personal 3)

I personalens arbete med att se till varje barn individuellt och arbeta for att ge barnen rétt stod
kan tolkas utifrin KASAMs komponent hanterbarhet (Elmeroth och Hédge 2009). Utifran
personalens arbete med individuellt stdd och hjélp kan barnen uppleva att de har resurser i sin
omgivning for att hantera motgéngar och svérigheter. Personalens arbete kan ge barnen en
kénsla av hanterbarhet som lyfter barnens formaga att hantera sina motgéngar istéllet for att
uppleva sig som utsatt. Detta kan &ven 1 sin bdsta tur tinkas leda till att om barnen upplever
stdd och hjilp i1 sin omgivning s& minskar risken for att barnets gar tillbaka till hur det betedde

sig innan.
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Vidare framhéller Personal 1 om den upplevelse som finns med att behdva spela flera roller for
barnen. Vidare tolkas Personal 1 upplevelse av att behdva inta flera roller for barnen som en
svarighet och begriansning. Detta for att personalen méaste vara formdgen att kunna vixla mellan
flera roller for att ge barnen den kidrlek som de anser att andra barn far fran sina familjer och

sin omgivning.

“Andra barn kommer hem till stérre familjer men dessa barn har bara mig och personal
3 och lite annan personal sd det dr viktigt att vi mdste ge all den ddr kdrleken som andra
barn far fran sin omgivning mdste vi tvd ge dem, vi mdste spela manga rollen for barnen.

Jag forsoker spela alla roller for barnen. ” (Personal 1)

Personal 1 framhéller dven att det ar viktigt att ldra kdnna barnen for att kunna hjdlpa och
hantera situationer som kan uppsta pé basta sétt. Vidare framkommer det att personalen far med
hjélp av psykologen pd barnhemmen végledning for hur de ska arbeta med barnen for att hjdlpa

dem 1 storsta mojliga man.

“Ddrfor dr det viktigt att vi ldr kdnna barnen, vad som triggar igang dem och vad som
gor dem lugna, for detta underldttar vart arbete och barnens utveckling. Med hjdlp av
psykologen som vi har tillgang till kan vi som personal fa stéd och rad i hur vi ska
hantera situationer som kan uppstd samt hur vi kan hjdilpa barnet i storsta mojliga

man.” (Personal 1)

Vidare kan personalens arbete och engagemang med barnen tolkas utifrdn empowerment
(Starrin 2012) dér personalen utgdr ett socialt stod for barnen pd barnhemmen. Detta for att
personalen lidr kéinna barnen, lar sig barnens beteenden och far med hjélp av en psykolog rad
och stod for att pd basta sétt kunna hjilpa barnet. Att personalen utgor ett socialt stod kan utifran
KASAM tolkas utgora en skyddande effekt for barnen. Detta genom att barnen far kénna sig
trygga, sedda och horda av personalen. som vidare kan tolkas som ett arbetssétt som kan stirka

barnen.

6.2.2 Forstiarkning av det enskilda barnet
Empowerment ses som en medverkande och aktiv process dir individerna ska fa en okad

kontroll dver sin livssituation. Vidare avser empowerment att individens egna resurser ska

forstarks och begreppets innehdller egenskaper som socialt stod, delaktighet och sjélvstyre
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(Payne 2008). Personal 2 framhdller i citatet nedan att organisationen och personalen pa
barnhemmet arbetar for att ska skapa en framtid for barnen. For att kunna genomfora detta
arbete menar Personal 2 att prioriteringar bor goras for att ldra kdnna barnen, detta for fa veta

vad de intresserar sig av och deras framtidsplaner.

“Organisationen och boendet ser till att skapa en framtid for barnen. Vira
prioriteringar ligger pd att ta reda pd vad barnen dr intresserade av och ldira dem mer
inom detta och vi stodjer barnen fullt i vad barnen vill bli och gora i framtiden. Vart
syfte dr att gora att barnen kan klara sig pa egen hand, vi paminner barnen hela tiden
att de kan gora precis vad dem vill och att vi kommer hjdilpa dem att fullfélja detta. Vi
kommer alltid stédja dem i vad de dn vill gora. Detta anser jag ocksd dr funktionen for

denna organisationen och detta boende.” (Personal 2)

Det som framkommer av citatet av Personal 2 &r vikten av att uppmuntra barnen till att gora
sina egna val och att personalen och organisationen kommer stotta deras val fullt ut. Att barnen
far vara med i utformningen av sin egen framtid, dir barnen blir uppmuntrade av personalen att
de sjdlva har kontroll dver sina val i livet och att de kan vilja efter sina egna dnskemal.
Ovanstdende citat kan tolkas utifran empowerment dér personalen utgdr ett socialt stod (Payne
2008) for barnen och att barnens delaktighet pd barnhemmen kan i sin tur tidnkas leda till att

barnen forstirks.

Vidare forklarar Personal 1 vikten av att arbeta individuellt med barnen och att det inte finns

ndgot fast arbetssitt. Personal 1 menar att man ska fokusera pa det enskilda barnets intresse.

“Jag gor inte ett program for alla utan jag gor individuella planer for alla barnen, vad
dem gillar att géra men dven forsoker intressera dem i andra aktiviteter runt om i fragor

o

i samhdllet och sd.” (Personal 1)
Vidare framhaller Grundaren att organisationen och barnhemmens personal anvinder sig av

individuella utvecklingssamtal for att kunna identifiera barnets drommar, framtidsplaner,

intressen med mera.
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“Vi har dven individuella utvecklingssamtal ddr vi pratar mycket om drommar, tankar,
hur skolan gar, mycket om skolan och om prov, om detta dr nagon som retar en, sina

problem.” (Grundare)

Att personalen pa barnhemmen har individuella samtal med barnen kan tolkas utifrdn en
empowerment orienterad tanke (Starrin 2012). Detta fOr att personalen arbetar med att se varje
barn som subjekt och dérav forsoker hjdlpa barnet individuellt. Att personalen arbetar med att
ge barnen individuella samtal till barnen kan utifrdén empowerment leda till att barnen forstarks.

Vidare framhaller Personal 1 att det dr viktig i arbetet med barnen att vara lyhord.

“I arbetet dr det viktigt att vara lyhord. Jag lyssnar alltid pa deras problem och sedan
diskuterar vi och jag forséker fd dem att tinka sjilva hur dem ska losa problemet men

att vi hjdlps at.” (Personal 1)

Det som Personal 1 ndmnt i ovanstdende citat kan tolkas utifrdn det sammanbindande spréket i
empowerment (Starrin 2012). Att personal har individuella samtal med barnen pa barnhemmen
dér barnen fér tala ut och dér personalens uppgift r att lyssna lyhort, samt diskuterar med barnet
kan genom det sammanbindande spraket utge en kénsla av trygghet och forstielse hos barnet,
vilket kan 1 sin tur tinkas forstirka barnets sjdlvkénsla. Personal 3 framhaller att psykologen
som finns pa barnhemmen dven vigleder personalen pd barnhemmen genom att ge rad och stod
i hur de ska arbeta med barnen. Detta menar Personal 3 &r av vikt av den anledningen att barnen
tillhor olika &ldersgrupper vilket personalen méste forhalla sig till i sitt arbete, for att barnen

ska fa rétt stod 1 sin utveckling.

“Att vi har en psykolog hjdlper ocksa oss som personal hur vi ska vigleda barnet och
hur vi ska ge rdtt rad och stod. Barnen hér dr mellan 3,5 dr till 16 dr. Detta gor att det
finns olika aldersgrupper och det dr viktigt att vi som personal vet hur vi ska forhalla

oss till varje dldersgrupp sa de fdr rdtt hjdlp och stéd i sin utveckling.” (Personal 3)

Personal 3 framhéller att organisationen anvéinder sig utav en psykolog i sitt arbete pa
barnhemmen for att bli trdnade i att bli goda rddgivare, detta for att vidare f4 kunskaper 1 hur
de ska prata och hantera barnen pd barnhemmen péd bésta sétt. Detta kan forstds som att
personalen far verktyg i form av rdd och stod av psykologen for hur de ska méta barnen pa

bista sitt i sitt arbete. Att personalen lér sig att forhélla sig till de olika aldersgrupperna och ge
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barnen ritt rdd och stéd kan i sin tur tdnkas att barnen upplever sig sedda, horda och
respekterade individuellt av personalen vilket enligt empowerment (Starrin 2012) kan leda till

att barnens sjélvkénsla forstérks.

Vidare framhéller flera av informanterna att deras arbete pd barnhemmen ska utgdra en
kontinuitet och trygghet hos barnen. Om personalen lyckas uppnd detta hos barnet, menar

Personal 3, kommer det gynna barnet i framtiden pa flera plan och frémjar en sund utveckling.

“Vi vill att barnen ska bli starka inifrdn, for detta tror vi stirker barnen sedan i det
ldnga loppet i vad det din kan gdlla om. Vi vill veta vad barnen tycker och tinker och vi
tycker det dr viktigt att barnen far utlopp for dessa kdinslor, de ska vara starka pad in
och utsidan ndr de bott hos oss. Det dr viktigt att barnet vet att de inte dr ensamma och
att dem inte kommer blir 6vergivna igen och det dr viktigt att géra barnen medvetna om

detta. For detta tror jag skapar en utveckling.” (Personal 3)

Det som framkommer av Personal 3 ir att organisationen och personalen vill gora barnen starka
bade pé insidan och utsidan. Det kan dven forstés att personalen och organisationen vill skapa
kontinuitet och trygghet for barnen samt att géra barnen medvetna om att de inte kommer bli
overgivna igen, vilket kan utifrdn empowerment (Askheim & Starrin 2012) tolkas som ett sétt

gora barnen medvetna och stirka dem.

Vidare framhéller Personal 1 att manga av barnen idag forstar sin barndom och sitt forflutna
och menar pé att deras arbete pa barnhemmen bor dirmed fokusera pa att lara barnet att dlska

och respektera sig sjilva.

“Forst och framst kan man se att dem dlskar sig sjdlva och dlskar virlden, barnen har
sa daliga barndomar, incidenter som hént dem som barn har pdaverkat dem och de hade
manga ddliga tankar om sig sjdlva i borjan. Dem kan idag forstd pad ett annat sdtt om

incidenterna och skillnader dem upplevt. Dem har ldrt sig dlska sig sjilva. *“ (Personal

1)

Personal 1 utsaga om att personalen pa barnhemmen arbetar for att barnen ska bli starka inifran
och ldra sig dlska och respektera sig sjdlva gir att tolka utifrin KASAMs begrepp
meningsfullhet (Elmeroth & Hige 2009). Meningsfullheten kan forstds déri att ménga av
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barnen idag kan forsta och forhalla sig till sitt forflutna och i och med detta lért sig dlska och
tro pa sig sjilva, vilket kan leda till att barnen kénner sig starka och upplever en meningsfullhet

ilivet.

Det framkom under intervjuerna av de flesta informanter att barnen idag ar betydligt mer
sjdlvsdkra dn nér de kom till barnhemmet. Nedan redovisas ett citat av hur personalens arbete
pa barnhemmet utvecklat barnen. Personal 3 framhaéller att personalens arbete pa barnhemmet
har visat pd att barnen utvecklats och att personalen kan se att barnen idag ér kaxigare och mer

sjalvsikra.

“Manga av barnen dr nu vildigt kaxiga och sjdlvsdkra, bade i sin personlighet men
ocksd i skolan och att dem faktiskt forstdar att de klarar saker. Nu kdnner barnen sig
trygga och sjdlvsdkra vilket gor att de uttrycker sig mer och hdller pa sin sak och dem
har ocksd i skolan lirt sig det engelska spraket vilket gor att de kan prata med mer

mdnniskor, vilket gor att de blir sjilvsdkra att skapa nya kontakter.” (Personal 3)

Personal 3 framhéller att ménga av barnen pa barnhemmen upplevs ha gjort stora framsteg och
ar idag sjdlvsikra, bade i sig sjélv och 1 skolan vilket utgjort att barnen sjilva har borja ta egna
initiativ och kontakter med andra minniskor. Med hjilp av empowerment kan det forstds att
barnen har utvecklat en sjilvsidkerhet och i och med detta kan det tolkas att barnen blivit

forstirkta.

Vidare betonar Grundaren att barnen pa gatan ofta blir utsatta for sexuella trakasserier. Dérfor
ar det av vikt att forklarar samt att géra barnen medvetna om deras fysiska integritet och ritten

att sidga nej.

“Vi har diskuterat mycket om rdtten att sdiga nej, nej till saker som inte dr okej. Det dr
inte okej att individer tar en mellan benen, att det dr okej att sdiga nej. Vilket barnen
rakar ut for ofta, det dr viktigt att kunna sdga “du ror inte mig”, en fysisk integritet.

(Grundaren)

Empowerment syftar till skapa en sjélvkontroll hos individer vilket kan tolkas i att personalen

och organisationen anvénder sig av ett arbetssétt dir de lar barnen om deras réttigheter och
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deras fysiska integritet. Vidare tolkas empowerment i det méan att personalen startar processer

hos barnen detta genom att ha samtal med barnen om deras réttigheter (Payne 2008).

Fortséttningsvis framhaller Grundaren att personalen ofta pratar med barnen om trafficking och
om hur de ska forhalla sig till om frimlingar kommer fram till dem. Vidare berittar Personal 2
att organisationens psykolog brukar prata med barnen om trafficking, detta for att ge dem

kunskap inom dmnesomradet.

“Vi pratar med barnen mycket om trafficking och om hur det ska prata med mdnniskor
och framlingar, vi pratar om det dr ndgot som har hdnt och vi mdste uppmdrksamma

barnen om detta. “ (Grundaren)

“Psykologen brukar ocksd visa dokumentdrer for flickorna om exempelvis trafficking,
detta har vi for att ge barnen kunskap om situationen for manga flickor i Nepal och nu

dr dven barnen medvetna om detta.” (Personal 2)

Den medvetenhet som organisationen och personalen vill skapa hos barnen genom att ge
kunskap och information om trafficking kan utifrin empowerment mdjliggora att barnen
utvecklar en sjilvkontroll. Med hjélp av empowerment kan det forstds att medvetenheten hos
barnen vidare kan generera att barnen blir sdkrare och tryggare i sig sjdlva och da upplever sig

ha makten over sitt liv och makten att kunna paverka det.

Det som intervjupersonerna i denna studie nimnt har oftast berdrt barnets tidigare utsatthet och
deras utveckling till att idag tro pa sig sjdlva och detta dr &ven vad Grundaren till organisationen
framhaller, att organisationen stravar efter att ge barnen en trygg tillvaro, mat och boende samt

en ordentlig utbildning, detta for att ingen av deras barn ska hamna pé gatan igen.

“Ingen av vara ungar ska hamna pd gatan igen, det dr en fast overtygelse vi har i

foreningen. “ (Grundaren)
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7. Slutdiskussion

I detta avsnitt sammanfattas forst studiens resultat for att sedan diskuteras och kontextualiseras
1 forhallande till tidigare forskning (som presenterats i avsnitt fyra). Avsnittet avslutas med

forslag pé vidare forskning.

7.1 Sammanfattning av studiens viktigaste resultat
Var studies syfte har varit att f4 en 6kad forstaelse om hur organisationen och personalen arbetar

pa barnhemmen for att skapa en trygg tillvaro, ge utbildning samt om arbetet kan forutsétta en
forstarkning av gatubarnen. Vidare har vér studien utgatt fran fragestéllningarna “Hur arbetar
organisationen och personalen pa barnhemmen i Nepal for att mojliggora en utveckling och
varaktig fordndring hos gatubarnen” och “Arbetar organisationen och personalen pé

barnhemmet for att stirka gatubarnen? I sa fall, pa vilket sétt”.

Utifrén informanternas utsagor framhalls det att flera av barnen pa barnhemmen kommer fran
utsatta miljoer och har en avsaknad av foréldrar och menar att det darfor 4r personalens uppgift
att vigleda barnen och tillgodose deras behov. Resultaten i vér studie visar att personalen pa
barnhemmen arbetar efter riktlinjer och arbetssétt for att hjélpa och stddja barnen att 4 en trygg
grund och framtid. Vidare visar vart resultat att organisationen och personalen pa barnhemmen
arbetar for att skapa en normaliserad vardag och tillvaro for barnen dér kontinuitet och trygghet

ar av vikt, vilket vi tolkar kan skapa en utveckling och varaktig férandring hos barnen.

Det framkommer 1 vart resultat att utbildning och kunskap kan ha en betydande roll for barnen.
Utbildning &r en viktig grundsten i organisationens dndamal for att kunna stirka barnens
position i samhéllet och for att forse barnen med en chans till en tryggare framtid. Vidare
framkommer det i vart resultat att barnen gar i privatskola och att det grundar sig i att de privata
skolorna tillhandahéller fler lektionstimmar, att nistan all undervisning och litteratur &r pa
engelska, vilket dr i syfte for att forbereda barnen infor framtiden. Vidare framkommer det att
informanterna upplever att barnen fatt storre sjélvfortroende och blivit mer sjédlvsikra i och med
att de gar i skolan. I vart resultat framgéar det dven att barnen har tillgdng till datorer med
utbildningsprogram som &r anpassade for alla barnhemmets aldersgrupper. Vart resultat pekar
pa att organisationens och personalens arbete pd barnhemmens mdjliggor bade att barnen ska
f4 en utveckling och varaktig forédndring i sina liv med hjdlp av en normaliserad vardag och en

langsiktig plan for en utbildning och att detta i sin tur kan tidnkas forstérka barnen.
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Det framgér det att barnen fir vara med och bestdmma i1 beslut som ror dem sjélva, detta giller
fran bade matrutiner till vilken utbildning de vill ga nir de blir dldre. Resultaten i var studie
pekar pa att organisationen och personalen arbetar for att gor barnen delaktiga och engagerade

1 fragor som ror dem sjdlva, vilket i sin tur kan tdnkas stirka barnen.

Vidare visar véart resultat att personalen pa barnhemmen arbetar individuellt med barnen, detta
sker genom individuella utvecklingssamtal, rddgivning och genom att ge individuellt stdd och
hjélp till barnen. Individuellt arbete fokuseras pa barnet vid barnets forsta vistelse pa
barnhemmet. Nigot som framhalls som nddvéndigt i vart resultat dr att lira kénna barnet och
forsoka skapa egna resurser hos det for att underlétta det fortsatta arbetet. Vidare framkommer
det i resultatet att organisationen och personalen pa barnhemmen har noga uppsyn dver barnens
hélsa och utveckling, att de arbetar for att framja och tillgodose bade barnets behov och hiélsa.
Ytterligare resultat i vér studie &r att personalen mots av vissa svarigheter 1 sitt arbete, som
framhalls mestadels grundar sig i barnens tidigare utsatthet. Det framhalls dock att trots de
upplevda svérigheterna ar viktigt att barnen far ha utlopp for sina kénslor och att personalen
finns dér som stod nir det vil hinder. Vidare framkommer att organisationen har en anstélld
psykolog som arbetar pa bdda barnhemmen som stdd och radgivare till bade barnen och

personalen, detta for att kunna bemota barnens behov pa bista sétt.

Négot centralt som framkommer i vart resultat dr att organisationen och personalen pa
barnhemmen arbetar for att skapa egna resurser hos barnen. Vért resultat pekar pa att det ar
viktigt att personalen dr lyhord gentemot barnen d arbetet med dem formas efter barnets egna
drommar och mal. Vidare framhalls att personalen pa barnhemmen arbetar for att stirka barnen
mentalt och skapa en medvetenhet hos barnen. Det framhélls dven att personalen anser att detta
ar av vikt for att barnen fortsattningsvis ska bli medvetna om sina egna formagor. Vart resultat
visar pa att personalen arbetar med att uppmuntra och att gora barnen medvetna om sina egna
formagor kan tolkas som ett arbetssétt som kan skapa egna resurser hos barnen och i sin tur
tanka fOrstirka dem. Det framkommer dven 1 vért resultat att personalen upplever att barnen
har utvecklats och att barnen idag r mer sjdlvsékra &dn de var innan de kom till barnhemmet,

vilket 1 sin tur kan tdnkas tolkas som att barnen blivit forstirkta.

Avslutningsvis framkommer det i vart resultat att organisationen har en fast overtygelse om att

barnen inte ska hamna pa gatan igen. En sadan fast 6vertygelse anser vi kan tolkas som ett mél
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som kan hjdlpa och forse barnen med en utveckling och varaktig fordndring, samt att

arbetsséitten som framkommer 1 vart resultat kan tinkas forstirka barnen.

Trots att vart resultat pekar pd att organisationen och personalen arbetssétt kan mojliggdra en
utveckling och varaktig fordndring hos barnen och att deras arbete i sin tur kan tdnkas stirka
dem &r vi medvetna om att vart resultat dr organisationens och personalens egna upplevelser
och asikter kring sitt arbete pd barnhemmen. Dock anser vi att vart resultat i studien uppfyller
studiens syfte att ge en Okad forstdelse for hur organisationen och personalen arbetar pa
barnhemmen for att skapa en trygg tillvaro, ge utbildning samt om arbetet kan forutsétta en

forstarkning av gatubarnen.

7.2 Resultatdiskussion med utgangspunkt 1 tidigare forskning
Ryckmans (2012) skriver i sin studie att det dagliga véldet dr normaliserat for gatubarn i Nepal

och menar att gatubarn stidndigt utsitts for fortryck och 6vergrepp frén allménheten, andra barn
pa gatan eller polis. Att barnen stindigt utsitts for detta, menar Ryckmans, har en stor paverkan
pa barnets sociala och psykiska utveckling (ibid). Organisationens grundare samt barnhemmens
personal uttrycker att manga av barnen kommer fran utsatta miljoer som mentalt har brutit ned
dem och att barnen kan uppvisa aggressivt beteende pa grund av detta. Samtidigt menar
Ryckmans att gatubarn i stor utstrackning utvecklar mekanismer for att skydda sig fran det vald
och dvergrepp som gatubarn utsétts for (ibid). Detta dr ndgot som dven framkommit i denna
studie. Ryckmans studie om gatubarn i Nepal visar att majoriteten av barnen pé gatan inte ser
en ljus framtid framfor sig (ibid). Detta dr nidgot som skiljer sig fran studiens resultat for de
barn som fanns pd barnhem. Organisationens grundare och barnhemmens personal framhaller
att deras uppgift dr att skapa en stabil och trygg framtid for barnen pa barnhemmen. Nigot som
gors genom att ge barnen en utbildning, trygg tillvaro samt att stirka barnen mentalt. Om barnen
ddremot stannat kvar pd gatan utan hjdlp antar vi att d&ven dessa barn sett mer pessimistiskt pa

framtiden.

I Bettmann Schaefers (2012) studie understryks det att personalen pd barnhem uttryckte oro
kring att barnhemmen innehdll flera olika dldersgrupper och att personalen inte hade utbildning
inom omradet. Denna avsaknad av utbildning medforde att personalen pa barnhemmen inte
tyckte sig veta hur de skulle arbeta med varje dldersgrupp och vad varje éldersgrupp behdvde i
sin utveckling (ibid). I Bettmann Schaefers studie framhalls att flertalet av barnhemspersonalen

upplevde svérigheter kring att arbeta med flera &ldersgrupper samtidigt. Vér studiens resultat

|



uppvisar ocksa att personalen pad barnhemmen arbetar med flera &ldersgrupper samtidigt men
for att personalen ska veta hur de ska arbeta med de olika dldersgrupperna och veta vad barnen
behover tar organisationen och personalen hjilp av en psykolog for att fa rddgivning, stod och

hjilp.

Bettmann Schaefers (2012) studie redovisar att personal pd barnhem upplever att de inte kan
ge barnen nagon form av kontinuitet. Detta for att personal jobbar efter fasta scheman som sitts
upp, vilket skapar en kinsla av oférmdgenhet att ta hand om barnen pa barnhemmen. Bettmann
Schaefers studie framhéller att barnen pd barnhemmen behdvde en primir véardgivare, vilket
personalen inte kunde ersétta och en av faktorerna dér var for att personalen inte gav barnen
kontinuitet (ibid). Studiens resultat skiljer sig fran denna studie da informanter uppger att det
ar av vikt att ge barnen pa barnhemmen kontinuitet. Detta gors genom att personalen arbetar
langre arbetspass pd barnhemmen. Vidare redovisar studien av Bettmann Schaefers (2012) att
personal pd barnhem upplever sig ha for mycket andra arbetssysslor én att ta hand om barnen,
vilket gor barnen lidande eftersom de inte far individuell tid fran personalen (ibid). Studiens
resultat skiljer sig fran detta dd det framhalls att personalen pa barnhemmen é&r involverade i
alla sysslor och inte har uppdelade arbetssysslor. Detta innebir, enligt personalen pa
barnhemmen, att de kan spendera pa mycket tid som mgjligt med barnen och att de far chans

till att ocksé spendera individuell tid med barnen.

Wright et al (2014) skriver i sin studie att det dr angeldget att personalen arbetar med barnen pé
barnhemmen, detta for att en bristande omsorg fran personalens sida kan resultera i att barnet
far en forsenad utveckling (ibid). Vidare pekar studien fran Wright et al pa att Nepal &r ett land
dér lite kunskap finns om barns utveckling. Darfor dr det av vikt att personal pa barnhemmen
fér stod, hjdlp och rddgivning i sitt arbete. Att ge personal pa barnhem kunskap och utbildning
och barn dr ocksa positivt for att frimja barns framtida utveckling pé flera plan (ibid). Studiens
resultat dverensstimmer med Wright et al studie d& informanter framhéller att individuella
samtal och utvecklingssamtal prioriteras med barnen pa barnhemmen. Dessa samtal med barnen
hélls badde med psykolog och med personalen och gors for att det ska stirka och frdmja barnens

utveckling pé langre sikt.

I Helmerssons och Jonsons (2013) forskning framhélls att individen med hjélp av
empowerment kan formulera sina egna mal, i syfte att kunna ta kontroll Over sitt liv.

Helmersson och Jonson menar att det har en forstirkande effekt for barnen nir de sjélva far
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formulera sina drommar och mal infor framtiden (ibid). Aven i var studie framkommer det att
personalen pa barnhemmen anser att de hjdlper barnen att inse att de sjilva klarar av saker och
att de blir medvetna om sina egna formagor. Vidare framhaller studiens resultat att det dr viktigt
att barnen dr delaktiga 1 utformningen av den egna utbildningen och att barnets drdommar och
maél fir komma fram. Personalen ska frdmja ett barns medvetenhet och gora att barnet forstar
att barnet klarar att genomfora saker pa egen hand. Studiens resultat betonar att personalens
arbete med barnen ska innefatta att aktivt och lyhort lyssna pa barnen och diskutera problemet
med fokus att barnet sjdlvt ska finna losningen. Detta dverensstimmer med Helmersson och
Jonsons (2013) studie om empowerments praktik som menar att detta &r en viktig del for att

framja upplevd sjalvkontroll (ibid).

Schimmel (2008) redogor 1 sin studie att de erfarenheter, minnen och trauman som gatubarn
upplevt och gétt igenom under sitt liv pa gatan har negativ paverkan pa barnens psykosociala
utveckling och hélsa. Schimmel menar att relationen mellan barnen och personalen pa
barnhemmen aldrig kan ersétta den traditionella biologiska familjen. Trots detta uppvisar
Schimmels forskning att det dr av vikt att personalen pd barnhem intar rollen som en fordlder
for barnhemmen. Genom att personalen forsdker agera som barnens fordldrar och skapa en
trygghet for barnen pd barnhemmet att barnen 6ppnar upp sig for personalen (ibid). Studiens
resultat framhéller att personalen pd barnhemmen gor sitt bista for att inta en foréldraroll.
Vidare uppger personalen pd barnhemmen att det dr av vikt att barnen upplever och kénner

karlek, respekt och ett ndrvarande av personalen.

Studiens resultat framhéller att personalen pd barnhemmen arbetar for att ge barnen kunskap
trafficking och gatulivet. Detta menar organisationen och personalen genererar att barnen pé
barnhemmen upplever sig ha kunskap om négot samt att det &r forberedande for barnen for livet
utanfor barnhemmet. Dybics (2005) studie menar att genom att kunskap om exempelvis
gatulivet och de risker ett liv pa gatan ger kan generera till att barn undviker att hamna pé gatan.
Vidare menar Dybics (2005) i sin studie att detta arbetssitt dr en forebyggande atgérd mot att
barn hamnar péd gatan (ibid). Fortséttningsvis framhaller studiens resultat att om barnen far
kunskap om gatulivet och trafficking kan béde vara en forebyggande dtgird mot att det enskilda
barnet i frigan hamnar pa gatan igen men det kan ocksa forhindra att andra barn hamnar pa

gatan. Detta for att kunskapen sprids och nér ut till fler mdnniskor.
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7.3 Framtida forskning
Vart forslag till vidare forskning dr att intervjua och lyfta fram gatubarns egna tankar och

upplevelser dels om livet pd gatan, dels om upplevelser kring att vixa upp och bo pa ett
barnhem. Med andra ord skulle det vara intressant att forska om socialt arbete med gatubarn
med utgdngspunkt frén barns egna perspektiv. Vi anser dven att det hade varit intressant att
gora en jamforelse mellan olika barnhems arbetssitt med gatubarn. Detta for att fa ett bredare
perspektiv kring hur ett arbete pd barnhem gér till. Detta for att de eventuellt kan ge en

ytterligare forstaelse kring arbetet pa barnhemmen.
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9. Bilagor

9.1 Intervjuguide 1
(For personalen pa barnhemmet samt Grundaren)

Ge en kort presentation av intervjupersoner och arbetsuppgifter.
Organisationens mal och syfte

Personalen pa barnhemmets mal och syfte

Uppdelningen av arbete inom verksamheten

Vilken roll har du pa barnhemmet och vad ér dina huvuduppgifter? (What is your role at the

orphanage, and what are your main tasks?)

Arbetet med forsorjning av mat och boende

Vilka ér barnen pa barnhemmen

Hur nira arbetar du med barnen? (How closely do you work with kids?)

Hur lénge far barnen bo pa barnhemmet? (How long can the children stay in the orphanage?)

Varfor anser ni att mat och boende ér viktiga insatser? (Why do you think that food and housing

are important efforts?)

Vilken funktion anser ni att barnhemmet fyller for barnen? (What role do you believe that the

orphanage fill for the children?)

Ar barnen delaktiga i barnhemmets rutiner? (Are the children involved in the children's home

routines?)

Vilken miljo vill du skapa for barnen pa barnhemmet? (What environment are you creating for

the children at the orphanage?)

Vad anser du vara ér viktigast i ditt arbete med barnen? (What do you think are most important

in your work with children?)
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9.2 Intervjuguide 2

(For Grundaren och Rektorn)

Hur ser arbete ut med utbildning
Vad menar organisationen med att forse barnen med skolgéng och utbildning

Anser du att utbildning &dr viktigt i Nepal och generellt? (Do you think that education is

important in Nepal and in general?)
Hur ser en skoldag ut for barnen? (How does a school day out for the kids?)
Vad forutsitter en utbildning i Nepal? (What requires an education in Nepal?)

Finns det rutiner och krav pa barnen fran skolan? (Are there procedures and requirements for

the children from school?)
Hur néra arbetar ni med barnen pa skolan? (How closely do you work with kids at school?)

Vad anser du ar det viktiga i ditt arbete med barnen pa skolan enligt dig? (What do you think is

important in your work with children at the school according to you?)
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