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Sammanfattning

Denna studie ar en kvalitativ studie om socionomstudenters subjektiva vilbefinnande i détid,
nutid och futurum. Studien undersdker socionomstudenter pA Umeé Universitet fran olika
terminer pa socionomprogrammet. For att ta reda pa dessa socionomstudenters subjektiva
vélbefinnande och fa en sd bred kunskap om deras egna uppfattning om vélbefinnandet
genomfordes studien genom semistrukturerade intervjuer. Intervjupersonerna valdes ut genom
ett bekvamlighetsurval. Med bakgrund till tidigare forskning som visat att studenter kan
uppleva stress och ett daligt subjektivt vilbefinnande samt att socialarbetare i arbetslivet har
en stressig arbetssituation som i sin tur kan leda till utbrandhet, &mnar studien att fa en
fordjupad kunskap om hur socionomstudenters subjektiva vélbefinnande kan se ut. Intresset
ligger 1 att fa en bild av deras syn pé det egna subjektiva vélbefinnandet innan utbildning,
under utbildning samt deras syn pa det subjektiva vélbefinnandet i kommande yrkesliv.
Resultatet av studien visade pd att intervjupersonernas subjektiva vélbefinnande var valdigt
ambivalent. Det gick inte se ndgot monster géllande intervjupersonernas subjektiva
vilbefinnande utan det var en mingd olika faktorer som péaverkade deras subjektiva
vilbefinnande. Resultatet visade ocksa pa att oavsett studenternas subjektiva vilbefinnande
hade alla intervjupersoner ldga forvantningar pa sitt subjektiva vélbefinnande i kommande
yrkesliv pd grund av den negativa bild de fatt av det sociala arbetet. Vissa intervjupersoner
uttryckte att de trodde att det fanns risk for dem att bli utbrénda i yrkeslivet som socionom.

Nyckelord/sokord: Subjektivt véilbefinnande, Socionomstudenter, Kommande arbetssituation.
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1. Inledning

I denna studie har vi valt att fokusera péd socionomstudenters subjektiva vélbefinnande kopplat
till en tidsaxel déir socionomstudenters egna upplevelse av vilbefinnandet str 1 fokus.
Eftersom att socionomstudenter &r blivande socionomer ténker vi att det skulle vara av
intresse att se hur deras vélbefinnande kan ha sett ut, kan se ut idag men dven hur det tros
komma att se ut i kommande yrkesliv. Detta for att det har visat sig att socionomstudenter kan
ha ett daligt vilbefinnande under utbildningen, vilket kan komma att pdverka kommande
yrkesliv (Brinbaum, 2008). Birnbaum (2008) forklarar vidare att det finns en vetskap om att
socionomstudenter upplever kianslomaissig stress av att kdnna att de méste vara produktiva
samt ha forvéntningar pa sig fran skolan och ute i faltet. Collins, Coffey & Morris (2010)
studie visade att 34% av socionomstudenterna 1 deras studie eller fler visade pd exceptionellt
hoga nivéer av psykologiska storningar, vilket visar pa att socionomstudenterna ar vildigt
stressade. Vad som kunde konstateras var dven att socionomstudenter &r stressade redan innan
de kommer in 1 arbetslivet (Collins, Coffey & Morris 2010).

For att fa en forstaelse for socionomers miende ldggs fokus péd det subjektiva vilbefinnandet i
denna studie. Det subjektiva vilbefinnandet dr en bred kategori som innefattar tva aspekter.
Dessa tva r kénslor och hur dessa pdverkas positivt och negativt, samt kognition som handlar
om livstillfredsstéllelse. De tva aspekterna handlar om upplevda positiva och negativa kénslor
samt utvirdering av livet som helhet (Diener 1984; Helliwell et al. 2012, 2013). Det
subjektiva vilbefinnandet kan beskrivas som en individuell bedomning av sinnesstimning och
det som &r viktigt i livet. Subjektivt vilbefinnande kan anvidndas for att forstda ménniskors
nuvarande erfarenheter av livet och ger forutséttningar for framtida positiva erfarenheter
(Helliwell et al. 2013).

Utifrén att utbrandhet har kopplats ihop med socialt arbete Wagaman, Geiger, Shockley &
Segal, (2015) tianker vi att det ar viktigt att undersdka socionomstudenters vilbefinnande da
de &r blivande socionomer. Wagaman, Geiger, Shockley & Segal, (2015) patalar att det ar
viktigt att tidigt ldra sig att hantera stress och kénna tillfredsstéllelse i sitt arbete for annars
finns risken att professionaliteten i arbetet dventyras. Vi ser det som ett problem att
socionomer &r en riskgrupp for att bli utbridnda (se tex Sanchez-Moreno, et al., 2015). Inte
minst med tanke pa att socionomer har viktiga uppdrag med att arbeta med utsatta grupper i
samhillet men ocksa for socionomernas egna vilbefinnande.



1.1 Syfte & fragestillningar

Med bakgrund till vad tidigare forskning visat vore det bra att fa en férdjupad kunskap om hur
socionomstudenter berittar om sitt subjektiva vilbefinnande. Vi har dérfor i denna studie valt
att ta del av socionomstudenters egna skattade subjektiva vilbefinnande. For att kunna
besvara hur socionomstudenternas subjektiva vilbefinnande kan ha sett ut, kan se ut och tros
se ut 1 kommande yrkesliv har vi darfor formulerat dessa fragestillningar.

* Hur tdnker socionomstudenterna om sitt subjektiva vélbefinnande innan utbildningen?
* Hur tinker socionomstudenterna kring sitt subjektiva vilbefinnande idag?
* Vilka forvéntningar har socionomstudenterna kring sitt subjektiva vélbefinnande 1

arbetslivet som socionom?



2. Tidigare forskning och teoretisk utgangspunkt

2.1 Subjektivt vilbefinnande

Diener et al. (1999); Diener (2000) & Diener & Ryan (2009) forklarar det subjektiva
vilbefinnandet som ett begrepp som handlar om den enskilda personens olika nivéer av sitt
vilbefinnande. Det vill séga personens egna uppfattning om tillfredsstéllelsen med livet samt
andra livsomraden av vikt och de kénslotillstind som tillhor dessa livsomraden. Ratelle,
Simard & Guay (2013) beskriver att i tidigare studier som gjorts har det gatt utldsa att de
personer som uttryckt sig ha hoga nivéer av subjektivt vilbefinnande ocksa var mer aktiva
och sociala. Dessa personer hade en mer positiv instéllning till sig sjdlva och andra, ett
starkare immunfOrsvar samt béttre hantering nir det kom till att 16sa konflikter (Larsen & Eid
2008). I Ratelle, Simard & Guay (2013) undersoker i sin studie individens upplevda
sjalvstandighet i relation till stod fran tre olika kédllor. De kéllor som undersoks ér: vinner,
fordldrar och partner. Vad som undersoktes dr hur dessa kéllor kunde paverka
universitetsstudenters subjektiva vélbefinnande. Studien bestod av 256 universitetsstudenter,
191 av de som deltog var kvinnor och 65 mian. Gemensamt for alla deltagare var att de alla
hade en partner. Studiens resultat visade att i de fall de ovan ndmnda kéllorna gav stod till
studenterna att vara sjdlvstindiga 6kade ocksé det subjektiva vilbefinnandet hos dessa
studenter.

2.2 Socionomyrket

Ett pafrestande yrke

Callanan, Corey & Corey (1988) menar att socialarbetare inom hélso- och sjukvarden kan
utsdttas for en hel del stress 1 sitt arbete som dédrmed kan leda till utbrandhet hos vissa
socialarbetare. I litteraturen beskrivs att arbetet dr av en art som préglas av ett pressat och
stressfullt klimat, med hoga forvintningar pa socialarbetaren, bade utifrn yrkesrollens
forvantningar péd individen men dven den emotionella pressen i att behdva hjilpa folk som dr
sjuk. Callanan, Corey & Corey (1988) menar darfor att kombination utav den emotionella
aspekten 1 att arbeta med sjuka ménniskor under en lang period och férvintningar pa
yrkesprofessionen kan leda till att socialarbetare kan bli utbrdnda. Utbridndhet 4r ndgot som
kan visa sig genom att man upplever svarigheter med att hantera faktorer sisom stress i det
dagliga arbetet (Freudenberger, 1974). Detta dr ndgot som kan visa sig hos dem som ar
verksamma inom arbeten som innebér intensiv kontakt med klienter. Tecken pa utbrindhet
kan vara minskad fysisk och mental styrka eller trotthet. Det kan ocksa innebéra att man
kénner sig sliten pa grund av exempelvis mél som kénns for stora eller pa att de
forvantningar som stélls av samhallet eller den anstillde sjdlv kénns orealistiska
(Freudenberger 1974 & Freudenberger & Richelson,1981) . Médnga socialarbetare har



begrinsade resurser och det dr vanligt att de befinner sig i kiinsloméssigt pafrestande miljder.
Socialarbetare har ocksé relativt ldga 16ner och kimpar med att klara av de krav som deras
yrkesetik innebdr samt deras egna arbete inom det sociala arbetet. Utdver det innebér det
dagliga arbetet som socialarbetare att mota klienter som forsoker klara av olika traumatiska
situationer samt de som utsitts for diskriminering och ojdmlikhet. Utifrdn dessa faktorer 16per
de som jobbar inom socialt arbete en stor risk for att bli utbrédnda (Tartakovsky, 2016). Nagot
som visat sig genom forskning &r dock det krivs att man som socialarbetare &r engagerad och
kompetent i sitt arbete for att kunna mota klienter pa ett bra sétt (Travis, Lizano & Barak
2016). Resultat fran andra studier menar Travis, Lizano & Barak (2016) visar pa att
bendgenheten att uppleva stress och utbrandhet r storre for socialarbetare och vad som har
uppmaéarksammats ar att detta kan innebéra risker for socialarbetarens eget véilbefinnande men

ocksé effektiviteten 1 arbetet.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljon for socialarbetare har visats 1 studier vara oerhord viktig faktor for
socialarbetares subjektiva vilbefinnande. Bade 1 Dombo & Whiting Blome (2016) och
Wagaman, Geiger, Shockley & Segal (2015) studie beskriver n att en dalig arbetsmiljo kan
leda till att socialarbetare har storre chans att bli utbrianda. Ellett et al., (2007) beskriver att
arbetsmiljon for socialarbetare som arbetar med barn och familjer kan upplevas bade fysiskt
och kinslomaéssigt pafrestande. Dombo & Whiting Blome (2016) forklarar dven 1 sin studie
att det kan innebéra en risk for socialarbetaren att arbeta inom detta omrade dd det innebér en
del hembesok hos familjer. Som i vissa fall bestar av hot och véld. I studien beskrivs att det i
en tidigare forskning (GAO, 2003) visat pa att 90% av socialarbetare anstdllda inom
barnomsorgen rapporterat om verbala hot, hela 30% hade dven varit med om fysiska
overgrepp och 13 % beritta att de ndgon gang blivit hotade med vapen. I studien beskrivs det
att den negativa arbetsmiljon inte bara paverkar de anstilldas subjektiva vilbefinnande utan
den beskrivs som ett mdjlighet till att socialarbetare blir mindre effektiva och produktiva i sitt
arbete med klienterna (Horwitz, 2006). Wagaman, Geiger, Shockley & Segal (2015) menar i
deras studie att utbrandhet hor thop med knapphet i hjalpmedel, tillgadng och ett pafrestande
arbetsklimat. Har menar fOrfattarna att det ar viktigt att ha tydliga strategier pé arbetet for
utbrandhet och stress for att socialarbetaren ska kénna ett sd gott subjektivt vilbefinnande
som mojligt annars menar forfattarna att socialarbetarnas humanistiska grundsyn i forhallande
till arbetet med klienterna kan komma att fordndras. Wagaman, Geiger, Shockley & Segal
(2015) menar att socialarbetare dr mer benidgna som yrkesgrupp att att drabbas av STS
(sekundir traumatisk stress) och utbrandhet. Vidare forklaras att det rader brist pa information
kring de riskfaktorer som kan forhindra utbrdndhet och STS samt hoja socialarbetarens
subjektiva vilbefinnande 1 arbetet.

2.3 Subjektivt valbefinnande bland socialarbetare och olika strategier



Graham & Shier (2010) beskriver subjektivt vilbefinnande som det sociala vetenskapliga
begreppet for lycka i deras studie. Studien undersoker yrkesverksamma socialarbetare och hur
deras subjektiva vilbefinnande ser ut. I studien deltog 700 socialarbetare varav 13 skattade
sitt vdlbefinnande som hogt. De som skattade vélbefinnandet hogt upplevde att att de fick
mojlighet att utvecklas genom att ha tillgang till vning. Ovningen kunde innebéra
undervisning, rddgivning, forskning, opinionsbildning samt samhillets utveckling. De
socialarbetare som skattat sitt vilbefinnande som hogt menade att deras subjektiva
vélbefinnande ocksé berodde pd att de hade kunskap om metoder som anvinds i socialt arbete
och dessa metoders betydelse. Deras formaga att kiinna igen arbetets begrinsningar,
professionella granser men ocksa de principer och ansvar som arbetet innefattar var ocksa
faktorer som paverkade vilbefinnandet positivt. Personerna med hogt subjektivt
vilbefinnande hade ocksa en god uppfattning om sig sjilva och sin professionsroll.
Forfattarna drar slutsatsen att arbetsplatsens utformning paverkade det subjektiva
vilbefinnandet. Shier & Graham (2011) har ocksé undersokt hur det subjektiva
vélbefinnandet ser ut i forhallande till de lagar och riktlinjer socialt arbete maste utga ifran.
Studien dr gjord bland socialarbetare som studerat pa Alberta College of Social Workers
(ACSW), Canada. Studiens resultat visade pa att de socialarbetare som fatt ett hogt resultat
var reflekterande och vil medvetna om den egna personliga identiteten. De reflekterade dver
fragor rorande 6ppenhet och kontroll och visade pé en god sjélvinsikt. Dessa socialarbetare
visade ocksa reflektion nir det kom till viktiga skeenden i deras liv. Slutligen visade det sig
att de socialarbetare som skattat sig hogst hade en tydlig gransdragning mellan privatlivet och
arbetet.

Copingstrategier

Copingstrategier dven kallat coping skills dr nagot som det finns en méngd forskning pa. Det
finns flera hundra olika copingstrategier beskriver Charles & Conner-Smith (2010). De mest
anvindbara strategierna dr dock fyra stycken uppger Weiten, Dunn & Hammer (2014).

En av dessa fyra bendmns vara den vérderingsfokuserade copingstrategin, vilken handlar om

att dndra tankar om ens egna personliga antaganden. Dessa antaganden sitter i tankeprocessen.
Denna strategi handlar om att dndra tankebanor. En annan copingstrategi som dven anvénds ar
den problemfokuserade, hir handlar det om att &ndra beteenden eller minska stressfaktorer
som finns i ens beteende. Den tredje copingstrategin dr emotionsfokuserad och handlar om
att forandra reaktioner som ar kopplade till kinslorna. Den fjdrde och sista copingstrategin ar
vanlig pé arbetsplatser. Den handlar om att hitta copingstrategier att anvdnda pé arbetsplatsen
for pa sé sitt att skapa en varaktig sysselsdttning. Denna strategi lagger fokus pa att personer i
arbetet ska kdnna att de far positiv feedback pé det de gor. Lazarus (2007) berittar om att
copingstrategier dr bra att anvénda sig av vid stress samt att strategin kan forklara hur stressen
paverkar ens kénslor. Inom psykologin handlar bendmningen coping om hur manniskor
hanterar kinslomissiga och stressiga situationer. Det beskrivs att minniskor med goda
copingstrategier har lattare att hantera stress och kdnslomissiga reaktioner. Personer med
sdmre strategier r mer bendgna att drabbas av stress och kdnslomassig utbréandhet.



Forfattaren beskriver att dessa personer misslyckas med att hantera stressiga miljoer vilket gor
att de till skillnad frdn de med goda strategier, paverkas alltmer och didrmed deras hilsa och
liv. Lazarus (2007) forklarar detta med att en person med ineffektiv copingstrategi forklaras
ha sdmre anpassningsformaga och de beror pd deras ineffektivitet ndr det kommer till att
hantera stress. Det i sin tur medfOr att personen i vissa stressfyllda situationer far kdnna pa
starka kinslomaissiga reaktioner. Vid goda copingstrategier har en person en effektiv
copingstrategi vilket medfor att stressen blir 14gre, medan en person som har en ineffektiv
copingstrategi, har en hogre stressnivd. Lazarus (2007) uppger att begreppet coping inte var
aktuellt innan 70-talet men att man talat om coping l4ngt innan detta. Under 70-talet borjade
dock en del artiklar om copingteorin publiceras. Nadgot Lazarus (2007) vill forklara om
copingstrategier kopplade till ménniskors stress dr hur han upplever att andra psykologiska
laror inte tar hdnsyn till minniskans copingstrategier kopplat till stress, emotionella
reaktioner, kidnslor och vérderingar. Han forklarar att copingprocessen som sker i samband
med de kdnsloméssiga reaktioner som sker har en stor paverkan pa méinniskans emotionella
liv 1 allménhet. Forfattarens andra kritik ar hur copingstrategier och kénslor ofta forklaras som
tva separata ting. Coping beskrivs istillet anvéndas vid stress dir kadnslor dér kénslor vicks.
Forfattaren uttrycker att det hade varit ldttare om man tillsammans bendmnde dessa som ett
och bendmner det med ett sammansatt namn som exempelvis emotionell process. Delarna i
den kidnsloméssiga processen ar viardering, stress och emotion vilket forfattaren menar skulle
passat bittre. Han menar ocksé att den emotionella processen dr med fran start till slut i en
copingprocess, och forklarar vidare att personens vérderingar paverkar ens handlingar
géllande copingstrategin. Varderingar dr darfor viktiga redan 1 ett tidigt stadie eftersom att de
paverkar den personliga medvetenheten och uppfattningen av en situation. Copingstrategierna
tillsammans med personens vérderingar ir utgdngspunkten i en persons kinslomissiga
reaktioner forklarar Lazarus (2007).

Copingstrategi 1 socialt arbete

Collins (2008) har i sin studie riktat fokus mot den tillfredsstillelse socialarbetare kdnner fran
sitt jobb da han upplever att studier inom socialt arbete tenderar att fokusera pa det negativa.
Studien undersoker hdlsosamma och ohdlsosamma copingstrategier som anvinds inom socialt
arbete. Han undersoker dessa i kombination fran individuella skillnader kopplat till personlig
hérdighet, god sjdlvkénsla och motstandskraft. Studien gors i syfte att underlitta for
socialarbetare att hantera stress, 0ka trivsel,samt for att kunna anvénda sig av lampliga
copingstrategier och utveckla personligheter med god sjilvkéansla och med en kéinsla av
sjalvkontroll. Resultatet visar pé att viktiga komponenter nir det kommer till stress ar
medvetenhet om sina egna styrkor och svagheter. medvetenhet om sina egna styrkor och
svagheter. Andra viktiga komponenter &r arbetstillfredsstéllelse, copingstrategier, hardighet
och motstdndskraft som kontroll. Dessutom &r det viktigt att verksamheter inom socialt arbete
tar hand om och virdesitter arbetstagarna genom att ha en regelbunden kontakt med
arbetstagarna och uttrycka vikten att soka vard om behov finns. Det méste ocksd framga att en



lamplig grad av sjélvstindighet tillsammans med riktlinjer och praxis 4r det som fungerar béast
for arbetstagarna. Dessa komponenter 1 kombination med copingstrategier och
stodmaojligheter gor att socialarbetarnas chans till trivsel pa jobbet och ett gott subjektivt
vilbefinnande 6kar. Det underléttar en positiv utveckling i det sociala arbetet (Collins, 2008).

Ljungblad & Niswall (2009) uttrycker ocksa att det finns en negativ fokus bland forskning
om stress i relation till arbete. Nér det kommer till 1dngtidssjukskrivningar har man kunnat se
en stor 6kning for psykisk ohélsa, speciellt ndr det kommer till kvinnor. Stress uppfattas som
en vanlig orsak till detta. Okningen kan beror p ett flertal faktorer, bland annat hogre krav
och fordndringar inom den organisation man arbetar inom men ocksa att toleransen for
olikheter nir det kommer till prestation ir ligre (Bjurvald et al 2005). Atgérder for att f3
tillbaka manniskor i arbetet skiljer sig men det finns strategier som anses paverka de faktorer
som leder till stress till det battre och en av dessa faktorer dr copingstrategier (Parkes 1990;
La Rocco, House & French 1980). Ljungblad & Naswall (2009) underséker om socialt stod
och copingstrategier kan motverka arbetsrelaterade stressfaktorer samt negativa reaktioner.
Resultatet av studien visar pé att de med hog grad av problemfokuserad copingstrategi visade
mindre ohélsa dver tid, det till trots att de upplevde att de hade oklara mal och hog
arbetsbelastning.

Meditation som sjadlvhjilp

I ménga studier kring socialt arbete undersoker forskare metoder for att forbéttra
arbetssituationen for socialarbetare. Nilsonne (2009) beskriver hur kemi, mindfulness och
psykologi hor ihop samt hur dessa komponenter sitter 1 vart vetande, hjarnan. Hon forklarar
hur vi medvetet eller omedvetet gor saker och ting samt hur det paverkar oss. Nilsonne (2009)
forklarar fenomenet mindfulness och berittar att det dr ett tillvigagangssatt, en modell for hur
en person kan ta ansvar for att fokusera pa nuet. Modellen gar darfor ut pa att personer ska
lagga mer vikt pa att fokusera pa det viktigaste som sker i det precisa sammanhanget. I en
kanadensisk studie som gjorts beskriver McGarrigle & Walsh (2011) om hur mindfulness kan
vara ett redskap som hjélper oss att att fa en klarhet 1 livet och en ny niva av insikt i hur vi kan
hjilpa oss sjédlva. Forfattarna menar att denna typ av meditation ska och borde anvindas for
socialarbetare for att minska stress och 6ka vidlmaende i sitt arbete. Att rekommendera andlig
fornyelse 1 socialarbetarnas arbete menar man ska balansera klienters behov och
socialarbetarnas egna vélbefinnande och sjélvvard. Andlig hélsa konstateras omfatta att
exempelvis kunna "ta en eftermiddag att sitta, hitta en plats som uppmuntrar till att man kan
betrakta ens vardag”. I denna studie beskriver Finger & Mayfield Arnold (2002) att
meditation som socialarbetare utfort och lért har skett utanfor ens arbetstid. McGarrigle &
Walsh (2011) menar att syftet i denna studie behandlar att undersdka hur olika metoder som
anvénts okat det subjektiva vélbefinnandet det vill sdga lyckan hos socialarbetarna.
Forfattarna berdttar att deras metod var byggd gruppsessioner som var tillverkade utifran ens
egna design. I gruppsessionerna beskriver de att man hade mindfulnessbaserade aktiviteter.
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Detta menar McGarrigle & Walsh (2011) skulle hjélpa socialarbetaren att f en battre insikt
samt leda till ett béttre subjektivt vilbefinnande. Den modell som skapats for studiens syfte
kom att pagd under 8 veckors tid. Det resultat som visades med hjdlp av den meditativa
modell som skapats var att socialarbetaren skapat en medvetenhet infor vad som stressade de,
samt att socialarbetarna borjade forsta den innebord stress har pa ens egenvérd och ens
vilbefinnande. Slutsatsen av studien var att mer tid och en arbetsplats som var tillatande samt
14t sina anstéllda fa tid till mindfulnessaktiviteter skulle hjdlpa socialarbetaran att fokusera pa
att vara mer i1 nuet. McGarrigle & Walsh (2011)forklarar att hur socialarbetare hanterar eller
inte hanterar deras stresseffekter kan komma att paverka arbetet med klienten. McGarrigle &
Walsh (2011) beskriver att arbetsplatsen och ldkare dr de som ar ansvariga for att
socialarbetaren ska ha fardigheter 1 att hantera stress och att arbetsplatsen skall frimja

egenvard och reflektion om vad som kan goras for att hantera stress.

2.4 Socionomstudenters miende

Maéende under utbildning

Collins, Coffey & Morris (2010) beskriver att det finns mycket skrivet om hur socialarbetare
upplever stress 1 deras arbete. De vill dérfor ldgga fokus pa socionomstudenter dé det inte finns
mycket forskning pa det omradet. De socionomstudenter som studien baserade sig pé var bade
min & kvinnor, 94% vita och 5% frdn annan etnisk bakgrund. Vissa av dessa studenter var
singlar medan andra var i ett forhallande, vissa hade barn eller ndgon familjemedlem de tog
hand om eller hade de ndgon annan som stjilpte eller gav stod till dem. Forfattarna kunde inte
hitta nagra signifikanta skillnader mellan kvinnor eller mén i studien. Stod som &r en
komponent i artikeln, fick studenterna viardera genom att beskriva hur deras supportsystem
fanns till hand och om det utgjorde ett littare arbete for dem eller svarare. I Studien forklarar
Collins, Coffey & Morris (2010) att de ville ta reda pd vad studenterna tyckte om dem sjélva
och deras psykologiska vilmaende, varpa de flesta i studien forklarade att de sag sig sjdlv som
vardefulla och kinde att de presterade bra. De studenter som klarat av kurserna och hade
hogst vélbefinnande, var studenter med familjeansvar och de med erfarenheter av frivilligt
socialt arbete. De studenter som hade med mer krav pa sig och kénde sig mer stressade var
elever med deltidsarbete. Collins, Coffey & Morris (2010) beskriver dven att nagra studenter
hade problem med sjélvkénsla och kdnslomissig utmattning och att manga studenters
strategier av stod kom frén andra studenter, kurshandledare och larare, vidare forklarar
forfattarna att studenter med 14g sjilvkénsla och ddlig kdnsloméssig stabilitet 1dmpas bést i en
miljo dar kamratstdd och handledning finns tillgdnglig.

Baird (2016) baserar sin studie pa litteratur om studenters angest da angest dr nagot som
diskuteras frekvent (Eisenberg, Gollust, Golberstein, & Hefner, 2007). Syftet med
undersokningen dr att utveckla en storre forstielse for studenters angest for att pa s sétt
mdjliggora for ytterligare forskning. Studien dr ocksa till for att identifiera strategier for stod
for socionomstudenter. Resultatet visar att begreppet angest leder till diskussioner. Det visar
pa att det finns behov av en tydlig definition av begreppet d4 socionomstudenternas erfarenhet
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och definition av begreppet skiljde sig at. Forfattaren menar att ytterligare undersdkningar
behovs for att forstd vad angest innebir for socionomstudenter, hur de upplever sin oro under
studietiden och under praktik samt hur det paverkar deras inldrning. Baird (2016) menar ocksa
att det finns fa artiklar om socionomstudenters dngest och darfor skulle vidare forskning
behovas pa grund av angestens potentiella konsekvenser géllande studierna och dven
kommande arbete. Nésta steg dr att finna metoder och utvirdera dessa for att pa s sétt kunna
hjilpa studenterna att halla den nivd som de 6nskar och kinner dr larohdjande och
motiverande.

I en stude som Ying (2009) valt att genomf6ra har hon granskat masterstudenter som studerar
socialt arbete 1 Barkley University California. Hennes syfte var att undersoka studenternas
sjalvkdnsla, upplevd kompetens och mentala hélsa. Forfattaren beréttar att hennes hypotes 1
studien var att individers sjdlvkénsla paverkade individens upplevda kompetens och menar att
detta i sin tur skulle medfora olika nivéer av depressiva symptom hos studenterna. Hon
forklarar begreppet sjdlvkénsla med meningsfullhet, gemensam ménsklighet, att vara snall
mot sig sjilv, dveridentifikation, isolation och ett sjdlvkritiskt forhdllningssitt. De tre forsta
orden kopplat till sjdlvkénslan menar Ying (2009) var kopplat till goda associationer till ens
sjdlvkdnsla medan de tre sistndmnda orden var forknippade med en negativ inverkan pé ens
sjalvbild vilket &ven medfor en dalig sjdlvkiansla. Att hjdlpa ménniskor i utsatthet menar Ying
(2009) kan leda till utbréndhet, vidare forklarar hon att socialarbetare arbetar i en profession
som &r i riskzonen nér det kommer till att bli utbrdnd. Nagot som tas upp i artikeln ar att man
inte forbereder studenterna 1 masterprogrammet hur arbetslivet for socialarbetare kan leda till
utbriandhet och att professionens utmaningar i stort borde belysas. Nér hon intervjuade
studenterna sd anvidnde man sig av en skala i “self compassion” (sjdlvkénsla) vilket betyder
att studenterna anvénde sig av tre positiva kénslor och hur man agerade nar man kénde dem,
samt tre negativa kéinslor och dven hdr vad man gjorde eller intalade sig ndr man kidnde den
kinslan. Sedan ville Ying (2009) forklara kdnslan av professionens utmaning och koppla detta
till socionomstudenternas upplevda sjélvkénsla. De resultat Ying (2009) fick fram av studien
var att kiinslan av sammanhang mellan att kdnna god/délig sjilvkénsla paverkade studenternas
upplevda kompetens. Ying (2009) forklarar att den enda komponent i sjdlvkédnslan som inte
visade sig vara relaterad till hur ssmmanhanget paverkade studenternas upplevda kompetens
var kédnslan av gemensam mansklighet. Ying (2009) forklarar att alla andra komponenter
paverkades av sammanhanget och var relaterade till att studenterna kunde uppleva depressiva
symptom.

Storningsmoments paverkan pa studenterna

Birnbaum (2008) forklarar att det finns en vetskap om att socionomstudenter upplever
kénslomadssig stress av att kéinna att de maste vara produktiva samtidigt som de har
forvintningar pé sig ifrdn skolan och ute i faltet. Hon menar att studenterna ofta kan kénna sig
psykiskt och kédnslomissigt dvervéldigande samtidigt som de kdmpar att finna utrymme att
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bearbeta olika intryck som de méter. Birnbaum (2008) forklarar ddrmed att det finns ett behov
av att infora ett uppfoljningsutrymme dér socionomstudenters tankar, kianslor & dilemma kan
bli observerade pa ett fordomsfritt sétt. Ying (2008) konstaterar att utmattning ar vanligt bland
socionomstudenter. Hennes studie handlar om storningseffekter och emotionell utbrandhet
bland socionomstudenter pa masterniva. Det hon vill visa dr hur dessa storningseftekter
paverkar individens skydd mot emotionell utbrdndhet. Hon undersoker hur individernas
sociala stod ser ut och hur detta kan skydda eller stjdlpa deras kidnslomédssiga utmattning. Vid
kontakt med studenterna anvinde hon sig av en triangulering det vill séga, forfattaren anvénde
sig av 28 studenter som genomforde en kvantitativ undersokning, och en delméngd av dessa,
22 studenter deltog ocksa i en kvalitativ intervju. Bade kvantitativa och kvalitativa resultat
stodde hypotesen om att storningseffekter och det sociala stodet padverkade skyddet mot

emotionell utmattning.

3. Metod

3.1 Kvalitativ metod

I var studie valde vi att anvidnda oss av en kvalitativ ansats da vart intresse ligger i att forsta
snarare an att forklara. Widerberg (2002) menar att kvalitativ forskning anvinds d4 man &r
intresserad av att klargora och forsta fenomenets innebdrd, det vill sdga det man valt att forska
om. Widerberg (2002) redogor dédrmed att den kvalitativa forskningen handlar om att finna
kvalitet och typiska drag och egenskaper i det man soker. Var studie grundar sig dérfor pd
individernas egna ord och det empiriska materialet utgar fran intervjuer med
socionomstudenter. Precis som Widerberg (2002) uttrycker Fejes & Thornberg (2015) att en
kvantitativ studie till skillnad fran en kvalitativ studie handlar om att forklarar varfor nagot
sker. Fokus inom den kvalitativa metoden handlar om att forstd varfor nagonting sker.
Forskare som anvénder sig av kvalitativ metod dr intresserade av att skapa forstaelse for ett
fenomen.

3.2 Urval
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Malgruppen vi anvinde oss av till intervjuerna var socionomstudenter frdn Umed Universitet.
Socionomstudenterna gér olika terminer och vi har inte forhallit oss till ndgon specifik alder
eller genus. Detta for att det inte dr relevant 1 var studie. Vi valde att anvinda oss av ett icke-
sannolikhetsurval, ndrmare sagt bekvamlighetsurval som gjorde att varan urvalsram saknade
bortfall. Det ér ett urval som innebér att man fétt fram urvalet pa annat sitt &n genom
slumpen. I dessa urval har vissa storre chans att komma med i urvalet &n andra. Detta urval
bestar av personer som rakar finnas tillgéngliga for forskaren. Det beskrivs att ett
bekvimlighetsurval kan vara bra att anvdnda da forskaren har mdjlighet att samla in data fran
ett urval respondenter. Resultatet utgor inte nagot slutgiltigt resultat pd grund av svarigheterna
med att generalisera dock kan det hjdlpa att forstd och leda till vidare forskning (Bryman
2008). Utifran detta 1ampade sig ett bekvamlighetsurval for denna undersokning, da vi inte
ville generalisera utan fa en fordjupad forstaelse utav var studie. Vi tillfragade atta personer
till var studie, varav fem personer gick med pa att delta i intervjuerna.

3.3 Datainsamling

Som datainsamlingsmetod anvinde vi oss av kvalitativa intervjuer. Det dr den typ av intervju
som anvénds inom kvalitativ forskning. Till skillnad fran surveyintervjuer som tenderar att
vara mer strukturerade dr kvalitativa intervjuer mer flexibla (Bryman, 2008). Det finns flera
olika typer av kvalitativa intervjuer och den vi valde att anvénda oss av var den
semistrukturerade intervjun. Bryman (2008) uttalar att den semistrukturerade intervjun ér
lamplig att anvénda sig av i de fall forskaren har specifika teman eller fragestallningar hen vill
besvara men samtidigt vill ge intervjupersonen stor flexibilitet att svara fritt. Som intervjuare
behdver man inte stdlla fragorna i ndgon specifik ordning och intervjupersonerna behdver
heller inte svara pa frdgorna i en specifik ordning. Intervjuguiden i den semistrukturerade
intervjun innehaller darfor teman och ett fatal fragor utifran temana (Bryman 2008). Da vi 1
var studie hade tre dvergripande fragestillningar som vi utgick fran, ar den semistrukturerade
intervjuformen bast ldmpad. Bade med anledning av de tre dvergripande fragestillningarna
som dmnade att besvara vart syfte men ocksa for att intervjupersonerna skulle kunna svara sa
oppet som mojligt kring deras subjektiva vilbefinnande. Eftersom att det handlade om
intervjupersonens egna upplevelse var det viktigt att det fanns utrymme for dem att berétta
fritt om det, utan att for den delen komma bort fran de ursprungliga fragestéllningarna. Utover
vara frigestéllningar utgick vi fran tre teman, datid, nutid och futurm och vara
fragestillningar hor ihop med dessa teman (se bilaga 3). Intervjuerna var mellan 30-60

minuter langa.

3.4 Analysmetod

Grounded Theory

Vi influerades i vér studie av Grounded Theory, hddanefter forkortat GT. Bryman (2008)
menar att det finns tva grundlaggande drag i GT. Det ena innebér att GT &r inriktad pa att
utveckla teori utifrdn den empiri som ar insamlad och den andra &r att insamling och analys av
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empirin sker 1 en vixelverkan och parallellt med varandra. GT brukar beskrivas som att teori
hérletts fran den empiri som samlats in och analyserats pa ett systematiskt sétt under
forskningsprocessens gang. GT ir alltséd inte en teori utan en metod for generering av teori.
Metoden &r lamplig att anvédnda i de fall man inte utgar frdn nadgon specifik teori (Bryman,
2008). Utifran att vi i var studie inte utgér frdn nagon teori pa grund av att det finns lite
skrivet om socionomstudenters méende under utbildning sa ldmpade sig GT bra i var studie.
Utover detta hade vi ndgra fragor vi ville veta ndgot om, vi var inte helt forutsattningslosa i
var datainsamling, vi f6ljde alltsd inte GT 1 den delen. Exempelvis tog vi del av tidigare
forskning och som vi ndmt ovan utgick vi frdn tre teman som vi fokuserade pa. Vi utvecklade
heller ingen teori enligt GT.

Transkribering och kodning

Vartefter att vi intervjuat vara intervjupersoner transkriberade vi véart material. Bryman (2008)
menar att en transkribering hjalper oss att forbattra vart minne samt att tolkningar av det som
sdgs 1 intervjun kan kontrolleras. Transkriberingen mojliggdr ockséd en noggrann analys av det
som sagts. Vi transkriberade intervjuerna sjélva for att inte nagot uttryck eller reflektionerna
fran intervjuerna skulle ga forlorade. Back & Berterd (2015) uttalar att det dr viktigt att
intervjun transkriberas ordagrant och att intervjuaren sjilv transkriberar, dels for att man har
igen mycket i och med analysen av empirin men ocksé for att den egna upplevelsen av
intervjun annars gér forlorad. Efter att vi transkriberat materialet paborjade vi var
analysprocess. Det gjorde vi genom att koda och kategorisera materialet. Bryman (2008)
uttrycker att en av de viktigaste processerna i GT nir det kommer till att analysera materialet
ar att koda. Det innebdr att man sammanstdller och organiserar data for att pa lattare sétt forsta
den insamlade empirin. Kodningen dr dven ett viktigt forsta steg for att kunna generera en
teori. Det finns olika typer av kodning inom av GT och vi anvéinde oss av 6ppen kodning.
Detta innebér att man bryter ner och jamfor koder och kategoriserar dessa utifran
gemensamma begrepp som uppstar fran koderna (Bryman, 2008). Det vi borjade med var att
hitta nyckelord som hade en viktig innebord utifrén vara fragor. For att hitta dessa nyckelord
laste vi igenom alla transkriberingar ett flertal ganger och markerade dérefter viktiga ord.
Efter att ha ldst igenom det transkriberade materialet och utront nyckelord eller citat sa
jdmforde vi dem med varandra och forsokte se om det fanns liknande nyckelord i
intervjuerna. Nagot vi hade 1 atanke nir vi ldste det transkriberade materialet var om det fanns
citat med underliggande meningar, om det fanns nyckelord som var dterkommande samt vilka
nyckelord fran respektive intervju som passade ihop med varandra i en gemensam kategori.
Vi kategoriserade utifran de tre teman vi utgick ifran vart syfte, alltsa nutid, datid och
futurum. For att fa en tydligare bild av materialet undersokte vi om det fanns monster och
kategorier som kunde kopplas samman. Kodningen resulterade i dtta olika kategorier.

3.5 Litteratursokning
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Vi har i1 sokandet av vetenskapliga artiklar anvint oss av Umead universitetsbibliotek
databaser. De databaser vi anvinde oss av var framst SocIndex men ocksa SwePub. Utdver
Universitetsbibliotekets databaser anvinde vi oss av Google scholar. De sokord vi anvidnde
for att hitta artiklarna var: Utbrdndhet, Socionomstudenter, Subjektivt vilbefinnande,
socionomer, socialt arbete, strategier, copingstrategier, maende samt studenter. Dessa sokord
kombinerades pa olika sitt, bade pa svenska och engelska. Gemensamt for alla artiklar ar att
de dr vetenskapliga, fritt tillgédngliga samt fackligt granskade. Detta for att sokningen skulle
avgransas. Forutom artiklarna anvinde vi oss av litteratur kopplat till socialt arbete samt
litteratur som belyser subjektivt vilbefinnande.

3.6 Studiens trovardighet - kvalitetskriterier for kvalitativ forskning

Inom kvalitativ forskning anvander man sig av ett trovardighetskriterium. Alltsa hur trovirdig
studien ar utifran fyra delkriterier. Dessa delkriterier motsvarar de kriterier som finns inom
kvantitativ forskning. De fyra kriterierna ar: tillforlitlighet, overforbarhet, pélitlighet och
konfirmering (Bryman,2008).

Tillforlitlighet
Bryman (2008) uttrycker att tillforlitlighet dr en motsvarighet till intern validitet. Om det

exempelvis finns flera beskrivningar om en social verklighet dr det tillforlitligheten 1
beskrivningen som avgor hur pass acceptabel beskrivningen ér 1 andra personers 6gon. Att
skapa tillforlitlighet handlar om att man som forskare sett till att forskningen skett i enlighet
med de regler som finns samt att de personer som dr del av den sociala verklighet som
beskrivits far bekréfta att forskaren uppfattat verkligheten pa ritt sitt. Detta kallas for
respondentvalidering. For att uppna tillforlitlighet i vér studie var vi noga med att under
intervjutillféllet gora omformuleringar och bekréfta att vi hade uppfattat intervjupersonerna
korrekt. Da fick de chans att fortydliga eller omformulera det de sagt s att de skulle stdimma
overens med vad de ville ha sagt och menade. Vi informerade ocksa intervjupersonerna om att
de hade mgjlighet att &ndra, ldgga till eller ta bort ndgot de sagt, samt att de kunde ta kontakt
med oss om de ville se den transkriberade intervjun.

Overforbarhet

Kvalitativ forskning studerar ofta en mindre grupp individer da det handlar om djup och inte
om bredd, pé sa sitt tenderar kvalitativ forskning att vara kontextberoende. Det blir d& svart
att vid en senare tidpunkt géra samma studie och {4 liknande resultat. Darfor brukar man prata
om “thick descriptions™ alltsa tita beskrivningar. Har forskaren gjort en fyllig redogorelse av
studien kan det hjdlpa att bedoma hur pass dverforbart resultatet dr till en annan miljé och vid
en annan tidpunkt (Bryman, 2008). Vi dr medvetna om att kvalitativa studier &r svéara overfora
vid ett senare tillfdlle da de dr kontextberoende. Vért syfte var inte att goéra en dverforbar
studie, men fOr att underlétta for att andra forskare att bedéma 6verférbarheten stravade vi
efter att gora tydliga beskrivningar av var studie.
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Pélitlighet

Bryman (2008) menar att palitligheten kan jamforas med reliabilitet. Detta kriterium innebér
att forskaren sékerstéller att det finns en tillgénglig och fullstindig redogorelse for alla faser
av forskningsprocessen. Alltsd maste problemformulering, faltanteckningar, val av
undersdkningspersoner, intervjuutskrifter, analysen med mera redovisas. Detta gor att andra
kan granska studien och beddma om slutsatserna 1 studien &r berdttigade. I var studie arbetade
vi fOr att gora en tydlig redogorelse for hela forskningsprocessen for att visa att studien ar
palitlig. Vi har redogjort for problemformulering, val av undersdkningspersoner, metoder,
analys samt diskussion. Vi har dock valt att inte ta med de transkriberade intervjuerna som
bilaga for att skydda intervjupersonernas integritet och for att inte bryta mot etiska riktlinjer.
De intervjufragor som stélldes bifogas (se bilaga 3).

Konfirmering

Detta kriterium motsvarar objektivitet. For att kunna konfirmera och styrka forskningen krévs
det att forskaren har insikt att det inte gar att fi nagon fullstdndig objektivitet nér det giller
forskning pa samhéllet, forskaren maste da forsoka sékerstélla att hen agerat i god tro. Det ska
alltsé vara tydligt att forskaren medvetet inte 1atit personliga varderingar eller teoretisk
inriktning paverka slutsatserna och utférandet fran en undersokning (Bryman, 2008). Vi ar vél
medvetna om att vi som gjort studien dr paverkade av egna virderingar och upplevelser. Vi
har dock 1 och med denna medvetenhet forsokt att vara kritiska 1 vart forhéllningssatt och pa
ett sa objektivt sdtt som mojligt hanterat materialet.

3.7 Etik

Det finns fyra forskningsetiska krav i humanistisk-samhéllsvetenskaplig forskning och dessa
star beskrivna i1 Vetenskapsradet (2002). Dessa fyra ér: informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet. Nedan beskriver vi hur dessa forskningsetiska
aspekter forbehéllits. For att ta hinsyn till informationskravet har vi valt att ge eventuella
forskningsdeltagare ett informationsblad. Detta informationsblad informerade
intervjupersonerna om forskningens syfte, att vi tinker anvénda intervjuer som
datainsamlingsmetod samt att dessa kommer spelas in och transkriberas och avidentifieras, att
det endast dr vi som intervjuar som kommer att ha tillgéng till intervjuerna och att det &r
frivilligt att delta och att avbryta studien och att vilja att inte svara pa fragor (se bilaga 1). I
var studie har vi forhéllit oss till samtyckeskravet genom att i informationsbladet ha med ett
skriftligt samtycke som forskningsdeltagaren skriver pd om hen viljer att delta i studien. Da
blir det tydligt bade for oss och deltagaren att hen samtyckt (se bilaga 2). Som vi ndmnt ovan
informerade vi deltagarna om att de kommer avidentifieras. Avidentifiering gick till sd att vi
namngav intervjupersonerna som intervjuperson 1, 2, 3 och sa vidare. Vi hade inte med citat
som kunde avsldja personen i fraga eller kombinationer av citat som kunde vara avsldjande.
Vi avslgjade inte heller intervjupersonens kon eller vart personen kom ifrdn och bodde.
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Varken universitet eller termin uppgavs heller. I och med detta tog vi hdnsyn till
konfidentialitetskravet. For att folja nyttjandekravet har vi 1 informationsbladet informerat om
studiens syfte samt varfor vi gor studien. Vi har pa sa sitt forklarat varfor studien ar nyttig att
genomfora for att f4 mer kunskap. I och med deltagandet far intervjupersonerna sjélva tinka
kring eventuella risker med deltagande 1 studien och 6verviga om de vill deltaga trots de

obehag och risker som finns.

3.8 Ansvarsfordelning

Vi delade upp intervjuerna sé att vi intervjuade lika ménga var. Det gjorde vi pa grund av att
det inte fanns tid for bada att vara med pa alla intervjuer. Transkriberingen av intervjuerna
delades upp pa samma sitt, de intervjuer man varit med pa transkriberade man ocksa. Sedan
laste vi tillsammans igenom de transkriberade intervjuerna och analyserade materialet. Den
Oppna kodningen gjorde vi tillsammans likasa resten av studien. Vi har gjort allt i denna
studie tillsammans undantaget frdn ovan nimnda intervjuer.
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4. Resultat

I f6ljande avsnitt redovisas intervjuerna. Vi delade upp intervjuerna utifran tre teman, nutid,
détid och futurum och dirfor delas dven resultatet in 1 dessa teman. Vi hade forutbestdmda
fragor infor varje tema (se bilaga 3). Nér vi kom att kartldgga vilka kategorier som utmynnade
ifrdn varje tema bildades atta kategorier. Dessa kategorier har kommit fram utifran det som
varit karaktaristiskt och aterkommande for intervjuerna. Vi kunde alltsa genom
intervjupersonernas meningsbarande enheter och ord se huvudkategorier som bildats utifran
intervjupersonernas egna tankar om det subjektiva vilbefinnande. De kategorier som bildades
under détid var livssituation innan socionomutbildningen och val av utbildning. 1 nutid infann
sig kategorierna aktuell livssituation, konsekvenser av socionomutbildningen samt
fordndringar under socionomutbildningen och i1 futurum bildades kategorierna forvdntningar,

kommande arbetssituation och strategier vid vantrivsel.

4.1 Datid

Livssituation innan socionomutbildningen

Alla intervjupersoner hade arbetat innan de borjade studera pa socionomprogrammet.
Majoriteten jobbade med arbeten kopplat till socialt arbete men trivdes inte med det. Flertalet
intervjupersoner upplevde att de under denna tid hade ett déligt subjektivt vilbefinnande
kopplat till arbetet. En intervjuperson uttryckte att de olika jobb hen jobbade inom inte kéndes
givande, hen fick inte ut ndgot av arbetet. En annan anledning till det daliga subjektiva
vilbefinnande kopplat till yrke var att intervjupersonerna kénde att arbetsplatsen inte gav

stabilitet och att jobbet 1 sig var otacksamt.
Just jobbfronten, var rdtt jobbig. Den fick mig att ma daligt. IP1
Da jobbade jag som personlig assistent och da mddde jag nog inte sa bra. IP4

Det fanns ocksé andra faktorer som hade en inverkan pé det subjektiva vilbefinnandet. En
intervjuperson berittade att hens daliga vdlbefinnande berodde pa att hen hade svért att veta
vad hen skulle gora senare 1 livet. Ytterligare ett par intervjupersoner upplevde att deras
subjektiva vilbefinnande var déligt pa grund av att de inte visste vad de skulle gora i
framtiden. Detta var alltsa en dterkommande anledning till ett daligt subjektivt valbefinnande
hos intervjupersonerna. En annan intervjuperson var less pa sin hemstad och sitt liv och ville
testa pd ndgot nytt men madde Overlag okej. En enstaka intervjuperson beskrev att hens
maende var bra. Majoriteten av intervjupersonerna beskrev att deras subjektiva vilbefinnande
var varken bra eller daligt och att det kunde vara upp och ner. Ett fatal intervjupersoner kinde

19



att det var ndgonting som saknades i deras liv for att kiinna en tillfredsstéllelse 1 sitt
subjektiva vilbefinnande. De behdvde ndgon fordndring for att forbattra det subjektiva
vélbefinnandet.

Jag madde okej jag var lite uttrdkad kinde jag det var ddrfor jag ville plugga, jag var var
less pd pa min hemstad och att jobba som vikarie. Men jag var stabil i mitt psyke, jag madde
mer ddligt och jag var less pa mitt liv och kéinde att jag ville se nagonting nytt. Jag var less
pd att bara vara vikarie, och jag kdnde att jag behovde komma bort och byta miljo. IP1

Jag har alltid haft svart att veta vad jag ska gora, vart jag ska och vad jag vill och det har
varit jobbigt. IP3

Saker som paverkade det subjektiva vilbefinnandet utdver jobbsituation och viljan att testa
ndgonting nytt var bland annat problem i relationer. Ett par intervjupersoner hade ett daligt
subjektivt vilbefinnande pd grund av att viktiga relationer i deras liv inte gick som de hade
onskat. Utdver det beskriver en intervjuperson att hen befann sig 1 en délig fas i sitt liv. Sddant
som humorsvangningar och ddliga miljoer padverkade hens subjektiva vélbefinnande till det
samre.

Sdnt som pdverkar folk overlag, om man har problem i sitt forhdllande. Det dr nagot som
pdaverkar maendet jdittemycket. IP3

Sjdlva miljén i staden samt allting som héinde runt om gjorde att jag inte mdadde bra och
detta paverkade mig och mina relationer med mina kompisar. Nu i efterhand ndr jag ser
tillbaka pd det sa ser jag att jag inte mddde bra, alltsd hur vissa ddliga saker paverkade mig.
IP2

Val av utbildning

Anledningarna till att intervjupersonerna valde socionomutbildningen skiljde sig at. En
enstaka intervjuperson uttryckte att det var intresset for manniskor som gjorde att hen valde
att studera till socionom. Hen fann det intressant att ta reda pa varfor livet ser ut som det gor
for andra méanniskor och hur de paverkas av det de har varit med om. Dérfor trodde denna
intervjuperson att socionomutbildningen var rétt vig att ga. Hen uttryckte ocksa att det ar
intresset for andra ménniskor som gor att hen passar for jobbet. En annan intervjuperson valde
utbildningen utifran att alla jobb som hen fann intressanta kravde socionomutbildning. Ett par
intervjupersoner visste att de ville plugga vidare men inte till vad, en av dessa blev inspirerad
till denna utbildning pa grund av att andra berdttade om utbildningen i kombination med att
hen var intresserad av ménniskors problem. En ytterligare anledning till val av utbildning var
att en intervjuperson tankte sig passa for utbildningen utifrén sitt eget subjektiva
vilbefinnande. P4 grund av att personen i frdga sjélv haft problem med sitt subjektiva
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vélbefinnande ansag hen att detta kunde hjdlpa hen att forstd andra manniskor i samma sits.
Sist men inte minst sa valde en intervjuperson utbildningen av den enkla anledningen att hen
kom in pé utbildningen. Ett fatal intervjupersoner upplevde att socionomutbildningen inte var
ett kall i livet eller dromyrket men trots detta valde de att paborja utbildningen och gér kvar
an idag. Dels for att ha ndgon sysselséittning men ocksa for att de inte visste vad for utbildning

som hade passat dem biittre.

Alltsd jag dr ju intresserad av mdnniskor och varfor de dr som de dr, varfor deras liv ser ut
som det gér och vad de har varit med om pdverkar hur det dr idag. Det later kanske vdildigt
hemskt men jag dr vildigt intresserad av mdanniskors problem och vad det dr som gjort att en
mdnniska hamnat i en viss situation. Ddrfor tror jag att jag passar for jobbet pa ett sditt IP3.

Jag visste att jag ville plugga vidare, sen borjade jag ldsa pa om olika utbildningar och jag
hade bekanta som berdttade om utbildningen, det var mycket sant som pdaverkade mitt val.
Jag visste att jag ville jobba med mdnniskor, sa det var vil det som kdndes mest rdtt. Da var
det socionomutbildningen som kdndes mest rdtt, jag kdnde dock inte att “det hdr dr mitt kall i

livet” ndr jag ldste om utbildningen. IP5

4.2 Nutid

Aktuell livssituation

Vilmaendet for intervjupersonerna i den nuvarande livssituationen framkom vara valdigt
varierande. De flesta intervjupersonerna beskrev att deras subjektiva vilbefinnande var stadigt
overlag. Ett flertal intervjupersoner uppgav att det varierat under studietiden. De beskrev att
de under dessa studiear hamnat i sin egna varld och en intervjuperson uttryckte att tankar om
utbildningen verkligen ar ratt kommit upp. Vidare forklarade denna intervjuperson att dessa
tankar borjade under praktiken, dd hen uttrycker att hen inte kidnde att praktiken var hens grej.
Denna intervjuperson beskriver att detta paverkade hens subjektiva vdlbefinnande negativt
och att det dr dir hen befinner sig for tillfdllet. En intervjuperson uttrycker att hen aldrig haft
det sé stabilt som nu. Hen beskriver att i och med utbildningen lért sig vad hen mér bra av,
vilka jobb som dkar det subjektiva vélbefinnandet och vilka grianser hen ska forhélla sig till.
En tredje intervjuperson menade att det subjektiva vélbefinnandet var bra i och med att hen
fick rutiner i sin vardag eftersom hen hade mal som motiverade en i och med utbildningen.

Det har gdtt vildigt mycket upp och ner for mig de senaste aren, det dr mycket det hdr jag
beskrev forut att jag dr osdker pd vad jag egentligen vill gora. Nu nér det bérjar ndrma sig

har det kommit tankar som “gud vill jag verkligen jobba med det héir? IP3

Nu dr det vildigt stabilt, sa hdr stabilt har det aldrig varit innan. Om man jamfoér med ndgon

annan dr det kanske inte sa bra eftersom att jag dr deppig och sa men jag dr ganska van med
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att det dr sd. Jag vet vad jag mdr bra av och jag vet inom vilka ramar jag kan forhdlla mig

inom, vilka jobb jag mar bra av och vilka jag ska undvika. IP4

Négot som paverkar det subjektiva vilbefinnande ar liksom innan utbildningen faktorer som
relationer. Ett fatal intervjupersoner menar att om nigon del av livet inte fungerar kan det
paverka andra delar av livet. Ar det nigot i en relation som inte fungerar kan det alltsi
paverka jobbet och pd samma sitt kan jobbet paverka hur det &r i relationen. Ett par andra
intervjupersoner uttryckte ocksd detta och menade pa att alla delar behdver fungera for ett gott

subjektivt valbefinnande.

Hdinder det nagon i en relation i privatlivet kan det paverka jobbet. Pd samma sdtt kan jobbet
pdverka hur det dr i privatlivet. Ar en del av livet ddligt kan det pdverka de andra delarna.
Men det dr olika hur det kan vara. Har jag exempelvis en dalig dag pad jobbet kan det ju
paverka kvdllen ndr man kommit hem, men det kan dven vara sd att jag ldmnar den daliga

dagen pa jobbet hemma. IP5

Konsekvenser av socionomutbildningen

Manga intervjupersoner uttryckte att utbildningen har medfort att man reflekterar mer over sig
sjalv och hur man &r som personen. Upplevelsen av detta skiljer sig dock intervjupersonerna
emellan. En enstaka intervjuperson uttrycker att utbildningen har bidragit till att fa forstéelse
for varfor sake och ting ser ut pa ett visst sitt och hur det kan se ut i samhillet. Det ses som
nagot positivt pa grund av att i och med forstaelsen av hur samhéillet fungerar kénner hen sig
tryggare. En annan intervjuperson upplever istéllet att reflektionerna har bidragit till att hen
borjat analysera sig sjdlv sé till den grad att hen kénner att det blir till ndgot negativ. Hen
uttrycker att hen ser ménniskor och sig sjélv pé ett annat sitt nu &n innan utbildningen, hen
har blivit mer kritisk och tror inte att det &r bra att analysera for mycket. Ytterligare en
intervjuperson uttryckte sig pa liknande sétt. Hen upplevde att reflektionerna har gjort att hen
kénner sig osdker pa sig sjdlv och att all sjalvkritik har varit tufft. Hen upplevde att hen var
mer séker pa sig sjilv innan utbildningen. For dessa intervjupersoner har utbildningen
inneburit ett simre subjektivt vilbefinnande. En del av intervjupersonerna som haft praktik
uttryckte att de efter praktiken fétt ett sdmre subjektivt vilbefinnande, dessa intervjupersoner
upplevde att praktiken inte stimde Overens med deras bild av hur det skulle vara att komma ut
och arbeta med socialt arbete. En intervjuperson uttrycker att hen velat ldra sig mer om hur
det sociala arbetet fungerar i praktiken och ansag att utbildningen tar upp goda teorier om hur
manniskor fungerar, men beskriver att mer fokus pa det praktiska arbetet sdsom
dokumentation och att ldra sig att skriva pa ett myndighetssprak hade varit bra. En annan
intervjuperson menar att hen ként att hen tappat sin identitet i och med praktiken och de
forvantningar en haft pa sig pd praktiken gjort att det pdverkade hens subjektiva
vilbefinnande till det simre.
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Jag har ldrt mig vildigt mycket om mig sjdlv, jag vet pad ett annat sdtt nu hur jag fungerar dn
vad jag gjorde innan, samtidigt sd tror jag inte att det dr sd bra att analysera sig sjdlv for
mycket, jag tror att det ger negativa kdnslor. Jag ser pa mdnniskor och pa mig sjdlv pa ett
annat satt. IP3

Under utbildningen ska man vara sjilvkritisk, i PPU som man har sd ska man granska sig
sjdlv, man ska gd in i sig sjdlv och detta kan jag vdl kinna har fatt mig att bli dnnu mer
osdker pd mig sjdlv. Innan utbildningen var jag ganska sdker, nej, jag vet inte. Att man hela
tiden ska vara sjdlvkritik tycker jag har varit tufft. IP1

En intervjuperson beskriver att socionomutbildningen medfort en insikt 1 hur hen ska ta hand
om sig sjalv for att uppna ett gott subjektivt vilbefinnande. Intervjupersonen beskriver att hen
lart sig att gora saker hen mér bra, ta hand om sig sjdlv genom att exempelvis sova mycket,
eftersom dalig somn var en faktor till sdrbarhet. En annan intervjuperson uttryckte dven att
hen tyckte att somnen paverkats sedan hen borjade utbildningen eftersom att tiden pa
foreldsningarna varierade for varje dag, ibland borjar foreldsningarna pd morgonen och ibland
pa eftermiddagen, detta har varit ett problem for hen, d& somnen dven for hen varit sarbar,
speciellt ndr tiderna kunnat variera. Ytterligare en person uttrycker detta, att hen har lart sig
vad hen behover for att ma bra och att hen méste kiimpa for sin hélsa.

Jag har ldrt mig att jag maste kimpa for min hdlsa for att jag vet vad jag behover for att ma
bra. IPA4.

Jag har bérjat ldra mig vad jag behéver for att md bra. Jag tror faktiskt att jag hittat
strategier for att 6ka mitt subjektiva vilbefinnande. Det dr bade negativt och positiv.t IP3

Forandringar under socionomutbildningen

Flera intervjupersoner uttryckte att de upplevde att de fordndrats i och med att de borjat pa
socionomutbildningen. En intervjuperson menade att fordndringen handlade mycket om sjilva
flytten till en annan stad, miljdombytet, andra umgéngeskretsar och nya rutiner i vardagen.
Denna person tyckte att forandringen har gjort att livet utvecklats i en positiv riktning, nagot
som hen inte forvédntade sig innan flytten, detta paverkade ocksa hens subjektiva
vilbefinnande till det bittre. Ytterligare en intervjuperson menade pa att miljoombytet till en
annan stad har varit positivt. En annan intervjuperson beskrev att hens forandring 1 och med
utbildningen mer handlade om att hen fordndrats som person. Utbildningen har bidragit till att
hen inte dr samma person idag som hen var innan utbildningen och hen menar att det bade ar
pa gott och ont. Detta for att hen ser vérlden pa ett annat sitt, mer kritiskt och ibland skadligt
for hen sjdlv och hen upplevde att detta paverkat hens subjektiva vélbefinnande till det sdmre.
En intervjuperson upplevde dock att hen inte fordndrats sedan hen borjade studera, ndgot som
hen hade hoppats och trott att hen skulle gora.
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Men oj att flytten hit skulle fordndra mig sa mycket kdnns sd ovintat. Heh, ja det var liksom
killar och saddr som fick mig att ma daligt det dr sa kul att titta tillbaka och ba jaa sa manga

moment jag har overkommit. Sd jaa det har nog format mig. IP2

Ja det skulle jag sdga att det gjort, speciellt om jag jamfor med halvdret jag var timvikarie.
Da skulle jag sdga att det har blivit bdttre. Bara av att byta stad blev det bdittre. Sen har jag
Jju i princip pluggat hela mitt liv, men utifran det halvdret har det blivit bdittre. IP5

4.3 Futurum

Forvéantningar

De flesta intervjupersoner hade nagon forvintning pa hur en socionom ska vara samt hur en
socionom ska bete sig. Dessa forvantningar pd yrket menade nigra av intervjupersonerna
paverkade en sjilv i och med att man utbildar sig till socionom. En intervjuperson beréttade
att hen tyckte att det fanns en ide om hur en socionom skulle vara trygg som person samt ha
goda och sunda varderingar. Hen uttryckte att dessa forvantningar var svara att leva upp till,
hen menade att man inte alltid har bra &sikter och att man kan vara dryg ibland. Detta menade
intervjupersonen ledde till att hen midde déligt. En annan intervjuperson beskrev att hen
kénde att socionomer kan vara domande mot andra inom yrkesgruppen och forklarade vidare
att man fOrvéntar sig att socionomer borde vara de minst ddémande yrkesgruppen. D4 man

arbetar med personer av all form av problematik och att man dérfor borde vara 6ppensinnad.

Det kdnns som att jag har en ide att man som socionom ska ha vara trygg i sig sjdlv, ha bra
dsikter, och ndr man granskar sig sjdlv sa har jag inte de dsikter, ibland dr jag dryg ibland dr
Jjag elak, ibland kinns det inte som jag lever upp till det forvintningarna som jag har pa en
socionom, eh sen kdnner jag att jag inte dr redo att bli den ddr perfekta personen som hjdilper
andra, hur de ska gora for att ma bdttre ndr jag sjdilv inte mdr bra. For att det blir rorigt, hah

kommer inte ihdg vad jag ville komma fram till. IP1

Majoriteten av intervjupersonerna uttryckte att de hade en negativ bild av kommande yrkesliv
som socionom. De kopplade ihop socionomyrket med utbriandhet och ett par intervjupersoner
berdttade att de kdnde stor oro for att bli utbridnda nér de borjar jobba. Alla intervjupersoner
var oroliga for att inte ha mojlighet till ett gott subjektivt vélbefinnande utifrén den bilden de
hade om socionomyrket. De berittade att de fatt en negativ bild av yrket. Ett par
intervjupersoner uttryckte att man som socionom forvéntas bli utbrénd nadgon gang i livet och
att det inte kdnns bra.

Ja det ddir har man ju hort sa mycket negativt om. Mycket om utbrdndhet och att gd in i
vdggen. Men jag hoppas att jag kommer ma bra. Att jag inser mina begrdnsningar i
kommande yrkesroll. IP5
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Man forvintas bli utbrdnd ndgon gang i livet, det tycker jag inte kinns okej. IP4

Kommande arbetssituation

Intervjupersonerna var Gverens om att for att uppna ett gott subjektivt vilbefinnande i
kommande yrkesliv dr det viktigt med bra arbetskamrater. Viktiga egenskaper hos
arbetskamraterna ansdg intervjupersonerna vara att man ar trevlig mot varandra, att det &r ett
Oppet klimat dar man végar sdga vad man tycker, att man vigar vara sig sjélv, samt att ingen
kénner sig utstott. Majoriteten uttryckte ocksa att det var viktigare med bra arbetskamrater
och en god stdmning 4n att jobbet kénns givande. De menade att om arbetskamraterna och
arbetsmiljon fungerar sa gor det att man trivs med jobbet ocksa. Ett par intervjupersoner
tyckte att det var viktigt att ha en god relation till chefen for att kinna sig trygg med att
berétta om man inte madde bra. Flertalet intervjupersoner ville ocksa ha mojlighet att bygga
relationer till sin arbetskamrater for att stotta och kdnna sig trygga med varandra. De menade
pa att stod av arbetskamrater kan oka det subjektiva vélbefinnandet.

Viktigt med bra arbetsmiljo. Att man kdnner att det typ dr hogt i tak, alltsd, och att man kan
vara sig sjdlv. Att man inte kdnner att man inte behéver gd in i nagon roll. IP1

Det viktigaste dr nog att jag har bra arbetskamrater, kollegor som jag tycker dr bra, arbetet i
sig dr inte lika viktigt. Det dr viktigare att jag trivs med dem jag arbetar med och att jag kan
sdga till chefen om det blir for mycket jobb sd att jag inte gdr in i viggen. Det dr jdtteviktigt
att jag trivs i gruppen, det dr nog det viktigaste till och med. IP4

Nar det kommer till egenskaper som intervjupersonerna upplevde att de hade for att uppna ett
gott subjektivt vilbefinnande infér kommande yrkesliv, berdttade en intervjuperson att hen
har ett glatt humor och kan se det roliga i &ven mindre roliga situationer. Hen menade att detta
glada humor kan bidra till god stdmning och sprida positivitet i kommande arbete. Hen
uttryckte ocksa att hen inte klagar i onddan utan forsoker gora ndgot at det som inte kinns bra.
Det tror hen &r en god egenskap for ett gott subjektivt vilbefinnande. Om man inte &r ndjd
med nédgot, ser man till att &ndra pa det. Flera av intervjupersonerna beskrev dven att de skulle
sagt till om de inte var n6jda pa en arbetsplats. En av dessa intervjupersoner menade att om
hen inte skulle statt pa sig och sagt till om arbetsplatsen gjorde nagot fel eller om nigot inte
var bra skulle hen fa ett daligt subjektivt vilbefinnande. Hen menade att det dr viktigt att sta
upp for sig sjilv och vad man tror pa, hen beskrev hur viktigt det ér att i kommande yrke ha
en ryggrad och att man kan st upp for sig sjilv och for andra. En annan intervjuperson trodde
att hens egenskap att viga prata om saker som kan upplevas som jobbiga dr ndgot hen
kommer ha nytta av i arbetslivet. Hen blir inte nervds av att tala om situationer som andra kan
ha svarigheter att prata om.
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Jag dr oftast ganska glad, och jag tycker att jag ofta kan se det roliga i saker och ting och att
jag kan skoja om saker. IP3

Jag dr inte rddd for att prata om saker. Jag dr inte rddd for att prata om dod eller dngest eller
ensamhet exempelvis. Jag har personligen upplevt att manga tycker att det dr vildigt jobbigt
att prata om déden och dad har jag undvikit att prata om det dven fast det skulle vara bra att
gora det. Det gor inte mig nervés och det tror jag dr bra. IP4

Jag vet att jag sdger till pd dn gang om det dr ndgot som inte passar mig. Jag vet att om jag
hdller in det sa mar jag daligt, att kunna sdga vad jag tycker dr jdtteviktigt, speciellt i vart
kommande yrke. For jag menar om du inte kan sta upp for dig sjilv hur ska du da kunna std

upp for nagon annan. Jag tror att det dr viktigt att man har en ryggrad, man mdste var
hardhudad. IP2

Strategier vid vantrivsel

Om intervjupersonerna inte madde bra pa arbetsplatsen beskriver alla intervjupersoner att det
skulle paverkat deras subjektiva vélbefinnande. Alla intervjupersoner uppgav att de skulle ma
valdigt déligt. En intervjuperson berédttade att hen troligtvis skulle sdga upp sig om en
arbetsplats fick hen att ma daligt. Detta forklarade denna person med att hen ar en
kinslominniska. En annan intervjuperson beskrev att hen skulle hoppats pa att hen skulle
sdga till om hen vantrivdes pé arbetsplatsen men forklarade att det kan vara svart att lagga
krav pa ens arbete nir man dr ung och nyutexaminerad samt att det kan finnas personer pa
arbetsplatsen med mycket mer erfarenhet vilket hen uttryckte gor det svart att siga till. Hen
beskrev dock att det med tiden far henne att inte acceptera om arbetsplatsen far hen att
vantrivas och paverkar hens subjektiva vilbefinnande.

Jag hade nog sagt upp mig, jag hade inte velat jobba pd ett sant stdlle. Men det hinger nog
mycket ihop med att jag dr en kdnslomdnniska. IP3

Jag onskar att jag inte skulle acceptera det och vara tydlig med att man inte vill ha det sa.
Men jag vet inte om jag skulle hantera det sd i verkligheten. Speciellt inte ndr jag dr

nyexaminerad och jag dr ganska ung ndr jag blir fardigutbildad. IP5

Om arbetsplatsen inte skulle ta hinsyn till det subjektiva vilbefinnandet trodde ett fital
intervjupersoner att de skulle sdga upp sig, de tror inte att de skulle orka vara kvar pa en
arbetsplats som inte tog hénsyn till vdlbefinnandet. En annan intervjuperson ténkte att hen 1
teorin skulle prata med chefen om sitt missndje men hen vet inte vad hen skulle gora i
praktiken. Detta uttryckte ytterligare ett par intervjupersoner. Att de dnskade att de skulle
prata med chefen men &r osikra pa om de faktiskt skulle gora det. En enstaka intervjuperson
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trodde att hen skulle gé in 1 vdggen om arbetsplatsen inte tog hénsyn till hens vilbefinnande.
Hen skulle vantrivas och det skulle géra att hen inte har ett gott subjektivt véilbefinnande.

Jag tror inte att jag skulle varit kvar pd den arbetsplatsen dd. IP2

1 teorin skulle jag prata med chefen. Jag hoppas att jag skulle std pd mig men man vet aldrig
hur det blir i praktiken. IP4

Da skulle jag nog inte ma bra och ga in i viggen. Da skulle jag vantrivas. 1P4

5. Analys & diskussion
5.1 Analys

Av intervjuerna kunde vi se att intervjupersonernas livssituation relaterat till deras subjektiva
vélbefinnande paverkades av en médngd olika faktorer. Dessa var bland annat arbetssituation,
familj, relationer samt tankar pd framtiden. Ratelle, Simard & Guay (2012) pétalar just detta,
att det finns flera faktorer som paverkar vélbefinnande. Deras studie har bland annat visat pa
att personer med ett gott subjektivt vilbefinnande var personer som var sociala och aktiva.
Personerna tyckte ocksd om sig sjdlva och andra mer, hade starkare immunforsvar samt en
bittre kompetens nir det kom till konfliktlosning. Ratelle, Simard & Guay (2013) undersokte
ocksa andra faktorer som kan komma att paverka vilbefinnande och sag da att foraldrar,
vanner och partners paverkar universitetsstudenters subjektiva vélbefinnande. De fatal
intervjupersoner som upplevde att de inte hade ett gott subjektivt vilbefinnande innan
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utbildningen menade pé att det berodde pa att de inte visste vad de skulle gora i1 framtiden,
alltsa en slags framtidsdngest. Utdver det uttryckte intervjupersonerna att de dverlag médde
helt okej. Vi tinker att detta kan forklaras som ett uttryck for att intervjupersonernas
subjektiva vilbefinnande kunde variera fran individ till individ. Det gick alltsa inte att se
nagot monster. Det gick heller inte se ndgot monster i val av utbildning. Ett fatal valde
utbildningen av den anledningen att de inte visste vad de annars skulle géra och var
intresserade av att studera pa universitet. Andra valde utbildningen pa grund av att de var
intresserade av att jobba med ménniskor. Sist men inte minst valde ett par intervjupersoner
utbildningen pa grund av sitt egna subjektiva vélbefinnande. De trodde att det skulle hjédlpa
dem att forstd kommande klienter som befann/befunnit sig i1 liknande situationer och
kianslotillstind. De kunde relatera sitt personliga subjektiva vilbefinnande till valet av

utbildning, men de sag detta som nigot positivt.

Négot som visade sig var att majoriteten paverkades 1 sitt subjektiva valbefinnande i och med
att de borjat studera till socionom. Vissa kunde se att de paverkats pd ett sitt som var positivt
for deras subjektiva vilbefinnande, medan andra kunde se att utbildningen paverkat deras
subjektiva vilbefinnande negativt. Gemensamt for intervjupersonerna var alltsd att
utbildningen paverkade dem pa néagot sitt, negativt eller positivt. Anledningarna till den
negativa paverkan hos intervjupersonerna var dels pa grund av de kritiska reflektioner som de
gjort i och med utbildningen, exempelvis kursen Personlig och professionell utveckling
(PPU). Detta menade vissa intervjupersoner medfort en negativ bild av sig sjdlva vilket i sin
tur pdverkade det subjektiva vilbefinnandet till det simre. Andra intervjupersoner sag istéllet
att dessa kritiska reflektioner ledde till det béttre, en storre sjdlvinsikt hos sig sjilv vilket sigs
som en positiv utveckling. Detta medforde ett béttre subjektivt védlbefinnande. I likhet med
detta beskriver Birnbaum (2008) om hur socionomstudenter har férvantningar pé sig ifran
skolan och ute 1 filt och att detta ar ett stressfullt moment for socionomstudenterna,
forfattaren beskriver vidare att socionomstudenter upplever emotionell stress under
utbildningen pa grund av dessa forviantningar. Vi forsokte se samband mellan vara
socionomstudenters subjektiva vilbefinnande och hur de kan ha paverkats utav
forviantningarna i socionomutbildningen i Sverige. Av var analys skulle studenterna dels
forklaras ha paverkats av PPU i1 och med att de behover vara kritiska till sitt forhallningssétt.
Vissa av intervjupersonerna som kdnde att de inte madde bra av PPU, upplevde att deras sétt
att vara passar in som bilden hur en socionom ska vara, och att denna bild kommer ifran
skolan men dven intervjupersonerna sjilva. Darmed liknar Birnbaums (2008) resultat med det
vara intervjupersoner uttryckte, nimligen att forvéntningar och kritiska reflektioner géllande
sig sjdlv och den kommande yrkesrollen kan komma att padverka det subjektiva vilbefinnandet
negativt. En del av intervjupersonerna uttryckte att de efter praktiken fatt sdmre subjektivt
vilbefinnande, de upplevde att praktiken inte stimde 6verens med deras bild av hur det skulle
vara att komma ut och arbeta med socialt arbete. Detta skulle da dven enligt Birnbaum (2008)

kunna forklaras genom att de forvintningar intervjupersonerna beskriver kianner kan paverka
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dem. Ett flertal av intervjupersonerna som haft praktik, det vill séga varit ute pd faltet,
uttryckte att det fétt tankar om det valt rétt utbildning, fragor som “vill jag gora detta for
resten av mitt liv”’. Av de personer som studerat ldngre in pa terminerna och som snart dr
utbildade kunde vi dra paralleller mellan intervjupersonernas sidmre subjektiva vilbefinnande
i den aktuella livssituationen och praktiken. Alla Intervjupersonerna hade forvéntningar pa hur
man ska vara som socionom. Flera intervjupersoner uppfattade att man som socionom skulle
vara trygg i sig sjilv och ha bra asikter, vilket uppfattades som skrdmmande. Detta for att
personerna sjdlva inte upplevde sig vara trygga 1 sig sjidlva och didrmed inte levde upp till
forvantningarna. En enstaka intervjuperson hade uppfattningen om att socionomer brukar vara
domande mot andra pd grund av att man som socionom forvintas vara problemfri. Om man
som socionom inte dr denna problemfria person upplevde hen att vissa socionomer &r sirskilt
domande. Ying (2009) bekriftar Birnbaums resultat, nimligen att studenters sjdlvkéansla
paverkar individens upplevda kompetens. I enlighet med vad ett flertal intervjupersoner
uttryckte i denna studie.

Utover forvdntningar pd hur man bor vara som socionom hade intervjupersonerna
forvantningar pd kommande yrkesliv som socionom. De flesta intervjupersonerna hade en
negativ bild av yrkeslivet. De var rddda for att bli utbrdnda eftersom att de upplevde att
socionomyrket var forknippat med utbrandhet. Samtliga intervjupersoner trodde att utifran
bilden de fatt om socionomyrket att det fanns en stor risk att for dem att inte ha mojlighet till
ett gott subjektivt véilbefinnande. Alla intervjupersoner, dven de som vid tiden for
intervjuerna hade ett gott subjektiva vilbefinnande, pratade om att de befarade att de inte
skulle kunna ha ndgon grad av gott vilbefinnande nér de dr yrkesverksamma. De forvintade
sig att de ndgon gédng kommer bli utbrénda 1 arbetslivet pd grund av den bild de fatt av
socionomyrket. Detta ser vi som véldigt spannande da resultat fran Travis, Lizano & Baraks
(2016) studier visat pa just detta, att socialarbetare 16per storre risk for utbrandhet och stress 1
yrket. Detta gor Travis, Lizano & Banks (2016) oroliga pé grund av att det kan paverka
socialarbetarnas subjektiva vilbefinnande och effektivitet. Det dr &ven nagot vi kan se som

orovickande.

Wagaman, Geiger, Shockley & Segal (2015) talar om att stressiga arbetsmiljoer kan paverka
socialarbetares subjektiva vilbefinnande da de blir utsatta for en del tuffa miljoer som kan bli
pafrestande. Nagot som kan paverka detta &r brist pa stdd och resurser i kombination med
stressiga arbetsforhédllanden. Vilket forfattarna i sin tur menar kan leda till att socialarbetarna
blir utbrinda. Nagot vi fann intressant var att alla intervjupersoner i var studie var dverens om
att det viktigaste i kommande yrkesliv for att uppna ett gott subjektivt vélbefinnande var bra
arbetskamrater chefer som lyssnar till de. De vérdesatt sina arbetskamrater sa pass till den
grad att arbetskamraterna ansdgs vara viktigare @n att jobbet i sig var givande. Vilket ocksé
kan betyda att intervjupersonerna virdesitter stod fran sina arbetskamrater och chefer for att

fa hjélp att hantera jobbet och uppna ett gott subjektivt vilbefinnande.
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Nar intervjupersonerna pratade om egenskaper som kan komma att hjdlpa dem i kommande
yrkesliv gick det inte att se ndgot monster. Ett fatal intervjupersoner uttryckte att deras
viktigaste egenskap var deras glada humor de trodde att denna egenskap hjélper dem till ett
gott subjektivt vilbefinnande. En annan intervjuperson trodde istdllet att det var viktigt att sta
pa sig och séga till om négot inte var bra for att uppna ett gott subjektivt vdlbefinnande. En
annan egenskap som uttrycktes var att vga prata om saker som andra kan uppleva som
jobbigt. Denna egenskap ansags vara fordelaktig i kommande arbetsliv. Utifran detta kan vi se
att intervjupersonernas olika personligheter paverkar vad de uppfattar som goda egenskaper 1
kommande yrkesliv. Det fanns ingen gemensam ndmnare i vad som anses vara en god
egenskap just i socionomyrket. intervjupersonerna hade alltsd inga uttalade strategier for att
uppna ett gott subjektivt véilbefinnande. Det dr nagot som kan oroa, dd Wagaman, Geiger,
Shockley & Segal (2015) just uttrycker vikten av att ha goda strategier i arbetslivet som
socionom. Genom att ha strategier kan man léra sig att hantera stressen arbetet innebér och pa
sé sétt uppna tillfredsstillelse 1 arbetet med att hjélpa andra utan att riskera att medkénsla for
klienter d&ventyras. En strategi som ndmns ofta ndr det kommer till strategier i socialt arbete &r
copingstrategi. Denna strategi anvénds for att underldtta arbetsbordan och arbetsférhillandena
for socionomer. Genom att ldmpa en bra copingstrategi i arbetet kan personer utveckla
personligheter med god sjélvkénsla och sjalvkontroll menar (Collins, 2008). Vidare forklarar
forfattaren att personer skapar en egen medvetenhet for ens styrkor och svagheter i arbetet
samt kunskap till varfor personen just kénner sig stressad. Vi tinker att denna strategi skulle
kunna vara ett alternativ for de personer vi intervjuade dd de var oroliga dver att ha ett daligt
subjektivt vilbefinnande i kommande yrkesliv som socionom men inte hade ndgon specifik
strategi for att undvika detta. En annan strategi som visat sig dyka upp i och med socialt
arbete subjektiva vélbefinnande dr mindfulness. McGarrigle & Walsh (2011) menar pa att
mindfulness kan vara ett redskap som hjilper oss att hjélpa oss sjdlva och att det &r for
socialarbetare anvindbart nir det kommer till att minska stress och 6ka det subjektiva
vélbefinnande.

Intervjupersonerna var alla Gverens om att en arbetsplats som inte tog hénsyn till deras
subjektiva vilbefinnande skulle fa dem att ma déligt. Kopplat till det forstér vi vikten av att
socionomer i kommande yrkesliv far chansen att uppna ett gott subjektivt valbefinnande for
att inte ma daligt pa arbetsplatsen. De flesta trodde att om arbetsplatsen inte skulle ta hinsyn
till deras subjektiva vélbefinnande skulle de séga upp sig, vad som dock uppfattades som
intressant var att ett fatal intervjupersoner uttryckte att det i teorin skulle siga ifran eller sdga
upp sig men de vet inte hur de skulle hanterat situationen i praktiken. Detta tdnker vi visar pa
att intervjupersonerna har en tanke om vad de skulle vilja géra om de inte trivdes pd en
arbetsplats men vet inte om de faktiskt skulle ha mod att gora det utifran sin personlighet.
Utifran vara intervjupersoners svar kring vad de varderade pa sin arbetsplats, sdsom stod fran
arbetskollegor och chefer som gynnar till personlig utveckling, kan en tanke vara att dessa
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blivande socionomer genom goda strategier och god arbetsmilj6 som frémjar ens subjektiva
vilbefinnande gora att intervjupersoner som vanligtvis inte skulle vagat siga ifrdn om
arbetsplatsen inte tog hénsyn till ens maende kunna gora de. Da vi tinker att dessa
komponenter som intervjupersonerna virdesatter i ens arbete kan leda till ett 6ppet klimat och
diarmed leda till att personer vagar séga till d& arbetsplatsen inte frimjar deras subjektiva
vilbefinnande.

5.2 Slutsatser

Utifrén studien kan vi se att socionomstudenters subjektiva vélbefinnande varierade under tid
och kunde bero pa en méngd olika faktorer. Dessa faktorer kunde variera for varje individ
men det kunde vara allt fran relationer, familj samt milj6. Men en faktor som vi sig paverkade
intervjupersonernas subjektiva valméaende kontinuerligt var utbildningen, den kunde bidra till
ett gott eller ett simre subjektivt vdlbefinnande. Det kan forklaras med att utbildningen kraver
att man ar sjalvkritiskt vilket paverkade intervjupersonerna till det battre eller sdmre.
Intervjupersonerna var dock ména om att det subjektiva vélbefinnandet varierade sedan de
borjade studera. Fler utav intervjupersonerna forklara att deras subjektiva vilmaende var ritt
stabilt innan de borjade studera men forklara att de saknade ndgot i1 deras liv som kunde bidra
till ett godare vilbefinnande. Majoriteten av intervjupersonerna kénde d@ven en oro dver hur
deras subjektiva vilmaende kunde komma att fordndras i kommande arbetsliv. Da deras bild
av yrkeslivet bestod. Slutsatsen nér det kommer till denna studie &r att det behovs mer
forskning inom omradet for att fa stdrre forstaelse for socionomstudenters subjektiva
vilbefinnande innan de &r klara socionomer. Vi tror att man maste borja redan under
utbildningen med férebyggande atgérder och strategier for att uppna ett gott subjektivt
vélbefinnande under och efter utbildning.

5.3 Avslutande diskussion

Eftersom att vi i vér studie endast intervjuade en mindre mangd méanniskor hade det varit
intressant att géra om denna studie med fler intervjupersoner. Anledningen till att vi endast
intervjuade ett fatal personer berodde pé den tidsram vi hade. Vart antal intervjuer gjorde det
svart att se monster i intervjupersonernas svar, hade det varit med fler intervjupersoner hade
det kunnat bidra till fler monster och paralleller intervjupersonerna emellan. Det till trots
kunde vi dnda se nagra monster. Vi fick djupgdende svar av intervjupersonerna som bidrog till
mer kunskap dn vi hade forvintat oss innan vi borjade intervjua studenterna. De djupgéende
svaren gjorde att vi fick en fordjupad kunskap géllande socionomstudenters subjektiva
valbefinnande vilket ocksa var syftet med var studie. Intervjupersonernas forvantningar pa det
subjektiva vilbefinnandet i kommande yrkesliv framgick ocksa tydligt i och med de
djupgéende svaren vilket dven det var en del av syftet. Flera intervjupersoner beréttade att de
var oroliga dver hur deras maende skulle se ut i arbetslivet. Vi tdnker att denna oro och stress
infor kommande yrke kan vara skadligt och ndgot vi tanker dr beklagligt &r att studenter redan
har en sddan instdllning infér kommande yrkesliv under utbildningen. Collins, Coffey &
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Morris (2010) forklarar just om detta problem 1 sin studie, det vill sdga att socionomstudenter
ar stressade redan innan de kommer ut i yrkeslivet. Forfattarna forklarar ocksa att minst 34%
av socionomstudenterna visade pa véldigt hdga nivaer av psykiska besvir pa grund av den
stress socionomstudenterna behdvde uppleva 1 och med utbildningen och tankar infor det
kommande arbetslivet. Vi upplever att detta &r ett ganska outforskat omrade och detta patalar
ocksé Baird (2016) som menar att det finns mycket fa artiklar om socionomstudenters méende
och dngest. Pa grund av det skulle vidare forskning behdvas utifrén dngestens potentiellt
forodande konsekvenser for studier och kommande arbete pa féltet (Baird, 2016). Da det 1
kunskapsdversikten ocksa har kunnat konstaterats att de inom socialt arbete 16per en stor risk
att bli utbranda kan man ifrdgasétta varfor det inte finns mer kring copingstrategier och
liknande for att f4 bukt med problemet som utbréandhet innebér, da Collins (2008) menar att
copingstrategier underlittar en positiv utveckling i det sociala arbetet. Avslutningsvis dr var
forhoppning att vidare forskning ska bedrivas inom detta omrade, dels for att 6ka socionomers
subjektiva vilbefinnande men ocksé for att yrket skall fortsétta behalla sitt goda rykte och fa
personer att vilja utbilda sig till socionom, samt {Or att klienterna ska fa bédsta mdjliga hjélp av
de socionomer som jobbar inom yrket.
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Bilaga 1

Information och forfrigan om medverkan i en intervjustudie:

Socionomstudenters subjektiva vdlbefinnande i fokus

Hej vi heter Anna Lundstrom och Mariam Abraham och vi ldser termin sex pa
socionomprogrammet vid Umea universitet. [ utbildningen ingér att gora ett examensarbete
vilket vi nu kommer gora och darfor behover vi informanter till vart arbete.

Med bakgrund till vad tidigare forskning visat vore det bra att fa en fordjupad kunskap om hur
socionomstudenter berittar om sitt subjektiva vilbefinnande. Vi har darfor i denna studie valt
att ta del av socionomstudenters egna skattade subjektiva vélbefinnande. For att kunna
besvara hur socionomstudenternas subjektiva vélbefinnande kan ha sett ut, kan se ut och tros
se ut i kommande yrkesliv har vi diarfor formulerat dessa fragestillningar.

Genom ditt medgivande att delta 1 studien kommer du att bli intervjuad. Vi berdknar att
intervjun kommer ta mellan 30-60 minuter. Vi kommer att spela in intervjun genom ett
inspelningsprogram pa vara datorer. Detta for att underlétta bearbetningen av intervjuerna.
Efter att vi transkriberat intervjun kommer ljudfilen att raderas frén harddisken.
Intervjumaterialet som samlats in kommer endast anvindas i studiens syftet och vi som haller
1 intervjun dr de enda som kommer ha tillgang till intervjumaterialet. Intervjuerna som gors
kommer att avidentifieras, vilket innebdr att det inte gar att utlisa vem vi intervjuat.
Medverkan i studien ar frivillig, vilket innebér att du nér som helst kan vélja att avbryta
intervjun eller vilja att inte svara pa en frdga som stéllts.

Om du viljer att medverka i studien kommer vi att kontakta dig via telefon for att boka in tid

for intervjusamtalet. Nedan finns skriftligt samtycke till deltagande i studien.
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Halsningar
Anna Lundstrom

Mariam Abraham

Bilaga 2

Skriftligt, informerat samtycke till medverkan i intervjustudien:
Socionomstudenters subjektiva vdlbefinnande i fokus

Jag har fatt information om syftet med studien, om hur materialet samlas in samt hur
materialet handhas. Jag har ocksa fatt information om att det ar frivilligt att delta och att jag
ndr jag vill kan avbryta att svara eller medverka 1 studien utan att ange varfor. Jag samtycker
hiarmed till att medverka i denna intervjustudie som handlar om socionomstudenters

subjektiva vilbefinnande.

Ort/Datum/Ar:
Namnunderskrift;

Namnfortydligande:

Anna Lundstrom

38



Mariam Abraham

Bilaga 3

Intervjuguide - semistrukturerad intervju

Subjektivt vilbefinnande: “Den subjektiva uppfattning om den egna allménna
tillfredsstéllelsen med livet och andra viktiga livsomraden samt tillhdrande kénslotillstdnd”
Syfte: Med bakgrund till vad tidigare forskning visat vore det bra att fa en férdjupad kunskap
om hur socionomstudenter berittar om sitt subjektiva véilbefinnande. Vi har dérfor i denna
studie valt att ta del av socionomstudenters egna skattade subjektiva vilbefinnande. For att
kunna besvara hur socionomstudenternas subjektiva vilbefinnande kan ha sett ut, kan se ut
och tros se ut i kommande yrkesliv har vi darfor formulerat dessa fragestéllningar.

DA: Hur tinkte du om sitt subjektiva vilbefinnande innan utbildningen?

- Vad gjorde du innan du borjade socionomutbildningen, hur var ditt subjektiva
vélbefinnande da?

- Fanns det nigonting i ditt liv som paverkade de ditt subjektiva vilbefinnande pd nagot sitt
och hur 1 sd fall?

NU: Hur tinker du kring sitt subjektiva vilbefinnande idag?
- Hur 4r ditt subjektiva vélbefinnande nu?
- Har ditt subjektiva vélbefinnande fordndrats i och med att du bérjade studera?

- Om ja, pa vilket sétt och vad tror du att det beror pa?
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- Om nej, vad tror du att det beror pa?

FUTURUM: Hur ser dina forvintningar kring det subjektiva valbefinnandet ut i
arbetslivet som socionom?

- Hur tinker du om ditt subjektiva vilbefinnande i kommande yrkesliv som socionom?

- Vad ar viktigt for dig i kommande arbete fOr att fa ett sa gott subjektivt vilbefinnande som
mojligt?

- Hur tinker du att du skulle hantera situationen om inte arbetsgivaren och/eller
arbetskamrater inte tog hinsyn till ditt subjektiva vélbefinnande?

- Vilka egenskaper har du som du skulle kunna anvinda dig av pa din kommande arbetsplats

for att uppna ett gott subjektivt vilbefinnande?
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