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Abstrakt

The teachers' treatment of disruptive children in preschool
A qualitative interview

Syftet med studien &r att synliggora hur pedagogerna sager sig beméta barn med
utagerande beteende. Studien utgar fran tre fragestallningar som behandlar vilka
metoder och forhallningssétt som pedagogerna sager sig anvanda i motet med
utagerande barn. Andra aspekter som studien syftar till att behandla ar hur miljon och
saker i den kan paverka samt vad pedagogerna kan fa for dvrigt stod via en
specialpedagog. For att kunna understka detta genomfordes fyra kvalitativa intervjuer
med forskollarare fran tva olika kommuner i sodra Sverige. Med hjélp av tidigare
forskning, Vygotskijs sociokulturella teori och dess olika begrepp samt insamlad empiri
har vi kunnat fa fram ett resultat. | resultatet framkom olika metoder som pedagogerna
kan anvanda sig av i sitt bemotande. Det &r viktigt att pedagogerna ar lugna vid en
konflikt, annars &r risken att situationen blir &nnu varre vilket kan leda till att barnet far
ett utbrott. Pedagogerna ska dven skapa situationer i barnens vardag som de kénner att
de klarar av att hantera. Vissa barn med utagerande beteende fastnar for saker i miljon
som triggar igang dem nar de kanner att de ar pavag att fa ett utbrott. Genom analys och
reflektion kan pedagogerna undvika framtida utbrott om de ar uppmarksamma pa vad
som ar de utlésande faktorerna. En specialpedagog kan hjalpa till med att betrakta
pedagogernas forhallningssatt gentemot dessa barn. Nar det kommer in en nu person
med specialiserad kompetens kan denne notera beteenden som pedagogerna sjalva inte
har reflekterat dver.

Nyckelord

Utagerande barn, bemdotande, tidiga insatser, miljo, specialpedagogik, forskola.

Tack

Vi vill tacka medverkande respondenter som stallt upp och gett oss tillracklig empiri for
att kunna genomfora var studie. Vi vill dven tacka var handledare Monica Preutz som
stottat oss under arbetets gang.
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1 Inledning

Enligt var uppfattning har det blivit mer och mer vanligt att barngrupperna innehaller
minst ett barn med utagerande beteende. Vi har dven fatt bekréftat av verksamma
pedagoger att de upplever en 6kning av antalet barn med detta beteendeproblem. Aven
Drugli (2003) menar att det har skett en 6kning av antalet barn med utagerande
beteende.

Den storsta anledningen till att denna studie genomforts ar for att det i praktiken kan
vara svart att bemota barn med utagerande beteende. Vara respondenter var eniga om
beskrivningen kring detta beteende, det &r barn som har svart att beharska sin
sjalvkontroll nér de blir upprorda eller arga. Barnen skadar ofta sig sjalva eller
manniskor runt omkring dem. For att kunna bemoéta alla barn utifran deras behov och
forutsattningar maste pedagogerna hitta en metod eller ett forhallningssatt som passar
det specifika barnet.

Vi kan dven lasa foljande citat i Laroplanen for forskolan;

Verksamheten ska anpassas till alla barn i forskolan. Barn som

tillfalligt eller varaktigt behdver mer stdd och stimulans an andra

ska fa detta stod utformat med hansyn till egna behov och forutséttningar
sd att de utvecklas s& langt som mojligt (Skolverket 2016:5).

Pa grund av ovanstaende aspekter har vi valt att undersoka och redovisa hur
pedagogerna i forskolan sager sig beméta barn med utagerande beteende i forskolan.



1.1 Syfte

Syftet &r att synliggora hur pedagogerna sager sig beméta utagerande barn i forskolans
verksamhet.

1.2 Fragestallningar

e Vilka forhallningssatt och metoder sager sig pedagogerna anvanda i sitt arbete
med utagerande barn i forskolan?

e Vad anser pedagogerna att de med hjalp av miljén kan gora for att underlatta i
forskolan for utagerande barn?

e Vilket stod finns idag att tillga for pedagogerna som bemater barn med
utagerande beteende?



2 Bakgrund

| foljande avsnitt redovisas tidigare forskning inom omradet att. Det var svart att finna
nyare forskning kring &mnet och i synnerhet om barn i férskoledldern eftersom de inte
far nagon diagnos nar de &r sa unga. Avsnittet borjar med att forklara vad ett utagerande
beteende innebar och hur den fysiska och sociala miljon paverkar. Vidare forklaras
olika idéer kring bemdtande samt en forklaring av lagaffektivt forhallningssitt. | ett
tidigt skede bor en specialpedagog kontaktas och slutligen poangteras hur viktigt det ar
att ha en god kontakt med vardnadshavarna.

2.1 Utagerande beteende

Nordahl, Sérlie, Manger och Tveit (2007) anser att den vanligaste formen av
beteendeproblem i férskolan &r barn med utagerande beteende. Forfattarna poangterar
att barn som uppvisar detta beteende har latt for att bli arga och ofta hamnar i olika
konflikter bade med pedagoger och andra barn. Eresund och Wrangsjo (2008) havdar att
det som utloser aggressiviteten kan ha byggts upp under lang tid, det behéver inte enbart
vara den handelsen vid tidpunkten for ndr utbrottet bryter ut. Barn med utagerande
beteende upplevs ofta som aggressiva (a.a.).

Nordahl m.fl (2007) betonar att barns problematiska beteende inte far styra
pedagogernas syn pa barnen. Det dr pedagogernas uppgift att se till att barn med
utagerande beteende far en positiv bild och stod av andra barn som kan hjélpa dem
vidare i deras utveckling. Eresund och Wrangsjo (2008) belyser att barn med utagerande
beteende inte klarar av att hantera stressade situationer, vilket 6kar pressen pa
pedagogerna och andra personer i barnets omgivning. De utagerande barnen maste hela
tiden forberedas och hela barngruppen maste eventuellt géra vissa forandringar i dagens
olika rutiner. Omstallningar i barnens vardag upplevs ofta som problematiska hos barn
som har ett utagerande beteende, da ar det viktigt att man forbereder barnen i god tid
och att pedagogen som samtalar med barnen ar lugn. Det svaraste for barn med
beteendeproblem &r vid de tillfallerna det ar fri lek, de kan da behdva mer stéd och hjélp
av en pedagog med olika forslag, detta kan anses som mer begripligt for dem. Alla barn
har olika formagor vilket aven paverkar deras handlingar (a.a.). Nordahl m.fl (2007)
anser att barn som har beteendeproblem har behov av att kdnna sig uppskattade,
samtidigt som det ar viktigt att satta granser ar det ocksa viktigt att berémma nar barnen
gor nagot som ar bra.

2.2 Lara genom att lyckas

Van Duijvenvoorde, Zanolie, Rombouts, Raijmakers och Crone (2008) anser att barn
inte lar sig av sina misstag for da hade de slutat att misslyckas. Detta har synliggjorts
med hjélp av hjarnrontgen for att se aktiviteterna i hjarnan. Nar barnen gjorde rétt syntes
en okad aktivitet i den delen som har med inlarning att gora. Pedagogerna bor alltsa
undvika att tillrattavisa barn med utagerande beteende, utan istéllet beratta for dem hur
de kan gora for att lyckas nasta gang. Slutsatsen blir att pedagogerna maste hjélpa
barnen att lyckas for att de ska utvecklas i sitt larande (a.a.). Aven Forster (2009)
poangterar att den basta traningen for barnen ar de tillfallen da barnen lyckas med sin
uppgift. Genom att barn med utagerande beteende far trana pa sin bristande
impulskontroll kommer deras beteende att dampas mer och mer for varje gang de
lyckas. For att forbattra sin impulskontroll menar Forster (2009) att omgivningen
behover stétta barnen socialt och ge barnen uppgifter som de klarar av. Det &r viktigt att



pedagogerna synliggor barnens lyckande sa att barnen sjalva far uppleva framgang
kring sin egen utveckling.

2.3 Fysisk miljo

Nordahl m.fl (2007) havdar att alla manniskor ingar i olika sociala system och inom
dessa system skapas olika ramverk vilket styr hur vi handlar i olika situationer. Om
barnen befinner sig i en kand och trygg miljé handlar de pa ett satt medan de kan visa
ett helt annat beteende i andra sammanhang. Forfattarna menar att méanniskan anpassar
sitt beteende efter den milj6 man befinner sig i. Pedagogerna som arbetar med barn som
har beteendeproblem maste hitta sambandet mellan barnens problematiska beteende och
den miljo barnen befinner sig i. Pedagogerna kan inte enbart fokusera pa barnen som
har beteendeproblem utan dven maste finna orsakerna till varfor problemen uppstar
(a.a.). Hejlskov Elven och Wiman (2015) menar att det enklaste man kan gora for barn
med beteendeproblem ar att forsoka dndra pa den fysiska miljon Forfattarna menar
vidare att pedagogerna med hjélp av valdigt enkla detaljer kan styra mellan lugn och
kaos, ett exempel pa detta kan vara att ha bestamda platser vid matborden. Hejlskov
Elvén och Wiman (2015) anser att pedagogerna kan téanka pa att inreda med lugna
farger och minska pa ljud och synintryck. Dagsplanering tydliggor for de utagerande
barnen vad som ska handa under dagen, detta kan miska stressnivan hos barnen. En del
barn kan behdva ha en dagsplanering i en period medan andra barn kan behdva den
varje dag (a.a.).

Eresund och Wrangsj6 (2008) havdar att barn med utagerande beteende fungerar battre i
ett litet rum savida barnen inte ar pa vag att fa ett utbrott, da det lilla rummet kan
upplevas som hotfullt pa grund av det tranga utrymmet. De komponenter som har
betydelse i rummet for ett barn med utagerande beteende &r storleken pa rummet,
inredningen och relationerna till de som befinner sig i samma rum. Detta tillsammans
ska skapa balansen for den mest gynnsamma miljon for barnets inre vérld. Pedagogerna
kan variera bade vistelsen och inredningen i de olika rummen for att komma fram till
vilka forutsattningar som ar bést for de aktuella barnen (a.a.).

2.4 Social milj6

Eresund och Wrangsjo (2008) anser att alla barn har behov av att ha jamnariga
kamrater, vilket ofta leder till att barn med utagerande beteende soker sig till varandra.
Risken med detta &r att deras problematiska beteende 6kar och att de har en negativ
paverkan pa varandra. Barnens beteende styrs av forskolans dagsprogram, pedagogernas
forhallningssatt och hur barngruppen ser ut. Dessa omstandigheter kan leda till att
barnen utvecklar ett oonskat beteende om nagon av dessa faktorer inte struktureras upp
under tiden i verksamheten (a.a.).

Eresund och Wrangsjo (2008) menar genom bemotandet sker det nagon form av
samspel i barnens vardag, det kan vara bade i hemmet eller pa férskolan. Genom att
hantera och férebygga konflikter &r en del av pedagogernas bemoétande gentemot barn
med beteendeproblem. Det handlar &ven om att skapa mojligheter for utveckling och
larande. Eresund och Wrangsjo (2008) poangterar &ven om barn med beteendeproblem
bemdts pa samma satt av olika individer sa spelar barnens relation och sociala
sammanhang till pedagogen stor roll. Det kan exempelvis vara en vikarie som bemoter
barnen pa samma satt som en ordinarie pedagog, men dar det aktuella barnet inte kdanner
nagon trygghet i relationen (a.a.).



2.5 Bemotande

Enligt Eresund och Wrangsjo (2008) ar en av de forsta atgarderna att man satter granser.
Pedagogerna ska tillsammans enas om hur man ska begrénsa barnens beteende och
skapa struktur i barngruppen. Forster (2009) menar att som pedagog &r det viktigt att
man arbetar for att barnen inte ska hamna i ett negativt monster, det far inte bli ett
negativt rykte. Barnet far exempelvis inte vara med och leka eftersom barnet bara bits.
Detta ar en svar uppgift dd man maste respektera barnens integritet. Eresund och
Wrangsjo (2008) havdar att om det finns flera pedagoger som ansvarar for barnen maste
man tillsammans komma 6verens om vilka beteenden som inte ar acceptabla och vilka
strategier som ska anvéndas for att bryta beteendet. Pedagogerna bor vara eniga om hur
man bemater barnens reaktion efter en tillsagelse. Som pedagog maste tanka pa ar att
inte ge barnen for manga forklaringar utan fokuserar pa vilket tillstand barnen befinner
sig i och hur mycket information barnen ar kapabla att ta in. Eresund och Wrangsjo
(2008) menar att om relationen mellan barnen och pedagogerna paverkas negativt vid
ett ingripande &r det viktigt att man forsoker reparera forhallandet och inte vantar pa att
barnen ska glémma bort.

Eresund och Wrangsjo (2008) poéangterar nar ett barn far ett utbrott uppstar en
komplicerad situation for pedagogerna. Vilket bemotande som da kommer till
anvandning styrs dels av pedagogernas relation till det aktuella barnet men dven vilka
regler som finns att folja i verksamheten. Ytterligare en sak att tanka pa ar det aktuella
barnets behov. Nar det uppstar en motsattning star pedagogen infor ett val, vilket kan se
olika ut beroende pa om man ar ensam med barnet eller tillsammans med andra (a.a.).

2.6 Lagaffektivt forhallningssatt

Hejlskov Elvén och Wiman (2015) anser att det inte ar komplicerat att 16sa brak, oftast
hjalper det om pedagogen har ett 1agt tonfall och ett mjukt bemétande. Aven Forster
(2009) havdar att vid en konflikt ska pedagogen ingripa snabbt men tyst, & man verbalt
hogljudd sa brukar det oftast bara provocera barnen mer och konflikten blir storre an
vad den behdver bli. Huvudsaken med ingripandet &r att pedagogen agerar och bryter
felbeteendet (a.a.). Enligt Eresund och Wrangsjo (2008) ar den vanligaste reaktionen
som barn med utagerande beteende vacker hos omgivningen aggressivitet. Bemotandet
av utagerande barn handlar ofta om att pedagogerna maste lara sig att beméstra sin egen
ilska dver vad barnen utsétter dem for. Barnens beteende vacker ofta aggression hos
motpartern, istéllet &r det viktigt att pedagogen uppfattar vilka kanslor barnen visar
eftersom detta synliggor vad barnen saknar i sitt beteende (a.a.).

Hejlskov Elvén och Wiman (2015) foresprakar anvandandet av ett forhallningssatt som
kallas lagaffektivt bemotande. Detta forhallningssatt innebar att barn med
beteendeproblem behover fa kanna trygghet, kansla av delaktighet och
sjalvbestammande. Inom det lagaffektiva forhallningssattet finns vissa aspekter som
ingar och som man bér fundera éver. En av dem handlar om barnens olika
forutsattningar och formagor. Ofta stéller pedagogerna for hdga krav pa barnen
gentemot dess formagor och forutsattningar vilket kan leda till brak. Efter ett brak kan
det darfor vara bra for pedagogerna att tillsammans sétta sig ner och tdnka igenom
situationen i olika steg, for att identifiera vilken formaga hos barnen som stallts for hoga
krav pa (a.a.). Sandberg och Norling (2014) menar att den forskning och dokumentation
som pedagogerna kan ta hjalp av ar valdigt begransad. Tiden som pedagogerna har for
reflektion, diskussion och dokumentation racker inte till for att tillAmpa de metoder som
barn med utagerande beteende behdver i forskolan. Handledning och



kompetensutveckling ar nagot som saknas i det pedagogiska utvecklingsarbetet.
Forfattarna menar vidare att pedagogerna saknar ett sprak for att delge varandra, vad,
hur och varfér man anvander sig av de olika metoderna i forskolan.

Hejlskov Elven och Wiman (2015) podngterar att begriplighet &r en viktig aspekt, vilket
innebar hur man agerar i en situation utan att tanka. Barn brakar oftast for att de valjer
att inte folja olika regler som de stéter pa. Finner barnen ingen begriplighet eller mening
i reglerna ar det svarare for dem att forhalla sig till ordeningen. Situationer som
pedagogen gor begripliga for barnen far de lattare att forhalla sig till, detta underlattar
for de utagerande barnen som pa sa sétt kan uppna det som férvéntas av dem (a.a.).

Inom det lagaffektiva forhallningssattet som Hejlskov Elvén och Wiman (2015)
foresprakar finns vissa huvudtankar. En av dessa innebar att pedagogerna kan avleda
med hjalp av att de l6ser av varandra i en situation som &r pa vag att leda till konflikt.
Pedagogerna kan aven anvanda materiella ting som de vet att det utagreande barnet
tycker om. Hejlskov Elvén och Wiman (2015) lagger stor vikt vid att pedagogerna ska
hélla sig lugna i alla situationer, det beror pa att manniskans kanslor smittar av sig till
varandra. Om pedagogerna blir stressade eller upprorda sa marks det med en gang i hela
barngruppen, det spelar en véldigt stor roll nér det handlar om barn med utagerande
beteende. Det ar viktigt med en tydlig struktur och att de i god tid blir forberedda pa vad
som ska handa, framfor allt om det &r ndgot utdver det vanliga. Ansvaret kring ett
misslyckande ska inte laggas pa barnen, anledningen till att det upprepas ar for att
pedagogerna inte dndrar sitt satt att bemadta barnen pa, aven att de anvander en felaktig
metod i denna situation (a.a).

Enligt Hejlskov Elvén och Wiman (2015) bér man undvika fysisk fasthallning eftersom
det begransar barnens rorelsefrinet och det kan forlanga braket betydligt. Fasthallning
kan dven orsaka mer stress hos barnen, mer adrenalinpaslag som riskerar att utveckla
vald. For varje situation som pedagogen anvénder fasthallning okar risken for att barnen
anvander mer vald Det kan vara skrammande for barn att bli fasthallna och pedagogerna
bidrar till att barnen far mindre fortroende for dem, vilket i sin tur kan leda till att
konflikterna blir fler och storre. Det hander ofta att barn séger elaka saker till
pedagogerna, detta innebér inte att barnen vill vara elaka utan att de ifragasatter
pedagogens roll i situationen (a.a.).

2.7 Specialpedagog

Socialstyrelsen (2010) anser att barn med beteendeproblem sa tidigt som mojligt
behover hjélp och stod i forskolan. Pedagogerna kan ocksa behdva hjalp och stod av
personal som har specialpedagogisk kompetens. Det finns skél att bry sig om barn med
beteendeproblem eftersom de pa lang sikt kan utveckla ett asocialt beteende eller andra
psykiska problem, exempelvis angest och depression. Det ar darfor viktigt att
pedagogerna anvénder andra strategier &n just det som forebygger det utagerande
beteendet (a.a.). Enligt Renblad och Brodin (2014) blir specialpedagoger oftast
inkopplade nér pedagogerna kénner att deras metoder och arbetssatt inte fungerar for det
aktuella barnet eller att pedagogiken inte &r tillracklig for att stimulera varje barns
utveckling och larande. Ett arbetssétt som specialpedagoger foredrar ar inkluderande,
med det menas i detta avseende att atgarden sétts in till forman for hela barngruppen,
vid en del fall satts dven individuella atgéarder in. Renblad och Brodin (2014) anser att
nar en specialpedagog kopplas in &r det viktigt att ha en god och éppen dialog med
vardnadshavarna. Specialpedagogerna uppfattas oftast som radgivare och handledare at
pedagogerna pa forskolan. Pedagogerna behéver ofta nagon utomstaende att diskutera



svarigheten med, samt att se pa det ur andra synvinklar an hur de sjélva ser svarigheten.
Ibland behover specialpedagogerna ta hjalp av exempelvis logoped, sjukgymnast och
barn- och ungdomshabiliteringen eftersom det kan vara aktuellt med mer specifikt stod
(a.a.).

2.8 Tidiga insatser

Drugli (2003) anser att det ar fler och fler barn i foérskolan som dr i behov av extra st6d
av vuxna. For att dessa barn inte ska fa ytterligare problem kravs tidiga insatser. Blir
barnet dldre och beteendeproblemet kvarstar ar det svarare att hjélpa barnet och bryta
sitt felaktiga beteendemanster. Pa grund av detta ligger ett stort ansvar hos pedagogerna
som arbetar med yngre barn. Som pedagog kan det finnas manga orsaker till varfér man
oroar sig for ett barn, en del barn visar det tydligt medan det hos andra barn kan vara
mer otydligt. Genom tidiga insatser kan man hjalpa barn med beteendeproblem mot en
positiv utveckling (a.a.).

2.9 Kontakt med vardnadshavarna

Drugli (2003) poangterar att sa snart man upptacker att ett barn har ett utagerande
beteende i verksamheten &r det viktigt att for en dialog tillsammans med barnens
vardnadshavare for att fa deras syn pa barnen. Om pedagogen tidigt samtalar med
barnens vardnadshavare lar de dels kdnna dem battre samtidigt som de kan fa ytterligare
information om det aktuella barnen (a.a.). Nordahl m.fl (2007) hévdar for att kunna
hjélpa barnen maste man &ven underlatta och starka barnets familj. Drugli (2003) menar
att pedagogerna far en tydlig forstaelse av barnens livsvillkor och vardnadshavarnas syn
pa barnens situation under samtalet &ven om man ibland kanske har olika syn pa en del
saker. Vardnadshavarna far dven en inblick i hur forskolan arbetar med barnen och
pedagogerna kan pa ett professionellt satt stodja familjen pa olika satt. Nordahl m.fl
(2007) belyser att i en del fall kanner vardnadshavarna att det inte & nadgon som lyssnar
pa vad de framfor samt att uppfoljningen brister. Drugli (2003) poangterar att bristfallig
kontakt med vardnadshavarna latt kan leda till missforstand. Om barn med utagerande
beteende uppvisar sitt problem pa flera olika arenor, exempelvis bade i hemmet och pa
forskolan ar problemet oftast stérre &n om det bara hade varit i en specifik miljo. Det &r
viktigt att pedagogerna dr sakra pa sin sak nar de informerar vardnadshavarna om deras
barn eftersom det oftast leder till att vardnadshavarna blir oroliga. Pedagogerna bor inte
vanta for lange utan nar det finns en saklig grund ska man samspraka tillsammans med
barnens vardnadshavare. Pedagogerna och barnens vardnadshavare ska tillsammans
komma fram till vilken atgard som eventuellt bor sattas in for att hjalpa barnen vidare i
sin utveckling. Om det sétts in stod ar det viktigt att barnen far fortsatt hjalp bade i
hemmet och pa forskolan sa att man inte avslutar detta nar annan hjalp sétts in (a.a.).
Nordahl m.fl (2007) menar att det oftast inte gar att beméstra beteendeproblem pa egen
hand utan att flera olika system maste hjélpas at, exempelvis pedagoger, vardnadshavare
och specilapedagog.

2.10 Teori

Studien utgar ifran Vygotskijs sociokulturella teori. Vygotskij (2001) menar att det
finns vissa begrepp inom den sociokulturella teorin som har betydelse for méanniskan.
Appropriering innebar enligt Vygotskij (2001) att manniskans utveckling och larande &r
en pagaende process i socialt samspel med omgivningen. Tidigt i livet sker en slags
appropriering som kallas den priméra socialisationen vilket har stor betydelse for
barnen. Hér lar sig barnen att forsta det sociala samspelet och utvecklar sin personlighet.
Sekundara socialisationen innefattar den kunskap som manniskan maste ta till sig for att



klara sig i samhéllet, till exempel kunskap for att kunna utféra ett specifikt arbete.
Vygotskij (2001) havdar att sekundéra socialisationen ar svarare att ta till sig, har skapar
forskollarare och larare forstaelse med hjalp och stod for att begreppsliggéra omvarlden.
For att forsta och handla i sin omgivning behéver man anvanda sig av verktyg eller
redskap, han kallar detta for mediering. Enligt den sociokulturella toerin befinner sig
alla standigt i en larandeprocess, for att kunna utvecklas vidare behéver utmaningen
som antas ligga steget dver den kunskap man redan besitter, den proximala
utvecklingszonen. Ett annat begrepp som Vygotskij (2001) anvénder &r scaffolding
vilket innebar att man i boérjan behdver mer stéd och hjélp i sin larandeprocess, med
tiden krévs mindre och mindre hjalp for att till slut inte behdvas alls. Han menar att det
ar pedagogens ansvar att varje barn erbjuds samma méjlighet till deltagande i
pedagogiska aktiviteter. Forskolan ar en central del i den sociokulturella teorin eftersom
det ar en arena dar barnen ingar i flera olika sociala samspel under dagens olika
aktiviteter (a.a.).



3 Metod

3.1 Intervju som metod

Valet av intervju som metod beror pa att man vid intervju vet att man far svar av alla
och med en gang. Anvands exempelvis en enkét sa ar det inte sékert att man far in
tillrackligt mycket data for att kunna gdra en analys. Denscombe (2009) anser att en
intervju ar ganska l&tt att anordna, det som kravs &r att intervjuaren och respondenten
finner en gemensam ledig tidpunkt da de kan traffas och genomfora intervjun. Det ar
bra att anvanda intervju om man vill fa reda pa manniskors erfarenheter, asikter,
uppfattningar och kénslor (a.a.). I studien spelade alla dessa faktorer stor roll, vi var
intresserade av forskollararnas erfarenheter av utagerande barn och vilka asikter de hade
géllande bemotande. Vad forskollararnas uppfattning var om sitt eget bemdtande med
utagerande barn dér bade barnets och forskollararens kanslor hade stor inverkan i
samspelet med varandra i olika situationer.

3.1.1 Kvalitativ intervju

En kvalitativ intervju innebdr att situationen liknar ett samtal men att det behandlar ett
specifikt &mne (Kihlstrom 2007). Det &r den som intervjuar som bestammer hur
samtalet ska formas och att intervjun haller sig inom det aktuella amnet. Intervjun bor
inte bli styrd av den som intervjuar och bor inte innehalla ledande fragor (a.a.).

3.1.2 Planering och 6ppna fragor

Kihlstrom (2007) menar att det &r viktigt att planera sin intervju vél innan man
genomfor den. Det kan vara fordelaktigt att skriva ner eller diskutera &amnet med nagon
annan innan intervjun for att undvika att ens egna forforstaelse paverkar svaren. Enligt
Kihlstrom (2007) bor intervjufragorna besta av “Oppna fragor’som innebér att frigorna
har en svag struktur och att det finns mojlighet till foljdfragor som uppkommer under
intervjun. Innan vi borjade skriva intervjufrdgorna hade vi i princip skrivit klart avsnittet
om tidigare forskning sa att vi sjalva skulle ha sa mycket forstaelse som mgjligt inom
amnet. Det underlattade aven for oss nar vi ville stalla nagra foljdfragor under sjélva
intervjun. Vi diskuterade sedan igenom vad ett utagerande beteende betyder for oss, hur
vi utefter litteraturen tror &r det basta bemotandet. Efter det kdnde vi oss redo att
formulera “Gppna fragor” infor vara intervjuer (se bilaga 2).

3.1.3 Semistrukturerade intervjuer

Vara intervjuer var semistrukturerade som enligt Denscombe (2009) innebér att
intervjuaren har ett férutbestamt amne och ett antal fragor som ska besvaras av
respondenten. Den som intervjuade var flexibel och 14t respondenten tala utforligt om
sina tankar kring &mnet. Anledningen till val av semistrukturerad intervju var att vi hade
ett specifikt &mne som vi ville undersoka. Kring detta amne behovde fragorna vara
dppna och inte strukturerade for att vi skulle fa ta del av sa mycket data som mojligt.
Under intervjun hade intervjuaren bara en person att lagga fokus pa och forsta dennes
perspektiv.

3.1.4 Individuella intervjuer

Nar vi bestamt att studien skulle grunda sig i intervjuer funderade vi pa om vi skulle
anvanda oss av individuella intervjuer eller gruppintervjuer. Vi valde individuella
intervjuer for vi hittade flest fordelar med det. Férdelarna med individuella intervjuer ar
enligt Denscombe (2009) att den empiri man far in under intervjun endast kommer fran



en kalla, respondenten. Datan man far in ar dven relativt djupgdende och detaljerad
eftersom det gar att stalla foljdfragor for att fa fram detaljerna. For att genomfora en
intervju kravs samspel, utrustning och konversationsfardigheter hos intervjuaren sjalv.

3.1.5 Ljudupptagning

For att underlatta valde vi att anvénda oss av ljudupptagning under intervjun.
Denscombe (2009) namner att ljudinspelningen blir permanent och lattare att analysera
eftersom det gar att lyssna pa den flera ganger. For att vara sakra pa att inte ga miste om
var insamlade empiri spelade vi in med tva mobiltelefoner ifall det skulle handa nagot
med nagon av mobiltelefonerna som gor att materialet forsvinner.

3.2 Urval

Vi valde att intervjua forskollarare med minst tio ars erfarenhet inom yrket eftersom vi
anser att nyexaminerade och forskollarare med mindre erfarenhet inte kunde tillfora lika
mycket empiri till var studie. Denscombe (2009) anser att man oftast valjer specifika
respondenter pa grund av att personerna kan bidra med nagot speciellt eller har
anvéandbara erfarenheter. Forskarna kan dven gora bekvamlighetsurval, de valjer
respondenter som finns narmast till hands (a.a.). Det ar med tanke pa detta som vi valt
ut vara respondenter. De fyra forskollararna som vi valde har alla erfarenheter av att
arbeta med utagerande barn i forskolan. Vi har dven arbetat tillsammans med
respondenterna och har sett dem verksamma i sin yrkesroll vilket Denscombe (2009)
bendmner for sannolikhetsurval. Det sker dven ett urval av lampliga respondenter for
studiem (a.a.).

Har beskrivs respondenternas alder och ar inom yrket, féljande namn ar fiktiva.

Anna dr 39 ar och har arbetat inom forskola i 16 ar. Kerstin ar 42 ar och har arbetat som
forskollarare i 11 ar. Bella dr 36 ar och har arbetat inom yrket i 10 ar. Cilla & 49 ar och
har arbetat som forskollarare i 14 ar.

3.3 Genomfdrande

3.3.1 FOrarbete

| borjan av arbetsprocessen lastes artiklar, avhandlingar och bocker med mera for att
samla in forkunskap och fakta till bakgrundskapitlet. Utefter den fakta som fanns och
vad syftet med studien var formulerades intervjufragor. Alla respondenterna kande vi
till sedan innan, sa forsta kontakten togs via telefon. Ett missivbrev formulerades och
mejlades ut till respondenterna tillsammans med intervjufragorna. I missivbrevet blev
respondenterna dven informerade om de forskningsetiska principerna som anvéands
innan, under och efter arbetet med studien. For att forsékra oss om att materialet inte
skulle forsvinna och att vi inte skulle missa nagon viktig information vid intervjuerna
valde vi att fraga respondenterna om vi fick spela in intervjuerna. Detta godkandes av
samtliga respondenter.

3.3.2 Intervjuerna

Forskollararna valde sjélva var intervjun skulle genomféras, en del valde att bli
intervjuade hemma medan en del ville bli intervjuade pa arbetsplatsen. Kihlstrom
(2007) anser att det ar viktigt att tanka pa att allt material ska vara pa plats innan
intervjun startar och att det skall finnas god tid till genomférandet. Tidsbegransning kan
gora att respondenten inte ger tillrackligt utforliga svar. Eftersom forskollararna sjélva
bestamde tillfalle for intervjun sa genomfardes inte nagon av dem under tidspress.
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Tiden uppskattades innan intervjuerna till cirka 60 minuter. Beroende pa hur utforliga
svar respondenterna hade sa varierade tiden men éverskred aldrig 60 minuter. Vid tva
av fyra intervjuer sa var vi bada med, pa grund av praktiska skal.

3.3.3 Transkribering

Vi lyssnade igenom intervjuerna och diskuterade vad som var relevant for var studie. |
samband med det gjordes en forsta grov analys av den insamlade empirin, detta
underlattade for vart fortsatta analysarbete. Sedan genomférdes en transkribering av
varje fraga for sig och pa varsitt dokument pa sa satt blev det lattare for oss att
sammanstalla resultatet. For att finna teman och monster anvandes
overstrykningspennor i transkriberingsmaterialet for att lattare synliggora detta.

3.3.4 Databearbetning

Vi sorterade ut relevant empiri och formulerade en resultatdel. | analysen kopplade vi
ihop resultatdelen med den teori och de begrepp som vi valde att anvanda i var studie,
Vygotskijs sociokulturella teori.

3.4 Validitet och Reliabilitet

Allwood och Eriksson (2010) menar att man med hjalp av validitet kan urskilja om
forskningen ar trovardig eller icke trovérdig. Undersdkningen ska vara giltig, med det
menas att det man bestamt sig for att undersoka blir undersokt. Denscombe (2009) anser
att den data man samlar in ska vara lamplig i forhallande till de forskningsfragor som
undersokningen har. Respondenterna i var studie har bade kunskap och erfarenhet om
utagerande barn. Enligt Denscombe (2009) skall personerna véljas ut med stor
noggrannhet och deras svar anses da som trovardiga. Nar man véljer ut respondenterna
maste forskaren stélla sig fragan om personerna ar i en sadan position och besitter
kunskap sa att de kan besvara intervjufragorna (a.a.). Pa grund av detta valde vi att sétta
en grans pa tio ars erfarenhet inom yrket, vi ansag att nyexaminerade forskollarare inte
kunde besvara vara intervjufragor utifran sina erfarenheter. Denscombe (2009) havdar
att de verktyg man anvander sig av vid en intervju ska vara sa neutrala att man ska
kunna be en annan person ga ut och géra samma intervju en gang till och fa ungefar
samma svar. Eftersom intervjufragorna finns som bilaga s& har en annan person
mojlighet att intervjua vara respondenter och fa snarlika svar.

3.5 Forskningsetiska dvervéganden

Nar det ska genomforas en studie ar det viktigt att Vetenskapsradets principer om god
forskningssed foljs. Det ar &ven viktigt att informera de medverkande i studien om att
dessa principer finns och att de féljs innan, under och efter genomford studie
(Vetenskapsradet 2011). De medverkande i studien skafa ta del av viss information
kring studien. VVad &r syftet med studien, hur kommer studien att genomforas, en
forklaring pa hur personens kunskap kan vara en vinst for studien, att deltagarnas
medverkan dr frivillig och att informationen som samlas in endast kommer att anvandas
i den aktuella studien om inget annat anges fran borjan (a.a.).

Deltagarna ska sjélva fa bestimma om de vill delta, pa vilka villkor deras deltagande
sker och hur lange de vill delta utan att det for dem blir negativa foljder av valet
(Vetenskapsradet 2011). Om deltagaren véljer att avbryta mitt under exempelvis en
intervju sa gar det bra, men intervjuaren far forsoka 6vertala deltagaren till att fullfolja
intervjun. Deltagaren kan aven valja om den information som personen delgett ska fa
finnas kvar i studien eller inte (a.a.). Vad som ér etisk kanslig information kan variera
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beroende pa samhalle och tid. I den information som anvéands i studien ska utomstaende
inte kunna avgora vem eller vilka som deltagit i studien, namnen i studien ska vara
fiktiva (Vetenskapsradet 2011). Den information som samlas in i samband med studien
far endast anvandas till forskningsandamal. Informationen far inte anvandas i icke
vetenskapliga sammanhang och far inte lanas ut till nagon annan och inte heller saljas.
Om det finns kénsliga uppgifter som samlats in och som kan paverka nagra beslut eller
atgarder kring personen eller personerna far de ej anvandas eller spridas till exempelvis
sociala myndigheter (a.a.).

De forskollarare som ar med i var studie fick ta del av ett missivbrev (se bilaga 1) som
skickades ut till alla innan de svarade om de ville delta i studien. I detta missivbrev fick
forskollararna ta del av Vetenskapsradets principer om god forskningssed. Vi anser
darfor att vara respondenter hade god kdnnedom om vad de hade for rattigheter under
intervjun och vad materialet skulle anvéndas till. De var &ven medvetna om att de nar
som helst under intervjun hade méjlighet att avbryta sitt deltagande. Respondenterna
blev informerade om att deras namn inte star med i studien utan att fiktiva namn skulle
anvandas. Informationen som respondenterna delgav oss anvands endast i denna studie
och ska inte spridas vidare, vilket de fick information om i missivbrevet.

3.6 Metoddiskussion

Respondenterna valdes ut beroende pa erfarenheter eftersom det skulle ge oss mest
empiri att arbeta med. Enligt Kihlstrom (2007) ar det vad urval infor en kvalitativ
intervju handlar om, att valja responenter med erfrenheter kring det aktuella &mnet.
Nyexaminerade valdes bort pa grund av att de flesta inte hunnit skaffa sig
arbetslivserfarenhet av att beméta utagerande barn. Vi kénde inte till mer &n en manlig
forskollarare och valde att inte intervjua honom, en jamforelse av bemétandet fran
kvinnliga respektive manliga forskollarare var inte aktuell. Aven intervjuer med
vardnadshavarna uteslots pa grund av etiska skal. Det finns oftast inte diagnoser pa
barnen i forskolan utan pedagogerna far ga pa sina egna uppfattningar kring barn med
utagerande beteende. Det kan uppfattas negativt av vardnadshavarna att pedagogerna
antar att deras barn har ett utagerande beteende och lata oss studenter fraga
vardnadshavarna om att delta i en intervju.

De tva forsta intervjuerna genomfarde vi tillsammans. Detta gjorde att vi kunde stalla
samma eller liknande foljdfragor i de tva sista intervjuerna sa att vi skulle fa liknande

innehall. Intervjufragorna skickades ut innan intervjun for att forskollararna i lugn och
ro skulle kunna lasa igenom fragorna och kunna férbereda sig. Troligtvis gjorde detta

att vi fick mer vardefull empiri till studien. Alla respondenter hade skrivit ner stédord

for varje fraga och de tyckte det var positivt att fa ta del av fragorna innan.

Kihlstrom (2007) menar att platsen for genomforandet av intervjun &r viktig, den bor
vara avskild och lugn. Vilken plats som valdes berodde pa respondenterna, en del ville
bli intervjuade pa sin “barnfria tid” péd arbetsplatsen medan andra foredrog att vara
hemma hos dem. Oavsett var intervjuerna genomfordes sa var vi pa en plats dar vi
kunde prata i lugn och ro utan att nagon avbrét oss eller storde. Om det paverkade dem
kan vi inte veta, men férmodligen kdnde personerna som blev intervjuade hemma att de
kunde vara mer avslappnade i samtalet. Vi hade olika uppfattning om platsen dér vi
intervjuade respondenterna, en av 0ss tyckte det var lugnare att intervjua respondenterna
i hemmiljo, medan det inte spelade nagon roll for den andre. Méangden anvandbar
empiri berodde troligtvis inte pa de olika platserna sa lange respondenterna kéande att de
hade tid att svara pa fragorna. Nar vi skulle soka artiklar, men dven ta del av annan
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litteratur hade vi svart att hitta nyare forskning, vilket kan tyda pa att det inte finns s&
mycket aktuell forskning pa yngre barn.

For att studien ska vara giltig bor man ha undersokt det som skulle undersokas i studien
(Allwood och Eriksson 2010). For att tydligt pavisa att vi behallt fokus pa det som skall
undersokas sa finns det genomgaende 6verskrifter som kan kopplas till studiens
fragestallningar. Nar det insamlade materialet transkriberades gjordes en forsta
grovanalys, har sorterades empiri bort som inte ansags giltlig for studien. I studien finns
en grans pa 10 ars erfarenhet hos respondenterna, valet gjordes pa grund av att mangden
empiri skulle bli tillracklig samt att respondenternas erfarenheter styrker studiens
reliabilitet. Allwood och Eriksson (2010) menar att respondenter valjs ut med
noggrannhet , att de ska besitta kunskap som kan ge svar pa intervjufragor.
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4 Resultat

| foljande avsnitt redovisas resultatet fran vara intervjuer. Den empiri som kommer
namnas ar det som var relevant for studien. | texten anges de fiktiva namn som vi dépt
vara respondenter till, det gor att det blir lattare att folja med.

4.1 Definition utagerande beteende

Respondenterna var eniga om hur de definierade ett utagerande beteende. Anna
forklarade beteendet pa foljande sétt;

Jag tanker att det &r barn som har svart att kontrollera
sina kanslor, bade de positiva och negativa. Man vet
liksom inte var man ska gora av allting som hénder i kroppen.

Anna beskriver vidare att beteendet innebér att barnen ofta skriker, puttas, bits och rivs,
ett beteende som kan utspela sig bade mot barn och vuxna. Dessa ageranden
uppkommer véldigt impulsivt och beror ofta pa sma faktorer som pedagogerna inte
uppmarksammat. Cilla menar att de aktuella barnen har lagre utvecklad social
kompetens &n andra barn.

4.2 BemoOtande

4.2.1 Behalla lugnet

Alla respondenterna anser att det &r viktigt att vara lugn i bemétandet av utagerande
barn annars kan situationen bli mycket vérre. Anna séger;

Det jag gor paverkar ju alla andra manniskor i rummet, gar
jag in lugn nastan lite loj sa triggar jag inget beteende

Anna tycker att det svaraste med att bemdta barnen ar att halla sig lugn i de situationer
som berdr henne sjalv fysiskt, nar det exempelvis handlar om slag. Da kénde hon att det
bésta var att fa ga undan en stund och lugna sig medan en annan pedagog tog 6ver.

4.2.2 Avleda

Att pedagogerna byts av &r ett satt for Anna och hennes arbetslag att avleda det
utagerande barnet vid en pagaende konflikt;

Att man gor det pa ett bra satt, att kollegan inte kanner att man
trampar eller forminskar deras satt att arbeta, maste man gé utanfor
sig sjalv och tanka att det &r for barnet.

Bella upplever att det ar lattare att anvanda avledning pa mindre barn eftersom de &r
langsammare i sina rorelser och man hinner se vad som &r pavag att handa. Nér barnen
blir aldre blir det svarare att bemota de impulsiva och snabba vandningarna som kan
uppsta, da kan pedagogerna aldrig veta nar ett utbrott uppstar.

4.2.3 Bildschema och forberedelse

En metod som samtliga férskolor anvénder sig av ar bildschema 6ver dagens olika
handelser. Detta for att forskollararna upplever att manga utbrott beror pa att de

14



utagerande barnen har svart att hantera den brytning som blir mellan dagens olika
aktiviteter och rutiner. Cilla sager;

Ofta sa anvander vi bildschemat nar vi behdver forbereda
ett barn pa att nagot annorlunda ska intraffa i verksamheten.

Bade Cilla och de évriga respondenterna anvander forberedelse, att de i ett tidigt skede
berattar om vad som kommer att handa sa att barnen vet. Bildschemat blir ett satt att
forbereda barnen eftersom bilder kan tillforas eller tas bort beroende pa vilka handelser
dagen innehaller. Bade Kerstin och Bella upplever att bildschemat behovs mer i borjan
och att barnen efter ett tag utnyttjar schemat mindre och mindre for att sedan eventuellt
avta helt, detta kan bero bade pa mognad och alder.

4.2.4 Forebygga negativ aura

Pa Kerstins forskola arbetar de mycket for att férhindra en negativ aura kring de
utagerande barnen. De bearbetar ocksd med de Gvriga barnen, att de inte ska vara radda
eller prata negativt om de utagerande barnen. For att forebygga detta och starka
utagerande barns sjalvbild arbetar de mycket med positiv forstarkning. Kerstin menar;

Uppmuntra det positiva beteendet och garna sa att alla hor.

Gemensamt for alla respondenterna ar att arbetslaget ska ha forutbestdmda metoder vid
bemotandet av dessa barn, alla ar olika i sitt satt men att man har en gemensam
grundtanke att arbeta efter.

4.2.5 Granssattning och organisering

De &r aven eniga om att man bor ha vissa regler och granser som man inte tanjer pa, ofta
behandlar dessa regler fysiskt vald eller krankning av nagot slag. Pa Bellas forskola har
de organiserat in- och utgang pa ett satt som fungerar for just deras barn. Det utagerande
barnet far oftast ga ut forst och ga in sist. Detta gor att barnet blir sa gott som ensam i
hallen, vilket minskar intrycken fran de 6vriga barnen och darmed minskar risken for
konflikter.

4.2.6 Narvarande och trygg pedagog

Pa Cillas avdelning lagger de stor vikt vid att det alltid ska finnas en pedagog
narvarande pa golvet d&ven om barnens lek fungerar, detta gor de for att alltid ligga
steget fore. Sa arbetar de dven pa Kerstins forskola;

Att finnas i leken ar a och o for att forhindra utbrott.

Nagot som Anna lyfte var att manga av de barn som ar utagerande ocksa ar valdigt
kérleksfulla. De kan komma fram och ge en stor kram vilket gor att Anna k&nner att hon
som pedagog far mycket tillbaka. Efter ett utbrott kan barnen andra humor mycket
snabbare &n de vuxna, vilket gor att de kan komma fram efter ett utbrott och vilja ha
karlek. Det ar viktigt att man som pedagog ger dem det for att visa att man finns dar for
dem nér de &r redo. Nagot som alla respondenter var eniga om var att lagga stor vikt vid
att reflektera kring vilka krav som stalls pa barnen, alla krav maste vara anpassade efter
barnen oberoende pa sammanhang och situation.

4.2.7 Bemodtande vid utbrott

Respondenterna har liknande asikter om att fasthallning inte &r ett alternativ nar ett
utagerande barn far ett utbrott, situationen blir oftast varre. For att barnets utbrott inte
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ska fortga framfor den 6vriga barngruppen, arbetar Cillas forskola mycket med att fa
med sig de utagerande barnet till ett annat rum. Ddr kan de lugna ner sig i sin egen takt
och fa vara ifred. Under ett utbrott finns ingen anledning att prata med barnet for de kan
inte ta till sig nagon som helst information i det laget. Pa Kerstins avdelning har de en
metod som de oftast forsoker med forst, att avleda;

Avleda sa fort som mojligt, hitta saker
som man vet han eller hon tycker &r roligt.

De lagger dven stor vikt vid att lyssna pa barnen och lata dem satta ord pa sina kanslor, i
och med det far pedagogerna en forstaelse for hur barnet upplever situationen. Detta
sker ofta i samspel mellan en pedagog och det enskilda barnet, ibland anvénds aven
bildstod som hjalper barnet att forklara. Ett annat satt att bearbeta situationen &r att
ritprata. Forst ritar man en bild som forklarar vad som hande, denna teckning far ett
kryss Over sig. Sista teckningen visar hur barnet kan gora nasta gang nagot liknande
hander.

4.3 Miljo
Annas erfarenhet ar att de utagerande barnen ofta hittar specifika saker i miljon som
triggar igang deras beteende ytterligare nar de befinner sig mitt i ett utbrott.

Exempelvis kan det vara en burk med pennor som
alltid aker i golvet nar barnet ar i konflikt.

Anna menar att sddana saker bor pedagogerna vélja att ta bort ett tag for att slippa att
konflikten eskalerar.

4.3.1 Bestamda platser

Ytterligare ett satt som underlattar for utagerande barn &r att det vid vissa tillfallen finns
bestdmda platser i miljon. Detta kan exempelvis vara vid matbordet eller vid samlingar.
Pa Bellas forskola anvéander de sig av bestamda platser;

Bade vid matsituationen och vid samlingarna har alla barnen
bestdmda platser, det underlattar for hela barngruppen.

Med hjélp av detta vet barnet var det ska befinna sig, det kan enligt Bella minska
konflikterna vid specifika situationer. Kerstin menar att pa hennes avdelning har de valt
att placera ett av deras utagerande barn tillsammans med en pedagog i ett mindre rum
vid matsituationerna. Hon menar att detta skapar en lugn stund for alla. Aven pa Cillas
avdelning har de valt att placera det utagerande barnet i ett mindre rum vid maten, men
till skillnad fran Kerstins forskola sitter det fler barn i rummet. Pa Cillas avdelning har
de &ven kopt in en speciell stol som ska underlatta for barnen att sitta kvar vid bordet.
Pa stolen finns armstdd som ar bojda och liknar en fatolj. Kerstin berdattar att pa hennes
avdelning finns tre barn som har utagerande beteende, av dessa ar det tva barn som inte
kan vara tillsammans i samma rum eller ens métas i en korridor utan att det uppstar
brak.

4.3.2 Neutralt rum

Cilla och Anna papekade att bade utagerande och 6vriga barn skulle behéva ett rum dar
det ska vara lugnt och finnas majlighet att vara ensam. | rummet ska det vara fa saker
och lugna farger som ger barnen sa lite intryck som mdjligt. Cilla och hennes arbetslag
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har &ven uppméarksammat att lysrorslampor tenderar att 6ka tempot hos alla barnen i
gruppen men speciellt de barn som har ett utagerande beteende.

4.4 Stod for pedagogerna

Vid intervjuerna framkom inte sa mycket empiri kring olika stéd for pedagogerna,
darfor behandlas bara respondenterns svar géllande mojlighet till specialpedagog.

4.4.1 Specialpedagog

Samtliga respondenter var 6verens om att det ar en fordel att kontakta en
specialpedagog i ett tidigt skede, dels for att problembeteendet inte ska bli varre, men
aven for att det paverkar de évriga barnens larande och utveckling. Specialpedagogen
kan dven ge pedagogerna en annan syn pa hur de kan bemota det utagerande barnet
eftersom de kan se barnet utifran andra perspektiv. En aspekt som Cilla tar upp &r att en
specialpedagog ofta anvander samma forhallningssatt och kommer med liknande
metoder som l6sning. Det kan gora att pedagogerna vet i forvag vad specialpedagogen
ska sdga. Cilla menar;

Det ar viktigt att arbetslaget arbetar utefter samma metoder,
fast det blir ju en individuell eftersom alla pedagogerna
inte gor exakt lika.

Det ar viktigt att pedagogerna kan sitta ner tillsammans i arbetslaget och diskutera anser
Cilla, sa att de &r eniga om vilken metod de ska anvanda i sitt bemotande. Det kan vara
bra att informera de 6vriga avdelningarna ocksa om de moter det utagerande barnet
exempelvis vid 6ppningar eller stdngningar.

4.4.2 Vardnadshavarna

Det ar en fordel att ha en god kontakt med vardnadshavarna i ett tidigt skede s att det
skapas en bra dialog. For att specialpedagogen skall fa titta pa forskollararnas
forhallningssatt gentemot ett specifikt barn sa kravs tillatelse fran bada
vardnadshavarna.
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5 Analys

| foljande avsnitt kopplar vi insamlad empiri till den sociokulturella teorins begrepp for
att synliggora olika monster och teman. | avsnittet grundar vi analysen pa fakta kring
teorin som finns i bakgrundskapitlet.

Sociokulturell analys

Vara respondenter var eniga om att vissa barn endast ar i behov av mer stod till en
bdrjan och att stodet successivt kan minskas i takt med att barnets behov minskar. Detta
kan till exempel handla om att barnet behdver ett bildschema éver dagen for att det
underlattar nér barnet ska byta aktivitet. Nar dagsschemat blivit lattare for barnet att
hantera valjer det ofta bort att titta pa schemat och tillslut kan det plockas bort. Detta
kan kopplas till Vygotskijs begrepp scaffolding vilket innebér att stéd och hjélp kan
behdvas mer till en bdrjan for att sedan avta (Vygotskij 2001).

| resultatet under rubriken bemétande har vi sammanstallt tips och idéer som fungerat
pa de utagerande barn som vara fyra forskollarare haft erfarenhet av. For att vardagen
ska fungera for dem sa kréavs det att forskollararna anvander metoder och
forhallningssatt som underlattar for de utagerande barnen. Detta kan liknas med
Vygotskijs begrepp mediering (Vygotskij 2001). Pedagogerna ses som barnens verktyg
och ger den redskap for att uppna en fungerande vardag pa forskolan, vilket &r en
forutsattning for deras forstatta utveckling.

Vara respondenter poéngterar vid ett flertal tillfallen att man maste anvanda samma
metoder under en langre period nar det géller arbetet kring barn med utagerande
beteende. Detta for att de ska ldra sig och utvecklas i livet vilket Vygotskij (2001)
benamner appropiering. Vygotskij (2001) tar upp tva olika sorters appropiering, dar den
priméra socialisationen ar den som sker tidigt i livet och dar man tar till sig det sociala
samspelet. Forskolans verksamhet blir extra viktig for de barn som inte far lara sig det
sociala samspelet i hemmet. Det ar i forskolans som pedagogerna kan ge de utagerande
barnen mer specifikt stod for att lara dem det sociala samspelet. Den sekundara
socialisationen ar enligt Vygotskij (2001) den som ar svarast att ta till sig. Det innebéar
att fa kunskap om hur samhéllet fungerar. Pedagogerna bor hjalpa barnen med detta
genom att begreppsliggdra och synliggdra samhéllets struktur.

Enligt alla fyra respondenterna ar det viktigt att reflektera dver hur héga krav man
staller pa de utagerande barnen, ofta ar det for hogt stallda krav som leder till konflikter
eller utbrott. Den kompetens som barnet besitter &r inte tillrdcklig for att klara av
situationen, vilket kan gora att barnet ofrivilligt valjer en konflikt eller ett utbrott for att
franga den pressade situationen. Nar situationer som dessa uppstar behover pedagogerna
tillsammans sitta ner och reflekter 6ver vilka krav som stélldes pa barnen och varfér
konflikten uppstod. Reflekterande och anpassning kring kraven som stalls pa barnen
kan liknas med Vygotskijs teori om den proximala utvecklingszonen (Vygotskij 2001).
Det innebadr att barnen behdver ha en viss mognad for att klara av utmaningar de stalls
infor. Ar kravet for hogt behéver barnets larande utvecklas mer i den zon som barnet
befinner sig i, innan de kan utvecklas vidare i nésta zon. For att undvika konflikt
behover situationer anpassas efter barnets utveckling
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6 Diskussion

Diskussionen kommer att innehalla ett resonemang kring vara tre fragestallningar som
behandlar bemdtande, miljo och specialpedagog. Vi har valt det som vi finner
intressant att diskutera och reflektera kring och kopplat detta till resultat samt tidigare
forskning.

6.1 Lagaffektivt bemotande

Respondenterna beskriver att de flesta brak som de utagerande barnen ar delaktiga i
beror pa att de har fatt for hoga krav pa sig utifran deras formaga. Detta ar nagot som
Hejlskov Elvén och Wiman (2015) och Foster (2009) ocksa namner som en svarighet.
Det ar av stor vikt att man tillsammans sitter ner och diskuterar och reflekterar kring
situationen som uppstod, vilka krav som stélls pa barnet och varfor de var fér hoga, vad
utlste braket och sa vidare. Detta bor goras for att nasta gang kunna undvika brak vid
en liknande situation (a.a.). Vi reflekterade dver hur pedagogerna skulle finna tid till att
sitta ner och reflektera kring de brak eller utbrott som sker, vilket kan handa ett flertal
ganger per dag. Enligt Sandberg och Norling (2014) finns det inte tillrackligt mycket tid
utlagd sa att pedagogerna ska kunna diskutera vad som behdvs for att verksamheten ska
kunna fungera pa ett bra satt. Vi upplever att det pa en del forskolor pratas dver huvudet
pa barnen om situationer som har uppstatt. Nar de samtalar kan bade de utagerande
barnen och de dvriga i barngruppen hora vad pedagogerna séger. Det kanns krankande
mot de inblandade barnen, har barnen med utagerande beteende redan daligt rykte sa
blir inte situationen battre om pedagogerna diskuterar negativa handlingar som de
utagerande barnen gjort infor de andra barnen. Situationerna far istéllet diskuteras pa tid
som egentligen &r avsedd till annat, vilket i sin tur kan leda till att situationen inte blir
helt fardigdiskuterad. Det kan istallet bli mer aktuellt att reflektera om det hander nagot
specifikt som inte brukar uppsta.

En annan aspekt géllande lagaffektivt bemotande som vi reflekterar 6ver &r hur man
som pedagog hanterar situationen nar det utagerande barnet séger elaka saker eller tar
till fysiskt vald mot en pedagog. Detta &r ndgot som Anna, en av respondenterna, fatt
arbeta mycket med. Hon tog at sig mycket av det barnen sa, samt att det i en del
situationer kan vara svart att behalla sitt lugn. Ett exempel kan vara att man hojer résten
och skriker tillbaka till barnet, vilket ofta resulterar i att utbrottet eskalerar. Har menar
Hejlskov Elvén och Wiman (2015) att barnen gor det for att ifragasatta de olika rollerna
i situationen.Om barnet sager nagot elakt, ska man som pedagog backa tillbaka och inte
gora nagon sak av det. Vi reagerar pa det resonemanget, eftersom man arbetar en hel del
med krankning i forskolan idag. Arbetet kring krdnkning handlar oftast om barnen och
inte speciellt mycket om pedagogerna. Man maste kanske tanka lite tvartom, att det kan
vara tufft att vara pedagog och flera ganger om dagen fa hora glapord eller bli slagen.
Det barnet sager under ett utbrott kanske de inte menar nagot med, respondenterna
upplever att vissa barn anda ar fullt medvetna om vad de séger vid en konflikt.

Alla fyra respondenterna betonar vikten av att vara lugn i sitt bemotande av barnen med
utagerande beteende, precis som Hejlskov Elvén och Wiman (2015) gér i samband med
det lagaffektiva forhallningssattet som de star for. Vi upplever att, oberoende om barnet
har utagerande beteende eller inte, paverkas alltid barngruppen av pedagogens tillfalliga
sinnesstamning. Ar pedagogerna lugna och harmoniska, ar oftast barngruppen det
ocksa. Som pedagog ar det bra att vara lugn vid de tillfallen som ett barn har ett utbrott,
det &r ndgot som manga férmodligen maste 6va pa. Aven om de utagerande barnen har
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svarare att hantera sina kanslor, kravs det mycket av pedagogerna for att bibehalla sitt
lugn vid barnets utbrott.

Bade Hejlskov Elvén och Wiman (2015) och vara fyra respondenter foresprakar
anvandandet av metoden avledning. Pa Annas forskola anvéander de avledning dar
pedagogerna avldser varandra for att bryta en konflikt. Vi ser barnen som kompetenta
och intelligenta, darfor funderar vi kring just ovanstaende sitt att avleda pa. Kanske
genomskadar barnen denna idé och tillslut fungerar det inte att gora pa det sattet. Vi
upplever att det finns olika satt av avleda pa och nar man kan anvanda vad. Avledning
med hjalp av en person passar kanske battre om en konflikt eller utbrott redan har skett,
men for att forebygga att en konflikt uppstar kan man erbjuda barnet exempelvis en
favoritleksak. Det kan vara bade positivt och negativt att anvanda avledning. Positivt ur
den synvinkeln att pedagogen kan avleda vid exempelvis en stressad situation pa
forskolan, men negativt eftersom pedagogerna anvander metoden for att kringa
konflikten istéllet for att lara barnet att hantera situationen som eventuellt skulle uppsta.

6.2 Miljo

En faktor som manga diskuterar mycket om &r att miljon pa forskolan ar sa viktig. Det
vi forundrar oss Over &r att respondenter inte tog upp miljén som en viktig aspekt nér
man arbetar med barn som har ett utagerande beteende. Vi fragar oss om det ar for att
det inte finns tillrackligt med kunskap eller intresse hos pedagogerna eller att det inte
finns tid till att méblera om och inreda miljén. Heljskov Elvén och Wiman (2015) anser
att man ska moblera med lugna farger och minska pa synintrycken. Av vara fyra
respondenter var det ingen som hade tankt pa farger nar de inredde rummen pa
forskolan. En tanke med detta kan vara att allt ar valdigt fargglatt, bade vad det galler
mdbler och barnens klader. Barnen &r kanske vana vid allt fargglatt som finns
runtomkring dem idag, att det kanske inte paverkar dem i lika stor utstrackning som det
gjorde tidigare.

Alla respondenter har 6nskemal om att fa ha tillgang till ett eget rum for de barn som
har ett utagerande beteende. Hit skulle alla barn fa ga om de behévde lite lugn och ro
eller bara behdvde vara for sig sjalva en stund. Dar kan pedagogerna méblera med
valdigt fa saker, kanske bara ett bord, en stol, en bandspelare med horlurar och ingen
dokumentation pa vaggarna. Vi reflekterar 6ver att all dokumentation och allt annat som
sitter uppe pa vaggarna maste vara pafrestande intryck i de utagerande barnens vardag.
Nagot som en av respondenterna hade uppmarksammat pa sin forskola var att det gjorde
stor skillnad vilken ljuskélla man anvénder sig av. De hade anvant sig av sma ljuskallor
och placerat dessa strategiskt da de tydligt méarkte att lysrorslampor triggar igang de
flesta barnen, men speciellt barnen med utagerande beteende. En annan av
respondenterna patalade att de plockade bort material ur miljon som pa nagot vis
triggade igang barnen med utagerande beteende. Detta ar vi lite kritiska till da man kan
tycka att det &r synd att pedagogerna véljer att ta bort material for de andra barnen,
pedagogerna kan kanske forst prova att byta plats pa materialet for att se om det
fungerar.

Enligt Eresund och Wrangsj6 (2008) ar alla barn i behov av att ha kamrater i forskolan,
detta galler saklart &ven barn med utagerande beteende. Vid intervjun fragade vi om
respondenterna upplevde att barn med utagerande beteende drogs till varandra, en av
fyra upplever att de dras till varandra. P& Kerstins forskola har de tre barn med
utagerande beteende dar tva av dessa barn inte ens kan befinna sig i samma rum eller
motas i korridoren. For oss ar det skrammande nar man pratar om barn som bara gar pa
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forskolan, att de kan braka sa pass kraftigt och sdga hemska saker till varandra nér de ar
sa sma. Pa Kerstins forskola loser de problemet genom att ta in ett av de utagerande
barnen i ett annat rum. Det &r det medierande redskap som pedagogen erbjuder just nu,
senare kommer barnet att behtva andra redskap for att lara sig att handla i sin
omgivning (Vygotskij 2001). Bemotandet mot barnen i forskolan paverkar
forhoppningsvis hur de kommer att bete sig senare i sin skolgang.

Alla vara respondenter &r eniga om att det fungerar béttre nar alla barn har samma
platser vid exempelvis matbordet och samlingen. Hejlskov Elvén och Wiman (2015)
belyser att det kan vara sma saker man behover andra pa i den fysiska miljon for att det
inte ska leda till att ett barn med utagerande beteende far ett utbrott och det kan enligt
forfattarna exempelvis vara att ha bestamda platser vid matbordet. Cilla, en av
respondenterna sager, att nar det ar dags for mat, placerar de barnet med utagerande
beteende i ett mindre rum tillsammans med bara ett par andra barn. De upplever att
matsituationen har blivit mycket lugnare. De har aven kdpt in en speciell stol som var
lite rundad och med armstod som skulle fa barnet att stanna kvar langre pa sin plats
vilket de tycker fungerar bra.

Eresund och Wrangsjo (2008) poédngterar att det &r battre for barn med utagerande
beteende att vara i mindre rum savida de inte har ett utbrott da det far motsatt effekt. Pa
Kerstins avdelning finns det flera barn med utagerande beteende. Pedagogerna pa denna
avdelning har valt att placera ett av dessa barn i ett eget rum tillsammans med en
pedagog vid matsituationerna, detta pa grund av att barnet stor de andra barnen .De
tycker att detta fungerar bra. Under maten kan de ta upp saker med det aktuella barnet
som har hant och barnet kan sjalv fa beratta och beskriva sina kanslor for det som har
uppstatt, men aven for att fa en lugn stund tillsammans. Det ar positivt att alla far det
lugnt vid matborden och att det ges tillfalle att sitta ner tillsammans med det aktuella
barnet och samtala om olika saker. Detta system skulle inte fungerar om det inte finns
tillgang till en resurs da situationen for de andra pedagogerna och de andra barnen blir
ohallbar. De kan dven prova att ha ett eller tva barn till i rummet for att se om det
fungerar, om det inte gor det kan pedagogerna alltid byta tillbaka. Sen kan man
argumentera for eller emot de andra barnen som far sitta tillsammans med det
utagerande barnet vad de tycker om situationen. Barnet som har ett utagerat beteende
behover lara sig att sitta tillsammans med andra barn, eftersom det inte &r sakert att det
finns mojlighet att sitta ensam nér barnet senare ska bdrja i skolan.

6.3 Specialpedagog

Nagot intressant som Cilla namner, ar hennes uppfattning om att specialpedagogen ofta
kommer med samma idéer om hur olika barn ska bemdtas som uppvisar samma
problemutveckling. Det kan uppfattas som att den specialpedagogen inte sag till det
specifika barnet, utan till beteendet och I6sningar som brukar fungera. Detta leder vidare
till att Cilla och hennes arbetslag kénner att de inte behover tillkalla en specialpedagog
eftersom de redan vet vad denne skulle saga till dem. For att 16sa detta problem kanske
det skulle finnas flera specialpedagoger inom samma omrade eller att specialpedagogen
kanske bara fick vara i ett specifikt omrade under ett i forvag bestamt tidsintervall.
Renblad och Brodin (2014) menar att nar pedagogerna behdver hjalp med sitt arbetssatt
eller hitta andra metoder som fungerar for de specifika barnen tillkallas oftast en
specialpedagog. Socialstyrelsen (2010) menar att det &r viktigt att pedagogerna tillkallar
en specialpedagog sa fort de upplever att barnet har ett problembeteende. Nar
pedagogerna behdver ha stdd i sitt bemotande blir specialpedagogen verktyget som ger
pedagogerna de redskap som kravs for att pa bésta satt bemadta de utagreande barnen.
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Detta kopplas till Vygotskijs (2001) begrepp mediering. Drugli (2003) belyser vikten av
att pedagogerna ar sékra pa att barnet har ett problembeteende innan pedagogerna
tillkallar en specialpedagog eftersom barnets vardnadshavare maste godkanna att en
specialpedagog kommer och tittar pa barnet i verksamheten. Det kan vara onodigt att
gora vardnadshavarna oroliga om det aktuella barnet inte uppvisar nagot
problembeteende (a.a.). Som pedagog kan det vara ett svart beslut att fatta eftersom man
inte vill oroa vardnadshavarna i onddan samtidigt som pedagogerna vill hjélpa barnet i
sin utveckling och da behdver hjalp och stod av en specialpedagog. Det kan exempelvis
vara att hitta enkla metoder som underlattar, bade for det utagerande barnet och de
andra barnen i barngruppen.

En sak som alla respondenter var 6verens om ar att man maste ha en bra kontakt med
barnens vardnadshavare och att man tillsammans med dem maste samtala om de
aktuella barnen. Nordahl m.fl (2007) menar att det &r svart att pa egen hand I6sa barns
beteendeproblem utan maste vara flera olika aktdrer som hjalps at. Exempelvis bade
hemmet och forskolan. Hur viktigt det &r hur man uttrycker sig och att som pedagog kan
satta sig in i deras situation. Alla manniskor hanterar situationer pa olika satt, en del blir
arga medan andra ar valdigt latta och forstaende att samarbeta med.

6.4 Fortsatt forskning

For att utveckla studien skulle vi istéllet kunnat anvanda oss av observationer. Det hade
synliggjort om det forskollararna sager att de gor, stimmer 6verens med det som de gor
i den verkliga praktiken. Nagot annat som varit intressant &r att synliggora anledningen
till att antalet barn med utagerande beteenden har 6kat i barngrupperna.

6.5 Pedagogiska implikationer

Det vi tar med oss fran denna studie &r de olika metoder och tips som vi tagit del av och
sammastéllt i resultatet. Vad som fungerar och hur pedagogerna kan undvika att ett
utbrott uppstar. Avledning, byte av forskollarare mitt i en konflikt, att forhalla sig lugn
oavsett vad som héander. Viktigast av allt &r att ge alla barn berém och véarme oavsett om
de ar &gare av ett problembeteende eller inte.

Vi hoppas att var studie kan vara till hjalp i forskolans verksamhet, men dven vara ett
stod for vardnadshavarna eller andra anhdriga till barn med utagerande beteende.

22



7 Referenser

Allwood Carl Martin & Erikson Martin G (2010). Grundlaggande vetenskapsteori for
psykologer och andra beteendevetenskaper. Lund: Studentlitteratur AB.

Denscombe, Martyn (2009). Forskningshandboken- for smaskaliga forskningsprojekt
inom samhallsvetenskaperna. Lund: Studentlitteratur AB.

Drugli, May Britt (2003). Barn vi bekymrar oss om. Stockholm: Liber.

Eresund, Pia & Wrangsjo, Bjorn (2008). Att forsta, bemota och behandla brakiga barn.
Forfattarna och Studentlitteratur.

Forster, Martin (2009). Fem ganger mer karlek- forskning och praktiska rad kring
foraldrar och barn. Natur och kultur.

Hejlskov Elvén, Bo & Wiman, Tina (2015). Barn som brakar. Att hantera kénslostarka
barn i vardagen. Stockholm: Natur och kultur.

Kihlstrom, Sonja (2007). Intervju som redskap. I: Dimenés, Jorgen. Lara till larare. Att
utveckla lararyrket- vetenskapligt forhallningsséatt och vetenskaplig metodik.
Stockholm: Liber.

Nordahl, Thomas, Sorlie, Anne-Mari, Manger, Terje & Tveit, Arne (2007). Att mota
beteendeproblem bland barn och ungdomar - Teoretiska och praktiska perspektiv.
Stockholm: Liber.

Renblad, Karin & Brodin, Jane (2014). Behovs specialpedagogik i forskolan?
Socialmedicinsk tidsskrift, Tidning nr. 4.

Sandberg, Anette och Norling, Martina (2014). Pedagogiskt stdd och pedagogiska
metoder. I: Sandberg, Anette (red.)Med sikte pa forskolan - barn i behov av stod. Lund:
Studentlitteratur AB.

Socialstyrelsen (2010). Barn som utmanar Barn med ADHD och andra
beteendeproblem.

Van Duijvenvoorde, Anna. C. K., Zanolie, Kiki, Rombouts, Serge .A.R.B, Raijmakers,
Maartje.E.J. & Crone, Eveline.A. (2008). Evaluating the Negative or Valuing the
Positive? Neural Mechanisms Supporting Feedback-Based Learning across
Development. The journal of Neuroscience, 28(38):9495- 9503.

Vetenskapsradet. (2011). God forskningsseed. Stockholm: Vetenskapsradet.

Vygotskij, L.S. (2001) Tankande och sprak. Goteborg: Daidalos.

23



8 Bilaga
8.1 Missivbrev

Hej!

Nu gar vi sista terminen pa forskollararutbildningen och &r i full gang med att
genomfora vart sjalvstandiga arbete. Syftet med var studie ar att synliggéra hur
pedagogerna séger sig bemota utagerande barn i forskolan. For att forbereda oss har vi
last litteratur och artiklar inom amnet for att kunna formulera passande intervjufragor.
Du som forskollarare besitter for oss viktiga erfarenheter och kunskaper som vi skulle
onska att fa ta del av. Vi undrar darfor om du skulle vilja stalla upp i en intervju for att
underlatta arbetet med var studie?

Innan intervjun vill vi informera om vetenskapsradets principer om god forskningssed.
Dessa innebér att du nér som helst kan avbryta ditt deltagande, ditt namn kommer att
vara anonymt i arbetet och dina svar kommer endast att anvandas i denna studie.
Intervjun kommer att spelas in, om det gar bra for dig och vi kommer att fora lite
anteckningar vid sidan av. Uppskattningsvis kommer intervjun att ta cirka 60 minuter.
Intervjufradgorna finns nedan om du 6nskar att lasa igenom dem innan intervjun.

Tack for din hjalp sa att vi kan genomfara denna studie!
Har du nagra fragor? Ring garna!
Therese: XXXXXXXXXXX

Mikaela: XXXXXXXXXXX

Mvh Therese Ahlin och Mikaela Alm
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8.2 Intervjufragor

Erfarenheter:
Hur skulle du definiera ett utagerande beteende?
Vad har du for erfarenheter/ utbildning kring utagerande barn?

Bemotande:

Hur arbetar ni for att underlatta vardagen for dessa barn?

Vad ar det svaraste med att bemota dessa barn?

Vad anser du ar det viktigaste att tanka pa nar man arbetar med barn med utagerande
beteende?

Hur gar ni till vdga om det utagerande barnet far ett utbrott?

Miljo:
Hur anpassar ni miljon till forman for barn med utagerande beteende?

Resurs:

Vad har du for erfarenheter av tidiga insatser?

Vad finns det for dvriga resurser?

| hur stor utstrackning har resurserna varit till nagon hjalp?

Vad mer skulle behtvas/ 6nskas for att underlétta arbetet med utagerande barn i
verksamheter?
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