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1. Inledning med bakgrund

Enligt forskolans ldroplan (Skolverket, 2016) har det svenska sambhillet blivit
internationaliserat och eftersom forskolan dr en social och kulturell métesplats stiller detta
stora krav pa forstdelse av andra manniskor. Vidare tar laroplanen upp att ett av forskolans
uppdrag ér att stodja alla barn 1 att utveckla en flerkulturell tillhorighet. Barn ska kédnna sig
trygga och kunna utveckla sin identitet samt ha mdjlighet till att 1ara kdnna andra kulturer och
respektera dem. Vidare stér det att forskolan ska fradmja arbetet med barnens delaktighet 1 det
svenska samhillets kulturella kontext samt med det svenska spraket. Verksamheten i
forskolan ska vara anpassat for alla barn. Barn som behdver extra stod ska kunna fa det

anpassat efter deras behov och dirmed kunna utvecklas optimalt (Skolverket, 2016).

Det svenska samhillet har 1 stort sett alltid varit ett mangkulturellt samhélle d& det finns
manga olika kulturella minoriteter 1 landet som exempelvis, samer, finnar, romer, och judar.
Sjdlva begreppet mangkultur borjade didremot inte anvdndas forrdn pa 1950-talet dd den
storsta arbetskraftsinvandringen kom till Sverige. P4 1990—talet kom ett stort antal flyktingar
till Sverige, vilket till storsta delen berodde pa det forna kriget i Jugoslavien. I och med detta
finns det manga olika etniciteter i Sverige. Detta medverkar till att var fjarde barn 1 Sverige
har annan etnicitet d&n den svenska. For att hinga med i1 denna utveckling sa har forskolan
arbetat utefter hur det ser ut 1 det svenska mangkulturella samhéllet. Dagens samhille bestar
av flertalet segregerade omraden, vilket har medfort till att det skapats ett flertal
mangkulturella forskolor diar pedagogerna ofta arbetar med barnens sprékliga brister

(Lahdenpera, 1997).

Detta @mne har vickt ett stort intresse hos oss som blivande forskolldrare och enligt
forskolans laroplan (Skolverket, 2016) ska forskolan strdva efter att integrera alla barn
oberoende av deras etnicitet. I och med den stora flyktingstrém som kom &r 2015 dér cirka
160 000 flyktingar kom till Sverige (Migrationsverket, 2016 a) anser vi att det kan vara svart
att leva upp till detta. Det saknas en hel del forskning om det hdr &mnet och dérfor avser
denna kvalitativa studie att unders6ka hur pedagogers erfarenheter av nyanldnda barn ser ut.
Dessutom har vi genom egna erfarenheter fran var VFU (verksamhetsforlagda utbildning)

upplevt att pedagogerna som arbetar pa en méangkulturell forskola har kommit léngre i
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integrationsarbetet &n de som arbetar pd en forskola med blandad barngrupp med endast ett
fital nyanldnda barn. Detta anser vi eftersom pad en mangkulturell forskola arbetar
pedagogerna dagligen med nyanlédnda barn och skaffar sig kunskaper i hur dessa barn beméts
pa bista sitt. P4 en forskola med fa nyanldnda barn finns méjligen inte denna kunskap 1 lika
stor utstrackning och dérfor kan dessa pedagoger ha simre forutsdttningar att mota nyanldnda

barn.

1.1. Forklaring av begrepp
I vért arbete kommer vi att anvinda oss av olika begrepp och vi vill déarfor klargéra vad de

star for.

1.1.1. Nyanldnd
Nyanldnd innebér enligt Migrationsverket (2016b) att en person har blivit folkbokford i
Sverige och fétt uppehéllstillstdnd. Benimningen nyanlidnd brukar anvdndas under de forsta

tva till tre aren.

1.1.2. Etnicitet

Utgéngspunkten for etnicitet &r kulturen och historian, man delar pa samma normer,
varderingar och kulturella uttryckssitt samt har samma geografiska ursprung (Lunneblad,
2009a). Enligt Lahdenperd (2004) anvénds begreppet etnicitet for att beskriva en samling av
méanniskor som har samma kultur och ddrmed pratar samma sprak, har liknade livsstil samt

samma religion.

1.1.3. Kultur
Kultur innebir olika ménniskors sociala och ekonomiska skillnader, pa hur man lever och ger

uttryck for samt deras geografiska skillnader (Lunneblad, 2009a).

1.1.4. Méngkulturell
Definitionen for det mangkulturella samhéllet & medborgarna som bor 1 det, det vill sdga
deras kulturella, etniska och religidsa bakgrunder (Lorentz & Bergstedt, 2006). Lunneblad

(2009a) menar att begreppet mangkulturell forskola brukar forknippas med forskolor som



befinner sig 1 omrdden dér det finns ménga barn med annan etnicitet och utbildningen pa

dessa forskolor dr anpassad for just dessa barn.

1.1.5. Interkulturell

Interkulturell innebér att ménniskor med olika kulturer och etniska bakgrunder interagerar och
Overfor sina kunskaper till varandra (Lunneblad, 2006). Lahdenperd (2004) menar att
begreppet interkulturell undervisning innebdr att skapa en forstaelse for de nyinflyttades

etniska kulturer och ddrmed minska integrationsproblemet 1 det svenska samhéllet.



2. Syfte/Forskningsfragor
Syftet med unders6kningen ar att studera hur pedagoger beskriver arbetet med nyanldnda barn
1 svensk forskola.

Utifran detta syfte har vi tagit fram foljande fragestillningar:

* Finns det nigra skillnader pa pedagogers beskrivningar av sitt arbete med nyanlédnda
barn beroende pa hur mycket erfarenheter de har?

* Hur ser pedagogerna pa integrationen av nyanlédnda barn 1 barngruppen?



3. Tidigare forskning

Nedan redovisas tidigare forskning om mangkulturell forskola som kommer att anvdndas 1 vér

diskussion av resultatet.

3.1. Méangkulturell forskola

Johannes Lunneblad (2009a) menar att mangkultur kan betyda lite olika saker, men det som
ar centralt 1 dagens samhille dr att kulturella, etniska och religidsa skillnader hamnar 1 fokus.
Sverige har aldrig genomgétt ndgon kulturell férvandling frdn homogen till heterogen, utan
har alltid varit ett uppdelat samhille dér tillgdng till utbildning, mojligheten till arbete och
sprakkunskaper har skapat skilda kulturella miljoer. Nér det idag diskuteras om det
mangkulturella samhéllet avser forfattaren de religiosa och etniska skillnaderna som finns 1
samhdllet. Enligt forfattaren dr det dven viktigt for barn 1 forskolan att lara sig att respektera
barn med annan hemkultur dn den svenska och deras olika levnadssitt. Johannes Lunneblads
forskningsomrade berdr forskolans och skolans uppdrag i relation till det mingkulturella
samhdllet. Forfattarens avhandling handlar om pedagogernas forhallningssétt géllande den
kulturella mangfalden i barngruppen samt hur barnen ges mdgjlighet till att forsta sin egen
kultur 1 ett mangkulturellt samhélle 1 en forskoleverksamhet. Forfattaren har under 18
manader gjort en faltstudieundersdkning, dir han observerade och intervjuade personal,
fordldrar och barn pa tvd avdelningar. I sin avhandling kom han fram till att pedagogerna pa
avdelningarna var positivt instillda till att arbeta med méngkulturellt innehall, men de var

tveksamma pa hur detta skulle utformas (Lunneblad, 2006).

I likhet med Lunneblads forskning anser Monica Eklund (2003) att forskolan har mojligheten
till att lyfta upp mangkulturaliteten 1 forskoleverksamheten. Hennes avhandling bygger pa
forskning om det interkulturella ldrandet, realiteter och intentioner. Enligt forfattaren har
Sverige blivit ett méngkulturellt samhélle och bade forskolan och skolan dr en moétesplats dér
barn med olika kulturer méter varandra.Vidare menar forfattaren att vikten av att barn ska ha
kunskaper om sin egen kultur dr for att de ska kdnna sig trygga. For att detta ska kunna
uppnas behover barnet behidrska sitt modersmél, dérfor dr det bra om barnen far
modersméalsundervisning. Enligt Eklund ska forskolans personal efterstrdva att barnet inte

tycker att det dr obehagligt att fA modersmalsundervisning, barnen behdver kunna sitt eget
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sprak for att kunna ldra sig det svenska spraket (Eklund, 2003). Detta dr d&ven ndgot som
Lunneblad (2006) pdpekar, att invandrarbarnen ska ges fOrutséttningar till att behdrska sitt
modersmél genom hemspraksundervisning och Caroline Ljungberg anser att barn som inte
behédrskar det svenska sprdket har det svart att inhdmta nya kunskaper. [ Lunneblads
avhandling anges att pedagogiken 1 dagens forskola grundar sig pa barnstugeutredningen fran
1972. Forfattaren menar att utredningen betonar att det dr viktigt att invandrarbarn
introduceras till det svenska samhillet och kulturen sa tidigt som mojligt, annars finns det risk
att det skapas klasskillnader. Forfattaren menar vidare att motet med invandrarbarnen dven dr
positivt for de svenskfodda barnen for att de mdoter barn och vuxna frin andra lander och pé sé

sétt kan uppleva andras sitt att leva och deras kultur (Lunneblad, 2006).

Eva Johanssons forskning fokuserar pa barns ldrande i forskolan och skolan. Hon forskar
kring lararens perspektiv och barnens perspektiv om de larandetillfillen som skapas 1 moten i
den pedagogiska verksamheten. Hon forskar ocksa om etiska dilemman (Johansson, 2005). I
bemotandet av barnen 1 forskolan dr det viktigt att respektera barnets integritet och 1 olika
kulturer kan grinsen till varje individs integritet skiljas at. Pedagogen behover ha kunskap om
att arbeta med barn med olika uppvéxtvillkor och ta hédnsyn till att barn med utldndsk
hiarkomst kan behova extra stod 1 sin dagliga vistelse pa forskolan. Det ér bra att tydliggora
for barnen att de far lov att vara olika oberoende pd varifrdn de hirstammar (Johansson,
2005). Precis som Johannsson (2005) papekar att barn med utldndsk hirkomst behover extra
stod anser Bouakhaz och Taha (2014) att barn &r i stort behov av vuxenkontakt. Inom
forskolan dr det darfor viktigt att vara en nirvarande pedagog eftersom det har en stor
betydelse 1 bemodtandet av nyanldnda barn for att de ska kunna utvecklas i sociala relationer
med andra barn och vuxna. Forfattarna menar vidare att integrationsprocessen brukar paga
under l1dng tid, men att nyanlédnda barn brukar ha léttare for att ldra sig ett nytt sprak dn deras
fordldrar. Detta kan ibland skapa konflikter inom familjen och dér har forskolan en viktig roll

1 att dven stotta familjen (Bouakhaz & Taha, 2014).

Caroline Ljungberg ér universitetslektor p4 Malmo hogskola och hennes forskningsintresse ar
inom omradet utbildning, barndom, mat, identitet, makt och fostran. Hon har skrivit en
doktorsavhandling som handlar om hur skolans uppdrag och roll ser ut i1 dagens
mangkulturella samhille. Ljungbergs syfte var att synliggora skolans vérderingar och

formulera dem sa att en fortsatt diskussion kan mdjliggdras. Enligt Ljungbergs avhandling har
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den mangkulturella pedagogiken inte slagit igenom 1 Sverige for att diskussionen ofta handlar
om sprékliga brister och fardigheter. Bristfardiga spradkkunskaper anses som den frimsta
anledningen till missforstdnd och dédlig kommunikation. Forfattaren menar att skolor delas
upp 1 sd kallade invandrarskolor och svenska skolor beroende pd var de befinner sig.
(Ljungberg, 2005). Lunneblad (2009b) visar déremot 1 sin tidigare forskning att inom
mangkultur 1 svensk forskola soker pedagogerna efter det som forenar och dr gemensamt hos
barnen. Det gemensamma skapas utefter det svenska spraket och dess traditioner.
Mangkulturen inom forskolan ses som bade positivt och negativt. Det negativa &r att det &r ett
valdigt laddat &mne och det positiva dr att olika kulturella uttryck inom forskolan kan lyftas

pa manga olika sétt.

Pirjo Lahdenperi har sitt forskningsomrade inom ledarskap 1 mingkulturella skolor. Hennes
avhandling studerar hur relationen mellan ldrarens sétt att tolka skolsvarigheter samt hur de
forhéller sig till barn med invandrarbakgrund. Forfattaren har dessutom forskat vidare om
interkulturell undervisning, interkulturellt ldrande och interkulturell ldrandemiljo. Dessa
begrepp har att gora med ett interkulturellt forhallningssitt (Lahdenperd, 1997). Aven Monica
Eklunds (2003) forskning bygger pd det interkulturella ldrandet, realiteter och intentioner.
Liknande forskningsomrade har dven Hans Lorentz och Bosse Bergstedt som har fokuserat pa

det (Lorentz & Bergstedt, 2006).
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4. Teoretiska perspektiv

Undersokningen tar sin utgdngspunkt i ett interkulturellt perspektiv eftersom vi vill {4 en
forstielse for integrationen mellan nyanlédnda barn och den 6vriga barngruppen. Genom det
interkulturella perspektivet ville vi undersdka hur pedagogerna beskriver sitt arbete nér de
moter nyanldnda barn i1 forskolan. Vi ville undersdka om pedagogerna har infort ett
interkulturellt forhallningssétt ndr nyanlédnda barn befinner sig i barngruppen, det vill sdga om
deras synsitt pd ldarande paverkas av barnens kultur. Vi anser att teorin dr ldmplig i

forhallande till det som ska undersokas.

Studiens resultat tolkas 1 analysen med hjdlp av Pirjo Lahdenperds olika begrepp:
interkulturellt ~ forhallningssdtt, interkulturellt synsdtt, interkulturell undervisning och

interkulturell ldrandemiljo.

Dessutom har vi anvidnt oss av Hans Lorentz och Bosse Bergstedts begrepp som

interkulturellt ldrande och interkulturell kommunikation for att kunna analysera resultatet.

4.1. Interkulturellt perspektiv

Interkulturellt perspektiv dr ett forhallningssdtt som mojliggdr integrationen mellan
méanniskor vilket skapar en fOrstielse for varandra och for samhillet. Genom det hér
forhallningséttet viarderas och accepteras alla kulturer pa liknade sitt, vilket underldttar
kommunikationen och moéten mellan olika kulturer. Ett interkulturellt synsdtt inkluderar
etiska viarden som jamlikhet, respekt och social réttvisa. Detta gor pedagogerna medvetna om
hur bland annat fordomar péverkar barnen. Det &r viktigt att pedagoger soker kunskap kring
barnets och fordldrarnas bakgrund for att mota barnen pa bésta sdtt. Begreppet interkulturell
undervisning anviandes 1 Sverige under 1980-talet for att minska konflikterna 1 det svenska
samhdllet. Det ordnades olika kurser for att analysera och fa en forstielse for invandrarnas
problem. Det svenska samhillet ville att de svenska invénarna skulle f4& mer kunskap om de

olika kulturer och varderingar som invandrarna hade med sig (Lahdenperi, 2004).

Genom att anvédnda sig av interkulturellt ldrande kan ett gemensamt sprak skapas, det géller
att inte médta kunskap och forstaelse hos individer genom att grammatiskt undersoka deras
kunskaper i det svenska spraket. Interkulturellt ldarande kidnnetecknas av kommunikation och

interaktion mellan individer med olika etnisk och kulturell bakgrund. Pedagogerna ska ha som
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mal att skapa interkulturell och social kompetens genom att minska betydelsen av sjdlva

spraket och anvinda sig av interkulturell kommunikation (Lorentz & Bergstedt, 2006).

Lahdenperd (2010) anser att det ar av storsta vikt att de som ska bli ldrare under sin utbildning
tir kunskap om flersprakighet. Detta for att kunna anvinda det 1 praktiken och att den
interkulturella Idrandemiljon utvecklas. Forfattaren anger olika synsétt pd hur pedagoger
betraktar modersméalsutbildningen. En del anser att barnen bara ska léra sig ett sprék i taget
och borja med det svenska spréket, da tva sprak samtidigt hindar barnen att ldra sig det
svenska spraket som dr ett monokulturellt antagande. Medan andra anser att det inte finns
nagra hinder att ldra sig tvd sprdk samtidigt, detta kan forklaras med ett interkulturellt

antagande.

Skillnaderna mellan Lorentz & Bergstedt (2006) och Lahdenperd (2010) forskning dr att
Lorentz & Bergstedt anser att spraket inte har betydelse i kommunikation for hur barnen
forstar varandra, medan Lahdenperd ger olika synsitt pa sprakets betydelse for flersprakiga

barn.
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5. Metod

Nedan f6ljer en beskrivning 6ver vilka val vi har gjort vid olika moment genom studiens

gang.

5.1. Metodval

Studien &r en kvalitativ undersdkning, vilket innebér att det dr forskaren sjdlv som tolkar
informationen som dr det centrala genom att vara flexibel och dndra syftet och

frdgestéllningarna under arbetets gang (Magne Holme & Krohn Solvang, 1997).

Denna kvalitativa metod valdes eftersom det dr en passande metod dd undersdkningen inte
bestdr 1 att analysera materialet med hjilp av siffror, utan istdllet 1 vad
undersokningspersonerna sager. Dessutom ville vi ha ett fysiskt mdte med deltagaren. Genom
att skapa d6gonkontakt anser vi att det &r lattare att kunna tolka personens kroppssprak och att

kunna stélla f6ljdfragor som leder till djupare svar.

For att hoja reliabiliteten 1 studien hénvisar vi till hur Patel och Tebelius (1987) beskriver
detta begrepp nér det giller den kvalitativa forskningen. Forfattarna menar att det ar viktigt att
kunna redogoéra for tillforlitligheten 1 det insamlade materialet samt for de tolkningar som
gors 1 det efterfoljande analysarbetet. Darfor dr det av storsta vikt att de som ska intervjuas ar
motiverade vid intervjutillfallet sa att det dr deras egna asikter som ldmnas sa den intervjuade
inte svarar med det som hen tror att forskaren vill hora. I och med detta maste amnet kidnnas
relevant for den som ska bli intervjuad. Forfattarna menar vidare att det dven ar viktigt att

tdnka pa hur valet av information registreras for att studien ska bli tillforlitlig.

Samtliga respondenter har visat intresse under pagaende intervju genom att de tryckt pa hur
viktigt det dr for forskolan att skapa sig en god kunskap for att kunna mota de nyanlédnda
barnen 1 den dagliga verksamheten. Under intervjuerna har deltagarna spelats in for att
informationen ska kunna aterges pd ett korrekt sétt och med detta menar vi att ndr materialet
lyssnas av daterges informationen pd samma sdtt som respondenterna utryckt sig vid

intervjutillfallet.
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Undersokningen bestod i att intervjua pedagogerna fran olika forskolor. Genom att anvénda
oss av denna metod har vi mgjlighet till att f4 en uppfattning pd hur pedagogerna beskriver

arbetet av nyanldnda barn 1 svensk forskola.

Vi har anvint oss av semistrukturerade intervjuer med Oppna fragestillningar for att fa fram
sé djupa svar som mgjligt. Denscombe (2009) menar att semistrukturerade intervjuer innebér
att intervjuaren utgar frdn en fardig lista med frdgor som ska besvaras. Genom att anvdnda
denna metod kan ordningsfoljden av fragorna fordndras och den intervjuade personen har
mojlighet till att utveckla sina svar. Forfattaren anser vidare att svarigheter med en intervju ar

att analysen av data kan vara besvirlig och tidskridvande.

5.2. Genomforande

Undersokningen har utforts pa en mingkulturell forskola och tva andra forskolor med blandad
barngrupp med ett fital nyanlidnda barn i dldrarna ett till fem &r. Urvalet har skett genom en
subjektiv urvalsmetod vilket 1 det hdr sammanhanget betyder att underskningspersonerna &r
handplockade (Denscombe, 2009). Forfattaren menar vidare att den hiar metoden anvénds nir
forskaren redan har en viss kinnedom om respondenterna och med ett speciellt syfte i atanke
dir syftet kring de utvalda personernas kompetenser och relevans for undersokningstemat

aterspeglas.

Detta har vi haft 1 d&tanke da undersdokningspersonerna valts ut genom att vi endast intervjuat
fem utbildade forskolldrare for att vi ansdg att det ar en liten studie. En annan aspekt till
urvalet av respondenterna dr att vi fick information om att en av forskolorna har barn med
flera nationaliteter. De andra tva har valts ut efter att en av oss haft personlig kontakt pa
forskolorna och konstaterat att barngruppen bestér av fa nationaliteter. Efter att ha bestamt
antal forskolor tog vi kontakt genom att ringa till de olika forskolorna. Det som star i
missivbrevet (bilaga 2) ldstes upp for respondenterna vid samtalet. Dérefter fick de ta
stillning till om de ville delta i studien. Fyra av fem respondenter tackade ja direkt medan en
sokte tillstind hos forskolans forestdndare forst. Pa undersokningsdagen delades missivbrevet

ut till respondenterna.

Vi intervjuade endast en pedagog pa varje avdelning for att materialet inte ska bli for stort.

Vid intervjutillfdllet frigade vi efter respondenternas medgivanden till att bli ljudinspelade via
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mobiltelefon. Denscombe (2009) forklarar att den inspelade kan kdnna sig himmad 1 borjan
av intervjun, men att en bit in 1 intervjun sa brukar de flesta bli mer avslappnade. D4 intervjun
pagick intog en av oss den lyssnande rollen 1 att vara en aktiv lyssnare. Detta eftersom vi ville
att intervjuaren skulle vara helt fokuserad under intervjun for att fi fram sd bra svar som
mojligt samt skapa en relation till respondenten. Medan den andra forde anteckningar ifall
nagot skulle ga fel med ljudupptagningarna. Under intervjun var det fyra av respondenterna
som valde att sitta kvar inne pa avdelningen medan endast en valde att sitta i ett mindre rum

som var beldget utanfor avdelningen.

Urvalet av ovan ndmnda forskolor gjordes da vi anser att det gér det mdjligt for oss att fa svar
pa vara forskningsfragor, Finns det nagra skillnader pa pedagogers beskrivning av sitt arbete
med nyanldnda barn beroende pa hur mycket erfarenheter de har? samt Hur ser pedagogerna
pad integrationen med nyanlinda barn i barngruppen? For att kunna besvara dessa
forskningsfrdgor har vi transkriberat svaren vi fatt under intervjuerna och dérefter
kategoriserat svaren utefter olika teman vi kunnat urskilja. Vi har lyssnat av inspelningarna
for att sedan skriva ord for ord 1 ett dokument samt all icke verbal kommunikation. Dérefter
har vi letat efter teman genom att jamfora svaren fran de olika pedagogerna med varandra for
att se om det finns nagra likheter och skillnader. Denscombe (2009) menar att denna metod
Okar studiens tillforlitlighet eftersom om ett tema i intervjuerna aterkommer sa dr det en

indikation pa tillforlitlighet jimfort med om det skulle varit ett enskilt uttalande.

5.3. Etiska aspekter

Enligt Vetenskapsrddet (2002) ar det viktigt att ta hénsyn till de fyra forskningsetiska
principerna, det vill sdga: informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet. Varje princip utgar fran ett individperspektiv. Informationskravet handlar om
att det ar frivilligt att vara med, man ska delge information till varje individ om vad som
géller och om varfor vi vill att de ska delta. Samtyckeskravet gar ut pa att forskaren maste fa
informanternas medgivande till att delta 1 unders6kningen. Med konfidentialitetskravet menar
forfattaren att forskare har skyldighet att ta hand om personuppgifter pa ett sddant sétt att de
inte kan hamna 1 ordtta hdnder. Nyttjandekravet handlar om att information géillande

undersokningen endast far anvindas i forskningssammanhang och inte for privat bruk.
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Utifrédn dessa principer har vi valt att ta hinsyn till dessa genom att informera pedagogerna
genom ett missivbrev (se bilaga 1) om att de ska bli intervjuade, att det dr frivilligt och att de
dessutom far lov att avbryta ndrsomhelst. Dessutom har respondenterna i samma brev
delgivits om den nédvindiga information som behdvs for att veta vad som krdvs av dem samt
om varfor vi gér undersdkningen. Dérefter har svar invéntats fran respondenterna om deras
medgivande till att delta i undersokningen. Respondenterna har dven delgivits information vid
intervjutillfallet om att ljudupptagningarna kommer att raderas efter studiens gang. For att
skydda respondenternas identiteter samt var forskolorna ligger har fingerande namn anvénts 1

vid analysen av resultatet.

5.4. Metodkritik

Fran borjan hade vi tinkt anvénda oss av observationer, men under studiens gang upptickte vi
pa grund av tidsbrist att arbetet blev for stort med bade observationer och intervjuer och valde
darfor att endast fokusera pé att intervjua respondenterna. Detta ledde vidare till att vi tog bort
observation som metod och utifran detta dndrades dven syftet i vér studie dd studien inte
langre tittar pa hur pedagoger gor utan pa hur pedagoger beskriver arbetet med barn i1 en
mangkulturell barngrupp samt en blandad barngrupp med f& nyanlidnda barn. Dessutom har vi
andrat syftet och fragestéllningen flertalet ganger da de inte stimt 6verens med varandra. Nir
det géller urvalet av fem respondenter anser vi att det var ett bra urval i och med den korta
tidsram som getts for att kunna genomfora undersokningen. Daremot hade det varit bra om vi
besokt minst en mangkulturell forskola till eftersom man arbetar olika inom olika forskolor

och det hade varit intressant att se om resultatet hade blivit annorlunda.

Intervjufrdgorna hade vi ddremot kunnat dndra da flertalet av fragorna 4r slutna fragor samt
att en del av frdgorna berér samma sak. Dessutom hor frdgorna inte riktigt thop med varandra
utan har vinklats pa olika séitt. Med detta sagt hade vi kunnat {4 ett mer intressant resultat som

hade varit enklare att analysera.
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6. Resultat och Analys

Nedan redovisas resultatet som har framkommit genom undersdkningen. Resultatet har delats

upp 1 fyra olika teman som baseras pa intervjufrdgorna.

* Spraket
*  Mangkulturell forskola
* Fortbildning/Erfarenheter

* Arbetssituation

For att skydda forskolldrarnas identiteter har vi valt att anvdnda oss av fingerade namn som
Anna, Bodil, Cecilia, Kalle och Rebecka och forskolornas namn som: Glédntan

(méngkulturell), Solrosen och Ekorren.

For att analysera resultatet anviander vi oss av det interkulturella perspektivet for att kunna
besvara fragestdllningarna: Finns det ndgra skillnader pa pedagogers beskrivning av sitt
arbete med nyanlinda barn beroende pd hur mycket erfarenheter de har? samt Hur ser

pedagogerna pd integrationen med nyanldnda barn i barngruppen?

6.1. Spraket

Pé alla tre forskolor betonar flertalet pedagoger att spréket har stor betydelse for hur barnet
klarar av att integreras i den Ovriga gruppen. Pedagogerna tycker att det &r béttre med
blandade barngrupper sd att barnen féar littare att integreras i det svenska samhéllet. En av
fordelarna med blandade grupper &r att barnen lir sig av varandra samtidigt podngterade
nagon av pedagogerna som arbetar pd Gldntan att segregerade grupper kan vara bra for att

barnen pratar samma sprak och kan forklara till varandra.

En av pedagogerna fran Gldntan har vaxt upp 1 ett segregerat omrdde och kommit fram till att

spréket dr centralt for att komma in 1 samhéllet:

”[...Jhar du spréket ndr du kommer ut i samhéllet sa klarar du dig ganska bra
och de som har svérigheter med spraket de klarar sig mindre bra, kommer
man till en arbetsintervju och inte kan fora sig och prata ritt sa blir det
svarare, det dr just det vi ldgger fokus péd spréket, spraket, spraket [...]”
[Kalle]
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Pedagogen anser att det hade varit bra om grupperna hade varit mer blandade och han har
tidigare arbetat i en forskola dir en av pedagogerna behédrskade bade barnens modersmal och
svenska och kunde ddrmed undervisa i1 bdda spraken. Han menar att det &r mycket léttare for
barn att lira sig det svenska spraket om barnen dagligen kommer i kontakt med svensktalande
barn. Han anser vidare att det dr roligt att arbeta 1 ett mangkulturellt omrdde. Han tycker att
det finns bade sprakliga och kulturella skillnader i dessa omrdden och det ar detta som gor det
annorlunda och spdnnande. Arbetet ger mdjligheten till att ldra sig om olika kulturer och

traditioner.

Nar det géller ord och begrepp som ja och nej menar en pedagog fran Solrosen att det &r

valdigt viktigt att barnen forstar det sa tidigt som mojligt:

”[...] det var som forra veckan X fragade om han ville ha korv pad mackan,
nej svarade han, de borjade dta, han sa jag vill ha, men du svarade nej, nej
betyder att du inte vill ha [...] har man inte begrepp for vad ja och nej betyder
sa kan det bli lite tokigt.” [Rebecka]

En annan aspekt som angavs av en annan pedagog fran Ekorren var att barn som annu inte
kan spraket kdnner sig otrygga for att de inte kan kommunicera med varandra och forstdr inte

riktigt vad de vill:

“[...]Joch oftast de lekar som man leker med andra barn blir springlekar, man
springer och jagar varandra istéllet for att hamna pé djupare lek.” [Anna]

6.1.1. Analys

Efter att ha intervjuat alla respondenter har vi kommit fram till att pedagogerna anser att
spraket dr ett av de viktigaste verktygen till att skapa fOrutsdttningar s att de nyanldnda
barnen lédttare ska kunna integreras i den O&vriga barngruppen. P& Glidntan beskrev
pedagogerna att oberoende om de kommer 1 kontakt med barn som kommer fran andra ldnder
eller barn som har utvecklingsstorning bor pedagogerna arbeta pd samma sétt. Dar anvénder
pedagogerna sig av teckenspréket for att formedla olika budskap till barnen sa att de littare
ska forstd sammanhanget. P4 Solrosen beskriver Rebecka om hur viktigt det dr att barnen har
forstielse for spraket. Det géller att man som pedagog tydliggdr begrepp for barnen for att 6ka
deras forstaelse. Enligt Lorentz & Bergstedt (2006) kan man anvénda sig av interkulturellt
ldrande for att skapa ett gemensamt sprak och ddrmed kunna kommunicera och interagera

med barn som har olika kulturella och etniska bakgrunder. Pedagogernas mal bor vara att
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minska betydelsen av sprdket och skapa en social kompetens och ddrmed anvidnda sig av
interkulturell kommunikation. Vi anser att pedagogerna bor satsa den tid som behovs sa att de
nyanlédnda barnen lér sig vanliga begrepp inom det svenska spraket. Dessutom bor de kanske
dven satsa lite extra tid for att ldra sig barnets vanligaste ord pd deras sprak for att léttare
kunna kommunicera med dem. Barnet som inte kan det svenska spraket bor enligt oss
dagligen komma i kontakt med svensktalande barn genom olika aktiviteter och pa sa sétt kan

de léra sig spraket pa ett enklare sétt.

6.2. Miangkulturell forskola

Pedagogerna som har erfarenheter av att arbeta i mangkulturell forskola anser att deras arbete
ar vildigt utvecklande for att de moter ménniskor fran olika kulturer. Enligt dem kan man
genom méngkulturen alltid ldra sig ndgot nytt frin varandra. Det géller att halla sig ifran de
religidsa delarna som kan skapa problem och lyfta fram de olika positiva bitar som finns i
varje kultur. En av deltagarna 1 undersékningen pa Glantan redogor for ett omrade diar man
samlar alla barn med etnisk bakgrund och annan kultur, vilket forhindrar integrationen i
samhdllet och att det stigmatiserar barnen. Integrationen hade varit mycket béttre om barnen
kunde spridas i1 olika forskolor sa att de hade mgjligheten till att mota barn som har svenska
som modersmal. Pedagogen forklarar vidare att hon kan forsta att detta hander i samhéllet for
att det dr mycket littare for kommunen att samla nddvindiga resurser som till exempel tolk

och att barnen som kan samma sprik har littare att hjdlpa varandra.

En av de intervjuade personerna fran Ekorren forklarar att hon moter fordldrar som inte kan
kommunicera pa varken svenska eller engelska och dr tvungen till att formedla budskapet
genom att anvinda sig av bilder eller Gversdttningar via internet. Nir det géller mangkultur
sdger hon:

“[...]det behover inte alltid handla om méngkulturell heller, det handlar om

familjen, omgivningen, barnet och hela den biten ocksa.”[Bodil]

Vidare anser en annan pedagog fran samma forskola att man som forskolldrare stélls infor helt

andra krav nir man arbetar med barn som inte kan prata svenska och far tinka i andra banor:

”[...]vi forsoker anpassa oss hela tiden, hitta vigar for att mota de hiar barnen
och ta emot dem och sedan sé dr en utmaning hela tiden.”[Anna]
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Pedagogen tycker att mangkulturellt arbete dr en utmanande uppgift for pedagogerna, man far

forsoka ta hdnsyn till olikheterna pé ett annat vis.

En av deltagarna 1 intervjun fran Solrosen lyfter fram att det finns bade positiva och negativa

aspekter nér olika kulturer mots:

”[...] pd en mangkulturell forskola dr fordldrarna mer tacksamma for
att deras barn far vara dir [...] jag ké@nner inte s4 mycket fokus pa
larande fran fordldrarnas sida [...] méste vara sé tydlig mot fordldrarna
for att de inte heller forstar, vi maste anvdnda enkla meningar, korta
sekvenser [...] de har svart att passa tider [...] kulturen ar valdigt
annorlunda, svart att forstd varandra som att man ska ringa och tala
om nér de dr sjuka och ndr de kommer tillbaka.”[Rebecka]

6.2.1. Analys

Genom att arbeta 1 mangkulturell férskola anser pedagogerna pa Glintan att de har mojlighet
till att traffa minniskor frdn andra kulturer och ddrmed blir deras arbete mer intressant. Enligt
dem har bade pedagogerna och barnen ndgonting att ldra sig frdn varandras kulturer och
genom att lyfta fram det positiva som finns 1 varje kultur och undvika de religidsa delarna kan
konflikter undvikas. For att integrationen ska forbéttras anser pedagogerna att barnen inte
delas. Det bésta dr att barnen blandas sa att olika kulturer moéter varandra, annars 6kar risken
till segregeringen 1 samhillet. Detta kan kopplas med ett interkulturellt synsdtt som
Lahdenperd (2004) tar upp 1 sin studie dd hon menar att pedagogerna blir medvetna om hur
fordomar paverkar barnen. P& forskolan Ekorren tycker en av pedagogerna att manga
fordldrar saknar sprakkunskaper och kommunikationen mellan dem sker genom att anvinda
sig av internet fOr att Gversitta olika texter. Detta tas upp av Lahdenperd (2010) genom att
papeka att den interkulturella ldrandemiljon utvecklas genom att pedagogerna far kunskap
om betydelsen av att barnen lér sig flera sprdk samtidigt. Enligt oss bor alla barn f4 samma
mojlighet till att utvecklas pa basta mojliga sitt genom att de inte segregeras, utan istéllet
blandas. Vi har kommit fram till att fordldrarna viljer att placera sina barn 1 det omrade de bor
1 och pa den nirmaste forskolan. De brukar vilja att bo 1 segregerade omraden for att det finns

andra ménniskor som pratar deras sprak, har samma traditioner och religion.
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6.3. Fortbildning/Erfarenheter

Ingen av pedagogerna har fatt nagon sorts fortbildning om hur det &r att arbeta med nyanldnda
barn. Vissa pedagoger har inhdmtat sina kunskaper genom att arbeta i forskolor dér det finns
barn med olika nationaliteter och andra genom egna initiativ. En del av pedagogerna anser att
det &r upp till var och en att folja de olika forskningar som gors och hélla sig uppdaterad inom

sitt arbetsomrdde hela tiden. Medan andra anser att arbetsgivaren ska std for fortbildning.

Rebecka har arbetat som pedagog Gver 20 ar pa olika forskolor och har kommit i kontakt med
mangkulturella forskolor. Just nu arbetar hon pa Solrosen dér det finns fa nyanldnda barn. Néar
det géller fragan om fortbildning (se bilaga 2 fraga 4) svarade hon med:

“inte mycket ... det har nog varit mer de férskolorna, tror jag som har
ménga barn fran andra kulturer som har fatt det [...].” [Rebecka]

Bodil har ocksd arbetat som forskolldrare 1 6ver 20 ar pa olika forskolor och sina kunskaper
angdende barn med olika nationaliteter har hon inhdmtat frin de andra férskolorna hon har
arbetat inom. Hon anser inte att hon har fitt ndgon sorts fortbildning kring arbetet med barn
med olika nationaliteter pd hennes nuvarande arbetsplats pd forskolan Ekorren, men forklarar

dven att situationen borjar bli ganska akut sd de far lite information d& och da.

En av véra intervjuade pedagoger Cecilia frin Glintan berdttar att hon har arbetat nagra
manader som pedagog och hon har fortbildat sig genom egna initiativ och anvint sig av olika
tecken som de inhdmtat frdn de dldre barnen samt deras fordldrar som de moter pa forskolan.

Hon lér sig olika ord frdn barnens modersmal sé att hon léttare kan kommunicera med dem.

Kalle pd Gliantan har arbetat som pedagog omkring 30 &r och har i sitt arbete kommit i
kontakt med barn med manga olika nationaliteter och anser att det ar ett spannande arbete och
vill gidrna fortsdtta med det. Enligt honom sa har han under dessa ar inte fatt nagon sarskild
fortbildning, men har ldst om att det finns en kurs som kallas for ”interkulturell
kommunikation”, diar man kan fa hogskolepodng. Han menar att all fortbildning kostar en hel

del och det hade varit bra om arbetsgivaren star for dessa kostnader.

Anna fran Ekorren som har arbetat ndgra ar som pedagog menar att det inte har varit aktuellt
for henne med nagon fortbildning, men anser att det dr upp till var och en att f6lja de olika
forskningar som gors och att halla sig uppdaterad inom sitt arbetsomréade hela tiden.
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6.3.1. Analys

Nar det giller pedagogernas fortbildning om att arbeta med barn med olika etniciteter har véart
resultat visat att det dr upp till var och en att inhdmta den kunskap de behover. De har inte fatt
nagon speciell utbildning frén sin arbetsgivare for att pedagogerna anser att det troligtvis &r en
kostnadsfriga. Interkulturell undervisning innebir enligt Lahdenperd (2004) att skapa sig en
forstaelse for invandrares olika kulturer och vidrderingar. Nér det géller fortbildning av
pedagogerna anser vi att alla forskolor bor vara forberedda till att kunna ta emot nyanldnda

barn och ge dem samma mdjligheter till utveckling.

6.4. Arbetssituation

Pedagogerna anser att barngruppen dr for stor och att de inte har tillgang till den yta de
behover. Vidare anser de att den nuvarande situationen ar ganska stressbetonad. De har inte
tid att satsa extra pd de barn som har inldrningssvarigheter och/eller
koncentrationssvarigheter. En av pedagogerna fran Solrosen redogor for att deras grupp bestar
av manga barn som har koncentrationssvérigheter och sprakliga forseningar. Hon forklarar att
deras arbetssétt 4r som att arbeta med barn med annat modersmil dn svenska. Det finns

mycket konflikter och tiden récker inte till for att satsa pa varje barn efter deras behov.

Nar det giller var fraga om pedagogerna har den tid de behdver (se bilaga 2 fraga 8) svarar en

av dem med:

“inte alltid, det tycker jag inte [...] for lite tid, for manga barn for lite
personal for att kunna mota alla barn .” [Cecilia |

En av de andra &sikterna vi fick fram &r att en pedagog har den tid den har, det kan inte
forandras det giller att anvédnda tiden pa basta mojliga sétt:

”[...] den tid jag har den tid har jag, kan inte gdra mycket mer [...] har jag barn

med svarigheter som maste lagga fokus pa, da gor jag det [...] vi har inte extra

personal, vi kan vara tio stycken hér och sa gar vi pa varandra och far vi inte

gjort bara for det, resurser ska anviandas pa basta mojliga satt, ar vi tre sé ska
man utnyttja det, de resurserna vi har pd maximalt bésta sitt.” [Kalle]

6.4.1. Analys
Pedagogerna éterger sin arbetssituation genom att argumentera for att barngruppen ar for stor.

De arbetar 1 for sma lokaler och de saknar den tid som behdvs for att satsa pd de barn som har
24



inldrningssvarigheter samt koncentrationssvarigheter. Detta kan vara bdde barn med utldndsk
bakgrund och svenskfodda barn. Enligt Lahdenperd (2004) kan anvindningen av det
interkulturella forhdllningsdttet forbéttra integrationen av de olika ménniskor som mots och
detta skapar battre forstdelse till varandra och samhéllet. Vi upplever att pedagogerna onskar
att barngrupperna minskas sa att de har mojligheten till att satsa mer tid pa varje barn. Enligt
vara egna erfarenheter brukar barngrupperna vara relativt stora och en minskning skulle

forbattra pedagogernas arbetssituation.
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7. Sammanfattande analys av resultat

For att analysera resultatet anviander vi oss av det interkulturella perspektivet for att kunna
besvara fragestdllningarna: Finns det ndgra skillnader pa pedagogers beskrivning av sitt
arbete med nyanlinda barn beroende pa hur mycket erfarenheter de har? samt Hur ser

pedagogerna pd integrationen med nyanldnda barn i barngruppen?

Resultatet visar att det inte finns ndgra stora skillnader kring hur vira respondenter beskriver
arbetet av nyanldnda barn 1 svensk forskola. Det finns dock ndgra fi skillnader 1 hur
pedagogerna beskriver sitt arbete, men det verkar inte bero pd hur mycket erfarenhet de har av
att arbeta med nyanldnda barn eftersom de som inte har arbetat s ldnge har teoretisk kunskap

frén skolan och kan svara pa intervjufragorna utifran det.

Resultatet visar dven hur respondenterna ser pa integrationen av nyanldnda barn i
barngruppen. Alla pedagoger ér eniga om att spraket spelar en stor roll i hur barnet klarar av
att integreras i barngruppen. Manga pedagoger tycker att det vore béttre om barngrupperna
blandas sé att barnen léttare integreras 1 gruppen och i det svenska samhdéllet. En annan aspekt
som pedagogerna beskriver 1 hur det dr att arbeta pa en mangkulturell férskola dr hur man ska
forhélla sig till barnens forédldrar. Det géller att vara tydlig mot fordldrarna sd att missforstdnd

kan undvikas.

Ingen av pedagogerna har fatt nagon slags fortbildning genom sin arbetsgivare, utan har pa
egen hand sokt information om det som &r aktuellt. De som har erfarenhet av att arbeta
mangkulturellt har inhdmtat sin kunskap dérigenom. Nir det géller arbetssituationen anser

pedagogerna att barngruppen ar for stor och att de inte har en tillrdckligt stor yta att rora sig

pa.
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8. Diskussion

Nedan redovisas resultatdiskussionen och vi avslutar med forslag till ny forskning.

8.1. Resultatdiskussion

Enligt forskolans laroplan (2016) ska alla barn respektera varandras kultur och kénna trygghet
samt utveckla en flerkulturell tillhorighet for att det svenska samhillet har blivit
internationaliserat och forskolan &r en social och kulturell motesplats vilket stéller stora krav

pa forstaelse av andra ménniskor.

Nar vi bestdmde oss for att géra denna undersokning ville vi frin borjan underséka om
pedagogerna bemdter nyanldnda barn pa annorlunda sétt da en av oss haft personlig kontakt
pa forskolorna och konstaterat att pedagogerna betraktade nyanldnda barn med
spraksvérigheter genom mindre uppmairksamhet jamfort med Ovriga barn. Istdllet har vi
genom vart syfte i vara intervjuer kommit fram till att det sker en viss kulturkrock for att
nyanlénda barns forédldrar pa den mangkulturella forskolan inte stéller samma krav som ovriga
fordldrar. Fordldrarna har bristfardiga sprikkunskaper och diskussionerna brukar vara enstaka
meningar, vilket medfor att varken personalen eller fordldrarna forstdr varandra. Detta
papekas 1 Ljungbergs avhandling (2005) dar hon lyfter fram att frimsta anledningen till
missforstind och dalig kommunikation beror pd bristfardiga sprdkkunskaper, vilket dven
poidngteras av Lahdenperd (1997) dér hon anser att dagens moderna samhélle ar segregerad i

olika omraden, dir pedagogerna arbetar med barn som har olika sprakliga brister.

Genom att behirska sitt modersmal kan barnen fi kunskaper om sin egen kultur och ddrmed
fa en trygghet 1 det nya samhéllet anser Eklund (2003). Utifrn detta arbete har vi med hjélp
av vara fragestdllningar kommit fram till att det som vi tycker har stor betydelse for forskolan
ndr det géller arbetet av nyanldnda barn dr att ta vara pd alla barns kulturella och spréakliga
olikheter. Detta kan uppnds genom att anvénda sig av ett interkulturellt forhallningssétt vilket

Lahdenperd (2004) tar upp 1 sin forskning.

Flera av véra respondenter tar ocksa upp problemet med segregeringen och vill att det ska
16sas genom att blanda barn frédn olika nationaliteter pd samma forskolor. De vill inte att
barnen ska gé pd sin ndrmaste forskola for att manga av dem bor 1 omrdden med méanga

etniciteter, da bildas det forskolor dir det finns fa barn med svenska som modersmal. Vi anser
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att detta kan skapa stora problem nér barnen blir dldre, for att de dr vana till att prata sitt eget
sprak, bade hemma och pd forskolan. I sin avhandling anser Lunneblad (2006) att det &r
viktigt att invandrarbarn kommer in 1 den svenska kulturen sé tidigt s& mdjligt samt att motet
mellan de svenskfodda barnen och invandrarbarnen &r positiv for att de kan ldra sig av

varandras lander och kulturer.

Vdéra intervjuer har gett oss information om att ingen pedagog har fatt ndgon sorts fortbildning
nér det giller att arbeta med barn med olika etniciteter. De kunskaper de har, har de inhdmtat
pa egen hand, antigen genom att studera deras kulturer via olika resurser eller genom att
arbeta pa en mangkulturell férskola. Ménga av pedagogerna skulle vilja ha vidare utbildning
anordnad av arbetsgivaren for att de anser att det dr kostsamt att vidareutbilda sig. Detta tas
upp av Johansson (2005) som redogor for att pedagogerna behdver ha kunskaper om barns
uppvaxtvillkor och ta hinsyn till att barn med utlindsk harkomst behdver mer hjdlp under sin
tid pd forskolan. I och med detta anser vi att det &r viktigt som arbetsgivare att std for
kostnaderna for fortbildning sa att alla pedagoger far chans till att skapa kunskap om att
bemota barn likadant oavsett varifrdn de hdrstammar. Det dr sdrskilt viktigt precis som vi
namnde 1 inledningen, i och med den stora flyktingstrom som kom ar 2015 (Migrationsverket,

2016) sa att forskolldrare far beredskap till att mota dessa barn.

Lunneblad (2009a) menar att diskussioner om méangkultur handlar om de religidsa och etniska
skillnaderna som finns i samhillet. Enligt vart resultat ska pedagogerna som arbetar i en
mangkulturell forskola undvika de religiosa skillnaderna som finns 1 varje etnicitet och
koncentrera sig mer pa de positiva bitarna som finns 1 varje kultur. Religion &r ett laddat &mne
och brukar vara den frimsta anledningen till att det skapas konflikter och missforstadd. Vi
anser att barnen ska f6lja sin kultur och den religion de har och att pedagogerna bor respektera
detta. Detta dr d&ven ndgot som Lunneblad (2009b) tar upp 1 sin artikel, om att mangkultur kan
ses bade som positivt och negativt och dd péstar han att det positiva ér att forskolan kan lyfta

upp olika kulturella aspekter och det negativa ér att det ar ett laddat amne.

Genom var undersokning har det framkommit att arbetet med barn som har
koncentrationssvarigheter och sprékliga forseningar motsvarar arbetet med barn som inte

behdrskar det svenska sprdket. I och med detta anser vi att det interkulturella
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forhallningssittet passar bra i arbetet med barn for att hjdlpa dem 1 att utvecklas sprakméssigt

for att lattare kunna kommunicera med varandra.

Vi som pedagoger har som uppdrag att bade stotta det enskilda barnet i dess tidigare
sprakutveckling samt stotta barnets fordldrar genom att vara tydlig i den dagliga sprikliga
kommunikationen. Detta dr ndgot som dven Bouakhaz och Taha (2014) papekar genom att det

enskilda barnet ir 1 stort behov av vuxenkontakt for fortsatt utveckling.

Forskolan 1 Sverige har blivit en multinationell samlingspunkt, dér barn med olika etniciteter
samlas och ska samarbeta. For att detta ska fungera dr det viktigt att satsa pa att barnen far
lara sig bade sitt modersmél och det svenska spraket. Vidare bor forskolan fa tillgang till den
plats de behdver och att grupperna ska vara sammansatta sé att de nyanlidnda barnen kan ldra
sig det svenska spraket pd enklaste mojliga sdtt. Personalen behover ocksa fa tillgdng till

fortbildning nér det géller att arbeta med barn med olika etniciteter.

Utifrén detta hade det varit intressant att komma tillbaka och se nédr pedagogerna pd den
mangkulturella forskolan Gléntan arbetar med spraket genom interkulturell kommunikation.
Det skulle dven vara intressant att forska vidare om forskolan forhaller sig till ett
interkulturellt forhallningssétt och i s fall hur? Vidare kan man forska om hur de nyanlidnda

barnens fordldrar uppfattar sin situation nir de kommer i1 kontakt med forskolepersonalen.
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9. Sammanfattning

I dagens svenska samhille finns det ménga segregerade omraden. Detta har bidragit till att ett
stort antal mangkulturella forskolor skapats dér pedagogerna mestadels arbetar med barnens

sprékliga brister (Lahdenpéré, 1997).

Syftet med studien &r att studera hur pedagoger beskriver arbetet med nyanldnda barn i svensk
forskola. Enligt flertalet forskare dr det viktigt att barnen far mojlighet till att utveckla sitt
modersmél. Eklund (2003) hdvdar att forskolans personal ska efterstrdva att barnet inte tycker
att det dr obehagligt att fi modersmalsundervisning, barnen behdver kunna sitt eget sprak for
att kunna léra sig det svenska spraket. Detta dr d&ven ndgot som Lunneblad (2006) papekar, att
invandrarbarnen ska ges fOrutsdttningar till att behdrska sitt modersmal genom
hemspraksundervisning. Detta for att barnen ska kunna uttrycka sig kénslomaéssigt och
tankemissigt p4 bada spraken. Aven Ljungberg (2005) menar att det #r viktigt att barn som

annu inte behirskar det svenska spraket har svart att inhdmta nya kunskaper.

Undersdkningen tar sin utgangspunkt 1 ett interkulturellt perspektiv som ar ett
forhallningssatt. Det ar tinkt att kunna anvindas 1 all undervisning genom att ha med sig det 1
tanken. Genom detta forhdllningssitt skapas mojligheter till integration mellan ménniskor,
vilket bidrar till 6kad forstdelse for andra ménniskor och samhéllet. Genom att ha det har
forhéllningssittet 1 dtanke finns en forstaelse for alla ménniskors lika virde och utifrén det
varderas alla lika, vilket skapar mdjlighet till goda méten mellan olika kulturer (Lahdenpéra,

2004).

Studien dr en kvalitativ studie och vi har intervjuat fem verksamma forskolldrare. Resultatet
har delats upp 1 fyra olika teman: spraket, mangkulturell férskola, fortbildning/erfarenheter
och arbetssituation. Alla pedagoger dr eniga om att spriket spelar en stor roll 1 hur barnet
klarar av att integreras i barngruppen. Resultatet visar dven att ndr det giller pedagogernas
beskrivningar kring arbetet med nyanldnda barn sé var skillnaderna fa och de verkar inte bero
pd hur mycket erfarenhet de har av att arbeta med nyanldnda barn eftersom samtliga
intervjuade respondenter kunnat besvara intervjufrigorna och som forskolldrare har du
teoretisk kunskap fran skolan. Dessutom svarade samtliga intervjuade pedagoger att de inte
tatt ndgon fortbildning alls 1 hur det 4r att arbeta med nyanlidnda barn samt visar resultatet hur

vara intervjuade respondenter ser pa integrationen av nyanldnda barn i barngruppen. Ménga
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av pedagogerna tycker det vore bédttre om barngrupperna blandas sd att barnen léttare

integreras 1 barngruppen och det svenska samhillet.
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Bilagor

Bilaga 1

Vi dr tvéd studenter fran Hogskolan Kristianstad som ldser till forskolldrare. Vi ldser sista
terminen och arbetar just nu med vért examensarbete. Vi undrar om ni har moéjlighet att delta i
var undersokning dér vi kommer titta pd ert forhallningssitt géllande pedagogers bemdtande

av alla barn vid samling, utelek och matsituationer.

Vi kommer observera och intervjua er pedagoger géllande barn mellan 1 — 5 ar. En pedagog
frén varje avdelning, cirka en timme per pedagog. Vi borjar med att observera och darefter

intervjua.

Det ar helt frivilligt att stdlla upp och man far lov att avbryta ndrsomhelst under studiens
gang.
Med vinlig hélsning,

Clara Fira: clara.fira0001@stud.hkr.se

Emelie Sjoberg: emelie.sjoberg0016@stud.hkr.se
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Bilaga 2

Inledande fragor

Hur léange har du arbetat inom forskolan?

Hur léange har du arbetat 1 det hir arbetslaget?

Har du ndgon erfarenhet av att arbeta med barn med olika etniciteter?

Intervjufragor

1. Finns det ménga barn med utlindsk bakgrund pa forskolan?

2. Har du erfarenheter av att arbeta 1 bade homogen och mangkulturell forskola?

3. Hur ser du pd méngkulturellt arbete inom forskolan? Har du nagra erfarenheter om
det?

4. Har ni mojligheten till att utdka er kunskap om att arbeta med barn med olika
etniciteter, till exempel: fortbildning?

5. Har du upplevt att barn med utlindsk bakgrund har svarare att integrera sig i
barngruppen?

6. Hur tycker du att forskolan lever upp till det méngkulturella samhélle vi lever 1?

7. Tycker du att det finns nagra skillnader med att arbeta pd en méngkulturell
forskola jamfort med den homogena? Vad tror du att skillnaderna 1 sé fall kan bero
pa?

8. Anser du att du har den tid som krdvs for att hjdlpa barnen med svarigheter, till

exempel: barnen som inte dnnu behérskar det svenska spréket (nyanlédnda) eller de

som har andra svarigheter som till exempel koncentrationssvarigheter?
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