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Denna uppsats handlar om personer med en utvecklingsstorning, ndrmare bestimt deras
overging frdn gymnasiedrskolan till den 6ppna arbetsmarknaden i Umeds kommun. Den
beskriver skolans forberedande insatser samt vilka svarigheter som finns i dvergéngen till-
och i arbetslivet. Syftet &r att f4 en forstaelse och att kartligga hur man arbetar och ser pa
personer med en utvecklingsstorning och deras situation. Genom intervjuer med studie- och
yrkesvigledare och en rektor pé en lokal gymnasiesirskola samt en arbetsformedlare pé
arbetsformedlingen. Det ger en inblick i hur yrkesprofessionella arbetar och vad de anser
behover goras for att underlétta integreringen. Resultatet visar pa en svar situation for
malgruppen ute i arbetslivet. Ménga individer har inte en sysselséttning men dem som har det
har ingen litt uppgift att behalla det. En kombination av individuella bekymmer i form av
bristande kompetens och samhéllets syn pa personer med en utvecklingsstorning utgor en tuff
verklighet. De slutsatser som kan dras dr att man frén skolhall, men frimst fran
arbetsmarknaden, maste fortsitta att stirka sitt samarbete och tillsammans underlétta
integreringen till den 6ppna arbetsmarknaden for méalgruppen. Nya siffor visar upp en
oroviackande framtid om inte ndgonting drastiskt forandras.

Nyckelord: Forberedelser, identitet, svirigheter
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Att ha ett jobb dr ndgonting de flesta drommer om. Att fi gora ndgonting som kénns
meningsfullt och som dessutom kan ge glddje 1 livet, likvél komfort i form av hus, bil eller
hund, alltsé ett "normalt” liv som samhéllet dr format efter. Problemet som ménga personer
med en utvecklingsstorning stoter pa, utdver att man inte tillhor normen, ar andra manniskors
och samhallets forvintningar pa vad man kan gora och inte gora. I egenskap av blivande
studie- och yrkesvégledare pratar man girna om val och hur man fattar dessa, men det kan ses
som problematiskt dd valmgjligheterna i 6vergéngen till arbets- och vuxenlivet for unga
personer med en utvecklingsstorning ménga ganger ar begrinsade. Uppsatsens dvergripande
mal, att belysa de mojligheter skolan ger i1 forberedelserna till arbetslivet, ar en viktig del 1 att
kunna se kompetenserna hos mélgruppen istéllet for utvecklingsstdrningen. Det ér dven
viktigt att belysa svarigheterna de stér infor. Pa sikt ar forhoppningarna att kunna motverka
dessa forestillningar som samhdllet har pa dessa individer och bli medvetna om att dessa
attityder faktiskt finns i samhéllet idag. Denna uppsats genomfors for att ge bade
yrkesprofessionella samt utomstédende en bild av hur 6vergdngen mellan gymnasiesérskola
och arbetsmarknaden kan se ut.

Martin Molin, docent i socialt arbete vid Hogskolan Vist, beskriver i sin rapport Delaktighet i
olika vdrldar - Om évergdngen mellan gymnasiesdrskola och arbetsliv (2008) hur forskning
har visat pa att samhillets snabba utveckling far konsekvenser for ungdomar med en
utvecklingsstorning, speciellt med tanke pa hur individualiserat samhéllet ar idag. Det gor att
manga inte vill forknippas med en sdrbeteckning och dnskar hellre en identitet av att vara
“normal”, men det visar sig vara problematiskt da normalitet i samhaéllets syn gor att dessa
personer riskerar att hamna utanfor. Trots att handikappolitiken varit 1 blickfanget en langre
tid sa har integreringen for personer med en utvecklingsstdrning i samhéllet varit en trog
process.

I Sverige ligger fokus pa dagens debatt om jdmstélldhet, integration och ménniskors lika
vérde, och det dr pd manga sétt svart att fordndra samhallsstrukturer. I en ny studie av
forskarna Tideman och Arvidsson presenteras siffor att 78% av unga vuxna med en
utvecklingsstorning star helt utanfor den 6ppna arbetsmarknaden. Det som dem framforallt
framhéver som sirskilt orovickande ar att runt 24% av malgruppen varken har ett arbete,
studerar eller ens gar pa daglig verksamhet (DN Debatt, 2016). For personer med en
utvecklingsstorning finns fortfarande en stigmatisering i samhallet, vilket gor att man tycker
synd om- och ser dem som offer. Dessa attityder gor att ménga inte kan utmana sig sjilva om
méinniskor och samhillsstrukturer ska hélla tillbaka dem i deras utveckling och utforskning av
deras identitet, och vad de kan &stadkomma. Istéllet for att fa prova sina chanser pa den 6ppna
arbetsmarknaden efter avslutad gymnasiegang, sé blir istdllet manga hinvisade till daglig
verksamhet, dér kritiken ligger 1 att dessa individer hamnar ldngt ifrdn en integrering i
samhillet. Samtidigt s& 4r mojligheterna pa den 6ppna arbetsmarknaden fa, da arbetsgivare
maste kunna tillgodose dessa individers behov vilket gor att manga tjanster behover formas
utefter individen. Darfor dr det viktigt att se hur skolan och arbetslivet samverkar for att stirka
ungdomarna och for att underlitta 6vergangen och integreringen till den 6ppna
arbetsmarknaden.



Syfte och fragestdllningar

Syftet med uppsatsen ér att undersoka pé vilket sétt en gymnasiesérskola i Umed kommun
forsoker forbereda unga personer med en utvecklingsstorning infor arbets- och vuxenlivet.
Vidare ér syftet att undersoka vilka svarigheter det kan finnas for mélgruppen i dvergangen
till- och 1 arbetslivet. Detta sker till storsta del genom intervjuer med skolpersonal och
arbetsformedlingen.

Forskningsfragor

- Hur forbereder gymnasiesirskolan i Umed kommun elever infér kommande arbetsliv for
att integreras 1 samhéllet?

- Vilka hinder och barridrer upplever personer som arbetar med unga personer med en
utvecklingsstorning i Umed kommun att det finns i 6vergangen till- och i arbetslivet?

Begreppsdefinition

Utvecklingsstorning=" Ordet utvecklingsstorning anvdinds i lagar som LSS (Lag om stéd och
service till vissa funktionshindrade) och Skollagen. Ddrfor har ombuden pa FUB:s
forbundsstimma bestdmt att FUB ska anvinda ordet utvecklingsstorning.” (For barn, unga
och vuxna med utvecklingsstérning)

Normalitet="Det 'normala’ eller godtagna beteendet i t.ex. en social grupp; konvention,
praxis. Ett normsystem anger det normala monster som individers handlingar bor
overensstimma med.” (Nationalencyklopedin)

Daglig verksamhet="Daglig verksamhet ska ge méjlighet till en meningsfull arbetsdag.
Verksamheten utformas utifran behov och egna énskemal for personer med en
Sfunktionsnedsdttning. Den ska ge stimulans, utveckling och gemenskap.” (Umea Kommun)

Identitet=">Sjdlvbild, medvetenhet om sig sjilv som en unik individ. Identitet bestdr i forsta
hand av medvetenhet om sitt jag, dvs. upplevelsen att vara levande (vitalitet), att det finns en
skarp grdns till andra (demarkation), att sjdilv bestimma 6ver sina tankar och handlingar
(aktivitet), att i grunden vara densamma trots de fordndringar som intrdffar under livet
(kontinuitet) och att ha bara ett jag (integritet).” (Nationalencyklopedin)



For att forstd hur utvecklingen inom skola och arbetsliv har sett ut for individer med en
utvecklingsstorning, sa dr det nddvéndigt att ta del utav 1900-talets historia kring malgruppen.
Manga svarigheter drojer kvar dn idag och forestillningar kring malgruppen har visat sig vara
troga att fordndra. Eftersom uppsatsen beskriver problem for personer med en
utvecklingsstorning i dagens samhélle, ger det historiska perspektivet en behdvlig ingéng till
uppsatsen.

Utbildning hjélper till att skapa fler vigar ut pa arbetsmarknaden, ger oftast battre ekonomi,
storre sociala ssmmanhang med mera. I Sverige ska alla ménniskor fa en likvérdig utbildning
men samtidigt ska de personer som é&r i behov av sérskilt stod fa en anpassad skolgéng.
Overgangen fran skolan till arbetslivet for personer med en utvecklingsstorning ér siledes mer
problematisk med begransade mojligheter pa arbetsmarknaden (Lindqvist, 2012).

Inom skolans virld har det alltid funnits en polaritet mellan att inkludera alla i skolan
samtidigt som det funnits behov for segregation. Viljan och visionen om att kunna integrera
personer med en utvecklingsstorning i1 ’vanliga klasser” for att undvika segregeringen i skolan
mellan grupperna har dock bevisat sig svart. Beroende pa vilken tidsepok man befinner sig 1
sa har motiven for segregation varit olika. Antingen har det varit for att rikta mer fokus och
resurser pa de “vanliga” eleverna, medan man under andra tider har sett att sirskilda insatser
har behovts for att elever med en utvecklingsstorning ska klara av skolgdngen och pa sikt bli
integrerade 1 skolan. Generellt brukar man tala om tre olika epoker:

det icke-differentierade, det differentierade och det integrerade skolstadiet (Rosenqvist, 2000).
Man kan beskriva processen som att man gick fran en skola dér alla elever med sérskilda
behov drogs dver en kam och forvintades gora samma uppgifter, dir man inte sarskilde
utvecklingsstorningarna och vilka behov dessa individer behovde. Runt 1950—60-talet borjade
skolan sérskilja elever och skapa specialskolor och specialklasser dir personer med
gemensam problematik utbildades (Lindqvist, 2012). Den vanligaste 16sningen pa rétt
skolgang for elever med sérskilda behov var att placera alla, utan vidare grund, i specialskola
eller i hjdlpklasser. Denna vidxande utplacering av elever med en utvecklingsstorning gjorde
att specialundervisningen i skolan 6kade valdsamt och man var tvungen till att gora
fordndringar. Med dessa fordndringar borjade man ta mer hinsyn till alla de olika avvikelser
och sjukdomar som forekom, vilket ledde till fler specialklasser som gav en rittvis
undervisning i relation till den problematik som fanns. Men trots att man hade differentierat
de olika skolformerna s& var det d&nda ett problem att tid och resurser for individernas
specialundervisning blev mindre. Man kunde se att skolan inte hade kompetens att tillgodose
dessa individers behov nér det kom till utbildning. Man var tvungen att omvérdera
situationen, och det var tydligt att det behdvdes en utveckling, dér integration stir for
tillhorighet och likhet istillet for olikhet och oforstaelse. Skolan var inte forberedd pa
olikheter hos elever (Rosenqvist, 2000). En reaktion pa specialskolorna kom efter 1960-talet
och da pratade man mer om integrering inom skol- och handikappspolitiken 1 Sverige.
Tankarna om integrering kunde forstds som néra kopplat till normaliseringsprincipen vilket
innebar att personer med en utvecklingsstorning ska fa chansen till ett s normalt liv som
mdjligt. Man kan séga att det var en ideologisk fordndring i samhaéllet dar man anség att alla
manniskor har ritt att delta fullt ut pa alla plan 1 samhillet (Isaksson, 2009).

Kring 1970-talet borjade synen pa sirskiljande i skolan att fordndras. I borjan av 70-talet hade
var tredje elev en fordndring i sin studiegdng som skilde sig frdn den ordinarie

3



undervisningen. Det innebar att en individs planerade studieplan var tvungen att fordndras dé
svarigheter med inldrning uppstod. Detta gjorde att manniskor borjade ifragasitta
undervisningen i specialklasser. Med detta kom négra ar senare SIA-utredningen fran staten,
som utredde “skolans inre arbete”, och resultatet blev att differentieringen av elever skulle
undvikas 1 sé stor grad som mdjligt. Det man helt enkelt sdg var en skola med
undervisningssvarigheter och inte elever med skolsvarigheter. Istdllet skulle eleverna sjdlva
papeka om problem forekom och efter det skulle skolgéngen anpassas s& problemen individen
upplevde kunde 16sas (Lindqvist, 2012).

I takt med kommunernas Gvertagande av special- och sédrskolorna och den ldgkonjunktur som
radde i Sverige pa 1990-talet sé blev resurserna for barn med sérskilda behov i skolan allt
farre. Problematiskt var det dven dé skolan fortfarande sag att det var individen det var fel pa
och inte att skolans arbetsformer anpassades efter elevens behov. Eftersom att resurserna inte
riktades mot eleverna med en utvecklingsstorning i skolan sa fanns det svarigheter att anpassa
arbetsformerna efter deras behov. Lindqvist (2012) menar att skolan genom historien har haft
uppgifter som ska uppnas av alla elever, oberoende av vilka forutséttningar man har:

"Pa ett 6vergripande plan har skolan tva viktiga funktioner: dels att formedla
kunskaper och att se till att eleverna nar de kunskapsmal som faststdllts, dels fostra och
anpassa eleverna sd att de blir dugliga samhdllsmedborgare. Skolans virld dr i det avseendet
en spegelbild av samhdllet i stort. I skolans vdirld dr sdledes normalitetsbegreppet en central
riktningsvisare.” - (Lindqvist, 2012, s. 114)

Med detta citat sammanfattar man de skolsvérigheter som personer med en
utvecklingsstorning har haft genom historien med tanke pé deras exkludering frn
normalitetsbegreppet, trots manga politiska forsok att inkludera dem pa samma villkor som
“vanliga” elever i skolans virld.

Efter andra virldskrigets slut sa uppmirksammades personer med funktionsnedsattningar och
funktionshinder pa allvar, och man anség att de kunde bidra i arbetslivet da bristen p
arbetskraft var utbredd och man behdvde ha alla arbetsfora tillgdngliga i arbete. Dessa
personer hade tidigare representerats 1 den sa kallade arbetskraftsreserven, vilka stod utanfor
arbetsmarknaden. Staten gjorde pé den tiden en utredning for att utreda vilka insatser som bor
goras for att fa ut dessa personer pa arbetsmarknaden dér de kunde utgoéra en resurs istéllet for
en kostnad. Man anvénde personerna for att hjdlpa landets ekonomi efter kriget, sa
kommunerna och landstingen inférde arbetstraning for dessa personer. Det handlade om att
testa deras forméagor och motivation till att arbeta (Lindqvist, 2012). Fram till 1950-talet s
hade man i arbetsmarknadsmaéssiga termer inte diskuterat personer med en
utvecklingsstorning fran ett socialpolitiskt perspektiv, och deras integration var inte en central
frdga pa arbetsmarknaden. Personer med en utvecklingsstorning placerades under en rad
yrken som man anség att de kunde genomf6ra, som borstbindare, skomakare, korgmakare,
skriddare osv. Fattigvardsverket! inforde efter 1950-talet i vissa kommuner olika
organisationer for att motverka marginalisering i samhéllet for malgruppen, s som
arbetshem, hemarbetscentraler och arbetsinstitut. Detta for att 6ka chanserna for utsatta
ménniskor 1 samhéllet att forsorja sig. Man ville létta trycket pa fattigvarden men avsikten
med den nya arbetsmarknadspolitiken var dven att avlasta sjuk- och socialvdrden genom att
personer med utvecklingsstorning och funktionshinder kom ut i arbetslivet (Lindqvist, 2012).

! Fattigvardsverket kallades for den institution som hade omsorg om samhiillets fattiga personer som inte hade chans att
forsorja sig sjdlva. Handikappade ingick i denna grupp (Lindqvist, 2012).
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Eftersom handikappfrigan standigt varit en het fraga 1 vélfardspolitiken sd kom debatterna
under 1900-talets andra hélft att handla mycket om integrering-och normaliseringspolitiken.
Att i personer med en utvecklingsstorning i sysselséttning skulle krdvas mycket av
samhdllet. Det var en trog process, men pd 1970-talet kunde man se att ménga av dessa
personer kom ut i arbete, och det innebar en kraftig 6kning for dessa individer pa
arbetsmarknaden. Mycket tittade uppat for handikappspolitiken och individerna vid denna tid.
Det kom senare nya regler inom arbetsmarknaden som skulle forbattra situationen for
personer med en utvecklingsstorning. Storre anstéllningstrygghet samt att lattare kunna fa
anstillningar var tvd saker som forbéttrades. Lagen om anstéllningsskydd med bestimmelser
for personer med olika handikapp/utvecklingsstdrningar kom 1973 och gav darmed béttre
skydd at dessa personer ute i arbetslivet. Den positiva vdgen under 1970-talet, ddr manga
personer med en utvecklingsstorning togs sig in pa arbetsmarknaden, ledde till skapandet av
Sambhall i borjan av 1980-talet. Organisationen fick ett stort ansvar att sysselsétta och
organisera arbete for dessa individer (Lindqvist, 2012).

Trots att det blaste positiva vindar under 1970-80-talet for personer med en
utvecklingsstorning sa kom det pa 1990-talet att bli mer och mer polariserat for dessa
individer pé arbetsmarknaden. Man kunde se att personer med en utvecklingsstorning som
hade en forankring pa arbetsmarknaden kunde bli kvar dir, men det var svart att komma
utifran och erhélla arbete. Denna grupp blev mer och mer exkluderad i samhéllet. Man kunde
inte kvalificera sig for arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden, och i och med
decentraliseringen som pagick pa 1990-talet sa blev det dnnu svérare for kommunerna att
prioritera dessa grupper. Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS 1994)
infordes pa borjan av 1990-talet, och har bidragit med att man fir mer stod av kommun och
landsting. Daglig verksamhet dr en av rittigheterna som man far enligt lagen. Det ger
personen en sysselsdttning men det ar l&ngt ifran integrering i samhéllet. De senaste dren har
man sett en trend av att arbetsvillkoren for de som finns pa den 6ppna arbetsmarknaden ar
forsamrade, och man tenderar att erhédlla mer enformiga och fysiskt oldmpliga jobb
(Lindqvist, 2012). Trots att situationen sag positiv ut och integreringen fungerade bra under
70-80 talet sd har man kunnat se en nedgdende trend. Mélgruppen blev efter den omfattande
decentraliseringen pa 90-talet mer utsatta, och att prioritera dessa individer i arbete var inte
aktuellt.

2013 inférde gymnasiesirskolan en ny ldroplan, GYS13. Det innebar att man frangick den
tidigare virdande kulturen, till en mer utmanande kultur som handlar mer om ldrande. Mélet
ar att forse eleverna med kompetenser som krévs 1 arbetslivet och till att bli en
ansvarskdnnande samhallsmedborgare. Man ldgger mycket vikt vid &mneskunskaper och vill
frdmja entreprendriella fardigheter och foretagsamhet. Varje elev har sina behov:

“Hdnsyn ska tas till elevernas olika forutsdttningar, behov och kunskapsniva. Det finns ocksd
olika vdgar att nd malen. Sdrskild uppmdrksamhet ska dgnas dt de elever som av olika
anledningar har svarigheter att na malen for utbildningen. Ddrfor kan undervisningen aldrig

utformas lika for alla. Skolan har ett sdrskilt ansvar for elever med funktionsnedsdttning.” -
(Skolverket, 2013)

En av malséttningarna 1 gymnasiesirskolans ldroplan ér att forbereda varje elev for etablering
pa arbetsmarknaden. I och med att arbetslivet dr i konstant forédndring och i behov av
arbetskraft ar det viktigt for skolan att samverka med organisationer som har koppling till
arbetslivet. Samtidigt méste personer med en utvecklingsstorning tillgodose sig en utbildning



av hog kvalitet, utefter deras individuella behov, och fa underlag via utbildningen att kunna ta
sig ut 1 arbetslivet eller till vidare studier (Skolverket, 2013).

En utvirdering av arbetet med GY S13 sldpptes 1 mars 2016, dar man kan se att arbetet gér
trogt och brister finns framforallt mot arbetslivet. Ndgot som skolorna onskar sig mer av, och
som ses som en oro ¢ver individernas framtid, 4r att alla maste ta ansvar for gruppens
etablering 1 arbetslivet vilket man idag inte gor 1 den utstrdckningen som man hoppades nér
laroplanen infordes (Skolverket, 2016).

Antonson och Stél skriver i antologin ”Att drabbas och att forma sitt liv: om strategier bland
funktionshindrade och arbetslésa” (2003), att etableringen pa arbetsmarknaden ar en process i
tre steg; personen nar ett arbete, personen far ett arbete och personen behaller ett arbete. Det
handlar om att arbetsgivaren ska kunna se personen som en betydelsefull resurs pa
arbetsplatsen. I manga fall har det inte varit sd, vilket har lett till negativa foljder for individen
och arbetsloshet dr vanligt forekommande. Istéllet har det blivit en negativ trestegs-trappa dar
individer med en utvecklingsstorning och andra handikapp har gatt fran utsatthet till
marginalitet och slutligen till exklusion. Utsatthet &r kortfattat ndr man redan varit med om en
svérighet och inte haft resurser for att klara av det samtidigt som man stdr infor nya
svarigheter. I fall bekymren bestéar si kan det leda till att man gér in 1 en marginalisering 1
samhillet. Ar man marginaliserade #r viigen till jobb och samhillsrittigheter vildigt lingt
borta vilket gor det svért att bli en sjalvforsorjande person. Om trenden inte vander, och
individen ror sig mer at det negativa hallet, s& nir man tillslut sista steget; exklusion.
Avsaknaden av tillgadngar, mojligheterna att paverka och delta 1 samhéllet har natt den minsta
gransen. Man stér nu utanfor samhéllet och blickar in utan att kunna gora nagot. Ingen
efterfragar den exkluderades kompetens och formaga vilket forfattarna anser vara nagot
problematiskt och man ifradgasétter hur man bor gora for att personer ska komma sa 14ngt
utanfor samhéllet (Antonson & Stél, 2003).

Ett annat hinder och svérighet for personer med en utvecklingsstorning i 6vergangen fran
gymnasiesarskola till arbetsliv dr identifikationsprocessen och hur individerna ser pa sig
sjdlva. Martin Molin belyser i sin rapport ~Delaktighet i olika vérldar — om évergdangen
mellan gymnasiesdrskola och arbetsliv’’ (2008) att bli kategoriserad som “utvecklingsstord”
kan fa konsekvenser d& man forvéntas vara pé ett sitt som man kanske inte ar vilket leder till
personlig forvirring. Identiterna konstrueras utifran vilka sociala sammanhang man befinner
sig 1 och hjilper till att forma en individs virderingar samt finna en mening i tillvaron. I
samspelet med andra, och férhandlingarna om sociala roller, sjidlvbild och personens egen
identitet sd far utvecklingsstdrningen sin innebdrd. Men det som framforallt dr
stigmatiserande, och negativt i formandet av identitet och sjédlvbild, &r andra personers
attityder och reaktioner mot att man inte ar en del i normaliteten.

Nér det kommer till teorier for denna studie kommer fokus att ligga pa utvecklingen som
eleverna gor, dir utvecklingen mellan ungdomséren till vuxenlivet dr viktigast. De &r valda i
syfte att koppla individen med samhéllet och hur dem péverkar varandra. For att forsta
psykets utveckling anvédnds psykoanalytikern Erik Erikson och hans psykosociala
utvecklingsteori. For att sedan koppla detta till karridrutveckling och dvergéngsstadiet till
vuxenblivande och arbetslivet &r Donald Supers karridrutvecklingsteori som kommer
anvindas 1 studien. Dessa teorier som dr mest relevant for att problematisera de svarigheter
personer med en utvecklingsstdrning star infor 1 dvergingen till- och 1 arbetslivet. Det kan
vara intressant att prova de hér teorierna péa personer som befinner sig utanfor normaliteten, da
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man kan anta att forskarna bakom teorierna har utgétt frdn normalbegavade méinniskor.
Dessutom é&r det viktigt att se hur yttre faktorer, s som samhéllets- och andra ménniskors
paverkan pé individens utveckling, fungerar med mélgruppen. Intervjuerna som genomforts
har haft dessa teorier som utgangspunkt, och intervjuguiderna har konstruerats utefter
nedanstéende teorier om personlig utveckling och karridr. Detta for att sedan kunna diskutera
kring hur vidare man kan applicera malgruppen "utvecklingsstorda” pa teorierna.

Nér det kommer till teorier om méanniskor och deras utveckling ar Erik Eriksons tankar nagra
av de mest inflytelserika. Han menar pd att en ménniska gar igenom ett antal stadier i sitt liv
for att uppna sin fulla potential i utvecklingen. Men han menar dven att kulturella och sociala
faktorer &r av stor betydelse nir det kommer till utveckling hos barn. Erikson har i sin teori
skapat 8 faser som stricker sig hela vigen fran fodsel till alderdom dér tonérsstadiet och yngre
vuxen alder (stadie 1-6) dr det mest relevanta att undersoka i denna studie. Varje stadie 1
Eriksons sa kallad livscykel maste avslutas innan man kan gé vidare till den andra. Erikson
kallar uppgifterna” i faserna for manniskans naturliga kriser (Folkesson & Kollberg, 2000).
Man kan antingen fa ut ndgot positivt eller negativt i varje fas som dr varandras motsatser, det
beskriver Svensson (1992):

o Stadie 1: Grundldggande tillit kontra grundldiggande misstro (0-1,5 ar). Barnet borjar
hir utveckla ndgon sorts inre identitet och bdrja kénna till sin kroppsliga formaga.
Beroende pa vilka erfarenheter man har under detta stadie frén yttre faktorer s kan
man antingen fa en kénsla av tillit eller en kénsla av misstro.

o Stadie 2: Sjdlvstindighet kontra blygsel och trivsel (1,5-3 ar). Nu borjar barnet kédnna
ndgon sorts sjdlvstidndighet. Fran fordldrarnas hall 4r det viktigt att kunna forse barnet
med regler och en struktur men dven lata barnet utforska saker pa egen hand. Himmas
man i sin sjdlvstindighet s kan tvivel pa den egna féorméigan och blygsamhet istéllet
utvecklas, vilket kan innebéra att man kan fa utveckla neurotiska
personlighetsstorningar.

o Stadie 3: Initiativ kontra skuldkdnsla (3-7 ar). 1 detta stadie utvecklar man
malmedvetna beteenden och som fordlder médste man motivera de initiativtagande
beteenden istéllet for att himma dem. Om man motarbetar barnets nyfikenhet kan det
leda till att barnet nedvéarderar sig sjdlv. Nyfikenheten blir da en skuld.

o Stadie 4: Aktivitet kontra underligsenhetskdinslor (7-12 ar). Har borjar barnet bli en
social varelse som formas av omgivningen. Detta stadie ér forsta delen av att fa en
uppfattning om arbetslivet, och dér man lir sig om vérderingar och normer. Samarbete
borjar ocksa ta fart i takt med skolstart och positiva prestationer varderas hogt av
omgivningen. Det negativa &r att barnet kan utveckla en kinsla av otillridcklighet och
om det pagér under langre tid kan det leda till att man gér bakét i utvecklingen.

o Stadie 5: Identitet kontra rollforvirring (12-20 dr). Den unge kommer klara av denna
osdkra tid om han eller hon lyckas hitta sin egen identitet och forsta vem den sjilv ér.
Om man inte gor detta kan det leda till en kaotisk tid ddr man spelar ménga roller och
inte hittar sig sjdlv och vem man éar. I detta stadie ingar saker som sexualitet,
vérderingar, grupptillhdrighet och personlighet.



e Stadie 6: Ndrhet kontra isolering (20-40 dr). Har identiteten hos personen blivit
tillrackligt stark kan man nu utforska intimitet. Att tillsammans med ndgon skapa ett
sammanhang och gemenskap. Om man inte dr redo att ge en del av sig sjélv och bygga
nagonting med en annan person s kan det leda till isolering.

Fran unga aldrar upp till tondren s& kommer individer med en utvecklingsstornings utveckling
innebéra att man skyddas av fordldrar eftersom man avviker fran normaliteten och att det ar
fordldrarnas plikt att skydda dem fran yttre paverkan. Detta kan bidra till uppfattningen om att
dem, pa grund av deras utvecklingsstdrning, inte utvecklas i samma takt som andra barn och
ungdomar. Eriksons teori bygger pa tillit och samarbete med fordldrar, véinner och andra
viktiga personer. Man ska ha mojlighet till att prova pa och diskutera olika handlingar for att
fa en realistisk syn pa vad man kan uppna. Detta blir svarare for barn med en
utvecklingsstorning da omgivningen inte ser deras mojligheter och utrymme att testa sina
drommar, jamfort med normalbegavade barn. Darfor blir omgivningen en del av problemet da
samhillet bromsar in en positiv identitetsutveckling dir de inte far testa sina drommar.
Samspelet mellan individ och omgivning blir darfér avgorande for hur personer med en
utvecklingsstorning utvecklas (Folkesson & Kollberg, 2000).

Supers teori om karridrutveckling stracker sig fran fodsel till graven och innehéller alla delar
av livet. Karridrsutvecklingen é&r alltsa livslang och Super menade att alla manniskor har
potential. Hans teorier grundar sig pa de stadier i livet man gar igenom och vilka fardigheter
man utvecklar under livets gdng. Han menar att det &r inre och yttre faktorer som pdverkar
utvecklingen och beslutsfattandet for varje individ. Vilka karridrvigar man véljer styrs bland
annat av detta. Vilka preferenser har man for vad man vill gora i framtiden, vilka egenskaper
som behdvs och hur ens livssituation ser ut dndras med tiden 1 takt med personens egen
utveckling. Att gora ett karridrval dr att uttrycka sin forstéelse for sig sjdlv och vad man kan.
Med andra ord sé dr personens sjélvuppfattning en avgdrande del i vad man ser sig sjdlv gora i
framtiden. Den borjar ta form redan ndr man som barn kan urskilja sig frén andra barn och
vuxna, och utefter det sa fortsétter utvecklingen 6ver hela livet 1 olika stadier.
Sjalvuppfattningen bestar av olika karaktarer: klarhet, detaljerad, sjdlvrespekt och realistisk.
Det handlar om att synliggdra sina egna formégor, intressen och virderingar. Super menade
att om man kan fa en person att inse sin egen roll i framtida sammanhang s& kan man se
arbetsgliadje 1 det man gor, vilket gor att man utvecklas mycket i sin sjalvuppfattning. Han
menar att det 4r en nyckel till glddje i det man gor. Att kunna gora effektiva val baseras pa
vilka kunskaper man har (om vérlden, arbetslivet, fatta beslut och specifika jobb), samt hur
man utfor speciella uppgifter vid angivna tider i ens utveckling. Om man inte fatt dessa
egenskaper eller kunskaper vid en angiven alder i ens utveckling kommer en forskjutning av
bade karridrmognad och formagan att hantera utvecklande karridrsteg senare i livet
(Andergren, 2015).

Karridrutveckling ér ett livslangt larande och innefattar fem livssteg: vixande, utforskande,
etablering, uppehéllande och avtrappande. Detta sker oftast linjért och intréffar i olika angivna
aldrar. Enligt Super ar karridren en kombination av alla aktiviteter som sker i ens liv vid ett
angivet tillfélle i livet. Super menade att ménniskor har manga olika roller genom livet och att
varje person gér igenom dessa. Man spenderar alltid olika mingder energi och tid i jakten pa
den rollen och att rollerna ofta samverkar med varandra p4 olika sitt, till exempel s& kan man
vara fordlder samtidigt som man &r en arbetare, nagons barn och samhéllsmedborgare. Varje
steg 1 varje individs utveckling har unika karridrutvecklande egenskaper som ses som svar for
de val och fordndringar som sker under livet i formandet av sjdlvuppfattningen. Enligt Super
har man lyckats med sin karridr om man lyckas med att blanda alla dessa aktiviteter i en
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sjdlvuppfattning utefter tid och hur viktig aktiviteten ses. Alltsé en lyckad blandning mellan
sitt jobb-jag thop med andra livsroller, som exempelvis fordlder och samhéllsmedborgare
(Andergren, 2015).

Han menar att ju fler roller man kan effektivt kan spela i balans med ens sjélvuppfattning, ju
hogre ér graden att méa bra och kénna sig lyckad. Vissa roller blir viktigare ju ldngre tiden gar
medan vissa tappar 1 kraft. Forutom de intressen, varderingar, forméagor och mél som ar en del
av sjalvuppfattningen sa spelar miljon man vaxer upp i ocksa en stor roll. Att ha koll pa sina
egna varderingar dr det som hjélper en mest 1 karridrsokandet. Mélen for teorin &r att finna en
mognad, en balans mellan ens sjilvuppfattning och livets olika stadier, finna egenskaper som
passar ett yrke eller karridr och finna intressen, forméagor och varderingar som striacker sig
genom livet (Andergren, 2015).

I Supers teori spelar omgivningen en stor roll i hur ménniskor utvecklas och gor val. Om man
i de olika stadierna inte far den kunskap och utveckling, som enligt teorin krivs for varje
stadie att ta sig vidare i utveckling, sd hamnar man efter i karridrmognad. Man kan {3 svart att
se sig sjalv utfora nagot som motsvarar ens formaga i framtiden, sérskilt nar det kommer till
jobb. Personer med en utvecklingsstorning ligger i ménga fall mentalt efter i mognad, vilket
far en paverkan 1 hur fordldrar och andra vuxna dr i motet med individen. Ifall man kan hjilpa
individen att se sina formagor, intressen och virderingar samt sin egen roll i framtida karriér
sé ska man finna glddje 1 det man gor och ha en positiv sjdlvuppfattning. Pa ett plan kan man
dé se omgivningens pdverkan for att stodja personen med en utvecklingsstorning i deras val
for att na en positiv utveckling.



Denna studie kommer skrivas med en kvalitativ metod. Syftet med detta dr att f4 en helbild
och en djupare forstéelse 1 det som ska undersokas. Det innebér att datan kommer besté av
intervjuer och litteratur. Fordelen med kvalitativ forskning r att det finns en forankring till
verkligheten ddr man kan koppla teorier och beskrivningar. Det betyder att det &r mycket som
utgar frdn den sociala tillvaron, med beteenden som man kan beskriva och sétta ord pd. En
annan fordel &r att det finns mycket tolerans for spekulationer och osékerheter, vilket sétter
forskarna i en sits déir det finns, mycket svingrum for egna tolkningar. Det innebér inte att
analysen &r délig, utan det dr en spegelbild av den verkligheten man undersoker. Det finns
alltid mer &n en forklaring, och utgangen blir ofta olika beroende pa vem det dr som
undersoker dmnet i en kvalitativ analys (Denscombe, 2009).

Uppsatsen genomfors med hjélp av kvalitativa intervjuer med personer som jobbar med elever
inom gymnasiesérskolan och arbetsformedlingen. Detta for att fa s mycket empiri som
mojligt sa urvalet av informanter dr noggrant utvalda sa det ska belysa omradet fran olika
infallsvinklar. Enligt Denscombe (2009) s& kommer valet av informanter vara medvetet
gjorda utefter personer som &r i en position dir man har mycket information och kan bidra
med en inblick pa filtet.

Kontakt togs via telefon med de personer som var i position att kunna besvara fradgor om
maélgruppen for uppsatsen, det vill sdga hur man forbereder ungdomar med en
utvecklingsstorning 1 gymnasiesdrskolan och hur deras vig ut i arbetslivet ser ut.
Kontaktuppgifter fann vi genom att soka pé skolornas hemsidor, medan arbetsformedlarens
uppgifter fick vi genom en av informanterna efter avslutad intervju.

Intervjupersonerna blev saledes:

e En studie- och yrkesvigledare vid en gymnasiesdrskola i Umed kommun
e En rektor for en gymnasiesdrskola i Umed kommun
e En arbetsformedlare vid Arbetsformedlingen i Umed kommun

Till hjalp under intervjuerna anvindes mobiltelefon till l[judupptagning for att vid ett senare
tillfélle kunna plocka ut exakta citat. Informanterna gavs en mdjlighet att fa fragorna skickade
till deras e-post innan motet sa det kunde forbereda sig. Dessa informanter &r mest intressanta
och dr dem som sitter pa den information som behovs for att besvara de stéllda
forskningsfragorna. Anledningen till att en intervju med ldrare i gymnasiesdrskolan inte
gjordes ar att det skulle innebédra annorlunda forskningsfragor och uppsatsen hade haft en helt
annan inriktning. Nir man pratar om svarigheter kring utvecklingsstorning och dvergéngen
till arbetsmarknaden s& var bedomningen att studie- och yrkesvigledare samt rektor gav
tillracklig inblick 1 hur gymnasiesérskolan arbetar.

Eftersom uppsatsen handlar om forberedelser och 6vergéngen till arbetslivet med fokus pa
eleverna 1 gymnasiesirskolan s& kan man undra hur det kommer sig att inga elever har blivit
intervjuade. Det som gjorde avgorandet for att eleverna inte skulle intervjuas ér for att de inte
alltid ser realistiskt pd deras situation och vilka hinder de star infor, vilket senare bekraftades
av intervjupersonerna. Aven om det kan ses som ett problem att man inte frigar en individ
tillhérande malgruppen om hur de sjdlva kédnner, si ger dessa intervjupersoner svar som
speglar verkligheten. Med tanke pé deras 1dnga erfarenhet av att arbeta néra personer med en
utvecklingsstorning har de sett bdde positiva och negativa utvecklingskurvor samt att de
forstar mélgruppens tankar och funderingar.
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I Denscombe (2009) kan man ldsa om semi-strukturerade intervjuer. Det innebar att frigorna
ar mer flexibla dn vid strukturerade intervjuer vilket gor att den som blir intervjuad far mer
utrymme att utveckla sina svar och tala mer utforligt om det &mne som intervjuaren tar upp.
Med denna metod sd hjilper de Oppna svarsalternativen till att utveckla den intervjuades
synpunkter och stdllning 1 &mnet. Detta tillvigagangssétt passar denna studie bast eftersom
fragorna &r konstruerade i forvdg, dd man kan l4ta personen prata fritt och dér man ocksé ar
flexibel med f6ljdfragor och sa vidare.

Niér det kommer till forberedelser och forkunskaper s ér det viktigt att man som intervjuare
ar paldst om dmnet, vilket gér den semistrukturerade intervjun mer levande. Som intervjuare,
men dven for informantens skull, s& dr forkunskaperna viktiga for att intervjun ska gé i den
riktningen man vill ha det och att informanten ska vara bekvidm med att besvara fragorna.
Genom att ha bra kunskap om dmnet man ska fora en intervju i, sd kan man gé lite utover
formella regler och tekniska fardigheter. Genom att fokusera pa uppgiften och materialet
framfor regler och tekniska fardigheter sd kan man som intervjuare, och intervjupersonen, ha
mer spontana fragor som kan bli aktuellt material till resultatet (Kvale & Brinkmann, 2009).

Att hédnvisa till forskningsetiska principer vid insamlingen av data och att gora informanterna
medvetna om syftet dr en forutsdttning. Mycket bygger pd informanternas medverkan och
deras vdrdefulla information, men samtidigt sa har de alternativet att dra tillbaka sin
medverkan. De forskningsetiska principerna blev tydligt férklarade innan inspelningen av
intervjun. Efter intervjuerna skickades e-post till varje respondent for att fa en bekréftelse att
de fortfarande var inforstddda med deras val av anonymitet samt att andra personer kommer
lasa uppsatsen. Respondenterna gors inforstddda med att citat kommer anvindas fran dem i
uppsatsen med deras godkénnande, detta for att stirka och bekrifta sédant som behandlas i
den (Denscombe, 2009).

Valet av datainsamlingsmetoder bestar av intervjuer, dokument och litteratur. Dessa valdes d
de dels ingar i den kvalitativa forskningsmetodiken samt det ger ett djup i studien. Intervjuer
som metod passar vil, dd man far en inblick i omréddet man undersdker och far chansen att gé
in pé detaljer. Samtidigt far man sjidlv som intervjuare insikter i vad de personer som arbetar
inom omréadet har for asikter och tankar kring problematiken, samt kan erbjuda en bild av
verkligheten.

De fragor som konstruerades infor intervjuerna har till storsta del utgatt ifran stéllda
forskningsfragor och olika infallsvinklar for att besvara dem. Fragorna till studie- och
yrkesvégledaren och rektorn handlade om deras bakgrund, detta for att fa igng lite varmprat
och en bra stimning. Med rektorn pa skolan handlade fragorna mycket om
gymnasiesirskolans organisation, arbete med nya ldroplanen, samarbeten mellan personalen
och hur man forbereder eleverna infor kommande arbetsliv genom skolinsatser. Aven fragor
om stdd som eleverna behdver samt vilka svarigheter som de kan stdta pa i dvergangen till
arbetslivet kom upp. Till rektorn handlade mest om de organisatoriska, om styrdokument och
gymnasiesdrskolan generellt.
Till studie- och yrkesvégledaren handlade frdgorna till stor del om bemdtandet med enskilda
individer d& informanten kommer dem vildigt ndra. Med samtal, motivation, identitet och
andra inre- och yttre faktorer som paverkar eleverna har informanten en inblick i deras inre liv
pa ett sitt som inte andra i skolan har.
Till kontakten pa arbetsformedlingen var fradgorna inriktade mot den andra sidan av

11



overgingen, ndmligen arbetslivet. Fragorna kretsade kring chanserna och mdjligheterna
personer med en utvecklingsstorning har pa 6ppna arbetsmarknaden, vad dem forvéntar sig,
vilka upplevda hinder som kan finnas samt hur arbetsformedlingens samarbete med skola och
foretag ser ut och hur det underlétta 6vergédngen.

Begreppet “reliabilitet” som innebir noggrannhet for att beskriva en studies trovérdighet.
Forfattarna Johansson och Svedner (2010) séger att reliabiliteten i princip aldrig dr perfekt,
och att ndr det kommer till intervjuer sa kan reliabiliteten skifta frdn gang till ging, beroende
pa olika omstandigheter vid varje intervjutillfille. Alltsd, en informant kanske inte svarar lika
pa samma fraga tva ganger vid olika tillfillen exempelvis. Nar det kommer till studien och
intervjuerna sd kan man se att reliabiliteten inte dr sa hog eftersom att endast en person inom
olika roller pé faltet intervjuats. Det gor att man inte kan bekréfta, eller jamfora svaren pa de
fradgorna som stillts frdn mer 4n ett hill. Hade man istdllet valt att intervjua personer inom
gymnasiesirskolan pa en annan ort och fatt liknande svar sa hade reliabiliteten varit hogre én
den ar nu. Det innebdr for den skull att svaren inte &r tillforlitliga, men att reliabiliteten hade
varit hdgre om man gjort pa detta sitt. Brist pa tid och resurser har gjort att det varit svart att
f4 ihop alla delar som hade behovts for detta.
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Gymnasiesdrskolan undgick en stor fordndring i och med den nya gymnasiesarskolereformen
GYS13 som tradde i kraft den 15 augusti 2013. Med denna laroplan gick gymnasiesarskolan
frén en vardandekultur till en larandekultur, som syftar till att underlétta elevernas 6vergéng
till den 6ppna arbetsmarknaden efter avslutad utbildning och utmana dem i skolmiljon.

"Férut sd var det mycket mera omvardande kultur. Det vill sdiga, ta hand om
och sditta till rdtta och ordna till det. Nu dr det mycket mera att man ska forbereda dem till en
storre sjdlvstiandighet. Det du kan gora, det ska du gora, och ndr du inte kan det hjdlper vi
till... det fanns en omvardandskultur tidigare, innan GYS13. Dad sa man att det fick vara nog
med det hdr och nu ska det bli en ldrande kultur.” — (Rektor, 2016)

Gymnasiesdrskolan ska ge eleverna resurser och hjdlpa dem pa vigen till att bli en
samhillsmedborgare med ansvar och forpliktelser, bade i livet och i arbete. Malet ar att ge
eleverna en sa god grund som mdjligt infor kommande arbetsliv, vidare studier och ett aktivt
deltagande i samhéllslivet. Skolan ska &ven bidra till att utveckla elevernas forstielse for olika
perspektiv, som etiska, internationella, historiska och miljorelaterade fragor. Detta formedlas
av skolan och det utgér en gemensam referensram i samhéllet dir grundlaggande
demokratiska virderingar och méanskliga réttigheter dr det som innefattas i skolans arbete med
individerna. Utbildningen &r véldigt flexibel sé att varje individ ska kunna utvecklas utefter
utbildningens och deras egna, personliga mal (Skolverket, 2013). Skolans ansvar gentemot
ungdomarna &r att kunna uppmuntra dem i deras vuxenblivande och personliga utveckling.
Samtidigt som utbildningen ska vara utmanande och krévande sa ska eleven dven bilda sig en
uppfattning om sina egna mojligheter, egenskaper och styrkor, men dven begransningar.
Skolan ska alltsa forbereda eleverna infor det kommande arbets- och vuxenliv, men det finns
en del svérigheter i elevernas dvergéng. Det finns samhéllsstrukturer som gor overgangen till
arbetslivet som bromsar etableringen for dessa individer, och malgruppen ér inte alltid
prioriterade 1 16nearbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Fran skolans perspektiv ér
tankegangarna positiva och i och med den nya ldroplanen sd anses utbildningen vara
likvardig, mer ldrande och mer i samklang med yrkeslivet (Rektor, 2016). Idag har
gymnasiesdrskolan nio stycken nationella program som varje elev ska testas mot. Upplever
man att det dr en for stor utmaning sa far man gé pé ett individuellt program dér man kan
kombinera &mnen fran nationella program och amnesomraden (Skolverket, 2013).

For att gora 6vergdngen fran gymnasiesarskola till arbetslivet smidigare har man alltsa dndrat
arbetssattet och kulturen i gymnasiesirskolan. Eleverna ska formas till att bli mer driftiga och
entreprendriella 1 sitt larande. Skolan har valt detta perspektiv 1 utbildningen di dessa
formégor ses som virdefulla for arbetslivet, for att kunna studera vidare och for att underlétta
integreringen till samhéllet. Det ar viktigt att skolan frimjar elevernas kommunikativa och
sociala kompetens da detta kan vara en stor fordel efter gymnasiesérskolan (Skolverket,
2013). For att f4 fram dessa kompetenser hos individerna har gymnasieséarskolan forlangt och
forbéttrat larandet som sker utanfor skolan. Vilket man dven tror kan forbittra deras chanser
pa arbetsmarknaden och integreringen till samhéllet.

Arbetsplatsforlagt 1arande (APL) dr en central del 1 utbildningen och i1 forberedelserna till
arbetslivet. Den bestar av 22 veckors praktik ute pa en eller flera arbetsplatser som dr kopplad
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till det program eleven studerar och programmets @mnesplaner ska styra innehéllet ute pa
APL. Nér eleverna gar ut pa APL ar det specifika saker som de ska fé trdna pa just den APL
perioden. Léraren besoker arbetsplatsen och tillsammans med handledaren och eleven gors en
bedomning. Handledaren sitter dock inte betyg utan ger endast ett utlitande om eleven till
lararen. Detta har gjort att det nu finns ett storre fokus pé att man ska ha ett lirande pa
arbetsplatsen och pa sa sitt gora forberedelserna infor arbetslivet bittre for eleverna.

Under hela studietiden fors dokumentering 6ver elevens kompetenser och fardigheter,
framforallt under tiden for det arbetsplatsforlagda larandet (Skolverket, 2013). Nar man
avslutar sina studier far man en sammanstillning 6ver dessa, i en sa kallad APL-portf6lj, som
dem gor i Umed kommun. Eleven ska lira sig reflektera och analysera sina insatser, vad denne
tar med sig fran sin tid vid sin APL och i slutdndan sé leder det till en kartldggning av elevens
kompetenser som senare ska vara ett hjdlpmedel for att bevisa for framtida arbetsgivare vad
dem faktiskt kan (Rektor, 2016). Man kan séga att det fungerar som en bro i Overgangen fran
gymnasiesdrskolan till arbets- och vuxenlivet dd APL det ger eleven kunskaper han eller hon
inte kan fa vid skolbédnken. I intervjun med studie- och yrkesvégledaren sa diskuterades vikten
av att fa eleverna att forsta hur det ar att faktiskt skota om ett arbete. Att passa tider , kiinna
ansvar och interagera med ménniskor ute i samhéllet dr egenskaper som arbetslivet kréver.

“Far dem chansen att fd ett jobb, for det finns ju sdana tjdnster som ger
lonebidrag, och dr dem vdldigt duktiga och dr lite mera framat, sd far dem jobb. Dem
eleverna som dr lite svagare, dem stannar ju pd den hdr nivan och dem kanske behéver ga en
utbildning hos oss i "mellansteget” och sen jobbar man vidare med dem ddr.” - (Studie och
yrkesvigledare, 2016)

Introduktionen till arbete, sédger studie- och yrkesvégledaren, sker redan 1 forsta dret pa
gymnasiesdrskolan da man under en vecka foljer ndgon 1 skolans personal. Omstéllningen till
APL kommer darfor inte som en chock for eleverna dd man redan testat pa hur det ar att
arbeta. Syftet med APL &r pad ménga sitt att frdmja eleverna sjdlvstindighet utefter deras egna
forutsattningar. Det ska leda till att eleven utvecklar sjdlvkdnnedom, tro pa deras formégor, far
kdnnedom om arbetslivets villkor, bli medveten om olika yrkesomrdden och forstdelsen over
att arbetslivet ar forandligt och man maste utvecklas i takt med den (Skolverket, 2013).

Det visar sig att APL kan komma att betyda mycket for elevernas dvergang till arbetslivet,
vilket &r ett av mélen med GYS13. De utmanas och provas i arbetslivets tuffa miljo samtidigt
som man lar sig utifran det nationella programmet man léser, vilket ger elevernas en konkret
koppling mellan teori och praktik. D4 arbetslivet ar i konstant fordndring nar det kommer till
de kompetenser som krédvs och vilka omraden som behover arbetskraft, dr det viktigt att
véigledningen och ldrandet 1 skolan fungerar bra.

I intervjun med rektorn pd en av Umeés gymnasiesdrskolor sa sades det att det fram tills for
ett litet tag sedan inte fanns annan personal 1 sdrskolan férutom ldrare, och dem gjorde allt.
Organisationen i Umeas gymnasiesidrskola ar béttre nu, dd rektor, studie-och yrkesvigledare,
kuratorer med mera har kommit in 1 organisationen. Kraven pa en mer kompetent personal har
okat de senaste aren och varje person dr helt enkelt mer fokuserad pa sitt omrade. Rektorn
framhaller studie-och yrkesvigledarens roll som en viktig del 1 forberedelserna inf6r arbets-
och vuxenlivet: ”De sista tva aren har vi SYV inom sdrskolan, och det dr ett enormt
framsteg!” (Rektor, 2016). Med individuella samtal, gruppvégledning och ett samarbete med
Umeds yrkesliv och arbetsformedling sa stoder man eleverna i dvergidngen, men dven
varseblivningen om sig sjdlva. Enligt en av informanterna s har elever 1 gymnasieséirskolan
flera hinder framf0r sig och menar att ménga inte platsar pa arbetsmarknaden, da det kréver
att man ska kunna géra mer an en sak. Darfor ser larandet och forberedelserna infor
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overgéingen till arbetslivet i och med nya ldroplanen, GYS 13, annorlunda ut dn den tidigare
laroplanen. Precis som det tidigare beskrivits s utmanar man eleven mer och stéller andra
krav pa deras fardigheter infor arbetslivet. Studie- och yrkesvégledaren upplever att elever ér
nyfikna eller oroliga 6ver framtiden och soker oftast hjélp sjidlv. Samtidigt som ménga elever
har fragor och funderingar angdende framtiden 4r det oftast fa som reflekterar over sig sjdlva.
Trots att man talar om vad man for starka sidor och vad man ar duktig p4, for att stirka
individer och deras sjélvfortroende, s menar informanten &nda pé att man méiste vara
styrande i vigledningen. Ménga behover klara direktiv pd vad man behdver gora och hur man
ska gora det. Informanten ndmner att gruppvégledning som metod kan bidra till 6kad
sjalvreflektion d& man i1 grupp blir mer motiverad ndr man kan se vad andra sdger och gor.
Det blir oftast en ldttsam och lekfull stimning snarare dn att man jamfor sig med andra. Om
gruppvégledningen &r strukturerad kan diskussioner kring vad man &r bra pé, vad man ser
fram emot eller &r vem man ar ge positiv forstarkning till eleverna (Studie och
yrkesvégledare, 2016). Motiverande végledning syftar till att ge eleven en forstérkt sjalvbild
och sjilvkénsla vilket dr en viktig del 1 forberedelserna i 6vergangen till arbetslivet. Att
kontinuerligt jobba med elever och deras problem i nuet och hur de ser pa framtiden 4r en
forebyggande atgiard som upplevs som en viktig del i att kunna forsta sin egen formaga och
vad som forvéntas av en i arbetslivet. Enligt informanten s4 kommer man in pa ett annat plan
med eleverna, vilket kan hjdlpa dem in i nésta stadie, alltsd arbete och sjdlvstandighet (Studie
och yrkesvégledare, 2016).

I skolan jobbar man sakta men sidkert med eleverna, dé deras larande tar langre tid 4n vad det
gor for normalbegavade” ungdomar, det dr en anledning till varfér gymnasiesérskolan har
fyra lasdr. Undervisningen handlar om att gora och testa pa ménga saker, som till exempel
studiebesok, anstillningsintervjuer osv. Skolan forsoker varva teori med praktik for att
integrera det i ungdomarnas vardag.

"Pa arbetsplatserna ddr eleverna har APL stdller vi krav pd att handledaren
ska ha gatt en handledarutbildning, dessutom dr ldrarna ute och prata om vilka kursmoment
eleven ska genomfora och utvirdera hur det gdr. Det dr ett starkt tryck pa att man ska ha ett
ldrande pd arbetsplatsen.” - (Rektor, 2016)

I och med inférandet av GYS13 sd har malen blivit tydligare, och det stéller storre krav pa
bade ldrare och elever. Dessa krav ér en f6ljd av den nya larandekulturen som finns i
gymnasiesirskolan, och det har visat sig att vara svart till en borjan. Det har visat sig vara
problematiskt for hur man lagt upp kurserna, och detta r pa grund av den skiftande
kunskapsnivan som finns hos individerna. Det har gjort det svart for lararna att vara flexibla 1
deras larande (Skolverket, 2016).

I skolan tar man stor hdnsyn till varje elevs individuella inldrningsniva och later larandet ta
den tid det tar. Eleverna blir bdde utmanade i lirandet men samtidigt &r 1drandet flexibelt och
man lagger det pa dagsformen hos den enskilde eleven. I och med att studie- och
yrkesvégledarrollen fatt storre betydelse har vigledningen viktig del i forberedelserna. Det har
ocksa viktigt ndr man pratar med eleverna om deras egen formaga, sjalvbild och andra saker
som de tidnker pa och behdver ndgon att anfortro sig till. En san ska som identitet visade sig
att man jobbar mycket med i vigledningssamtalen med eleverna.

Som tidigare ndmnt sé ar skolans roll dven att stodja individerna 1 deras sjalvuppfattning och
identitetsskapande. Eftersom gymnasiesérskolan ér till for personer med en
utvecklingsstorning sa foljer deras mentala utveckling inte de normala stegen som det gor for
ungdomar utan utvecklingsstorning.
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“De dr ju steget efter. Om jag sdger att jag har elever hdr som dr 18, sd kan jag
jamfora det med en 14-dring. Sd dem dr liksom 4-5 ar efter. Man forvintas klara saker som
en 18-daring men man har inte det perspektivet.” - (Studie och yrkesvégledare, 2016)

Det dr mycket som blir forsenat, bland annat menar informanten att puberteten infaller for
ménga elever under gymnasietiden. Informanten framhéller de elever som ér strukturerade
och tillsynes verkar ha koll pa allt, men det &r mer ett beteende som kan vara inldrt hemifran.
Att vara "lillgammal” dr ett monster som informanten har sett i ménga elever. Det dr ocksa ett
sdtt att identifiera den paverkan som omgivningen har pa dessa individer i deras skapande av
deras identitet och hur dem vill uppfattas.

"Man ser dir ungdomar kommer fran en familj ddr det dr mera verbalt prat och
tankande och man har pratat med eleven mycket och man har en bra social interaktion i
familjen sd dr ju de ungdomarna mycket mera utvecklade. De kan ju vara vdildigt sociala och
duktiga fast de har sin funktionsnedsdttning for dem har blivit drillade med det. ”- (Studie och
yrkesvégledare, 2016)

Informanten pratar ocksd mycket om att man i skolan vill géra eleverna medvetna om sin
utvecklingsstorning, men inte pa sa sétt att man identifierar sig med den. Det dr en viktig del i
deras bildande av deras identitet och sjdlvuppfattning:

"Vi jobbar med att veta vad ens funktionsnedsdttning dr. Vad kan jag och vad
kan jag inte, och varfor har jag gdtt i sdrskolan? Det ddr dr olika hur eleverna tar in det, men
vi dr noga med att stirka eleverna och prata om det man dr bra pd, men att vissa delar
behover man vildigt mycket stod med och det hdr behéver du tinka pd ndar du kommer ut i
arbetslivet och jobba vidare med.” - (Studie och yrkesvégledare, 2016)

Vidare pratar studie-och yrkesvigledaren om att det forst 4r 1 arskurs 4 pd gymnasiet som
manga elever borjar kédnna till sin diagnos mer och vilka begransningar den ger. Ett stort
problem menar informanten att ménga elever kan bli inskrivna sent pa sirskolan och det kan
leda till att det tar 1&ng tid innan individen kan acceptera sin utvecklingsstérning, och man kan
kdnna sig vilsen. Informanten menar att det r ett stort problem att vissa elever gir hela
mellanstadiet och hogstadiet med en diagnos, och nir kraven dkas sa gor
utvecklingsstorningen sig starkt pAmint. Man har {Orstatt att man inte dr som alla andra och att
man behover stdd, men man tror kanske inte att det ar s& pass att man behdver ga i sérskolan.
Informanten menar att man inte ska identifiera sig med sin diagnos, men att ha forstéelse for
den kan vara viktigt eftersom man da kénner till sina styrkor och svagheter (Studie och
yrkesvégledare, 2016).

Det informanterna inom gymnasiesdrskolan har pratat om angéende identitet och forstéelse
for sig sjélv, sin utvecklingsstorning och vilka mgjligheter som finns efter den &r av vikt for
att stodja ungdomarna genom sina studier och bildandet av deras identitet. Det finnas manga
yttre faktorer som paverkar individerna i hur de uppfattar sig sjélva, och det ar ett stigma som
finns bdde i skolan och i samhillet (Rektor, 2016). Skolan jobbar mycket med att individerna
ska kénna till sina styrkor och forsoker starka dem. Da ar det fordelaktigt att
gymnasiesdrskolan &r flexibel nog att ta hinsyn till varje individs forutséttningar med
anpassade studieplaner. Detta dr ett viktigt steg 1 ledet for att gora 6vergangen till bade
vuxenlivet och arbetslivet ldttare. Darfor kan man se att det dr viktigt att prata med individen
om sig sjalv.
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I Umed kommun har gymnasiesirskolan och arbetsformedlingen ett samarbete ddr man fran
skolans hill ser till att informera om eleverna och vad de har sett hos dem. Informanten fran
arbetsformedlingen besoker skolan for att tréffa eleverna, bokar in- och har samtal och
samtidigt informerar om arbetslivet och stodet fran Arbetsformedlingen. Vissa har svért att se
sin roll 1 arbetslivet: “For mdnga dr detta en svar fas - (Arbetsformedlare, 2016) sidger
informanten vid arbetsformedlingen och syftar till samtalen denne har med eleverna vid
skolan om deras dvergang och vad det innebér att bli vuxen. Ménga sager sig kunna utfora
vissa uppgifter och har ett starkt sjalvfortroende, men nar man vil ska genomfora dem i
praktiken sé kan det ta véldigt 1dng tid och man kan bli stdende med samma uppgift under en
langre tid. Det dr svart for ménga att inse deras begrénsningar, om man kan resonera i dem
banorna (Arbetsformedlare, 2016).

Sett over hur samarbetet ser ut mellan skolan och arbetsféormedlingen i Umea sd dr det ett
positivt samarbete och eleverna uppskattar kopplingen till arbetslivet. Arbetsformedlaren
menar att det ar positivt att fa prova sig fram pa olika omraden. Att prata om forvantningar ar
ett sétt att forbereda ungdomarna och hur de ser sig sjédlva i arbetslivet. Samtidigt sdger
informanten vid arbetsféormedlingen att de inte tar sé stor del av fordndringarna som skett i
skolan de senaste &ren 1 och med inforandet av GYS13 och vad det kan innebéra for
individerna som kommer ut i arbetslivet, men att fi komma ut tidigare pé langre praktik &r
nagot som ses som positivt. Manga gar dessutom 30 veckors praktik mellan avslutad skolging
och arbetsformedlingen, vid ndgot som kallas for ”mellansteget”. Det dr en eftergymnasial
utbildning for att personer med en utvecklingsstorning ska fa tillgodose sig &nnu mer
erfarenheter och insatser under en langre tid, som kan behdvas for individens mognad och
underlétta 6vergangen till arbetslivet (Umed Kommun, 2016).

Man kan tydligt se att skolan i och med GYS13 gor en stor anstringning for att underlétta
overgangen fran gymnasiesirskolan till arbetslivet. Men vil ute i vuxenlivet sa syns deras
utvecklingsstorning pé ett tydligare sétt dd normerna &r fasta och arbetsmarknaden &r
anpassad utefter dessa.
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Att fa ett arbete, och behalla det, dr en stor svarighet for de elever som gér ut
gymnasiesirskolan. Deras drommar om framtiden och vuxenlivet dr som vilken ungdom som
helst: fa ett jobb, skaffa familj och ett eget boende. Idag jobbar de flesta i Umea kommun med
en utvecklingsstorning inom restaurang, handels eller inom vaktmaésteri av nagot slag. Men
bilden av vad som hiinder i 6vergangen till arbetslivet ir inte alltid realistisk. Overgangen till
vuxenlivet utgor ett komplicerat samspel mellan individens egna forestéllningar och
samhdllets ekonomiska och sociala strukturer. Fran skolans hall goér man det mesta for att gora
eleverna mer anstéillningsbara pa arbetsmarknaden, men strukturerna i samhéllet gor det svart
for malgruppen att etablera sig pa allvar. Trots att 6vergangen till arbets- och vuxenlivet pa
forhand innebér svérigheter for dessa individer, sa dr fokus och malbilden i skolan att eleverna
ska kunna bli sjdlvstdandiga, nd en sysselsdttning och forverkliga sig sjdlva (Lindqvist, 2012).
Arbetslivet innebir idag ett allt storre krav pé att vara mangsidig i sitt yrke och att ta ett stort
eget ansvar, vilket gor situationen problematisk for dessa personer.

“"Man talar om ett forsenat vuxenblivande med ungdomar med en utvecklingsstorning, och det
ser vi kan jag sdga. Mdnga blir mogna efter 25, och dd inser man hur det dr att ta ansvar for
sig sjdlv. ”- (Arbetsformedlare, 2016)

Fran Arbetsformedlingens hall s& 4r man medveten om hur svart det &r for dessa individer,
och man har ett samarbete med manga olika organisationer for att individer med en
utvecklingsstorning ska fa ndgon form av sysselsittning. For det dr ofta det som det handlar
om ndr det kommer till kritan, en sysselsdttning. Man rdknas som ung tills det att man fyllt 30,
och ér tillgdnglig for diverse stod och ersittningar som de kan erbjudas fram till den aldern.
Men med kombinationen av individens svérigheter, som exempelvis sen utveckling, brist pa
social kompetens eller formagan att gora flera saker samtidigt, och samhéllsstrukturer som
begrinsar och bromsar personer med en utvecklingsstorning kan 1 vérsta fall leda till
marginalisering (Arbetsformedlare, 2016). Det &r inte manga arbetsgivare som tar sig an en
praktikant och later dem fa anstéllning dér, utan informanten pé arbetsformedlingen menar pa
att ménga arbetsgivare bara dr ’sndlla” och tar pa sig en individ med en utvecklingsstdrning.
Det visar sig att minga inte klarar av kraven som stélls pa individen for att fa en anstéllning:

“Ofta har man en praktik via arbetsformedlingen en period, och jag har nog bara haft ett
enda drende som har gatt direkt till en anstdllning och jag kan sdga att det funkade inte.
Omstdllningen dr for stor, och jag tror att man behover trappa upp stegvis och stdlla de hér
kraven.”- (Arbetsformedlare, 2016)

Manga génger blir det inte som man ténker. I skolan forbereder man eleven till att tinka
realistisk kring sin situation, men ménga elever drémmer om sant som dem inte klarar av
utefter deras forutsdttningar. Man ser sig sjdlv i en roll som &r svér att uppna, och bade
fordldrar och omgivningen kan ibland ha orealistiska krav pa vad deras ungdomar kan gora. I
kollisionen med arbetslivet och individens vuxenblivande sa kan ens visioner fa sig en torn
om deras bild av arbete inte matchar deras forviantningar, enligt informanten vid
Arbetsformedlingen (2016). Det dr ménga krav pé integrering och delaktighet, men det &r
svart, speciellt om det dr individen som uppvisar svarigheter att mota kraven 1 arbetslivet.

Arbetslivet har under manga ar haft svart med att integrera personer med en
utvecklingsstorning i 16nearbete, och méinga génger finns det svrigheter hos individen som
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gor att dem inte kan fi- och behalla ett arbete. Manga personer med en utvecklingsstdrning
behover enligt informanten pa arbetsformedlingen ett littare jobb dir man gor enformiga,
instrumentella uppgifter som inte kriaver for mycket av personen. Dessa jobb bdrjar forsvinna
mer och mer fran arbetsmarknaden, dels dr det en reaktion pé att industrin utvecklades men
dven for att en arbetsfor individ idag oftast kan, och forvéntas, gora flera saker samtidigt.
Detta utgor en svarighet for personer med en utvecklingsstorning att komma ut pa
arbetsmarknaden, som bade studie- och yrkesvigledaren och arbetsféormedlaren ndmner i
intervjuerna. De hojda kraven pa arbetsmarknaden, med korkort, sjidlvstindighet och sé vidare
utgdr fler svrigheter for mélgruppen.

“Kraven pa arbetsmarknaden dr rdtt hog... Man ska vara realistisk med att det dr svdrt att fd
de hdr jobben, och dven dem som gatt ldrling inom fastighets exempelvis, ddr dr det ocksa
svart.” - (Arbetsformedlare, 2016)

Studie- och yrkesvégledaren (2016) ndmner att malgruppen ofta behdver bli styrda och fa en
tydlig bild av vad som ska goras, bade i skola och i arbete, medan man fran
arbetsformedlingens sida pekar pa hur det funkar rent realistiskt ute i arbetslivet, dir man kan
se att individerna ofta far det svart trots att man har utbildning inom omradet. Det &dr det som
Antonsson & Stél (2003) beskriver som ett problem, att individens brist pd kompetenser kan
vara ett hinder. Med detta menar forfattarna att individens brist pad mélinriktning, social
kompetens, problemldsnings-och anpassningsférmaga gor att chanserna till arbete minskar
och visar pd svarigheter for dem som &r ute, och vill in, i arbetslivet. Informanten pa
Arbetsformedlingen menar pa att det & manga som har svart att anpassa sig till arbetslivet.
Manga har problem med att hélla tider, planera, prioritera och strukturera som gor att det kan
bli problematiskt att fa ett flyt i arbetet. Vidare berittar arbetsformedlaren att man ménga
génger tar individerna pd sig mer @n vad man klarar av och man uppvisar i borjan ett gott
sjalvfortroende. Men nér ens svagheter borjar synas sa kan sjalvfortroendet snabbt ga nedét,
och det drabbar bade arbete och livssituation. Manga kanske inte ens dyker upp till jobbet
efter att man borjat stota pa svarigheter. Manga har helt enkelt inte kapaciteten for att
genomfora en hel dags arbete. Rent psykiskt rdcker man inte till att prestera sa ldnge. Néstan
inga personer med en utvecklingsstdrning i Umeda kommun med en utvecklingsstorning har en
tjénst pa 100%, utan det hamnar oftast pa 50-75% enligt arbetsformedlaren
(Arbetsformedlare, 2016). Det kan vara en komplicerad frdga, menar forfattaren Stig Larsson
(2000) 1 boken Perspektiv pa funktionshinder och handikapp, nar det kommer till att forsoka
reda ut vad en tillfredstdllande arbetsmiljo i psykisk bendmning innebdr. Det dr av stor
psykosocial betydelse att ens arbetsuppgifter motsvara sin egen kompetens och kunskap for
att stimulera individen och kénna att man goér nadgonting meningsfullt.

Man kan se, som informanten pé arbetsformedlingen beréttar, att det manga génger ligger hos
individen att det &r svart att klara av att behalla ett jobb. Omstéllningen kan vara for stor och
sjalvfortroende kan snabbt dala. Samtidigt finns det manga som vill och kan arbeta men da &r
det istdllet strukturer och attityder hos ménniskor som forhindrar integreringen.

Arbetsgivare kan se det som problematiskt att anstélla en person med en utvecklingsstorning.
Man kan fi svért att platsa och men ibland ses dem ibland som en borda och praktikplatser
kan vara svart att f4. I Umed kommun s arbetar man med ménga arbetsgivare for att {4 ut
ungdomarna, men det leder inte till ndgon anstillning. Det handlar snarare om sysselsittning.
P& manga arbetsplatser kan man tycka att detta dr jobbigt och att man inte orkar med det:
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“Det som kan vara avgorande dr att man maste ha ndgon som kan ta emot den hdr personen,

dem behéver ju gd dubbelt for att ldra sig och ndgon ska orka med det hdr. -
(Arbetsformedlare, 2016)

Alla som jobbar pa en arbetsplats blir en del i en socialisationsprocess (Larsson, 2000). Man
tar inte bara del utav arbetsuppgifter pa en arbetsplats, utan man féar ocksa lira sig synsitt,
traditioner och normer som rader dir. Ar man inte med i den processen och inte klarar av det
lagar som rader pa arbetsplatsen, sa kan det fa konsekvenser for hur man ser pé sig sjdlv och
vérderar sig sjdlv, men dven hur andra gor detsamma. Det kan innebéra att dessa personer inte
kénner angeldgenhet att utfora sitt arbete, eller ens ga dit. Man vet att vdlbefinnande pé en
arbetsplats ar viktigt for manniskor, och personer med en utvecklingsstorning kan fa problem
med det pa arbetsplatsen. Darfor dr det viktigt att arbetsgivaren har en tjanst dar personen med
en utvecklingsstorning kan fa gora saker efter dennes formaga. Om de genomfor
arbetsuppgifter som &r utanfor deras formagor, och har en dalig syn pa sig sjilv, sa kan det
leda till en negativ sjdlvbild. Man kan se att arbetsgivarna har en viktig roll i denna integration
och socialisering pd arbetsplatsen, men att manga i arbetet kanske inte uppskattar det:

“En del arbetsplatser tycker ju att det blir jobbigt, alltsa att man inte orkar med det. Man har
kanske behov, men man har inte tid att ha nagon som fragar eller behéver hjdlp. En del
tycker det dr jobbigt att ha ndgon som gar bak i hdlarna pd en eller att man mdste kontrollera
allt.” (Arbetsformedlare, 2016)

Nér det kommer till integrering pa arbetsmarknaden sé ses de fran arbetsgivarnas hall inte
heller riktigt som fullvérdiga arbetare vid deras arbetsplats. Informanten pa
Arbetsformedlingen ndmner bland annat att vissa inte ser personer med en
utvecklingsstorning som anstéllda pa riktigt och inte tar dem pd allvar. Man riknar inte riktigt
med dem och ger inte personerna samma mojligheter, man tar for enkelt pa dem. Det kan bero
pa att ménga personer med en utvecklingsstorning som dr anstélld ofta &r sa kallade
’lonebidragare”, alltsd att man dr anstilld pa samma vis som alla andra pa arbetsplatsen men
arbetsformedlingen bidrar med stdd. Detta eftersom nagon annan anstilld tvingas att gora
vissa uppgifter som personen med en utvecklingsstorning inte kan, vilket leder till att
arbetsgivaren inte kan ge full 16n. Ett annat stort problem som ber6ér malgruppen ar nir det
sker en omorganisation och cheferna byts ut. De nya cheferna kanske inte har forstaelsen,
eller viljan att forsoka fa det att fungera med utvecklingsstorda pa arbetsplatsen, och véljer da
istéllet att avsluta praktiksamarbeten eller vid varsling avskeda redan anstidllda som har en
utvecklingsstorning forst (Arbetsformedlare, 2016).

Detta visar pa att problemen for personer med en utvecklingsstérning inte bara handlar om att
fa ett arbete, utan dven att det dr svart att behélla ett arbete d& synen frén arbetsgivare, och i
vissa fall arbetskollegor, dr férminskande. Informanten pa Arbetsformedlingen talade om,
med det sena vuxenblivande och att manga inte tas pa allvar, visar sig vara problematiskt for
dessa individer, ddr manga kan och vill bli en inkluderad del i samhéllet pa samma villkor
som alla andra. Verkligheten dr dock att manga inte klarar av det, och vuxenblivande, med allt
vad det innebédr med sjilvforsorjning och sa vidare, kan forsenas véldigt lange. Manga far inte
ens chansen att bevisa sina kompetenser och att de verkligen kan genomfGra ett arbete. Om
situationen for personer med en utvecklingsstorning 1 Sverige ska bli battre, och né de
hdjderna som de gjorde for 20-30 ar sedan, sd krivs det fordndringar pé en samhillsniva.
Synen pd dessa individer bor fordndras till att man ser dem som likvérdiga medborgare som
kan genomfora ett arbete och bli en inkluderad del i samhéllet.
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For oss har det varit intressant att se pd 6vergangen med en studie-och yrkesvégledares 6gon.
I avsnittet "Teoretiska utgdngspunkter” s lyfter vi fram utveckling i psykisk- och
karridrsynvinkel. Dessa individer blir motarbetade av dels ménniskor uppfattningar om
individer med en utvecklingsstorning, men dven av rddande samhallsstrukturer som bevisligen
har varit svara att foréndra, trots att diskussionen kring mélgruppens integrering till samhéllet
varit pd agendan i minga &r. Det har varit intressant att hora personer som jobbar nira
malgruppen resonerar kring deras forutsattningar. Nar vi har pratat om identitet och
utveckling sa sidger dem att det ar viktigt att forsta att dessa personer dr mentalt efter med ett
ndgra ar, att utifrdn uppfattas som en person som borjar bli vuxen trots att man kanske tanker
och beter sig som man nybliven tonéring. Erik Erikson pratade om de olika utvecklingsstegen
och vad utveckling innebar for personernas identitetsblivande och sjalvuppfattning, och hur
man nyfiket testar sig fram. Det man kan se att den undersokta malgruppen ér rent fysiskt pa
vig att utvecklas frén stadie 5, medan man mentalt dr mitt i stadiet eller pd vég in i det.
Utvecklingen gér for fort for ungdomarna. Vuxenblivandet kan bli véldigt problematiskt for
malgruppen, da man ska befésta sin identitet och det kan vara en kaotisk tid ddr man provar
roller och méanga kan kénna otillricklighet. Dessa individer far inte den friheten att inventera
sig sjélva och prova nya saker, vilket enligt Erikson skulle innebéra att de i de flesta stegen
utvecklar negativa kunskaper om sig sjdlva genom sin uppvixt mot vuxenlivet och
overgdngen till arbetslivet. De ges inte samma realistiska ritt att prova sig pa
arbetsmarknaden, och detta styrs till storsta del av aktorer pa arbetsmarknadens syn pa
individer med en utvecklingsstorning och utgér fran att de inte kan tillféra nagot, utan mer ses
som en borda. Man kan stélla sig frdgan: Nir ska dessa personer fi chansen att prova sin
identitet 1 ett sammanhang dér det kinner att de kan tillféra nagot och ge sig sjélva
forutsittningar till ett liv 1 ett integrerat samhélle, dar dem tillfor lika mycket om alla andra?
Det ér ett samhéllsansvar att integrera de som vill och kan arbeta, for ser man pa det ur en
psykologisk utgangspunkt, likt Erikson, s& himmas dessa personer till att bli de
samhillsmedborgarna som de har ritt till att bli. Man kan konstatera att samspelet mellan
individen och samhillet ar av stor betydelse, dar samhéillet pA ménga plan inte har tdlamod
med ungdomarna i deras integrering till arbetslivet eller utvecklandet av dem sjélva.

Supers karridrteorier handlar &ven den om individens utveckling och om stadier. Denna teori
utgér ifrdn det normalitetsbegrepp som rader i visterlindska samhillen vilket vi anser gor det
problematiskt att applicera pd personer med en utvecklingsstorning pé teorin. En vésentlig
podng i hans teori &r att individer blir lyckligare, mer tillfredsstéllda och fér det livsldnga
larandet med sig ju fler roller han eller hon spelar under sin livstid, och ménga roller sker
parallellt med varandra. Detta sker linjért och inom ett visst dldersspann. Som tidigare ndmnt
utvecklas personer med en utvecklingsstorning langsammare mentalt och samhéllets
strukturer kan i ménga fall motarbeta deras karriédr- och identitetsutveckling da de inte har
samma forutsattningar, och framforallt s& ges de inte samma forutsdttningar. Omgivning
spelar stor roll for varje individs utveckling och karridrmognad, och dir gor skolan ett bra
jobb for att ge individerna ritt forutséattningar for att lyfta fram deras kompetenser, férmagor
samt forbereda dem infor framtidens alla krav och ansvar. Svarigheten ligger mer 1 att de ska
utvecklas 1 takt med deras mentala élder, och inte deras fysiska alder, och da kan arbetslivet
ménga ganger komma for fort for dessa personer, vilket enligt teorin skulle gora dem mindre
mogna infor livets alla stadier och alla komma ikapp de normala ménniskorna runt omkring
dem 1 samhallet. Varje individ gér sin egen takt nir det kommer till mognad och
sjalvutveckling, frigan &r om personer med en utvecklingsstorning ges det stod for att kunna
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gro och fé prova sin roll i arbetslivet. Om en person med en utvecklingsstdrning inte nér, eller
ar aktiv, 1 steget “etablering” (som sker 1 20-40 &rs alder) bor saledes karridrutvecklingen bli
negativ och framtidstron mindre.

Med detta sagt kan vi tydligt se hur viktigt det dr att personer med en utvecklingsstérning far
mojligheterna att prova sig fram, att bli utmanade och att samhallet bor arbeta med att
inkludera gruppen till strre del. Den nya ldroplanen i gymnasiesdrskolan &r ett steg 1 ratt
riktning men som behover befdsta sig i skolans kultur for att fungera dnnu béttre. Daremot ser
andra sidan dvergdngen betydligt tristare ut, och faktiskt lite regressiv, i den meningen att
78% av personer med en utvecklingsstorning faktiskt star utanfor den 6ppna
arbetsmarknaden. Det giller att skolan och arbetslivet fortsitter stirka sitt samarbete som de
g0r 1 och med det visentliga arbetsplatsforlagda l4randet och andra insatser som far ut
malgruppen i arbete, men dven att de jobbar tillsammans for att forbéttra situationen for de
elever som gétt ut gymnasiet. Samhéllets syn pa malgruppen verkar fortfarande vara en
”gdrna dir men inte har’-mentalitet, dd manga inte tar till sig individerna pa allvar, vilket
bidrar till att integreringen till samhaéllet dr och alltid har varit trog. Varfor vi har valt att géra
analysen ur ett utvecklingsperspektiv dr, om man ska f6lja dessa teorier, av storsta vikt att lata
alla ménniskor fi chansen till att prévas mot ett normalt levende, oavsett vilka forutsittningar
man har. Var undersékta malgrupp moter mycket motstand och oforstéelse ndr de kommer ut i
arbetslivet, och det innebér for manga att de begrinsar sig sjdlva och blir begrinsade av och
strukturer och andra ménniskor. Som informanten pa Arbetsformedlingen sa sa ar det en hérd
arbetsmarknad, men alla individers rétt till att bli en integrerad del i samhéllet, med l6nearbete
och sociala rittigheter, maste kunna ses som en sjédlvklarhet idag. Verkligheten ser annorlunda
ut och det kommer krivas ett stort arbete for att gora situationen for personer med en
utvecklingsstorning battre pa arbetsmarknaden, men framforallt samhéllet 1 stort.

Det har varit intressant att dyka in 1 hur 6vergangen fran gymnasiesirskolan till den 6ppna
arbetsmarknaden for personer med en utvecklingsstorning ser ut och vilka svérigheter som
kan uppsta. Att ha ldst om situationen, och intervjuat personer som arbetar med malgruppen,
har varit sérskilt intressant utifran ett studie- och yrkesvégledare perspektiv. Detta for att som
studie- och yrkesvégledare bor man vara vél insatt hur olika personer tdnker kring sin framtid
och skolsituation oavsett om man gar i gymnasieskolan eller gymnasieséirskolan.

Det resultat som framkommit i studien &r att det historiskt sett funnits manga bekymmer som
hade bade sina toppar och dalar. Det har alltid varit en politisk och samhéllsfraga for hur
malgruppens integrering till samhéllet har sett ut. Det som kommit fram i resultatet fran bade
forskning och intervjuer ar att malgruppen “’personer med en utvecklingsstorning” har det
vildigt tufft. Overgéngen frén gymnasiesirskolan till den dppna arbetsmarknaden ir en enorm
process. Den trygga skolmiljon dr ett minne blott, och individen méste nu gora allt 1 sin makt
for att bade ta sig in i pd arbetsmarknaden samtidigt som det problematiska vuxenlivet kan
innebdra en hard smaéll for ungdomarna. Gymnasiesirskolan forbereder eleverna, i och med
den nya reformen GYS13, till att bli mer ansvarstagande personer och pé sé sitt kunna klara
av de krav som sambhéllet stéller pa ménniskor. Med 22 veckors arbetsplatsforlagt larande
utvecklar eleverna de vésentliga kompetenser som krévs for att kunna behalla ett arbete:
anpassning, planering och social kompetens dr nagra exempel. Utdver vanliga skolkunskaper
och arbetsforberedande insatser sa forsoker gymnasiesérskolan dven ge eleverna en bildning
och végledning in 1 vuxenlivet. Genom samtal med végledare och ldrare om deras tankar kring
familj och identitet far de diskutera och kinna av vuxenlivet. Att va pa praktiska
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vardagssysslor ger eleverna kompetenserna som behdvs for att bli en sjdlvstindig person i
framtiden, blandat med teoretiska forberedelser som man far i skolan. Det viktiga 1 och med
inforandet av GYS13 &r att man mer konkret fir omvandla teorin till praktik, med 22 veckors
APL som frin skolans och arbetslivets framhéllit som véldigt positivt med nya laroplanen.
Forhoppningarna ir att eleverna ska vara mer forberedda infor arbets-och vuxenlivet dn vad
man varit tidigare nir man tagit examen efter 4 ar pa gymnasiesérskolan, och man ser positivt
pa utvecklingen kring vad GYS13s effekter kommer bli i1 langa loppet.

Men trots skolans insatser for eleverna kan man pa andra sidan 6vergdngen, hos
arbetsformedlingen, se en mer realistisk syn p4 malgruppens situation. Det har visat sig att
samhdllets strukturer och syn pé det ”icke-normala” ér ett stort hinder. Arbetsgivare tar gérna
emot praktikanter for att vara snilla, men nér det kommer till en anstillning blir det allt for
ofta ett nej. Detta &r en blandning av oforstaelse men tyvérr ligger dven en stor del av
problemet kring diagnosen. Ménga personer med en utvecklingsstorning kan inte utfora alla
arbetsuppgifter som krévs, och manga orkar samtidigt inte arbeta mer &n 50-75% 1 veckan.
Forr fanns det ldttare jobb, dven kallat ”plock-jobb”, som var arbeten gjorda for malgruppen
och krivde inte sdrskilt mycket av individen. I dagens samhélle ska en person kunna gora ett
jobb som forr i tiden krdvde fem personer, och detta gar paverkar personer med en
utvecklingsstorning sirskilt mycket. Hos skolan talar man ocksa om svérigheter men
bibehéller &ndé ett positivt synsdtt ddr man arbetar hért for att forbereda eleverna. Efter
intervju med arbetsformedlaren blev den mer positiva bilden skdrrad da situationen verkade
morkare hos arbetsformedlingen och arbetslivet i stort. Det finns mer hinder och svarigheter
an vad det finns mgjligheter och positiva framtidsutsikter for malgruppen. Det verkar som det
ar ett tufft klimat for individer med en utvecklingsstdrning att bevisa sig pd en arbetsplats och
kunna stanna déir en ldngre tid. I och med att man manga ganger arbetar pa 16nebidrag, och ses
inte mer &n just en l6nebidragare pa arbetsplatsen, sé ses man inte alltid pa allvar som en
arbetare pa jobbet. Integreringen till samhaillslivet 4r mer en tanke om ett samhille som
fungerar oavsett forestillningar och forutfattade meningar, men utvecklingen for mélgruppen
har visat pa en trog samhéllsfordndring och kanske framforallt oforstéelse.
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Intervjufragor Studie-och yrkesvigledare Forskningsfragor
Beritta lite om dig sjalv.
Hur ser din utbildnings- och arbetsbakgrund ut? Uppvarmningsfragor

Vad ér din roll pa skolan?

Hur arbetar du med nya laroplanen GYS13?

Hur fungerar samarbetet med lérare, rektor och ovrig
personal?

Hur vigleder man elever med
funktionsnedséttningar?

Hur ser du pé identifikationsprocessen i
gymnasiesirskolan, framforallt de elever som ér pa
vég ut i arbetslivet?

Hur férbereder
gymnasiesarskolan i Umea
kommun elever infor
kommande arbets- och
vuxenliv for att bli en
inkluderad del i samhallet?

Vad har eleverna for
forvantningar/forestillningar/drommar pa
arbetslivet?

Hur fungerar kontakten med arbetslivet?
Vilka hinder, barridrer och andra svarigheter kan

unga med funktionsnedséttning stota pd i dvergdngen
till och- 1 arbetslivet?

Vilka hinder och svarigheter
upplever personer som
arbetar med unga personer
med en utvecklingsstorning i
Umea kommun att det finns i
overgéngen till- och 1
arbetslivet?
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Intervjufrdgor Rektor Forskningsfragor
Beritta lite om dig sjdlv.
Hur ser din utbildnings- och arbetsbakgrund ut? Uppvirmningsfragor

Vad ér din roll pa skolan?

Vilka ir det som gér pa gymnasiesirskolan?
Hur arbetar du med nya laroplanen GYS13?

Hur organiserar du samarbetet mellan lérare, studie-
och yrkesvigledare och 6vrig personal?

Hur forbereder man elever med
funktionsnedsattningar till att fi arbete eller vara en
del av samhillet efter gymnasiesérskolan?

Vilka kompetenser och egenskaper vill ni att studie-
och yrkesvégledare/ldrare ska ha for att jobba pé
gymnasiesirskolan?

Vilken typ av stod behdver ungdomarna 1
gymnasiesdrskolan och hur tillgodoser ni det?

Hur férbereder
gymnasiesirskolan i Umea
kommun elever infor
kommande arbets- och
vuxenliv for att bli en
inkluderad del i samhallet?

Vilka hinder och svarigheter finns det i arbetet for att
underlitta 6vergangen for eleverna?

Vilka hinder och svarigheter
upplever personer som
arbetar med unga personer
med en utvecklingsstorning 1
Umeé kommun att det finns i
overgangen till- och i
arbetslivet?
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Intervjufrdgor Arbetsformedlare

Forskningsfragor

Beritta lite om dig sjélv.
Hur ser din utbildnings- och arbetsbakgrund ut?
Vad édr din roll pa AF?

Uppvéarmningsfragor

Finns det ndgot samarbete mellan skolan och AF for
att underlitta 6vergangen mellan skola och arbetsliv?

Foljer du/AF utvecklingen som sker 1
gymnasiesarskolan med nya ldroplanen och hur de
forbereder ungdomarna infor arbetslivet?

Hur ser du pé skolan roll som en forberedande
faktor? Vad tycker du de bor dndra pa eller jobba
vidare med?

Hur férbereder
gymnasiesirskolan i Umea
kommun elever infor
kommande arbets- och
vuxenliv for att bli en
inkluderad del i samhallet?

Hur ser din handledning ut med personer som har en
utvecklingsstorning?

Hur fungerar samarbetet med lokala foretag och
organisationer for att hjilpa dessa personer att fa
arbete?

Hur ser du pé identifikationsprocessen hos de
personer som kommer till dig?

Vad har dessa personer for
forvantningar/forestallningar/drémmar pa
arbetslivet?

Vilka hinder, barridrer och andra svérigheter har du
upplevt att unga med utvecklingsstorning kan stota
pa i arbetslivet?

Hur ménga personer med en utvecklingsstorning kan
man se behalla ett jobb och forsorja sig sjdlva?

Vilka ér de vanligaste jobben for dessa personer?

Vilka hinder och svérigheter
upplever personer som
arbetar med unga personer
med en utvecklingsstorning i
Umed kommun att det finns i
overgangen till- och 1
arbetslivet?
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